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Thông điệỦ cỻa  
Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị

Lời đầỵ ựiênṷ ựhaḎ mặự Hội đồng Qỵản ựứịṷ ựôi ḍin 
gởi lời cảm ơn chân ựhành đến Qỵḏ cổ đôngṷ các 
nhà đầỵ ựỼ đã lỵôn đồng hành cỺng chỶng ựôi ḇỼợự 
Ứỵa giai đoạn khó khăn ựứong nhḁng giai đoạn 
Ủháự ựứiển cỻa TậỦ đoànṶ 

Năm ḷḵḷḺṷ kinh ựế ựhế giới dỺ đã ựhoáự khỏi ngỵḎ 
cơ ỬỵḎ ựhoái nhỼng ḇẫn ḇận hành ựứong ựứạng ựhái 
đầḎ biến độngṸ Các ứào cản ựhỼơng mại gia ựăngṷ 
cỵộc chiến ựhỵế Ứỵan mới cỺng chỵỗi ḍỵng độự 
địa chính ựứịṶṶṶ Tại Việự Namṷ ựăng ựứỼởng GDP đạự 
ḽṷḵḷệṶ Chính Ủhỻ đã ựứiển khai nhḁng cỵộc cải 
cách ựhể chếṷ đặc biệự là ḇiệc ựinh gọn bộ máḎ 
hành chính ḇà đẩḎ mạnh chỵḎển đổi Ửố Ứỵốc giaṶ 
TỵḎ nhiênṷ ḍã hội ḇẫn đối mặự ḇới ựhách ựhỽcṸ ÁỦ 
lỾc chi Ủhí Ửản ḍỵấự ựăng caoṹ Thiên ựai cỾc đoanṹ 
Thị ựứỼờng ḇà Ửỽc mỵa ựiêỵ dỺng bị ựhắự chặự do 
ảnh hỼởng ḇiệc làm cỻa ngỼời lao độngṶ 

DỾ báo năm ḷḵḷḻṷ kinh ựế ựhế giới diễn biến Ủhỽc 
ựạỦṷ khó lỼờngṷ ựứong đó biến Ửố mới nhấự đến ựỿ 
cỵộc ḍỵng độự giḁa Mḕṷ IỬứael ḇà Iứan ựái bỺng 
Ủháự đầỵ nămṷ khiến ngỵồn cỵng dầỵ khí ựoàn 
cầỵ khan hiếmṷ ựạo ứa hiệỵ ỽng ảnh hỼởng dâḎ 
chỵḎềnṶ Các kịch bản ỽng Ủhó khẩn cấỦ nhằm 
bảo đảm an ninh năng lỼợng ḇà bình ổn ựhị ựứỼờng 
ựứong nỼớc cḆng đã đỼợc gấỦ ứỶự ựứiển khaiṶ 

Tứong nỼớcṷ chỶng ựa bỼớc ḇào năm ḷḵḷḻ ḇới 
mộự ựâm ựhế đầḎ ựham ḇọng ḇới mỹc ựiêỵ ựăng 
ựứỼởng GDP kḓ ḇọng lên ựới ḶḵệṶ Song hành là 

nhḁng ựhách ựhỽc lớnṸ Gia ựăng lạm Ủháựṷ chi 
Ủhí Ửinh hoạựṷ ựình ựứạng ḇiệc làm bấỦ bênhṷ các 
ngân hàng ựứỵng Ỽơng dỵḎ ựứì lãi Ửỵấự caoṷ Ửỽc 
mỵa ựhị ựứỼờng giảmṷ nhiềỵ doanh nghiệỦ đối mặự 
khó khănṷṺṶ 

Đối ḇới KIDOṷ chiếm đến hơn ḽḵệ ựḔ ựứọng doanh 
ựhỵṷ ḇiệc ḇận hành ngành hàng dầỵ ựứong bối cảnh 
ựứên đỼợc dỾ báo Ửẽ gặỦ không íự ựhách ựhỽc khi 
giá ḍăng dầỵ ẋdầỵ ựhôẌ ựăng cao do chiến ựứanhṷ 
ḇiệc ỬḀ dỹng dầỵ ựhỾc ḇậự ẋdầỵ đậỵ nànhṷ dầỵ cọẌ 
để Ủha ựứộn làm nhiên liệỵ Ửinh học ựứở nên kinh ựế 
hơnṷ đẩḎ nhỵ cầỵ ḇà giá dầỵ ựhỾc ḇậự ựhế giới ựăng 
ựheoṶ CỺng ḇới đóṷ ựḔ giá USDẃVNĐ cḆng ựăng 
mạnh dẫn đến chi Ủhí ngỵḎên liệỵ đầỵ ḇào ựăngṷ 
ảnh hỼởng đến ựình hình hoạự động cỻa TậỦ đoànṶ 
TứỼớc bỽc ựứanh đầḎ ựhách ựhỽc cỻa nền kinh ựếṷ  
chỶng ựôi ựhận ựứọng đặự kế hoạch doanh ựhỵ 
ựhỵần năm ḷḵḷḻ là ḶḷṶḵḵḵ ựḔ ḇà lợi nhỵận ựứỼớc 
ựhỵế là Ḽḵḵ ựḔ đồngṶ Để đạự đỼợc doanh ựhỵ ḇà kế 
hoạch đề ứa Ửẽ là bài ựoán đầḎ ựhách ựhỽcṶ Ngoài 
nhḁng ựhế mạnh ḇà nền ựảng hiện hḁỵṷ KIDO đã lên 
kế hoạch ựiến hành mộự cỵộc cách mạng lớnṷ cải 
ựổ ḇận hành bộ máḎ bên ựứong lẫn hoạự động bên 
ngoài ựhị ựứỼờngṶ Nâng cao năng lỾc cạnh ựứanhṷ 
mở ứộng danh mỹc Ửản Ủhẩm ựứong lĩnh ḇỾc ựhỾc 
Ủhẩmṷ đẩḎ mạnh ỽng dỹng chỵḎển đổi công nghệ 
Ửốṷ ựăng cỼờng công ựác Ứỵản lḏ ứỻi ứoṺ 

Kính thưa Quý cổ đông!

KẾ HOẠCH 

 LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ

700
ẋTḔ đồngẌ

MỤC TIÊU KẾ HOẠCH NĂM ḷḵḷḻ
VỚI DOANH THU THUẦN

12.000
ẋTḔ đồngẌ

KIDO ĐÃ LÊN KẾ HOẠCH TIẾN HÀNH 
MỘT CUỘC CÁCH MẠNG LỚNṷ CẢI TỔ 
VẬN HÀNH BỘ MÁY BÊN TRONG LẪN 
HOẠT ĐỘNG BÊN NGOÀI THỊ TRƯỜNGṶ 
NÂNG CAO NĂNG LỰC CẠNH TRANHṷ 
MỞ RỘNG DANH MỤC SẢN PHẨM 
TRONG LĨNH VỰC THỰC PHẨMṷ  
ĐẨY MẠNH ỨNG DỤNG CHUYỂN ĐỔI 
CÔNG NGHỆ SỐṷ TĂNG CƯỜNG  
CÔNG TÁC QUẢN LÝ RỦI ROṶ
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Cỹ ựhểṸ

Thông điệỦ cỻa  
Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ

Về chiến lỼợc hoạự động cỻa các ngành hàng ựứong năm ḷḵḷḻ

Việc ḇận hành linh hoạựṷ hệ ựhống Ứỵản lḏ Ủhân 
ỨỵḎền ứỤ ứàng ḇới BU là ựứỵng ựâm ḇận hành cỻa 
ựoàn bộ chỵỗi mắự ḍíchṷ đảm bảo ựhông ựin đỼợc 
ḍỵḎên Ửỵốựṷ có cơ Ửở dḁ liệỵ để ứa ỨỵḎếự định 
nhanhṷ chính ḍácṷ ựối Ỽỵ hóa hiệỵ Ửỵấự hoạự động 
ựăng ựính liên kếự ḇà Ủhối hợỦ giḁa các bộ ỦhậnṶṶṶ 
Qỵa đóṷ TậỦ đoàn có ựhể nhanh chóng ựhích ỽng 
ḇới nhḁng ựhaḎ đổi cỻa ựhị ựứỼờng hiện naḎṶ 

CỺng cấỵ ựứỶc Ứỵản ựứị ựối Ỽỵ đỼợc ựhiếự lậỦṷ 
TậỦ đoàn ựiếỦ ựỹc Ủháự hỵḎ ựhế mạnhṷ ỽng dỹng 
chỵḎển đổi Ửố ḇà công nghệ AI ựứong ḇận hànhṶ 
Tinh gọnṷ ựậỦ ựứỵng Ủháự ựứiển ngỵồn nhân lỾc chấự 
lỼợng cao ḇà đội ngḆ lãnh đạo ẙỼỵ ḇiệựẚṷ hiệỵ Ứỵảṷ 
đa nhiệmṶ

Tứong đóṸ  

  ChỵḎển đổi Ửố ḇà ỽng dỹng công nghệṸ TiếỦ ựỹc 
ựứiển khai ERP ựứên ựoàn hệ ựhốngṷ Ứỵản ựứị ựích 
hợỦ các ngỵồn lỾcṹ Phần mềm DMS ẋDiỬựứibỵựion 
managemenự ỬḎỬựemẌṷ SaleỬ Managemenự 
SḎỬựemṷ KPIṷ đảm bảo ựhông ựin ḷ chiềỵ giḁa 
Ban Tổng giám đốc ḇà khối ựhị ựứỼờngṹ OMS Ẉ 
Hệ ựhống ḍḀ lḏ đơn hàng đa kênh ựậỦ ựứỵngṹ Số 
hóa ỨỵḎ ựứình nội bộ ḇà Ứỵản ựứị nhân ỬỾṹ Hạ ựầng 
Cloỵd linh hoạựṹ Hệ ựhống BackỵỦ ḇà Moniựoứing 
ḷḹẃḼṹ TỾ động hóa các nghiệỦ ḇỹṷ nâng cấỦ hạ 
ựầng công nghệ ựhông ựinṷ đảm bảo ựính ổn định 
ḇà kếự nối Ửốṹ ThỶc đẩḎ ḇăn hóa dḁ liệỵ ḇà ỽng 
dỹng AIṹ Tăng cỼờng đào ựạo ḇà nghiên cỽỵ 
công nghệ mớiṶṶṶ Mỹc ựiêỵ là ḍâḎ dỾng mộự đội 
ngḆ có khả năng ựứiển khai nhanh các giải ỦháỦ 
công nghệ Ủhỹc ḇỹ kinh doanhṶ

Dầỵ ăn ẋKênh bán lẻẌ 

Đối ḇới ngành dầỵṷ biến động lớn nhấự hiện naḎ 
Ủhải kể đến ngỵồn cỵngṷ chi Ủhí ngỵḎên ḇậự liệỵ 
cḆng nhỼ ựḔ giá ựhị ựứỼờngṶ Song Ửongṷ Ửỽc mỵa ựhị 
ựứỼờng giảm Ửẽ là nhḁng Ḏếỵ ựố ựác động đến ỬỾ 
Ủháự ựứiển cỻa ngànhṶ Với kinh nghiệm gần ḹḾ năm 
ựứong ngành dầỵṷ chỶng ựôi kiên định ḇới mỹc ựiêỵṷ 
nỗ lỾc dỵḎ ựứì ḇà Ủháự ựứiển ngành ựứong bối cảnh 
ựhị ựứỼờng động bằng ḇiệc ựậỦ ựứỵngṸ 

  Giḁ ḇḁng ựhị Ủhầnṷ đẩḎ nhanh ựốc độ chiếm lĩnh 
ựhị ựứỼờng ở Ủhân khỶc Cooking OilṶ Phỻ ựoàn 
Ứỵốc ở nhóm dầỵ NànhṶ

  Khai ựhác ḇà mở ứộng ựỵḎến bán hàng còn dỼ 
địa ựăng ựứỼởng ḇà Ủháự ựứiểnṶ

  Nâng cấỦ Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṷ gia ựăng Ửỽc cạnh 
ựứanh ḇà ựhâm nhậỦ Ủhân khỶc mới ựhông Ứỵa 
cải ựiến mớiṷ nâng cấỦ mớiṷ ựái định ḇị ḇà ựái 
ựỵng nhḁng Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṶ

  TiếỦ ựỹc mở ứộng ỬỾ hiện diện ựhỼơng hiệỵ ựứên 
các nền ựảng kḕ ựhỵậự Ửố ựhông Ứỵa các chiến 
dịch ựứỵḎền ựhông mạng ḍã hộiṷ đỼa ựhỼơng 
hiệỵ TỼờng An Ủhỻ Ửóng ựứên các mạng ḍã hội 
Facebookṷ Yoỵựỵbeṷ TikTokṺ 

Dầỵ ăn ẋKênh ựhỼơng mạiṷ công nghiệỦ ḇà ḍỵấự khẩỵẌ

TậỦ đoàn ựận dỹng ḇà khai ựhác ựối đa các ựhế 
mạnh ḇề hệ ựhống nhà máḎṷ cảng biểnṷ bồn chỽa 
ḇà kho bãi có ựứḁ lỼợng lớn để ựìm kiếmṷ ựhỵ hỶự 
nhḁng đối ựác ựiềm năng ựứên ựhế giớiṶ 

Ngoài ứaṷ chỶng ựôi chỻ động ựứiển khai các hoạự 
động nâng cao hiệỵ Ứỵả mô hình kinh doanhṷ ựiếỦ 
cận các doanh nghiệỦ để gia ựăng năng lỾc Ửản 
ḍỵấựṷ độ Ủhỻṷ Ủháự ựứiểnṷ mở ứộng ựhị Ủhần đối ḇới 
đơn ḇị chỵḎên ựứách ở mảng BḷB là KIDO Nhà BèṶ 

Về Ủhía Vocaứimeḍ Ửẽ ựiếỦ ựỹc ựhỾc hiện lộ ựứình 
chỵḎển đổi mô hình kinh doanh ựheo định hỼớng 
TậỦ đoànṷ đẩḎ mạnh các hoạự động đầỵ ựỼṹ SắỦ 
ḍếỦṷ ựinh gọn bộ máḎṹ Ửẵn Ửàng cho chiến lỼợc dài 
hạn ựứong giai đoạn ựiếỦ ựheoṶ

Tăng cỼờng công ựác Ứỵản ựứị bên ựứong nội ựại TậỦ đoàn

 Qỵản ựứị nhân ỬỾ ḇà Ủháự ựứiển ngỵồn nhân lỾcṸ 

 » XâḎ dỾng đội ngḆ nhân ỬỾ có đỻ năng lỾc 
chỵḎên mônṷ năng lỾc Ứỵản ựứị ḇà năng 
lỾc lãnh đạoṸ Có khả năng hoạự động ḇà ứa 
ỨỵḎếự định mộự cách độc lậỦṷ đồng ựhời có 
Ủhẩm chấự đạo đỽcṷ ỦhỺ hợỦ ḇới các Ḏêỵ cầỵ 
Ủháự ựứiển mớiṶ ChỶng ựôi chỶ ựứọng đến ỬỾ 
cân đối giḁa đội ngḆ lãnh đạoṷ Ứỵản lḏ nhiềỵ 
kinh nghiệm ḇà lớỦ nhân ỬỾ ựứẻṷ năng độngṷ 
nhằm đáỦ ỽng ḍỵ ựhế chỵḎển đổi Ửố ḇà kinh ựế 
Ửốṷ liên ựỹc đào ựạo ựhông Ứỵa Tứỵng ựâm đào 
ựạo TậỦ đoàn để nâng cao năng lỾc chỵḎên 
mônṷ năng lỾc lãnh đạo ựoàn diện có khả 
năng ựhích ỽng ḇới ỬỾ ựhaḎ đổiṶ 

 » Tinh gọn bộ máḎṷ đáỦ ỽng nhỵ cầỵ Ấ kḓ ḇọng 
ựứong ựhời kḓ mớiṸ Tính kḔ lỵậự ḇà ỬỾ ựinh gọn 
cỻa bộ máḎ Ửẽ đỼợc đặự lên hàng đầỵṶ Mỗi cá 
nhân Ửẽ đỼợc ựhiếự kế công ḇiệc ỦhỺ hợỦ mộự 
cách chi ựiếựṶ Nhḁng ai không đáỦ ỽng đỼợc 
Ḏêỵ cầỵ Ửẽ Ủhải nhỼờng chỗ cho nhḁng ngỼời 
Ửẵn Ửàng hành độngṶ

NGÀNH DẦU
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Ngành bơ ựiếỦ ựỹc mở ứộng ḇà giḁ ḇḁng ựhị Ủhần 
ḇới ḇị ựhế ThỼơng hiệỵ bơ Ửố Ḷ Việự Nam đỼợc  
chọn mỵaṶ Theo đóṷ KIDO ựậỦ ựứỵng giḁ ḇḁng ḇị ựhế 
Bơ ựhỾc ḇậự Ửố Ḷ Việự Nam Ứỵa dòng bơ ngỵḎên 
bảnṹ TiếỦ ựỹc nghiên cỽỵ Ấ cho ứa mắự các hỼơng 
ḇị mớiṷ đáỦ ỽng đa nhỵ cầỵ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṹ 
ĐẩḎ mạnh các kênh bán hàng ựứong nỼớcṷ đặc 
biệự là kênh Hoứecaṹ Tăng cỼờng các hoạự động 
ḍỵấự khẩỵṷ đỼa ựhỼơng hiệỵ TỼờng An Maứgaứine 
ḇỼơn ḍa ựứên bản đồ gia ḇị Ứỵốc ựếṶ 

Ngoài ứaṷ TậỦ đoàn ựiếỦ ựỹc khai ựhác các ựhế 
mạnh ḇỼợự ựứội ở kênh bán lẻṷ gia ựăng nhḁng ựiện 
lợi ựứong dịch ḇỹ chăm Ửóc khách hàngṷ giáo dỹcṷ 
hỼớng dẫn ngỼời ựiêỵ dỺng ḇề công dỹngṷ cách 
ỬḀ dỹng cho ựỿng dòng Ửản Ủhẩm ḇới ựhông điệỦ  
ẙBơ đi cho đời dậḎ ḇịẚṺ

Saỵ ngành dầỵ ựhì ngành hàng gia ḇị đỼợc ḍem là mộự ựứong nhḁng mḆi nhọn ựứong chiến lỼợc Ủháự 
ựứiển cỻa TỼờng AnṶ Hiện ựạiṷ danh mỹc Ửản Ủhẩm cỻa ngành hàng đã dần đỼợc mở ứộng ḇới nhḁng Ửản 
ỦhẩmṸ NỼớc mắm cao đạm ḇà ựhấỦ đạmṷ nỼớc chấmṷ hạự nêmṷ nỼớc ựỼơngṷ bộự gia ḇịṷ đặc biệự nhóm 
Ửản Ủhẩm ựỼơng ớự đạự doanh ựhỵ ḇà ỬỾ đón nhận ựốự ở các khỵ ḇỾcṶ Tứong giai đoạn ựiếỦ ựheoṷ cỹ ựhể 
là ḷḵḷḻṷ ngành hàng cần ựậỦ ựứỵng ḇào các nhiệm ḇỹṸ

 Gia ựăng độ Ủhỻ ḇà mở ứộng kênh ựứên ựoàn ỨỵốcṶ

 ĐẩḎ mạnh ựhâm nhậỦ kênh Hoứecaṷ các điểm ựiêỵ ựhỹ ựứỾc ựiếỦṶ

 TiếỦ ựỹc ựứiển khai các chỼơng ựứình dỺng ựhḀ ựứên diện ứộngṶ Ra mắự ựhêm nhiềỵ SKU ựhiếự Ḏếỵ ḇà 
ựiện lợi ựứên nền ựảng bí ỨỵḎếự món ngonṷ an ựoàn ḇà ựốự cho Ửỽc khỏeṷ Ủhỹc ḇỹ đa nhỵ cầỵ cỻa ngỼời  
ựiêỵ dỺngṶ 

NGÀNH BƠ

NGÀNH GIA VỊ

Ngoài nhḁng ngành hàng hiện hḁỵ 
cỻa TỼờng Anṷ chỶng ựôi ựiếỦ ựỹc 
hợỦ ựácṷ liên doanhṷ liên kếự để mở 
ứộng ựứong ngành hàng ựiêỵ dỺng 
dỾa ựứên nền ựảng ḇà lợi ựhế hệ 
ựhống kênh Ủhân Ủhối hiện cóṶ

Thông điệỦ cỻa  
Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ
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NGÀNH BÁNH ẑBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUṷ 
BÁNH DATE DÀI Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADINGẒ 

Thế mạnh nghiên cỽỵ ḇà Ủháự ựứiển Ửản Ủhẩm mới 
ở ngành hàng bánh ựỼơi Ửẽ ựiếỦ ựỹc đỼợc Ủháự hỵḎ 
ựứong ựhời gian ựớiṶ Ngoài ứaṷ chỶng ựôi ựiếỦ ựỹc chỻ 
động ngỵồn ngỵḎên liệỵ để Ửản ḍỵấựṹ TậỦ ựứỵng 
Ủháự ựứiển các nhóm Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṹ Tổ chỽc lại 
kênh mộự cách hiệỵ Ứỵảṷ đẩḎ mạnh các hoạự động 
ựứỵḎền ựhông kḕ ựhỵậự Ửốṹ Mở ứộng ựhêm các Ửản 
Ủhẩm ăn ḇặự độc đáoṷ khác biệựṷ ựiên Ủhong đáỦ 
ỽng nhḁng nhỵ cầỵ cỻa ựỼơng laiṶ Đối ḇới các Ửản 
Ủhẩm bánh daựe dài Ấ ựứadingṷ ựứong năm ḷḵḷḻṷ 
TậỦ đoàn ựăng cỼờng ựhắự chặự Ứỵan hệ ḇới các 
đối ựácṷ ựứading các SKU hoạự động hiệỵ Ứỵảṹ Đa 
dạng ngành hàngṹ Tối Ỽỵ hóa kênh ḇà ỨỵḎ hoạchṷ 
bố ựứận Ửản Ủhẩm ỦhỺ hợỦ ḇới ựỿng loại hình kênh 
Ủhân Ủhốiṷ ḇỺng miềnṺ

MỺa ḇỹ Tứỵng ựhỵ ựiếỦ ựỹc đảm nhận ḇai ựứò ựhen 
chốự ựứong Ủháự ựứiển doanh ựhỵ ựoàn ngànhṶ 
Ngoài đa dạng ựứong hỼơng ḇịṷ ựỉ mỉ ựứong ựhiếự kế 
bao bìṷ chỶng ựôi Ửẽ ựối Ỽỵ hóa lợi ựhế ḇề kênh Ủhân 
Ủhốiṷ nhấự là chỵỗi miniBAO ḇới ḇai ựứò mộự cḀa 
hàng Tứỵng ựhỵ chính hãngṶ XâḎ dỾng ựhỼơng hiệỵ 
KIDOẜỬ BakeứḎ ḇới nhḁng Ửản Ủhẩm cao cấỦṷ ựhiếự 
kế Ửang ựứọng ỦhỺ hợỦ ḇới nhỵ cầỵ biếỵ ựặngṷ cỺng 
ựhỼơng hiệỵ Thọ Pháự ḇới định ḇị ựứỵḎền ựhốngṷ 
ỦhỺ hợỦ ḇới đại đa Ửố ngỼời ựiêỵ dỺngṷ mỹc ựiêỵ 
mang đến cho ngỼời ựiêỵ dỺng cả nỼớc mộự mỺa 
Tếự đoàn ḇiên ḇẹn ựứòn ḇà ḏ nghĩa ḇới nhḁng hỼơng 
ḇị mới độự Ủháṷ dịch ḇỹ ựốự nhấự đến ựỿ TậỦ đoànṶ 

NGÀNH BÁNH BAOṷ BÁNH HẤP ĐÔNG LẠNH ẑTHỌ PHÁTẒ

Đối ḇới Thọ Pháựṷ chiến lỼợc ựứọng điểm đề ứa Ửẽ là 
ựăng ựứỼởng nhanh doanh Ửốṷ ựối Ỽỵ hóa lợi nhỵậnṷ 
kênhṷ hệ ựhống ḇận hànhṷ biến các miniBAO ựứở 
ựhành hỵb kinh doanh ựấự cả các Ửản Ủhẩm cỻa  
TậỦ đoàn KIDO ḇà là kênh Ủhân Ủhối chiến lỼợc 
mỺa ựứỵng ựhỵṶ  

Cỹ ựhểṸ

 TiếỦ ựỹc Ủhỻ hếự ựấự cả các Ửản Ủhẩm cỻa TậỦ 
đoàn kinh doanh ựại các cḀa hàng miniBAOṶ 
Qỵảng báṷ ựhỵ hỶự các hoạự động đầỵ ựỼṷ mở 
mới miniBAO Ẉ Kênh Ủhân Ủhối chiến lỼợc cho 
mỺa ḇỹ Tứỵng ựhỵṶ  

 ĐẩḎ mạnh hoạự động mở ứộng hệ ựhống kênh 
MTṷ GT ựứên ựoàn ỨỵốcṶ 

 Đa dạng hóa danh mỹc Ửản Ủhẩm nhằm khai 
ựhác ựiềm năng các giờ ḇàng bán hàngṷ ựăng 
ựần Ửỵấự ỬḀ dỹng ḇà ựăng ỬỾ hiện diện nhãn 
hàng Thọ Pháự ḇới ựhông điệỦṸ Thơm Ngon Ẉ 
An Toàn Ẉ Dinh DỼỠng ựứên ựoàn ỨỵốcṶ

 TứỵḎền ựhông đa kênh ựứên nền ựảng Onlineṷ 
ḍâḎ dỾng ỬỾ gắn kếự ựhỼơng hiệỵ hỼớng ḇề 
ựệỦ khách hàng ựứẻṺ

Song Ửong cỺng các chiến lỼợc bên ngoàiṷ 
chỶng ựôi ựhời gian Ứỵa đã liên ựỹc cải ựhiệnṷ 
nâng cấỦ Ửản ḍỵấựṷ đầỵ ựỼ dâḎ chỵḎền Ửản 
ḍỵấự hiện đạiṷ ựiến hành các hoạự động cải ựiến 
Ửản Ủhẩm nhằm giảm ựhiểỵ các Ḏếỵ ựố ứỻi ứoṺ 

Thông điệỦ cỻa  
Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ
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Kênh mỵa Ửắm giải ựứí Ẉ XỶc ựiến ựhỼơng mại EḷE ựiếỦ ựỹc 
giḁ ḇai ựứò đòn bẩḎ giỶỦ Ứỵảng bá hình ảnh TậỦ đoànṷ  
ựăng ựứỼởng doanh ựhỵ cho KIDO Ấ Các doanh nghiệỦ đồng 
hành ựhông Ứỵa các hoạự động liḇeỬựứeamṷ bán hàng ựứỾc ựỵḎến 
ựứên các Ửàn ựhỼơng mại điện ựḀ ẋTikTok ShoỦṷ ShoỦeeṺẌṶ  
Mặự khácṷ AIRO Ửẽ là bỼớc đi chiến lỼợc cỻa KIDO ựứong ḇiệc 
ựiên Ủhong mang nhḁng công nghệṷ kḕ ḍảo cỻa ựhế giới ḇề ḇới 
Việự Namṷ áỦ dỹng ựứên nhḁng ựhỼớc Ủhimṷ TVCṷ Ứỵảng cáoṺ 

MẤA ḇẫn Ửẽ là hoạự động mang ựính chiến lỼợc ựứong kế hoạch hành động năm ḷḵḷḻṷ KIDO ựiếỦ ựỹc ựìm 
kiếmṷ ựứiển khai các hoạự động mỵa bán ḇà ỬáỦ nhậỦṷ ựích hợỦ ḇào hệ Ửinh ựhái KIDOṷ cỺng nhaỵ Ủháự 
ựứiển mạnh mẽ ựứong lĩnh ḇỾc ựhỾc Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵ cḆng nhỼ các ngành hàng ựiềm năng khácṶ

ĐỐI VỚI CÁC HOẠT ĐỘNG MUA BÁN VÀ SÁP NHẬP ẑMẤAẒ

KÊNH MUA SẮM Ẉ GIẢI TRÍ XÚC TIẾN THƯƠNG MẠI EḷE Ấ  
AIRO Ẉ CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆN THỰC HÓA AI

Năm ḷḵḷḻ Ửẽ ựiếỦ ựỹc là mộự năm ḇới đầḎ ứẫḎ nhḁng khó khăn 
đối ựấự cả các doanh nghiệỦṷ ựứong đó có TậỦ đoàn KIDO khi 
nhḁng diễn biến ḍỵng độự chính ựứị ḇẫn chỼa có dấỵ hiệỵ hạ nhiệự 
ḇà đỼợc dỾ báo Ửẽ ựiếỦ ựỹc kéo dài gâḎ gián đoạn dòng chảḎ 
năng lỼợng ựoàn cầỵṷ các ựỵḎến đỼờng ựhỼơng mại hỵḎếự mạch 
ḇà chỵỗi cỵng ỽng ựoàn cầỵ bị đỽự gãḎṷ áỦ lỾc ựḔ giá USDẃVND 
ựăngṷ gia ựăng lạm ỦháựṶṶṶ 

DỼới nhḁng ựác động nêỵ ựứênṷ hoạự động cỻa các doanh nghiệỦ 
ựiếỦ ựỹc lao đao ḇà khó đoán địnhṶ Vì lẽ đóṷ đâḎ là ựhời điểm mà 
mỗi ỨỵḎếự địnhṷ mỗi kế hoạchṷ hành động Ủhải đỼợc ựính ựoán 
mộự cách ựhận ựứọngṷ Ủhải làm Ửao để có ựhể Ủháự ựứiển các 
ngành hàng ựứong bối cảnh khỻng hoảngṷ ựạo ứa doanh ựhỵ ựỿ 
hoạự động kinh doanh bên ngoài lẫn chi Ủhí Ứỵản lḏ bên ựứongṷ  
nỗ lỾc hoàn ựhành mỹc ựiêỵ đề ứaṶ 

ChỶng ựôi ựin ựỼởng ứằng ḇới nội lỾc mạnh mẽṷ ỬỾ linh hoạựṷ  
nhạḎ bén ḇới nhḁng chiến lỼợc ỦhỺ hợỦ Ửẽ giỶỦ TậỦ đoàn ḇỼợự 
Ứỵa giai đoạn khó khăn nàḎṶ Hơn hếựṷ ở ḇai ựứò ngỼời Ửáng lậỦ 
kiêm Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị TậỦ đoànṷ ựôi mong ứằng KIDO 
Ửẽ ựiếỦ ựỹc nhận đỼợc ỬỾ ỻng hộṷ đồng hành cỻa Qỵḏ cổ đôngṷ  
Qỵḏ nhà đầỵ ựỼṷ Qỵḏ khách hàng cỺng đội ngḆ nhân ḇiên giàỵ 
năng lỾcṷ nhiệự hỵḎếự ḇà ựận ựâmṶ  

Kính chỶc Qỵḏ ḇị
SỨC KHỎE Ẉ HẠNH PHÚC ẈTHÀNH CÔNGṻ

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ Ẇ TRẦN KIM THÀNH

Kính thưa Quý cổ đông!

Thông điệỦ cỻa  
Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ
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Thông ựin chỵng
Tổng Ứỵan ḇề công ựḎ

Ngành nghề kinh doanh chính Ḏếỵ

Tên giao dịch

Tên ựiếng ViệựṸ CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN KIDO

Tên ựiếng AnhṸ KIDO GROUP CORPORATION

Tên ḇiếự ựắựṸ KIDO GROUP

GiấḎ CNĐKKDṸ Số ḹḶḵḸḵḵḶḶḽḹ do Sở Kế hoạch Ẉ Đầỵ ựỼ Thành Ủhố Hồ Chí Minh cấỦ ngàḎ ḻ ựháng 
Ḿ năm ḷḵḵḷ ḇà ựheo các GCNĐKKD điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Mã Ửố doanh nghiệỦṸ ḵḸḵḷḼḵḺḸḵḷṶ

Thông ựin niêm ḎếựṸ Cổ Ủhiếỵ cỻa Công ựḎ đỼợc niêm Ḏếự ựại Sở Giao dịch Chỽng khoán Thành Ủhố Hồ Chí 
Minh ựheo GiấḎ ỦhéỦ Niêm Ḏếự Ửố ḸḾẃUBCKẆGPNY do ỦḎ ban Chỽng khoán Nhà nỼớc 
cấỦ ngàḎ Ḷḽ ựháng ḶḶ năm ḷḵḵḺ ḇới mã giao dịch chỽng khoán là ẙKDCẚṶ

Vốn điềỵ lệṸ
2.898.063.160.000đồng

ẋBằng chḁṸ Hai nghìn ựám ựứăm chín mỼơi ựám ựḔ không ựứăm Ửáỵ mỼơi ba ựứiệỵ mộự ựứăm 
Ửáỵ mỼơi nghìn đồngẌ

Địa chỉ ựứỹ Ửở chínhṸ Lầỵ Ḹṷ TháỦ VḺṷ SỵnứiỬe CiựḎ Soỵựhṷ Ửố ḷḸ NgỵḎễn Hḁỵ Thọṷ PhỼờng Tân HỼngṷ  
Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

Số điện ựhoạiṸ + 84 28 3827 0468

FaḍṸ + 84 28 3827 0469

WebỬiựeṸ ḈḈḈṶkdcṶḇn

Bán bỵôn ựhỾc Ủhẩm
Sản ḍỵấự các loại bánh 
ựỿ bộựṹ Ửản ḍỵấự món ănṷ 
ựhỽc ăn chế biến Ửẵn

Mã  
ngành Tên ngànhṷ nghề kinh doanh

1030

Chế biến ḇà bảo Ứỵản ứaỵ Ứỵả
Chi ựiếựṸ Chế biến nông Ửản ựhỾc Ủhẩm
ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

1050
Chế biến Ửḁa ḇà các Ửản Ủhẩm ựỿ Ửḁa
ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

1062
Sản ḍỵấự ựinh bộự ḇà các Ửản Ủhẩm ựỿ ựinh 
bộự ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

1071
Sản ḍỵấự các loại bánh ựỿ bộự
ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

1073
Sản ḍỵấự ca caoṷ Ửôcôla ḇà mỽự kẹo
ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

1074
Sản ḍỵấự mì ốngṷ mì Ửợi ḇà các Ửản Ủhẩm 
ựỼơng ựỾ ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

1075
Sản ḍỵấự món ănṷ ựhỽc ăn chế biến Ửẵn
ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

1079
Sản ḍỵấự ựhỾc Ủhẩm khác chỼa đỼợc Ủhân 
ḇào đâỵ ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

1105
Sản ḍỵấự đồ ỵống không cồnṷ nỼớc khoáng 
ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

4311 Phá dỠ

4312 Chỵẩn bị mặự bằng

4321
LắỦ đặự hệ ựhống điện ẋTứỿ gia công cơ khíṷ 
ựái chế Ủhế ựhảiṷ ḍi mạ điện ựại ựứỹ ỬởẌ

Mã  
ngành Tên ngànhṷ nghề kinh doanh

4322

LắỦ đặự hệ ựhống cấỦṷ ựhoáự nỼớcṷ lò ỬỼởi 
ḇà điềỵ hòa không khí ẋTứỿ gia công cơ khíṷ 
ựái chế Ủhế ựhảiṷ ḍi mạ điện ựại ựứỹ ỬởẌ ẋựứỿ 
lắỦ đặự các ựhiếự bị lạnh ẋựhiếự bị cấỦ đôngṷ 
kho lạnhṷ máḎ đáṷ điềỵ hòa không khíṷ làm 
lạnh nỼớcẌ ỬḀ dỹng ga lạnh Rḷḷ ựứong lĩnh 
ḇỾc chế biến ựhỻḎ ỬảnẌ

4329 LắỦ đặự hệ ựhống ḍâḎ dỾng khác

4330 Hoàn ựhiện công ựứình ḍâḎ dỾng khác

4390 Hoạự động ḍâḎ dỾng chỵḎên dỹng khác

4633
Bán bỵôn đồ ỵống
ẋựứỿ đồ ỵống có cồnẌ

4641 Bán bỵôn ḇảiṷ hàng maḎ mặcṷ giàḎ déỦ

4649
Bán bỵôn đồ dỺng khác cho gia đình
ẋựứỿ Ửáchṷ báoṷ ựạỦ chíṷ dỼợc ỦhẩmẌ

4659
Bán bỵôn máḎ mócṷ ựhiếự bị ḇà Ủhỹ ựỺng 
máḎ khác

4673
Bán bỵôn ḇậự liệỵṷ ựhiếự bị lắỦ đặự khác 
ựứong ḍâḎ dỾng

4632

ẋchínhẌ
Bán bỵôn ựhỾc Ủhẩm ẋựứỿ lỶa gạoṷ đỼờng 
míaṷ đỼờng cỻ cảiẌ
ẋKhông hoạự động ựại ựứỹ ỬởẌ

4763 Bán lẻ ựứò chơiṷ đồ chơi

6619

Hoạự động hỗ ựứợ dịch ḇỹ ựài chính chỼa 
đỼợc Ủhân ḇào đâỵ
Chi ựiếựṸ TỼ ḇấn đầỵ ựỼ ẋựứỿ ựỼ ḇấn ựài chínhṷ 
kế ựoánṷ ỦháỦ lỵậựẌ

Ngànhṷ nghề ựheo Hệ ựhống ngành kinh ựế Việự Nam

Sản ḍỵấự ḇà kinh doanh các 
Ửản Ủhẩm chế biến ựỿ dầỵṷ 
mỠ động ựhỾc ḇậựṷ ựỿ các hạự 
có dầỵṷ ựhạch dỿaṹ Ửản ḍỵấự 
các loại gia ḇịṷ nỼớc chấmṷ 
nỼớc Ửốựṷ bộựṷ bộự chiên giònṷ 
bộự làm bánh ḇà các loại Ửản 
Ủhẩm ăn liền

 Kinh doanh 

 bấự động Ửản
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Thông ựin chỵng ẋựiếỦ ựheoẌ

Giới ựhiệỵ chỵng

ĐỼợc ựhành lậỦ ḇào năm ḶḾḾḸṷ KIDO có ựiền ựhân là Công ựḎ TNHH XâḎ dỾng ḇà Chế biến ựhỾc Ủhẩm 
Kinh ĐôṶ Công ựḎ hoạự động chính ựứong lĩnh ḇỾc Ửản ḍỵấựṷ chế biến ḇà kinh doanh Ủhân Ủhối các mặự 
hàng ựhỾc Ủhẩm ựiêỵ dỺng nhỼ dầỵ ănṷ kemṷ bánh kẹoṷ ựhỾc Ủhẩm ăn ḇặự ḇà nỼớc giải kháựṶ KIDO chính 
ựhỽc hoạự động ựheo mô hình công ựḎ cổ Ủhần ựỿ năm ḷḵḵḷ ḇới ḇốn điềỵ lệ ḶḺḵ ựḔ đồngṶ

Các giai đoạn hình ựhành ḇà Ủháự ựứiển đềỵ đem lại nhiềỵ ựhành Ứỵả ựốựṶ 

ḶḾḾḸ Ẉ ḷḵḵḸ

ḷḵḵḹ Ẇ ḷḵḶḹ

ḷḵḶḺ Ẉ ḷḵḷḹ

ḷḵḷḺ Ẉ ḷḵḸḵ

XâḎ dỾng nền 
ựảng ḇà Ủháự hỵḎ 
Ửở ựứỼờngṶ

Tăng cỼờng ựhêm 
lỾc ḇà khẳng định 
ḇị ựhếṶ

Mở ứộng ựhỼơng hiệỵṷ 
Ửẵn Ửàng mọi nền 
ựảng bỼớc ḇào kḔ 
ngỵḎên mớiṶ

Chiến lỼợc đa 
ngành hàng ḇà 
ựối Ỽỵ hiệỵ Ứỵả  
hoạự độngṶ 

Mỹc ựiêỵ hoạự động cỻa công ựḎ là không ngỿng Ủháự ựứiển các hoạự động 
Ửản ḍỵấựṷ ựhỼơng mạiṷ đầỵ ựỼ nhằm mang lại lợi nhỵận ựối đa cho các Cổ 
đôngṷ ựăng giá ựứị Công ựḎ ḇà nâng cao đời Ửốngṷ điềỵ kiện làm ḇiệcṷ ựhỵ 
nhậỦ cho ngỼời lao động ựứong Công ựḎṹ đồng ựhời làm ựứòn nghĩa ḇỹ nộỦ 
ngân Ửách cho Nhà nỼớcṶ

Hiện naḎṷ KIDO đang Ửở hḁỵ ḵḶ Nhà máḎ Ửản ḍỵấự các loại bánh ựỿ bộự ựại 
KCN Tân Thới HiệỦṷ TPṶHCMṷ ỨỵḎ mô ḶḾṶḵḹḹ ựấn Ửản Ủhẩmẃnămṹ ḵḶ Nhà 
máḎ Ửản ḍỵấự bánh bao ựại KCN HiệỦ PhỼớcṷ TPṶHCMṷ diện ựích ḷḷṶḼḶḻ m2ṹ 
ḵḹ Nhà máḎ Dầỵ ăn ở TPṶHCM ḇà Nghệ AnṺ Tổng công Ửỵấự cỵng cấỦ ứa ựhị 
ựứỼờng gồmṸ ḹḺṶḵḵḵ ựấn bánh baoṷ bánh hấỦẃnămṹ ḷḺḵṶḵḵḵ ựấn dầỵ ựinh 
lỵḎệnẃnăm TPṶHCM ḇà ḹḺḵṶḵḵḵ ựấn dầỵ hạự đậỵ nànhẃnăm ựại Nhà máḎ dầỵ 
TỼờng An ựại KCN PhỶ Mḕ Iṷ TPṶHCMṹ ḶḺḵṶḵḵḵ ựấn dầỵ ựinh lỵḎệnẃnăm ựại 
Nhà máḎ dầỵ Vinhṷ Tỉnh Nghệ An ḇà Nhà máḎ dầỵ KIDO Nhà Bè ẋGolden 
HoỦe Nhà Bè ựứỼớc kiaẌṹ mỗi năm công Ửỵấự ựại Nhà máḎ dầỵ Vocaứimeḍ đạự 
ḶḸḵṶḵḵḵ ựấn dầỵ ựinh lỵḎệnṷ ḶḷḵṶḵḵḵ ựấn dầỵ ựhành Ủhẩm ḇà ḹṶḵḵḵ ựấn dầỵ 
mèṶ Ngoài ứa ḇới lợi ựhế ựỿ công ựḎ con đem lạiṷ KIDO còn Ửở hḁỵ hệ ựhống 
kho chỽa gần ḶḵṶḽḵḵ m2ṹ Bồn chỽa chấự lỏng ḷḷṶḸḵḵ m3 ḇà ḵḹ Cầỵ Tàỵ ựại 
Cảng Nhà Bè chịỵ ựải ựứọngṸ ḷḵṶḵḵḵ DWT hàngṷ ḺṶḵḵḵ ựấn dầỵṹ Tứỵng ựâm 
ựhỼơng mại HỺng VỼơng PlaḖa ựại TPṶHCM ḇới Ḷ ựầng hầm ḇà Ḽ ựầng ựhỼơng 
mạiṷ có ựổng diện ựích Ửàn ựhỼơng mại gần ḹḺṶḵḵḵm2ṷ ỨỵḎ ựỹ ḷḵḵ cḀa hàng 
Ủhỹc ḇỹ nhỵ cầỵ mỵa Ửắmṷ ăn ỵốngṷ học ựậỦṷ ựhể ựhao ḇà giải ựứí cho ḼṶḷḵḵ 
lỼợự khách mỗi ngàḎṶ

TiếỦ ựỹc Ửỽ mệnh cỻa mộự TậỦ đoàn ựhỾc Ủhẩm hàng đầỵ ựại Việự Nam ḇà 
mở ứộng Ửang khỵ ḇỾc Đông Nam Áṷ KIDO đã Ủháự ựứiển mạng lỼới Ủhân 
Ủhối bán lẻ ứộng khắỦ cả nỼớc ḇới đa dạng các loại ựhỾc Ủhẩm ựiêỵ dỺng 
mang ựính ựhiếự Ḏếỵṷ ựiện lợi ḇà độc đáo ựại ḹḺḵṶḵḵḵ điểm bán ngành hàng 
khôṷ ḶḷṶḵḵḵ điểm bán ngành hàng bánh bao ẋkênh GTẌṷ hơn Ḹḵḵ cḀa hàng 
miniBAO ḇà Ủhỻ ựấự cả hệ ựhống MT ẋSiêỵ ựhị Ấ CḀa hàng ựiện lợiẌ ựứên  
ựoàn ỨỵốcṶ

Thông Ứỵa ḇiệc chỵḎển đổi linh hoạự các kênh bán hàng ựứên ựoàn Ứỵốc 
nhỼ kênh GTṷ MTṷ KAṷ CVSṷ kênh onlineṷ Ửàn ựhỼơng mại điện ựḀ ẋShoỦeeṷ  
TikTok ShoỦṷ LaḖadaṺẌṷ KIDO Ửẽ ựiếỦ ựỹc mở ứộng ựhị ựứỼờng ựheo hỼớng đa 
dạng hóa danh mỹc Ửản Ủhẩm ựứong lĩnh ḇỾc ựhỾc Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵṷ đảm bảo 
chấự lỼợngṷ an ựoàn ḇà dinh dỼỠng nhằm Ủhỹc ḇỹ nhỵ cầỵ ựiêỵ dỺng Ửỵốự cả 
ngàḎ cho ngỼời ựiêỵ dỺng ở mọi lỽa ựỵổi ựứên khắỦ mọi miền đấự nỼớc ḇà ựỿng 
bỼớc ḇỼơn ứa ựhế giớiṶ

CHUYỂN ĐỔI LINH HOẠT CÁC KÊNH BÁN HÀNG TRÊN TOÀN QUỐC 
NHƯ KÊNH GTṷ MTṷ KAṷ CVSṷ KÊNH ONLINEṷ SÀN THƯƠNG MẠI ĐIỆN TỬ 
ẑSHOPEEṷ TIKTOK SHOPṷ LAZADAṺẒ
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Tầm nhìn Ẇ Sỽ mệnh Ẉ Giá ựứị cốự lỤi
 Tầm nhìn ẫ HỼơng ḇị cho cỵộc Ửống

KHẲNG ĐỊNH VỊ THẾ CỦA MỘT TẬP ĐOÀN THỰC PHẨM SỐ Ḷ TẠI VIỆT NAM VÀ MỞ RỘNG 
SANG KHU VỰC ĐÔNG NAM Á THÔNG QUA VIỆC THÊM ẙHƯƠNG VỊ CHO CUỘC SỐNGẚ VÀ  
ẙLẤP ĐẦY GIAN BẾP VIỆTẚ BẰNG NHỮNG SẢN PHẨM THIẾT YẾUṷ THƠM NGONṷ AN TOÀNṷ 
DINH DƯỠNGṷ TIỆN LỢI VÀ ĐỘC ĐÁOṶ

Đối ḇới NGƯỜI TIÊU DÙNG
ChỶng ựôi không ngỿng nghiên cỽỵ ḇà cải ựiến công 
ựhỽc nhằm cỵng cấỦ cho ngỼời ựiêỵ dỺng nhḁng Ửản 
Ủhẩm ỦhỺ hợỦṷ ựiện dỹng bao gồm các loại ựhỾc 
Ủhẩm ựhông dỹngṷ ựhiếự Ḏếỵṷ ḇà các Ửản Ủhẩm bổ 
ỬỵngṶ ChỶng ựôi cỵng cấỦ các ựhỾc Ủhẩm an ựoànṷ 
ựhơm ngonṷ dinh dỼỠngṷ ựiện lợi ḇà độc đáo cho ựấự 
cả khách hàng để lỵôn giḁ ḇị ựứí ựiên Ủhong ựứên ựhị 
ựứỼờng ựhỾc ỦhẩmṶ 

Đối ḇới ĐỐI TÁC
Sỽ mệnh cỻa KIDO là ựạo ứa nhḁng giá ựứị lâỵ dài cho 
ựấự cả các ựhành ḇiên ựứong chỵỗi cỵng ỽng ựhông 
Ứỵa các Ửản Ủhẩm chấự lỼợng ḇà đầḎ ựính Ửáng ựạoṶ 
ChỶng ựôi hỼớng ựới mỽc lợi nhỵận hài hòa giḁa các 
bênṷ cải ựiến các ỨỵḎ ựứình ngàḎ càng hoàn ựhiện ḇà 
năng Ửỵấự để ựạo ỬỾ kếự nối bền ḇḁng Ṷ

Đối ḇới CỔ ĐÔNG
Với cổ đôngṷ Ửỽ mệnh cỻa KIDO là Ủhân bổ ngỵồn 
ḇốn nhằm ựối đa hóa giá ựứị cho cổ đông ựứong dài 
hạn ḇà Ứỵản ựứị ứỻi ứo để ựạo ỬỾ ổn định ḇà ḇḁng ựin 
ḇới các khoản đầỵ ựỼṷ đem lại lợi ích mong đợi cho 
cổ đôngṶ 

Sỽ mệnh
Đối ḇới NHÂN VIÊN
ChỶng ựôi lỵôn Ỽơm mầm ḇà Ửẵn Ửàng ựạo mọi điềỵ 
kiện để ựhỏa mãn các nhỵ cầỵ ḇà kḓ ḇọng ựứong 
công ḇiệc nhằm Ủháự hỵḎ ựính Ửáng ựạoṷ ỬỾ ựoàn 
ựâm ḇà lòng nhiệự hỵḎếự cỻa nhân ḇiênṶ Đào ựạo để 
nhân ḇiên nâng cao năng lỾcṷ Ủháự ựứiển kḕ năngṷ 
bám Ửáự chiến lỼợc hành động cỻa TậỦ đoànṶ Vì 
ḇậḎ KIDO lỵôn có mộự đội ngḆ nhân ḇiên năng 
độngṷ Ửáng ựạoṷ gắn bóṷ có khả năng ựhích nghi 
cao ḇà đáng ựin cậḎṶ

Đối ḇới CỘNG ĐỒNG
Để góỦ Ủhần Ủháự ựứiển ḇà hỗ ựứợ cộng đồngṷ 
chỶng ựôi chỻ động ựạo ứaṷ đồng ựhời ựích cỾc 
ựham giaṷ đồng hành cỺng các cơ Ứỵanẃbanẃ
ngành nhà nỼớcṷ các ựổ chỽc hoạự động ḍã hộiṷ 
công đoàn khỵ công nghiệỦẃ khỵ chế ḍỵấự ựại các 
khỵ ḇỾcṷ các cơ Ứỵanẃ báo đàiṶṶṶ nhằm đóng góỦ 
cho nhḁng chỼơng ựứình hỼớng đến cộng đồng ḇà 
ḍã hộiṷ ựhể hiện ựứách nhiệm cỻa doanh nghiệỦ đối 
ḇới cộng đồngṷ hỼớng đến ỬỾ Ủháự ựứiển bền ḇḁngṶ
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Giá ựứị cốự lỤi

Tầm nhìn Ẇ Sỽ mệnh Ẉ Giá ựứị cốự lỤi  
ẋựiếỦ ựheoẌ

CÓ TẦM NHÌN

TÍNH TIÊN PHONG 
DẪN ĐẦU

TÍNH SÁNG TẠO
CÁCH TÂN

TÍNH CHẤT LƯỢNG

TÍNH TIN TƯỞNG

TÍNH NĂNG ĐỘNG
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XâḎ dỾng nền ựảng

 y Tiền ựhân là Công ựḎ TNHH XâḎ dỾng 
ḇà Chế biến ựhỾc Ủhẩm Kinh Đôṷ Ửở hḁỵ 
nhà ḍỼởng Ửản ḍỵấự ḇà kinh doanh bánh 
Ửnack ẋḶḵḵm2Ẍ ựại Qỵận ḻṷ Thành Ủhố Hồ 
Chí Minhṷ ḇới Ḽḵ công nhân ḇà ḇốn đầỵ ựỼ  
Ḷṷḹ ựḔ đồngṶ

 y Đầỵ ựỼ ḍâḎ dỾng nhà ḍỼởng mới ḇới diện 
ựích ḻ hecựaṹ Đầỵ ựỼ dâḎ chỵḎền Ửản ḍỵấự 
bánh CookieỬṷ dâḎ chỵḎền Ửản ḍỵấự bánh 
mìṷ bánh bông lan công nghiệỦ ḇà đỼa 
dâḎ chỵḎền Ửản ḍỵấự kẹo chocolaựe ḇào  
khai ựhácṶ

 y Tỵng Ửản Ủhẩm bánh Snackṷ bánh 
CookieỬṷ bánh ựỼơiṷ bánh ựứỵng ựhỵṷ 
ChocolaựeṶ

1994-1998

1993-1998

Lịch ỬḀ hình ựhành ḇà Ủháự ựứiển

1999-2003

Pháự hỵḎ Ửở ựứỼờng

 y Công ựḎ Cổ Ủhần Kinh Đô đỼợc ựhành lậỦṷ 
ḇốn điềỵ lệ là ḶḺḵ ựḔ đồngṶ 

 y Khai ựứỼơng hệ ựhống bakeứḎ đầỵ ựiênṶ 

 y Tăng ḇốn điềỵ lệ lên ḺḶ ựḔ đồngṷ mở ứộng 
diện ựích nhà ḍỼởng lên hơn ḹḵṶḵḵḵ m2Ṷ 

 y Sản Ủhẩm công ựḎ đỼợc ḍỵấự khẩỵ Ửang 
Mḕṷ PháỦṷ Canadaṷ Đỽcṷ Nhậựṷ Tháiṷ 
SingaỦoứeṷṶṶṶ

 y Mỵa lại nhà máḎ kem WallẜỬ ựỿ TậỦ đoàn 
Unileḇeứṷ ựhành lậỦ Công ựḎ TNHH MTV 
KIDO ẋạKDFạẌṷ Ủháự ựứiển  ḷ nhãn hiệỵ kem 
Meứino ḇà CelanoṶ 

 y NhậỦ dâḎ chỵḎền Ửản ḍỵấự chocolaựe  
ẋḶ ựứiệỵ USDẌ ḇà ựăng ḇốn điềỵ lệ  
lên ḷḵḵ ựḔ đồngṶ

1999-2001

2002

2003

1993

KIDO Ẉ CHẶNG ĐƯỜNG Ḹḷ NĂM VỚI NHIỀU DẤU ẤN LỊCH SỬ TẠO NÊN BẢN SẮC 
ĐẦY ẤN TƯỢNG ẙTƯƠNG ỨNG VỚI TỪNG GIAI ĐOẠN PHÁT TRIỂNṷ KIDO ĐỀU 
GHI ĐẬM DẤU ẤN RIÊNGṷ  KHẲNG ĐỊNH GIÁ TRỊ ĐÍCH THỰC VỚI TÍNH SÁNG 
TẠOṷ NĂNG ĐỘNGṷ TIÊN PHONG DẪN ĐẦU CỦA TẬP ĐOÀN TRÊN CON ĐƯỜNG 
CHINH PHỤC THỊ TRƯỜNG VIỆT NAM VÀ VƯƠN RA THẾ GIỚIṶẚ

2004-2008

Tăng cỼờng ựhêm lỾc

 y Công ựḎ Cổ Ủhần Kinh Đô chính ựhỽc lên 
Ửàn giao dịch chỽng khoán ẋMã cổ ỦhiếỵṸ 
KDCẌṶ 

 y Tỵng Ửản Ủhẩm bánh bông lan SoliựeṶ

 y Công ựḎ đón nhận Hỵân chỼơng lao động 
hạng IIIṷ đỼợc bình chọn ựhỼơng hiệỵ nổi 
ựiếng Việự Namṷ ḇà là ThỼơng hiệỵ Qỵốc 
gia Việự NamṶ 

 y Thành lậỦ Công ựḎ Kinh Đô Bình DỼơngṶ

 y Công ựḎ Kinh Đô Miền Bắc chính ựhỽc niêm 
Ḏếự ựứên ựhị ựứỼờng chỽng khoán ẋMã cổ 
ỦhiếỵṸ NKDẌṶ 

2004

2005

2006-2008

2010-2014

Khẳng định ḇị ựhế

 y Đón nhận Hỵân chỼơng lao động hạng IIṶ 
ĐỼợc bình chọn là ThỼơng hiệỵ Qỵốc gia 
lần ḹ liên ựiếỦṶ

 y ThỼơng hiệỵ Ửố ḵḶ ựứong ngành hàng 
bánh kẹo ḇà ựhỵộc ToỦ Ḷḵ ựhỼơng hiệỵ 
nổi ựiếng Việự NamṶ

2013-2014

 y Kinh Đô đỼợc bình chọn là ThỼơng hiệỵ 
Qỵốc Gia Việự Nam lần ḷṶ 

 y SáỦ nhậỦ Công ựḎ Kinh Đô Miền Bắc ḇà 
Công ựḎ Cổ Ủhần KIDOṶ TiếỦ ựỹc ỬáỦ 
nhậỦ Vinabico ḇào KDCṶ

2010-2012

www.kdc.vn 25BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN KIDO GROUP 2025 24 CHƯƠNG ḶṸ GIỚI THIỆU TẬP ĐOÀN



2015-2019

Mở ứộng ựhỼơng hiệỵ

 y Kếự hợỦ hai doanh nghiệỦ lớn ựứong 
ngành dầỵ ăn TỼờng An ẋạTACạẌ ḇà 
Vocaứimeḍ ḇào ựậỦ đoànṶ KIDO mỵa lại 
ḺḶệ cổ Ủhần Golden HoỦe Nhà Bè ḇà đổi 
ựên ựhành KIDO Nhà BèṶ

 y ToỦ Ḷḵ Công ựḎ ựhỾc Ủhẩm ỵḎ ựínṶ

 y KDF dẫn đầỵ ựhị ựứỼờng kem lạnhṹ TAC 
đỽng ựhỽ ḷ ḇề ựhị Ủhần dầỵ ăn ḇà Golden 
HoỦe Nhà Bè đỽng ựhỽ Ḹ ḇề ựhị Ủhần  
dầỵ ănṶ

 y Kḏ kếự ḇà chỵḎển giao mảng kinh doanh 
bánh kẹo đối ựác ngoạiṷ ựhâm nhậỦ 
ḇào lĩnh ḇỾc ựhỾc Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵṷ đồng 
ựhời chính ựhỽc đổi ựên ựhành Công ựḎ  
Cổ Ủhần TậỦ đoàn KIDOṶ

2015

2016-2019

Lịch ỬḀ hình ựhành ḇà Ủháự ựứiển  
ẋựiếỦ ựheoẌ

2020-2024

Sẵn Ửàng mọi nền ựảng

 y Tỵng ứa nhḁng Ửản Ủhẩm bánh ựỼơi 
ựhỼơng hiệỵ KIDOẜỬ BakeứḎ ựheo Ủhong 
cách ẙThỼởng ựhỽc ựhời ựhỼợngẚṶ

 y SáỦ nhậỦ KDF ḇào KDCṶ

 y Tứở lại ngành hàng bánh Tứỵng ựhỵ ḇới 
ựhỼơng hiệỵ KIDOẜỬ BakeứḎṷ nhận đỼợc ỬỾ 
hỼởng ỽng ḇà ỻng hộ ựích cỾc cỻa ngỼời 
ựiêỵ dỺng ựoàn ỨỵốcṶ

 y Mỵa lại ḻḽệ cổ Ủhần ựhỼơng hiệỵ bánh 
bao Ửố Ḷ Việự NamṸ Thọ Pháự Ấ Chính ựhỽc 
ựhâm nhậỦ ḇào ngành hàng gia ḇị ḇới các 
Ửản Ủhẩm nỼớc mắm ḇà hạự nêmṶ

 y Ra mắự Kênh mỵa Ửắm Ẉ giải ựứíṷ ḍỶc ựiến 
ựhỼơng mại ựứên nền ựảng Ửocial Ẉ EḷE 
ẋEẆCommeứce ựo EnựeứựainmenựẌ

 y Mỵa lại ḼḺṷḸḾệ cổ Ủhần cỻa HỺng VỼơng 
PlaḖaṶ

 y Liên ựỹc đỼợc ḇinh danh ựứong năm ḷḵḷḹṸ 
Doanh nghiệỦ có ThỼơng ḇỹ MẤA ựiêỵ biểỵ 
giai đoạn ḷḵḷḸẆḷḵḷḹṹ ToỦ Ḷḵ Sao Vàng 
Đấự Việự ḷḵḷḹṹ ThỼơng hiệỵ Vàng ḷḵḷḹṹ 
ThỼơng hiệỵ Qỵốc gia Việự Nam ḷḵḷḹṹ 
Doanh nghiệỦ TPṶHCM ựiêỵ biểỵ ḷḵḷḹṺ

2020-2021

ḷḵḷḷẆḷḵḷḹ 

2025-2030

Đa dạng hóa ngành hàngṷ ựối Ỽỵ hiệỵ Ứỵả hoạự động

 y Mỵa lại ḹḵṷḵḺệ cổ Ủhần cỻa Công ựḎ Cổ 
Ủhần Đầỵ ựỼ XâḎ dỾng Bắc Bình Ẇ Đơn ḇị 
ḇận hành Vạn Hạnh MallṶ 

 y Lần đầỵ ựiên Bơ ựhỾc ḇậự Maứgaứine TỼờng 
An ḍỵấự khẩỵ chính ngạch Ửang Mḕ Ấ 
CanadaṶ 

 y Chính ựhỽc ứa mắự nỼớc ựỼơngṷ ựỼơng ớự ḇà 
bộự gia ḇị ựhỼơng hiệỵ TỼờng An UnicookṶ

 y Ra mắự Công ựḎ Cổ Ủhần Hiện ựhỾc hóa AI 
ẋAIROẌ Ẉ Cỵng cấỦ các giải ỦháỦ ỬaleỬ Ấ 
maứkeựing ựoàn diện cho doanh nghiệỦṷ 
ựậỦ ựứỵng đầỵ ựỼṷ ựhỾc hiện các kḕ ḍảo điện 
ảnh bằng AIṶ

2025
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Tứên Hội đồng Qỵản ựứị là Đại hội đồng cổ đôngṶ Hội đồng Qỵản ựứị 
giao nhiệm ḇỹ điềỵ hành mọi hoạự động Ửản ḍỵấự kinh doanh cho  
Ban Tổng Giám đốcṶ

Ban Kiểm Ửoáự đồng hành ḇới Đại hội đồng cổ đôngṷ Hội đồng 
Qỵản ựứị ḇà Ban Tổng Giám đốc ựứong ḇai ựứò kiểm Ửoáự mọi hoạự 
động cỻa công ựḎṶ

Nhằm ựạo ỬỾ cân bằng giḁa mỹc ựiêỵ ngắn hạn ḇà dài hạnṷ đồng 
ựhời đảm bảo ựhỾc hiện đỶng đỼờng lối chiến lỼợc đã hoạch địnhṷ 
Ban Tổng Giám đốc Ḏêỵ cầỵ các Ủhòng ban ḇà các BU cỺng nhaỵ 
Ủhối hợỦ ựhỾc ựhi ựoàn bộ hoạự độngṶ Saỵ đóṷ hàng loạự ḇấn đề 
ở hàng ngang là ựứỵng ựâm để các bộ Ủhận Ủhòng ban ựhỾc hiện 
ựứiển khai ḇiệc kếự hợỦ ḇới năng lỾc chỵḎên môn ựheo hàng dọcṶ

DẦU ĂN Ẇ BƠ Ẇ GIA VỊ

BÁNH

THỌ PHÁT

KÊNH GT

BU BƠẆSỐTẆPHÔ MAI

BU GIA VỊ

BU DẦU TAC

BU DẦU KDNB

KÊNH MT

SNACKING

KÊNH MINIBAO

KÊNH KINH DOANH QUỐC TẾ

BÁNH TƯƠI

BÁNH DATE DÀI

MÌ TRỘN

KÊNH MTẆKA

KÊNH EẆCOMMERCEṷ QẆCOMMERCE

BÁNH TRUNG THU

KÊNH  
BÁN HÀNG

SALES
PLANNING

PHÁT TRIỂN
DVBH MARKETING

Cơ cấỵ ựổ chỽc
Tổ chỽc ḇà nhân ỬỾ

TRADE HÀNH CHÍNH 
NHÂN SỰ MA IT PR 

PHÁP CHẾ LOGISTICS OM CUNG ỨNG NHÀ MÁYKẾ TOÁN 
TÀI CHÍNH

BAN KIỂM SOÁTĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Sơ đồ ựổ chỽc
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TứỼớc năm ḷḵḷḹṷ KIDO ḇận hành ựheo mô hình ựổ chỽc gồm ba nhóm chỽc 
năng chínhṸ Team kinh doanhṷ Team Ứỵản ựứị chỵỗi cỵng ỽngṷ ḇà Team hỗ 
ựứợṶ Mô hình nàḎ đã ựạo nền ựảng ḇḁng chắc cho Ứỵá ựứình mở ứộng ựhỼơng 
hiệỵ ựứong giai đoạn ḷḵḶḺẆḷḵḶḾṷ khi TậỦ đoàn ựhỾc hiện các ựhỼơng ḇỹ MẤA 
Ứỵan ựứọngṷ mở ứộng hệ Ửinh ựhái Ửản Ủhẩm ḇà Ủháự ựứiển kênh Ủhân Ủhối ứộng 
khắỦ ựoàn ỨỵốcṶ Với ḇiệc ỬáỦ nhậỦ TỼờng Anṷ Vocaứimeḍṷ Golden HoỦe Nhà 
Bè ẋnaḎ là KIDO Nhà BèẌṷ KIDO đã ựứở ựhành mộự ựứong nhḁng ựậỦ đoàn ựhỾc 
Ủhẩm hàng đầỵ ựại Việự NamṶ

BỼớc ḇào giai đoạn Ửẵn Ửàng mọi nền ựảng ẋḷḵḷḵẆḷḵḷḹẌṷ TậỦ đoàn ựiếỦ ựỹc 
mở ứộng danh mỹc Ửản Ủhẩmṷ gia nhậỦ các ngành hàng mới nhỼ bánh ựỼơiṷ 
bánh baoṷ gia ḇị ḇà ựhỼơng mại điện ựḀ kếự hợỦ giải ựứíṶ Tứong ựhời kḓ nàḎṷ 
mô hình Ḹ nhóm chỽc năng giỶỦ đảm bảo ỬỾ Ủhối hợỦ hiệỵ Ứỵả giḁa các bộ 
Ủhậnṷ ựối Ỽỵ ḇận hành ḇà dỵḎ ựứì ựốc độ ựăng ựứỼởng ổn địnhṶ TỵḎ nhiênṷ khi hệ 
Ửinh ựhái Ửản Ủhẩm ngàḎ càng đa dạngṷ Ḏêỵ cầỵ ḇề ựốc độ ứa ỨỵḎếự địnhṷ ỬỾ 
linh hoạự ựứong Ứỵản ựứị ḇà ựối Ỽỵ ngỵồn lỾc ựứở nên cấỦ ựhiếự hơn bao giờ hếựṶ

Bắự đầỵ ựỿ ḷḵḷḺṷ KIDO chính ựhỽc bỼớc Ửang giai đoạn chỵḎển đổi mới Ẇ 
mô hình chiến lỼợc đa ngành hàngṷ hỼớng ựới ựinh gọn bộ máḎṷ ựăng ựốc độ 
ứa ỨỵḎếự định ḇà ựối Ỽỵ hóa hiệỵ Ửỵấự hoạự độngṶ Mô hình mới giỶỦ loại bỏ 
các ựầng lớỦ ựứỵng gianṷ đảm bảo mỗi Ủhòng ban ựhỾc hiện đỶng chỽc năng 
chỵḎên môn ḇới KPI cỹ ựhểṶ ThaḎ ḇì ựậỦ ựứỵng ỨỵḎền ỨỵḎếự định ḇào mộự cá 
nhân haḎ mộự đơn ḇị ẋSBUẌṷ ựhông ựin Ửẽ đỼợc lỵân chỵḎển nhanh ḇà ứộng 
hơnṷ giảm ựình ựứạng ách ựắcṷ ựăng cỼờng khả năng Ủhản ỽng ḇới ựhị ựứỼờngṶ

Hệ ựhống Ứỵản ựứị mới cḆng cho ỦhéỦ ỽng dỹng công nghệ ḇào ḇận hànhṷ ựỿ AI 
ựứong Ủhân ựích dḁ liệỵ đến ERP ḇà CRMṷ giỶỦ ựối Ỽỵ ỨỵḎ ựứình làm ḇiệcṷ nâng 
cao hiệỵ Ửỵấự ḇà ựạo ứa ỬỾ Ủhối hợỦ nhịỦ nhàng giḁa các bộ ỦhậnṶ Đồng ựhờiṷ 
hệ ựhống SaleỬ Managemenự Ửẽ đỼợc Ủháự ựứiển nhằm Ứỵản lḏ hiệỵ Ứỵả kênh 
Ủhân Ủhối GT ḇà MT ựứên ựoàn Ứỵốcṷ cho ỦhéỦ ựheo dỤi ựiến độ bán hàng ựhỾc 
ựế ḇà mỽc độ hoàn ựhành KPI cỻa lỾc lỼợng ựhị ựứỼờng ựheo ựhời gian ựhỾcṶ 
Công cỹ nàḎ không chỉ giỶỦ ựối Ỽỵ hóa Ứỵản ựứị doanh Ửố mà còn ựăng cỼờng 
ựính minh bạchṷ cải ựhiện khả năng ứa ỨỵḎếự định ḇà nâng cao năng Ửỵấự hoạự 
động cỻa đội ngḆ kinh doanhṶ SỾ ựhaḎ đổi nàḎ không chỉ giỶỦ KIDO hoạự động 
hiệỵ Ứỵả hơn mà còn ựạo nền ựảng ḇḁng chắc để ựậỦ đoàn ựiếỦ ựỹc mở ứộngṷ 
khai ựhác ựối đa ựiềm năng ựỿng ngành hàng ḇà cỻng cố ḇị ựhế dẫn đầỵ ựứong 
ngành ựhỾc ỦhẩmṶ ĐâḎ là bỼớc đi chiến lỼợcṷ giỶỦ KIDO nâng cao năng lỾc 
cạnh ựứanhṷ ựhích ỽng linh hoạự ḇới ựhị ựứỼờng ḇà hỼớng ựới ỬỾ Ủháự ựứiển mạnh 
mẽ ḇà bền ḇḁng ựứong dài hạnṶ

Cơ cấỵ ựổ chỽc ẋựiếỦ ựheoẌ

CHUYỂN ĐỔI MÔ HÌNH VẬN HÀNH Ẇ TINH GỌN BỘ MÁYṷ TỐI ƯU HIỆU SUẤT

ĐỒNG HÀNH CÙNG CHỦ TRƯƠNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊṷ TẤT CẢ CÁC PHÒNG BAN 
NHẬN TOÀN BỘ CÁC YÊU CẦU CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC NHẰM ĐIỀU TIẾTṷ THỰC THI 
CÔNG VIỆC THEO ĐỊNH HƯỚNG CHUNG CỦA TOÀN TẬP ĐOÀNṶ

Thông Ứỵa ỽng dỹng công nghệ Ửố các Ủhòng ban đỼợc gắn kếự chặự chẽ nhằm kịỦ ựhời ỽng Ủhó ḇới 
ỬỾ biến động cỻa ựhị ựứỼờng cả ḇề hàng dọc lẫn hàng ngangṶ

Vai ựứò cỻa ựỿng Ủhòng ban ḇô cỺng Ứỵan ựứọng ựứong ḇận hànhṶ Khi ựhị ựứỼờng biến động mạnhṷ ḇai ựứò 
cỻa các Ủhòng ban đỼợc đỼa ḇào chỵ kḓ kinh doanh ḇới công Ửỵấự đỼợc ựhiếự kế ựỿ bên ựứong ở mỽc độ 
ựăngẃgiảm khác nhaỵ ựỺḎ ựỿng ựhời điểm nhằm đáỦ ỽng nhỵ cầỵ ựheo ỬỾ biến độngṶ

Ứng dỹng hiệỵ Ứỵả công nghệ Ửố Ửẽ giải ỨỵḎếự đỼợc ỬỾ ựăng ựứỼởng nhanh chóng cỻa doanh nghiệỦṷ kếự 
nối chặự chẽ giḁa các Ủhòng ban ḇà các BU cỻa ựỿng ngành hàng ựứong ựoàn TậỦ đoànṶ

NĂNG LỰC CỦA TỪNG PHÒNG BAN ĐƯỢC CHUYÊN MÔN HÓA VÀ CHUYÊN NGHIỆP HÓA THEO 

HÀNG DỌCṶ

KẾT HỢP THÔNG TIN THEO HÀNG NGANGṶ

ẋHàng loạự ựhông ựin đềỵ ựheo ḷ chiềỵ ḇà cỺng nhaỵ Ủhối hợỦ để giải ỨỵḎếự công ḇiệcẌ
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Tính đến ựhời điểm ngàḎ ḸḶẃḶḷẃḷḵḷḺṷ ựổng Ửố CBCNV cỻa Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn KIDO là ḺṶḶḾḾ ngỼờiṶ

Tứình độ Số lỼợng ngỼời Chiếm ựḔ lệ ẋệẌ

Tứình độ ựiến Ửĩ 3 ḵṷḵḻệ

Tứình độ ựhạc Ửĩ 27 ḵṷḺḷệ

Tứình độ đại học ḶṶḵḸḵ ḶḾṷḽḶệ

Tứình độ cao đẳng 554 Ḷḵṷḻḻệ

Tứình độ ựứỵng cấỦ 349 ḻṷḼḶệ

Tứình độ Ửơ cấỦ 1 ḵṷḵḷệ

Còn lại ḸṶḷḸḺ ngỼời không Ủhân loại ựheo ựứình độ đỼợc nêỵ ở bảng ựứên ẋChiếm ựḔ lệ ḻḷṷḷḷệẌ

Cơ cấỵ ựổ chỽc ẋựiếỦ ựheoẌ

Nhân ỬỾ

Tứình độ ựiến Ửĩ ḵṷḵḻệ

Tứình độ ựhạc Ửĩ ḵṷḺḷệ

Tứình độ đại học ḶḾṷḽḶệ

Tứình độ cao đẳng Ḷḵṷḻḻệ

Tứình độ ựứỵng cấỦ ḻṷḼḶệ

Tứình độ Ửơ cấỦ ḵṷḵḷệ

Không Ủhân loại ḻḷṷḷḷệ

Tứong Ửỵốự chặng đỼờng hơn Ḹḷ năm ựhành lậỦṷ 
TậỦ đoàn KIDO Ứỵan niệm con ngỼời là ựài Ửản 
Ứỵḏ giá nhấự cỻa doanh nghiệỦṷ ḇì ựhế ựấự cả hoạự 
động cỻa Công ựḎ đềỵ ḍoaḎ Ứỵanh con ngỼờiṶ 
KIDO cam kếự ḍâḎ dỾng mộự môi ựứỼờng làm ḇiệc 
hấỦ dẫnṷ không chỉ nhân ỬỾ cấỦ cao mới có ựiếng 
nói mà ựỿng nhân ḇiên các cấỦ đềỵ đỼợc chỶ 
ựứọngṷ lắng ngheṷ đào ựạoṷ gắn kếự lâỵ dàiṷ đóng 
góỦ ḇào ỬỾ ựhịnh ḇỼợng cỻa doanh nghiệỦṶ

TiếỦ ựỹc ựạo ứa kếự Ứỵả hiện hḁỵṷ mang lại hiệỵ 
Ứỵả doanh ựhỵṷ lợi nhỵận cho KIDOṷ chiến lỼợc ḇà  

Định hỼớng chiến lỼợc nhân ỬỾ

cấỵ ựứỶc ḇận hành TậỦ đoàn đã có nhḁng ựhaḎ đổi 
mớiṸ Cơ cấỵ ựổ chỽc ựheo ngành hàngṷ giỶỦ ựăng 
ựính chỵḎên môn hóaṷ đồng ựhời ựối Ỽỵ hóa hoạự 
động Ửản ḍỵấựṷ kinh doanh ḇà ựiếỦ ựhị ựheo ựỿng 
ngành hàng cỹ ựhểṹ XâḎ dỾng hệ ựhống Ứỵản lḏ 
Ủhân ỨỵḎền hiệỵ Ứỵả giỶỦ ựỿng ngành hàng có ựhể 
chỻ động ựứong chiến lỼợc kinh doanhṷ đồng ựhời 
đảm bảo ỬỾ đồng bộ ḇới chiến lỼợc chỵng cỻa TậỦ 
đoànṹ Tăng cỼờng ựính liên kếự ḇà Ủhối hợỦ giḁa 
các bộ Ủhận giỶỦ Ứỵá ựứình ứa ỨỵḎếự định ựứở nên 
nhanh chóng ḇà chính ḍácṷ đảm bảo ỬỾ ḇận hành 
linh hoạự ựứong ựoàn hệ ựhốngṶ
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Với mỹc ựiêỵ Ổn định Ẉ ĐẩḎ mạnh Ẉ Tối Ỽỵ hóa ngỵồn lỾc nhân ỬỾṷ ựạo ứa ngỵồn nhân lỾc chấự lỼợng cao 
giỶỦ gia ựăng lợi ựhế cạnh ựứanh cỻa TậỦ đoàn ựứong giai đoạn mới Ẇ KḔ ngỵḎên ḇỼơn mình cỻa dân ựộcṷ 
chiến lỼợc nhân ỬỾ TậỦ đoàn giai đoạn ựới ựậỦ ựứỵng ḇào các chiến lỼợc nhân ỬỾ lớnṸ

Định hỼớng chiến lỼợc nhân ỬỾ ẋựiếỦ ựheoẌ

Cơ cấỵ ựổ chỽc ẋựiếỦ ựheoẌ

Tinh gọnṷ ựối Ỽỵ ựứong ựổ chỽc ḇà ḇận hànhṶ

Nâng cao năng lỾc Ứỵản ựứị ựoàn TậỦ đoànṸ Thông Ứỵa ḇiệc Ứỵản ựứị 
bản ựhânṷ Ứỵản ựứị công ḇiệc ḇà Ứỵản ựứị ựhành ỨỵảṶ 

Ứng dỹng công nghệṷ chỵḎển đổi Ửố ḇào Ứỵản ựứịṸ Tỿ AI Ấ BỵỬineỬỬ 
Inựelligence ḇào Ứỵản ựứị nhân ỬỾṷ giỶỦ ựối Ỽỵ hóa ựỵḎển dỹngṷ nâng 
cao hiệỵ Ửỵấự ḇà giḁ chân nhân ựàiṷ đến AI ựứong Ủhân ựích dḁ liệỵ đến 
các hệ ựhống ERP ẋEnựeứỦứiỬe ReỬoỵứce PlanningẌ ḇà CRM ẋCỵỬựomeứ 
RelaựionỬhiỦ ManagemenựẌṷ giỶỦ ựối Ỽỵ ỨỵḎ ựứình làm ḇiệc ḇà nâng cao 
hiệỵ Ửỵấự hoạự độngṶ 

XâḎ dỾng năng lỾc Ứỵản ựứị Ấ chỵḎên mônṷ Ủháự ựứiển lãnh đạo ựỼơng laiṸ 
Đầỵ ựỼ mạnh ḇào đào ựạoṷ giỶỦ nhân ḇiên không ngỿng nâng cao kḕ 
năngṷ đặc biệự là đội ngḆ Ứỵản lḏ ḇới các chỼơng ựứình đào ựạo Ứỵản lḏ 
cấỦ ựứỵng ḇà cấỦ caoṷ định chỵẩn năng lỾc lãnh đạoṷ ựạo hệ Ửinh ựhái 
học ựậỦ Ửố hóaṷ giỶỦ nhân ḇiên ựiếỦ cận kiến ựhỽc mọi lỶcṷ mọi nơiṶ

Chỵẩn hóa ỨỵḎ ựứình Ẉ Tối Ỽỵ hiệỵ ỬỵấựṸ ThỶc đẩḎ ḇận hành linh hoạự ḇà 
đỼa các ỨỵḎếự định mộự cách nhanh chóngṷ chỵẩn ḍác bằng ḇiệc ựứiển 
khaiṸ Cắự giảm cấỦ ựứỵng gianṷ ựăng ựốc độ ứa ỨỵḎếự địnhṹ Tổ chỽc mô 
hình ma ựứậnṷ linh hoạự ựứong ḇiệc Ủhối hợỦ giḁa các Ủhòng banṹ XâḎ 
dỾng nhóm chỵḎên ựứách ựheo dỾ ánṷ giỶỦ ứỶự ngắn ựhời gian ựứiển khai 
công ḇiệcṹ Ứng dỹng RPA ẋRoboựic PứoceỬỬ AỵựomaựionẌ giỶỦ ựỾ động 
hóa các ựác ḇỹ hành chínhṷ giỶỦ nhân ḇiên ựậỦ ựứỵng ḇào công ḇiệc cốự 
lỤiṶ Đồng ựhờiṷ áỦ dỹng các ỨỵḎ ựứình chỵẩn Ứỵốc ựế ḇận hành ựứong 
công ḇiệc hằng ngàḎṶ

XâḎ dỾng các chính Ửách ỦhỶc lợiṷ đãi ngộṷ các hoạự động gắn kếựṸ 
Gia ựăng ựứải nghiệm ựích cỾc cỻa nhân ḇiênṶ Tạo điềỵ kiện để nhân ḇiên 
gắn bóṷ Ủháự ựứiển năng lỾc ḇà Ủháự ựứiển ỬỾ nghiệỦ ựại KIDOṶ

ĐẩḎ mạnh ựứỵḎền ựhôngṷ ḍâḎ dỾng ḇăn hóa doanh nghiệỦṸ HỼớng đến ḍâḎ 
dỾng mộự ựổ chỽc Ửáng ựạoṷ bền ḇḁng ḇà nhân ḇăn dỾa ựứên giá ựứị cốự lỤiṸ 

 Gắn kếự nhân ỬỾṸ Lắng ngheṷ ựứao ỨỵḎền ḇà ựạo cơ hội Ủháự ựứiển

Sáng ựạo Ẉ Tiên Ủhong Ẉ Nhân ḇăn Ấ Liên ựỹc cải ựiếnṶ

Tứách nhiệm ḍã hộiṸ Pháự ựứiển bền ḇḁngṷ hỗ ựứợ cộng đồngṶ

1

ḷ

Ḹ

4

Ḻ

ḻ

7

Ngoài cỵng cấỦ các giải ỦháỦ Hành chính Ẉ Nhân ỬỾṷ nâng cao ựứải nghiệm 
đối ḇới nhóm khách hàng bên ngoàiṷ KIDO ựhông Ứỵa ỬỾ ựhấỵ hiểỵ nhỵ cầỵ 
cỻa CBCNV nỗ lỾc ựứở ựhành ẙđối ựácẚ đáng ựin cậḎ cho CBCNVṷ chịỵ ựứách 
nhiệm cho kếự Ứỵả cỵối cỺngṷ đảm bảo ựiêỵ chỵẩn cỻa dịch ḇỹ ẋPRICEẌṷ 
hỼớng đến giá ựứị cốự lỤi cỻa TậỦ đoàn ựứong cách ḇận hành ḇà cỵng cấỦ 
ẙdịch ḇỹ nhân ỬỾẚṷ KIDO đặự Ḏêỵ cầỵ mỗi công nhân ḇiên ở các ngành hàngẃ 
công ựḎ ựhành ḇiên Ủhải hiểỵ ứỤ ḇai ựứò ḇà ựứách nhiệm công ḇiệcṷ ựhỾc ựhi 
chỵḎên nghiệỦṷ hiệỵ Ứỵả ựứên ựinh ựhần chịỵ ựứách nhiệm ḇà ỨỵḎếự liệựṷ hoàn 
ựhành ựốự ḇà hiệỵ Ứỵả các nhiệm ḇỹ đỼợc giaoṷ ựạo ứa giá ựứịṷ đóng góỦ 
ḇào ỬỾ Ủháự ựứiển cỻa Ủhòng ban nói ứiêng ḇà ựổng ựhể chỵỗi mắự ḍích KIDO  
nói chỵngṶ  

Việc ḍâḎ dỾng ḇăn hóa doanh nghiệỦ lành mạnhṷ ựích cỾc ḇới các hoạự 
động gắn kếựṷ nâng cao đời Ửống ựinh ựhần cho CBCNV cỺng hoạch định 
chiến lỼợc ứỤ ứàng ựỿ Ủhía Ban Tổng Giám đốc là cơ Ửở ḇà động lỾc để ựoàn 
ựhể CBCNV TậỦ đoàn hoàn ựhành ựốự nhiệm ḇỹ đề ứaṷ đóng góỦ ḇào ỬỾ Ủháự 
ựứiển chỵng cỻa TậỦ đoàn cḆng nhỼ ựạo giá ựứị cho các khách hàngṷ cổ 
đôngṷ nhà đầỵ ựỼ đã ḇà đang đồng hành cỺng TậỦ đoàn KIDOṶ 
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Tổng Ửố cổ Ủhần cỻa KIDO ựại ngàḎ ḵḻẃḵḷẃḷḵḷḻ là ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ cổ Ủhần  
ẋựỼơng đỼơng ḇới ḇốn điềỵ lệ ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ VNĐẌṷ ựứong đóṸ 

Cổ đông lớn Số lỼợng  
cổ Ủhần

Tứần Lệ NgỵḎên ḸḻṶḾḶḽṶḽḺḹ 

Công ựḎ TNHH Mộự Thành Viên PPK ḷḹṶḾḶḺṶḹḹḶ 

CT TNHH Đầỵ ựỼ KIDO ḷḵṶḶḶḼṶḷḻḾ 

Liḇa HoldingỬ Limiựed ḶḼṶḷḹḶṶḸḽḵ 

Sựaứ PaciḲca PựeṶ LựdṶ ḶḾṶḹḸḾṶḶḺḵ 

Tổng cộng  ḶḶḽṶḻḸḷṶḵḾḹ 

Cơ cấỵ cổ đông ựheo ựḔ lệ Ửở hḁỵ

Cơ cấỵ cổ đông 
Cổ Ủhần

Cơ cấỵ cổ đông ựheo ựḔ lệ Ửở hḁỵ cỻa cổ đông lớnṷ cổ đông nhỏ ựại ngàḎ ḵḻẃḵḷẃḷḵḷḻ

Tổng Ửố cổ Ủhần ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ 

Tổng Ửố ựứái Ủhiếỵ đang lỼỵ hành Không

Khối lỼợng cổ Ủhiếỵ đang lỼỵ hành ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ

Số lỼợng cổ Ủhiếỵ Ứỵḕ Không

Ḷḵḵệ

Cổ đông lớnṸ  ḶḶḽṶḻḸḷṶḵḾḹ CP ẋḹḶệẌ

Cổ đông còn lạiṸ  ḶḼḶṶḶḼḹṶḷḷḷ CP ẋḺḾệẌ

ḺḾệ

ḹḶệ

Cổ đông Số lỼợng cổ Ủhần

 Cổ đông ựổ chỽc ḶḶḶṶḶḽḺṶḽḶḶ 

 Cổ đông cá nhân ḶḼḽṶḻḷḵṶḺḵḺ

Tổng cộng ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ 

Cổ đông Số lỼợng cổ Ủhần

 Cổ đông ựứong nỼớc ḷḹḷṶḸḷḻṶḸḸḸ

 Cổ đông nỼớc ngoài ḹḼṶḹḼḾṶḾḽḸ

Tổng cộng ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ

TḔ lệ Ửở hḁỵ nỼớc ngoài ựối đaṸ Ḻḵệ

Cổ đông Số lỼợng cổ Ủhần

Cổ đông nhà nỼớc ḹḼḺṶḺḵḷ

Cổ đông khác ḷḽḾṶḸḸḵṶḽḶḹ

Tổng cộng ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ

Cơ cấỵ cổ đông ựheo ựḔ lệ Ửở hḁỵ cỻa cổ đông ựổ chỽc ḇà cổ đông cá nhân ựại ngàḎ ḵḻẃḵḷẃḷḵḷḻ

Cơ cấỵ cổ đông ựheo ựḔ lệ Ửở hḁỵ cỻa cổ đông ựứong nỼớc ḇà cổ đông nỼớc ngoài ựại ngàḎ ḵḻẃḵḷẃḷḵḷḻ

Cơ cấỵ cổ đông ựheo ựḔ lệ Ửở hḁỵ cỻa cổ đông nhà 
nỼớc ḇà cổ đông khác ựại ngàḎ ḵḻẃḵḷẃḷḵḷḻ

Tình hình ựhaḎ đổi ḇốn đầỵ ựỼ cỻa chỻ Ửở hḁỵ
Tứong năm ḷḵḷḺṷ KIDO không Ủháự Ửinh ựhaḎ đổi 
ḇốn đầỵ ựỼ cỻa chỻ Ửở hḁỵṶ

Giao dịch cổ Ủhiếỵ Ứỵḕ
Tứong năm ḷḵḷḺṷ KIDO không Ủháự Ửinh giao dịch 
cổ Ủhiếỵ ỨỵḕṶ

Các chỽng khoán khác
Tứong năm ḷḵḷḺṷ KIDO không Ủháự Ửinh các chỽng 
khoán khácṶ

ḻḷệ

ḽḹệ

Ḷḻệ

Ḹḽệ
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Mạng lỼới kinh doanh ḇà  
các công ựḎ con
Mạng lỼới kinh doanh

HỆ THỐNG KÊNH PHÂN PHỐI KHẮP CẢ NƯỚC

01 Văn Ủhòng đại diện 02 Chi nhánh 06 Công ựḎ con

01 TRỤ SỞ CHÍNH

Hơn 12.000 điểm bán GT ựứên ựoàn 
Ứỵốc ẋNgành bánh baoẌṶ

Hơn 300 cḀa hàng miniBAOṶ
Phỻ ựấự cả hệ ựhống MT ẋNgành bánh baoẌṶ

450.000 
điểm bán lẻ ngành hàng khôṶ

405 Nhà Ủhân Ủhốiẃ Đại lḏṶ

Hệ ựhống kho chỽa gần 10.800 m2

Bồn chỽa chấự lỏng 22.300 m3

15 Kho ựứỵng chỵḎểnṶ Nhà máḎ Ửản ḍỵấự các loại bánh ựỿ bộự 

ỨỵḎ mô ḶḾṶḵḹḹ ựấn Ửản Ủhẩmẃnăm  
ở PhỼờng Tân Thới HiệỦṷ TPṶHCMṶ

01 

01 
Nhà máḎ Ửản ḍỵấự bánh bao ỨỵḎ mô  
ḹḺṶḵḵḵ ựấn Ửản Ủhẩmẃnăm ựại KCN  
HiệỦ PhỼớcṷ Xã HiệỦ PhỼớcṷ TPṶHCMṶ

01

01

03 Nhà máḎ dầỵ ựhành Ủhẩm  

ở TPṶHCMṷ Nghệ AnṶ

XỼởng éỦ dầỵ mèṶ

 XỼởng ựinh lỵḎện dầỵṶ

Cầỵ ựàỵ ựại cảng Nhà Bè chịỵ ựải ựứọngṸ 
ḷḵṶḵḵḵ DWT hàngṷ ḺṶḵḵḵ ựấn dầỵṶ04

STT TÊN CÔNG TYṷ TÊN NHÀ MÁY ĐỊA CHỈ

1
Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn KIDO

Tứỹ Ửở chính
Lầỵ Ḹṷ TháỦ VḺṷ SỵnứiỬe CiựḎ Soỵựhṷ  
Ửố ḷḸ NgỵḎễn Hḁỵ Thọṷ PhỼờng Tân HỼngṷ  
Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

2
Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn KIDO

Văn Ủhòng đại diện
Tầng Ḷḵṷ ựòa nhà Vinaconeḍṷ Ḹḹ Ủhố Láng Hạṷ PhỼờng 
Lángṷ TỦṶ Hà NộiṶ

3
Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn KIDO

Chi nhánh
Lô ḵḼẆḶḷṷ Khỵ AḺṷ KCN Tân Thới HiệỦṷ  
PhỼờng Tân Thới HiệỦṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

4
Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn KIDO

Chi nhánh
Số ḹḸḻṷ đỼờng Nơ Tứang Longṷ PhỼờng Bình Lợi Tứỵngṷ 
TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

5 Công ựḎ Cổ Ủhần Dầỵ ựhỾc ḇậự TỼờng An Lầỵ Ḹṷ TháỦ VḺṷ SỵnứiỬe CiựḎ Soỵựhṷ Ửố ḷḸ NgỵḎễn Hḁỵ 
Thọṷ PhỼờng Tân HỼngṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

6
Tổng Công ựḎ 

 Công nghiệỦ Dầỵ ựhỾc ḇậự Việự Nam
Ḻḽ NgỵḎễn Bỉnh Khiêmṷ PhỼờng Tân Địnhṷ  
TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

7 Công ựḎ TNHH KIDO Nhà Bè Số ḸḼḵṷ đỼờng Gò Ô Môiṷ PhỼờng PhỶ Thỵậnṷ  
TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

8 Công ựḎ Cổ Ủhần Thọ Pháự Qỵốc Tế Số ḼḽẆḽḵṷ đỼờng NgỵḎễn Tứi PhỼơngṷ  
PhỼờng An Đôngṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ 

9 Công ựḎ Cổ Ủhần HỺng VỼơng Tầng Ḹṷ Tòa nhà HỺng VỼơng PlaḖaṷ Số Ḷḷḻ Hồng Bàngṷ 
PhỼờng Chợ Lớnṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

10
XỼởng ựinh lỵḎện dầỵ  
ḇà XỼởng éỦ dầỵ mè

Số Ḹḻḽṷ đỼờng Gò Ô Môiṷ PhỼờng PhỶ Thỵậnṷ  
TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

11 Nhà máḎ dầỵ PhỶ Mḕ Khỵ Công NghiệỦ PhỶ Mḕ Ḷṷ PhỼờng PhỶ Mḕṷ  
TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

12 Nhà máḎ dầỵ Vinh Ẇ Nghệ An Số ḶḸḺṷ đỼờng NgỵḎễn Viếự Xỵânṷ  
PhỼờng TứỼờng Vinhṷ Tỉnh Nghệ Anṷ Việự NamṶ

13 Nhà máḎ Ửản ḍỵấự các loại bánh ựỿ bộự Lô ḼẆḶḷṷ Khỵ AḺṷ KCN Tân Thới HiệỦṷ  
PhỼờng Tân Thới HiệỦṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

14 Công ựḎ TNHH Nam Đô Long An Lô Bḷṷ ĐỼờng Ửố Ḹṷ KCN Đông Nam Á Long Anṷ  
Xã Tân LậỦṷ Tỉnh TâḎ Ninhṷ Việự NamṶ

15 Nhà máḎ Thọ Pháự Lô HTẆFḷẆḹẤḺṷ ĐỼờng Ửố Ḷ Ẇ KCN HiệỦ PhỼớcṷ  
ḍã HiệỦ PhỼớcṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ
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GiấḎ ỦhéỦ hoạự động GCNĐKKD Ửố ḹḶḵḸḵḵḷḻḾḽ ngàḎ ḷḼ ựháng ḵḾ năm ḷḵḵḹ ḇà các GCNĐKDN  
điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Địa chỉ Lầỵ Ḹṷ TháỦ VḺṷ SỵnứiỬe CiựḎ Soỵựhṷ Ửố ḷḸ NgỵḎễn Hḁỵ Thọṷ PhỼờng Tân HỼngṷ 
Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

Ngành nghề kinh doanh Sản ḍỵấự ḇà kinh doanh các Ửản Ủhẩm chế biến ựỿ dầỵṷ mỠ độngṷ ựhỾc ḇậựṹ các 
loại gia ḇịṷ nỼớc chấmṷ nỼớc Ửốựṷ hạự nêmṷ bộự chiên giònṷ bộự làm bánhṶṶṶ 

Vốn điềỵ lệ ḸḸḽṶḼḾḻṶḹḽḵṶḵḵḵ đồngṶ

TḔ lệ Ửở hḁỵ KDC Ửở hḁỵ ḾḺṷḺḻệ ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ḇà ḾḽṷḾệ ỨỵḎền biểỵ ỨỵḎếựṶ

Giá ựứị kinh doanh Nền ựảng Ửản ḍỵấự ḇà Ủhân Ủhối ựhỾc Ủhẩm đóng gói ứộng khắỦ cả nỼớcṶ

Công ựḎ Cổ Ủhần Dầỵ ựhỾc ḇậự TỼờng An ẋTACẌ đỽng ựhỽ 
ḷ ḇề ựhị Ủhần dầỵ ăn ḇà Ửở hḁỵ TỼờng An Maứgaứine Ẉ Nhãn 
hiệỵ bơ ựhỾc ḇậự Ửố Ḷ Việự Nam đỼợc chọn mỵaṶ Bằng ỬỾ ỵḎ 
ựínṷ ựiên Ủhong ḇà chấự lỼợng ựứong Ửỵốự hơn ḹḽ năm Ứỵaṷ 
ựhỼơng hiệỵ TỼờng An đã giḁ mộự ḇị ựứí Ứỵan ựứọng ựứong 
lòng ngỼời ựiêỵ dỺng Việự đỼợc minh chỽng Ứỵa nhḁng giải 
ựhỼởng ỵḎ ựín nhỼṸ Hỵân chỼơng lao động Hạng I Ẉ II Ẉ III do 
Chỻ ựịch nỼớc Cộng Hòa Xã Hội Chỻ Nghĩa Việự Nam ựứao 
ựặngṹ ToỦ Ḷḵ Công ựḎ ThỾc Ủhẩm UḎ ựín ựứong nhiềỵ năm liên 
ựiếỦṹ ToỦ Ḷḵ ThỼơng hiệỵ đỼợc chọn mỵa nhiềỵ nhấự khỵ ḇỾc 
Thành ựhịṹ Các Ửản Ủhẩm nhiềỵ năm liền đạự ThỼơng hiệỵ 
Qỵốc giaṹ Gần Ḹḵ năm đạự danh hiệỵ Hàng Việự Nam Chấự 
LỼợng Cao do ngỼời ựiêỵ dỺng bình chọnṺVà gần đâḎ nhấự 
là danh hiệỵ ToỦ Ḻ Công ựḎ ựhỾc Ủhẩm ỵḎ ựín năm ḷḵḷḺ do 
Vieựnam ReỦoứự bình chọnṶ

Mạng lỼới kinh doanh ḇà  
các công ựḎ con ẋựiếỦ ựheoẌ

Các công ựḎ con

TỶ LỆ ĐẦU TƯ VÀO CÁC CÔNG TY CON

CÔNG TY CỔ PHẦN DẦU THỰC VẬT TƯỜNG AN

ḾḺṷḺḻệ

ThỾc Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵ Dầỵ ăn Xỵấự khẩỵ ThỼơng mại BḷB

ḽḼṷḷḾệ ḾḸṷḼḼệ Ḷḵḵệ

Dầỵ ăn ThỼơng mại

NAM ĐÔ
LONG AN

ḼḺṷḸḾệḻḽệ

ThỾc Ủhẩm 
chillẃđông lạnh

Tứỵng ựâm
ựhỼơng mại

ḺṶḸḶḷ

ḷṶḷḼḾ

TAC ẋTḔ đồngẌ

Tổng ựài Ửản Doanh ựhỵ ựhỵần

GiấḎ ỦhéỦ hoạự động GCNĐKKD Ửố ḵḸḵḵḺḽḺḾḽḹ do SKHĐT Thành Ủhố Hồ Chí Minh cấỦ ngàḎ ḸḶ ựháng 
Ḷḷ năm ḷḵḶḹ ḇà các GCNĐKDN điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Địa chỉ Ḻḽ NgỵḎễn Bỉnh Khiêmṷ PhỼờng Tân Địnhṷ Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

Ngành nghề kinh doanh Xỵấự nhậỦ khẩỵṷ Ửản ḍỵấự ḇà kinh doanh ḇậự ựỼṷ ngỵḎên liệỵṷ dầỵṷ mỠ độngṷ  
ựhỾc ḇậựṶ 

Vốn điềỵ lệ ḶṶḷḶḽṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ đồngṶ

TḔ lệ Ửở hḁỵ KDC Ửở hḁỵ ḽḼṷḷḾệ ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ḇà ḽḼṷḷḾệ ỨỵḎền biểỵ ỨỵḎếựṶ

Giá ựứị kinh doanh Nền ựảng hậỵ cần ḇḁng mạnh ḇề nhậỦ khẩỵṷ lỼỵ ựứḁ ḇà Ủhân Ủhối dầỵ ănṶ

TỔNG CÔNG TY CÔNG NGHIỆP DẦU THỰC VẬT VIỆT NAM

Tổng Công ựḎ Công nghiệỦ Dầỵ ựhỾc 
ḇậự Việự Nam ẋVOCẌ là doanh nghiệỦ 
có ḇốn nhà nỼớc đỼợc ựhành lậỦ ḇới 
mỹc đích đẩḎ mạnh Ủháự ựứiển nền công 
nghiệỦ dầỵ ăn ựại Việự NamṶ Tứong nhḁng 
năm Ứỵaṷ VOC đã đầỵ ựỼ ḇà ựhỶc đẩḎ ỬỾ 
Ủháự ựứiển cỻa ngành công nghiệỦṷ ựứở 
ựhành công ựḎ hàng đầỵ ựứong Ủhân Ủhối 
ngỵḎên liệỵ cho các ngành công nghiệỦ  
dầỵ ăn ựại Việự NamṶ

ḷṶḶḻḾ

499

VOC ẋTḔ đồngẌ

Tổng ựài Ửản Doanh ựhỵ ựhỵần
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Công ựḎ TNHH KIDO Ẇ Nhà Bè ẋKDNBẌ  
là công ựḎ dầỵ ăn ựhỼơng mại ựích hợỦ lớn 
ựhỽ ba ựại Việự NamṶ

Công ựḎ TNHH Nam Đô Long An ẋNĐLAẌ là ựhành ḇiên đang ựứong giai đoạn ựiền hoạự động cỻa TậỦ 
đoàn KIDOṷ NĐLA có nhiệm ḇỹ ựhỼơng mại dầỵ ăn ựích hợỦ ḇới ḇiệc Ủhân Ủhối các ựhỾc Ủhẩm đóng gói 
ựại khỵ ḇỾc Đồng bằng Ửông CḀỵ Long ḇà ựoàn Ứỵốc ựheo định hỼớng chỵng cỻa TậỦ đoànṶ

Mạng lỼới kinh doanh ḇà  
các công ựḎ con ẋựiếỦ ựheoẌ

Các công ựḎ con ẋựiếỦ ựheoẌ

GiấḎ ỦhéỦ hoạự động GCNĐKKD Ửố ḵḸḵḵḽḸḷḻḼḷ do SKHĐT Thành Ủhố Hồ Chí Minh cấỦ ngàḎ ḵḾ 
ựháng ḵḾ năm ḷḵḵḽ ḇà các GCNĐKDN điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Địa chỉ Số ḸḼḵ đỼờng Gò Ô Môiṷ PhỼờng PhỶ Thỵậnṷ Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

Ngành nghề kinh doanh Sản ḍỵấự dầỵṷ mỠ độngṷ ựhỾc ḇậựṶ

Vốn điềỵ lệ ḾḼṶḼḵḷṶḶḷḻṶḺḶḽ đồngṶ

TḔ lệ Ửở hḁỵ KDC Ửở hḁỵ ḾḸṷḼḼệ ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ḇà Ḷḵḵệ ỨỵḎền biểỵ ỨỵḎếựṶ

Giá ựứị kinh doanh Nền ựảng khách hàng công nghiệỦ ứộng lớnṶ

GiấḎ ỦhéỦ hoạự động GCNĐKDN Ửố ḶḶḵḷḵḶḽḻḸḷṷ đăng kḏ lần đầỵ ngàḎ ḶḼ ựháng Ḷḵ năm ḷḵḷḷ ḇà 
các GCNĐKDN điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Địa chỉ Lô Bḷṷ đỼờng Ửố Ḹṷ KCN Đông Nam Á Long Anṷ Xã Tân LậỦṷ Tỉnh TâḎ Ninhṷ  
Việự NamṶ

Ngành nghề kinh doanh Bỵôn bánṷ Ửản ḍỵấự ựhỾc Ủhẩm ḇà đồ ỵốngṶ

Vốn điềỵ lệ ḷḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ đồngṶ

TḔ lệ Ửở hḁỵ KDC Ửở hḁỵ Ḷḵḵệ ḇốn chỻ Ửở hḁỵṶ

Giá ựứị kinh doanh Nền ựảng Ủhân Ủhối ựhỾc Ủhẩm đóng gói khỵ ḇỾc Đồng bằng Ửông CḀỵ LongṶ

CÔNG TY TNHH KIDO Ẇ NHÀ BÈ

CÔNG TY TNHH NAM ĐÔ LONG AN 
NAM ĐÔ
LONG AN

ḽḹḵ

ḷḹḸ

KDNB ẋTḔ đồngẌ

Tổng ựài Ửản Doanh ựhỵ ựhỵần

Công ựḎ Cổ Ủhần Thọ Pháự Qỵốc Tế 
ẋTPQTẌ là ựhành ḇiên cỻa TậỦ đoàn KIDO 
ựỿ năm ḷḵḷḸṶ Tứong đóṷ Công ựḎ TNHH MTV 
Chế Biến ThỾc Phẩm Thọ Pháự ẋThọ PháựẌ 
Ẇ do TPQT Ửở hḁỵ Ḷḵḵệ Vốn điềỵ lệ Ẇ ḇới 
ḇị ựhế nhà Ửản ḍỵấự bánh bao lớn nhấự Việự 
Namṷ có nhiệm ḇỹ Ửản ḍỵấự ḇà Ủháự ựứiển 
ngành hàng ngành bánh hấỦṷ ựhỾc Ủhẩm 
chillẃđông lạnh ựheo định hỼớng chỵng cỻa 
TậỦ đoànṶ

GiấḎ ỦhéỦ hoạự động GCNĐKKD Ửố ḵḸḶḶḶḼḸḺḸḹ ngàḎ ḷḶ ựháng ḵḾ năm ḷḵḶḶ ḇà các GCNĐKDN điềỵ 
chỉnh Ửaỵ đóṶ

Địa chỉ Số Ḽḽ Ẇ ḽḵ NgỵḎễn Tứi PhỼơngṷ PhỼờng An Đôngṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

Ngành nghề kinh doanh Sản ḍỵấự ḇà kinh doanh các Ửản Ủhẩm chế biến ựỿ bộựṷ ựhịựṷ ựhỻḎ Ửảnṷ ứaỵ Ứỵả 
ḇà ựinh bộựṶ

Vốn điềỵ lệ ḺḽḶṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ đồngṶ

TḔ lệ Ửở hḁỵ KDC Ửở hḁỵ ḻḽệ ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ḇà ḻḽệ ỨỵḎền biểỵ ỨỵḎếựṶ

Giá ựứị kinh doanh Nền ựảng Ửản ḍỵấự ḇà Ủhân Ủhối ựhỾc Ủhẩm ngành bánh hấỦṷ chillẃđông lạnhṶ

CÔNG TY TNHH MTV CHẾ BIẾN THỰC PHẨM THỌ PHÁT

ḶṶḷḽḽ

Ḿḻḵ

THỌ PHÁT ẋTḔ đồngẌ

Tổng ựài Ửản Doanh ựhỵ ựhỵần

GiấḎ ỦhéỦ hoạự động GCNĐKKD Ửố ḵḸḶḼḽḹḻḵḶḼṷ đăng kḏ lần đầỵ ngàḎ ḷḸ ựháng ḵḺ năm ḷḵḷḸ ḇà các 
GCNĐKDN điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Địa chỉ Số Ḽḽ Ẇ ḽḵ NgỵḎễn Tứi PhỼơngṷ PhỼờng An Đôngṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

Ngành nghề kinh doanh Sản ḍỵấự ḇà kinh doanh ựhỾc ỦhẩmṶ

Vốn điềỵ lệ ḺḽḺṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ đồngṶ

TḔ lệ Ửở hḁỵ KDC Ửở hḁỵ ḻḽệ ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ḇà ḻḽệ ỨỵḎền biểỵ ỨỵḎếựṶ

Giá ựứị kinh doanh Nền ựảng Ủhân Ủhối ựhỾc Ủhẩm ngành chillẃđông lạnhṶ

CÔNG TY CỔ PHẦN THỌ PHÁT QUỐC TẾ
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Công ựḎ Cổ Ủhần HỺng VỼơng ẋHỺng VỼơng 
PlaḖaẌ là ựhành ḇiên gần đâḎ cỻa TậỦ đoàn 
KIDOṷ ựhỾc hiện nhiệm ḇỹ kinh doanh bấự 
động Ửảnṷ kinh doanh ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấự 
ựhỵộc chỻ Ửở hḁỵṷ chỻ ỬḀ dỹng hoặc đi 
ựhỵêṷ là mộự mảng kinh doanh chỻ lỾc ựứong 
chiến lỼợc Ủháự ựứiển hệ Ửinh ựhái ựứỵng ựâm 
ựhỼơng mại bên cạnh mảng ựhỾc Ủhẩm ựhiếự 
Ḏếỵ mà KIDO đã ḇà đang hỼớng đếnṶ

Mạng lỼới kinh doanh ḇà  
các công ựḎ con ẋựiếỦ ựheoẌ

GiấḎ ỦhéỦ hoạự động GCNĐKKD Ửố ḵḸḵḸḻḷḷḸḾḶṷ đăng kḏ lần đầỵ ngàḎ ḷḹ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḵḹ ḇà các 
GCNĐKDN điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Địa chỉ Tầng Ḹṷ Tòa nhà HỺng VỼơng PlaḖaṷ Số Ḷḷḻ Hồng Bàngṷ PhỼờng Chợ Lớnṷ  
TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

Ngành nghề kinh doanh Kinh doanh bấự động Ửảnṷ ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấựṶ

Vốn điềỵ lệ ḷḹḶṶḹḶḸṶḶḾḵṶḵḵḵ đồngṶ

TḔ lệ Ửở hḁỵ KDC Ửở hḁỵ ḼḺṷḸḾệ ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ḇà ḼḺṷḸḾệ ỨỵḎền biểỵ ỨỵḎếựṶ

Giá ựứị kinh doanh Tứỵng ựâm ựhỼơng mạiṶ

CÔNG TY CỔ PHẦN HÙNG VƯƠNG

Các công ựḎ con ẋựiếỦ ựheoẌ

ḷḹḺ

ḻḸḵ

HUNGVUONG ẋTḔ đồngẌ

Tổng ựài Ửản Doanh ựhỵ ựhỵần

Các công ựḎ liên kếự

TỶ LỆ ĐẦU TƯ VÀO CÔNG TY LIÊN DOANHṷ LIÊN KẾT

Ḻḵệ ḹḵệ ḷḼṷḺḸệ ḹḵṷḵḺệḷḾṷḹệ

BẤT ĐỘNG SẢN MỸ PHẨM KEM Ấ SỮA CHUA BẤT ĐỘNG SẢNBẤT ĐỘNG SẢN

LAVENUE LG VINA KIDO FOODS BẮC BÌNHTAFOCO

Tứong đóṸ Công ựḎ Cổ Ủhần ThỾc Ủhẩm Đông lạnh 
KIDO ẋKIDO FoodỬẌ nhiềỵ năm liền giḁ ḇḁng ḇị ựứí 
Ửố Ḷ ựhị ựứỼờng kem ựại Việự Nam ḇà ḇinh dỾ nằm 
ựứong ToỦ Ḷḵ Công ựḎ ựhỾc Ủhẩm ỵḎ ựín nhiềỵ năm 
nhóm Ửḁa ḇà Ửản Ủhẩm ựỿ Ửḁa ḇà đạự giải ựhỼởng 
ThỼơng hiệỵ Qỵốc gia ở hai nhãn hàng Meứino ḇà 

CelanoṶ Công ựḎ Cổ Ủhần Đầỵ ựỼ XâḎ dỾng Bắc 
Bình ẋBắc BìnhẌ là mộự ựhành ḇiên liên kếự mới 
cỻa TậỦ đoànṷ Bắc Bình đang ḇận hành ựứỵng ựâm 
ựhỼơng mại Vạn Hạnh Mall Ẇ là mộự ựứong nhḁng 
ựứỵng ựâm ựhỼơng mại Ửầm ỵấự nhấự ựại Thành Ủhố 
Hồ Chí Minh ựính ựới ựhời điểm hiện naḎṶ
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Hội đồng Qỵản ựứị
Thành ḇiên Hội đồng Qỵản ựứị  

Là ựhành ḇiên Ửáng lậỦ TậỦ đoàn KIDO ḇới hơn Ḹḷ năm kinh nghiệm điềỵ hành ḇà Ứỵản 
ựứị doanh nghiệỦ cỺng ựầm nhìn chiến lỼợcṷ hài hòa giḁa khả năng ỨỵḎếự đoán ḇà ỬỾ cẩn 
ựứọng ựứong Ứỵản lḏ ứỻi ứoṷ ông Thành đóng ḇai ựứò ựhen chốự ựứong các chiến lỼợc Ủháự 
ựứiển cỻa TậỦ đoànṶ Lỵôn nhạḎ bén nắm bắự cơ hộiṷ Ủhân ựích ứỻi ứo ḇà đỼa ứa nhḁng 
ỨỵḎếự định để đạự mỹc ựiêỵṷ ông đã dẫn dắự KIDO chinh Ủhỹc mỹc ựiêỵ ựứở ựhành mộự 
ựứong nhḁng TậỦ đoàn ựhỾc Ủhẩm lớn nhấự Việự NamṶ 

Song hành cỺng hoạự động kinh doanhṷ ông Thành còn dành ựứọn ựâm hỵḎếự cho mọi 
hoạự động ḇà ựứong ựỿng cộự mốcṷ giai đoạn Ủháự ựứiển cỻa TậỦ đoàn KIDOṷ là ngỼời 
ựứỾc ựiếỦ đỽng ứa đào ựạoṷ định hỼớng Ủháự ựứiển ứỤ ứàng cho CBCNV TậỦ đoàn nói ứiêng 
ḇà các Công ựḎ ựhành ḇiên nói chỵngṶ TứỵḎền cảm hỽngṷ Ứỵan ựâmṷ Ửâỵ Ửáự ựứong ḇiệc 
ḍâḎ dỾng ựhế hệ lãnh đạo kế ựhỿa ựài năng nhằm ựạo ứa mộự công ựḎ ựốự nhấự ḇới đội ngḆ 
nhân ỬỾ ḇà ỨỵḎ ựứình ḇận hành chỵḎên nghiệỦṶ 

Bên cạnh ḇai ựứò là Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị TậỦ đoàn KIDOṷ ông Thành còn là ựhành 
ḇiên Ban Qỵản ựứị cỻa mộự loạự các TậỦ đoàn khác hoạự động ựứong lĩnh ḇỾc kinh ựế  
ựỼ nhânṶ

Ông Tứần Kim Thành
Thành ḇiên Ửáng lậỦṷ Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị TậỦ đoàn

Với nhiềỵ kinh nghiệm ựứong ḇiệc ựạo lậỦ ḇà Ủháự ựứiển các doanh nghiệỦṷ ông Tứần Lệ 
NgỵḎên là ựhành ḇiên Ửáng lậỦ TậỦ đoàn KIDOṷ Phó Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị kiêm 
Tổng Giám đốc điềỵ hành TậỦ đoànṷ đóng ḇai ựứò chỻ chốự ựứong ỬỾ Ủháự ựứiển ḇà lớn 
mạnh cỻa TậỦ đoàn KIDO Ửỵốự hơn Ḹḷ năm ỨỵaṶ DỼới ỬỾ điềỵ hành cỻa mìnhṷ ông đã góỦ 
Ủhần Ứỵan ựứọng dẫn dắự KIDO Ủháự ựứiểnṷ ựứở ựhành mộự ựứong các doanh nghiệỦ nổi 
ựiếng ựại Việự Nam ḇà Ửở hḁỵ mộự danh mỹc Ửản Ủhẩm Ủhong ỦhỶṷ chiếm lĩnh ḇị ựứí hàng 
đầỵ ựhị ựứỼờngṶ 

Ông là ngỼời ựiên Ủhong ựứong ḇiệc nắm bắự các ḍỵ hỼớng mới cỻa ựhị ựứỼờngṷ dẫn dắự 
ựỿng bỼớc ựhỾc hiện chỵḎển đổi Ửố ựứong doanh nghiệỦ ựỿ ḇiệc IT hóa ựứong ḇận hành 
cho đến nắm bắự ỬỾ dịch chỵḎển cỻa ḍỵ hỼớng mỵa Ửắm giải ựứíṷ ựhỼơng mại điện ựḀṷ ựứí 
ựỵệ nhân ựạoṶ Ông đồng ựhời là ngỼời đỽng Ửaỵ ựhành công các ựhỼơng ḇỹ MẤA cỻa TậỦ 
đoàn KIDOṷ góỦ Ủhần ḍâḎ dỾng mộự KIDO không chỉ dẫn đầỵ ựhị ựứỼờng ựhỾc Ủhẩm ựhiếự 
Ḏếỵ ḇới danh mỹc đa dạng đến ựỿ các ựhỼơng hiệỵ ựhành ḇiênṷ mà còn là doanh nghiệỦ 
nổi bậựṷ hàng đầỵ ḇới ựhế mạnh MẤA ḇà dẫn dắự các doanh nghiệỦ Ủháự ựứiển hậỵ MẤAṶ 

Ông hiện là ỦḎ ḇiên Ban chấỦ hành Phòng ThỼơng mại ḇà Công nghiệỦ Việự Nam ẋVCCIẌṷ 
ỦḎ ḇiên Ban chấỦ hành HiệỦ hội Doanh nghiệỦ TPṶ Hồ Chí Minh nhiệm kḓ VII ẋḷḵḷḷ Ẇ ḷḵḷḼẌṷ 
Sáng lậỦ ḇiên HiệỦ hội doanh nhân ựứẻ TPṶ Hồ Chí Minh ẋYBAẌṷ Sáng lậỦ ḇiên Hội doanh 
nhân ựứẻ Việự Nam ẋVYEAẌṷ Cố ḇấn ựối cao CLB Doanh nhân ựứẻ Doanh nghiệỦ Gia đình Việự 
Nam ḇà là ựhành ḇiên Hội đồng Qỵản ựứị cỻa nhiềỵ công ựḎ lớn khác ựại Việự NamṶ

Ông Tứần Lệ NgỵḎên
 y Đồng Ửáng lậỦṷ Phó Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị  
 y Tổng Giám đốc Điềỵ hành TậỦ đoàn
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Là mộự ựứong các ựhành ḇiên Ửáng lậỦṷ bà Linh 
hiện là Thành ḇiên Hội đồng Qỵản ựứị ḇà là Phó 
Tổng Giám đốc Điềỵ hành TậỦ đoàn KIDOṶ 

Tứong giai đoạn đầỵ khi Ửáng lậỦ TậỦ đoànṷ bằng 
kinh nghiệm ựứong Ứỵản lḏṷ điềỵ hành Ửản ḍỵấựṷ bà 
đã giỶỦ Công ựḎ ḇỼợự Ứỵa nhḁng ựhách ựhỽc ḇà 
ngàḎ càng mở ứộng ỨỵḎ mô ựứên ựhị ựứỼờngṶ Bên 
cạnh đóṷ cỺng ḇới khả năng ḇà am hiểỵ Ửâỵ Ửắc 
ựứong lĩnh ḇỾc Ứỵản lḏṷ điềỵ hành chỵỗi cỵng ỽngṷ 
Ứỵản lḏ chi Ủhíṷ đảm bảo chấự lỼợng ḇà nâng cao 
lợi ựhế cạnh ựứanh cỻa doanh nghiệỦṷ bà đã ḍâḎ 
dỾng ḇà Ủháự ựứiển các Ủhòng ban ựứong chỵỗi 
cỵng ỽng cỻa TậỦ đoànṷ góỦ Ủhần Ứỵan ựứọng 
ựứong ḇiệc hình ựhành nên mộự ựứong các doanh 
nghiệỦ ựhỾc Ủhẩm lớn nhấự Việự NamṶ 

Bà Linh là ngỼời dẫn dắự ựứong ḇiệc ựứiển khai hệ 
ựhống ERP ẋHoạch định Tài ngỵḎên Doanh nghiệỦẌ 
ựứong TậỦ đoàn KIDO nhằm ựăng cỼờng khả năng 
cỻa TậỦ đoàn ựứong ḇiệc ứa các ỨỵḎếự định kịỦ ựhời 
ḇà chính ḍácṶ Bên cạnh năng lỾc Ứỵản lḏ chỵḎên 
Ửâỵṷ bà còn có kinh nghiệm ựứong lĩnh ḇỾc đầỵ ựỼ 
giáo dỹcṶ

Bà Xiềm đỼợc biếự đến là mộự ựứong nhḁng ngỼời đặự 
nền móng ḇà có nhiềỵ đóng góỦ ựo lớn ḇào ỬỾ Ủháự 
ựứiển ḇà ựhành công cỻa TậỦ đoàn ựứong Ửỵốự Ḹḷ 
năm Ứỵa ḇới ḇai ựứò Sáng lậỦ ḇiênṷ Thành ḇiên HĐQT 
kiêm Phó Tổng Giám đốc Điềỵ hành TậỦ đoànṶ 

Bà có kinh nghiệm Ửâỵ Ửắc ựứong ḇiệc điềỵ hành 
chỵỗi bán lẻṶ Song Ửong đóṷ bà đã ựứỾc ựiếỦ ựham 
gia ḇào Ứỵá ựứình nghiên cỽỵ ḇà Ủháự ựứiển Ửản 
Ủhẩmṷ Ḏêỵ cầỵ cao đối ḇới đội ngḆ ựứong ḇiệc 
mang nhḁng Ửản Ủhẩm an ựoànṷ dinh dỼỠngṷ ựiện 
lợiṷ độc đáoṷ ựiếỦ Ửỽc cho ḇiệc chinh Ủhỹc ựhị hiếỵ 
cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṷ mở ứa các cơ hội ựiềm năng 
cho công ựḎ ựứong ựhị ựứỼờng ựhỾc Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵ 
ựại Việự NamṶ 

Linh hoạự ựứong cách ựiếỦ cậnṷ liên ựỹc Ửáng ựạoṷ 
đổi mới để ựhích ỽng ḇới Ḏêỵ cầỵ ngàḎ càng khắự 
khe cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṷ ḇới hơn ḷḷ năm kinh 
nghiệm ựứong điềỵ hành chỵỗi bán lẻ ḇà nhỼợng 
ỨỵḎền chỵỗi cḀa hàng BakeứḎṷ bà đã ḍâḎ dỾng 
niềm Ḏêỵ mến cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng đối ḇới các 
ựhỼơng hiệỵ ựứỾc ựhỵộc TậỦ đoànṷ đồng ựhời góỦ 
Ủhần cỻng cố hệ ựhống Ủhân Ủhối Ẇ Mộự ựứong 
nhḁng ựhế mạnh chiến lỼợc cỻa KIDOṶ

Bà VỼơng BḀỵ Linh
Đồng Ửáng lậỦṷ Thành ḇiên HĐQT Ấ  
Phó Tổng Giám đốc Điềỵ hành TậỦ đoàn

Bà VỼơng Ngọc Xiềm
Đồng Ửáng lậỦṷ Thành ḇiên HĐQT Ấ  
Phó Tổng Giám đốc Điềỵ hành TậỦ đoàn

Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ

Thành ḇiên Hội đồng Qỵản ựứị  ẋựiếỦ ựheoẌ

Ông NgỵḎên có hơn ḷḷ năm kinh nghiệm ựứong ḇiệc Ứỵản lḏ ḇà điềỵ hành các công ựḎ ựhành ḇiên ựhỵộc 
TậỦ đoàn KIDO ḇà ông hiện là ựhành ḇiên HĐQT ḇà Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoànṶ Ông đã có nhiềỵ đóng 
góỦ Ứỵan ựứọng ḇào ḇiệc Ủháự ựứiển danh mỹc Ửản Ủhẩmṷ các Ửản Ủhẩm ựỿ Ửḁa cho đến ựhỾc Ủhẩm đông 
lạnhṷ cḆng nhỼ mở ứộng kênh Ủhân Ủhối để đỼa Công ựḎ ựứở ựhành doanh nghiệỦ có hệ ựhống Ủhân Ủhối 
Ửản Ủhẩm đông lạnh hàng đầỵ Việự Namṷ là ngỼời có ḇai ựứò Ứỵan ựứọng ựứong ḇiệc ḍâḎ dỾng hai ựhỼơng 
hiệỵ kem lớn nhấự ựại Việự Nam hiện naḎṸ Meứino Ấ CelanoṶ 

Với ựầm nhìn ḇà nhḁng đóng góỦ cỻa mình ựại TậỦ đoànṷ năm ḷḵḷḸṷ ông NgỵḎên chính ựhỽc đỼợc bổ 
nhiệm ḇào ḇị ựứí Tổng Giám đốc Công ựḎ TNHH MTV CBTP Thọ PháựṶ TiếỦ ựỹc Ủháự hỵḎ ựhế mạnh ựứong 
nghiên cỽỵ Ủháự ựứiển Ửản Ủhẩmṷ Ông đã cho ứa mắự ựhị ựứỼờng các Ửản Ủhẩm bánh baoṷ bánh hấỦṷ bánh 
giò ựứendḎṷ hợỦ ḇới ḍỵ hỼớng ḇà ựhị hiếỵṷ đặc biệự ựhiếự kế Ửản Ủhẩm ỦhỺ hợỦ ḇới ựhị hiếỵ ḇà nhỵ cầỵ 
ựhỼởng ựhỽc ở ựỿng ựhời điểm ựứong ngàḎ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṷ đồng ựhời nhanh chóng mở ứộng hệ ựhống 
Ủhân Ủhối Thọ Pháự ựỿ miền Nam mở ứộng ứa ựoàn Ứỵốc ḇới hệ ựhống kênh MTṷ GTṷ hệ ựhống cḀa hàng 
chiến lỼợc miniBAOṶ Với ỬỾ Ứỵan ựâm Ửâỵ Ửáựṷ cỺng các chiến lỼợc Ủháự ựứiển cỻa mìnhṷ chỉ Ửaỵ Ḷ năm gia 
nhậỦ TậỦ đoàn KIDOṷ Thọ Pháự đã lần đầỵ đỼợc ḇinh danh ThỼơng hiệỵ Qỵốc gia Việự Nam Ửaỵ ḸḼ năm 
ựhành lậỦṶ Đồng ựhời ựiếỦ ựỹc đỼợc ḇinh danh ToỦ ḵḺ Công ựḎ ựhỾc Ủhẩm ỵḎ ựín Ấ Công ựḎ có Ửản Ủhẩmṷ 
dịch ḇỹ ựiêỵ biểỵ TPṶ Hồ Chí Minh năm ḷḵḷḺṶ 

Ông Tứần Qỵốc NgỵḎên
 y Thành ḇiên HĐQTṷ Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoàn 
 y Tổng Giám đốc điềỵ hành Công ựḎ TNHH MTV CBTP Thọ Pháự
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Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ

Thành ḇiên Hội đồng Qỵản ựứị  ẋựiếỦ ựheoẌ

Ông Lê Cao Thỵận là chỵḎên gia dàḎ dạn kinh 
nghiệm ựứong lĩnh ḇỾc Ứỵản ựứị doanh nghiệỦ ḇà ựài 
chính ḇới gần ḷḽ năm công ựác ựại các ựậỦ đoàn 
lớnṶ Nền ựảng kiến ựhỽc ḇḁng chắc giỶỦ ông có 
nhḁng góc nhìn chiến lỼợc ḇà khách Ứỵan ựứong 
ḇiệc giám Ửáựṷ điềỵ hành hoạự động kinh doanhṶ 
Ngoài ḇai ựứò Thành ḇiên HĐQT độc lậỦ TậỦ đoànṷ 
ông còn giḁ ḇai ựứò Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị 
ḇà Hội đồng ựhành ḇiên ựại mộự Ửố doanh nghiệỦ 
ựứong lĩnh ḇỾc đầỵ ựỼ năng lỼợngṷ ựhỼơng mại Ứỵốc 
ựế ḇà chăm Ửóc Ửỽc khỏe ḇới ḇị ựứí Tổng Giám đốc 
Công ựḎ TNHH HinokiḎa TḈgứoỵỦṷ Chỻ ựịch HĐQT 
Công ựḎ Cổ Ủhần ựhỼơng mại ḇà hợỦ ựác Ứỵốc ựế 
Hà Nội Ấ Công ựḎ Cổ Ủhần đầỵ ựỼ năng lỼợng Thế 
giới kḕ ựhỵậựṷ Chỻ ựịch Hội đồng ựhành ḇiên Công 
ựḎ TNHH MTV Chăm Ửóc Ửỽc khỏe ViệựṶ 

Ông ựốự nghiệỦ Đại học Kinh ựế Thành Ủhố Hồ Chí 
Minhṷ Tốự nghiệỦ ựhạc Ửĩ Qỵản ựứị kinh doanh Đại 
học Benedicựine Ẇ Hoa Kḓṷ ỬỾ am hiểỵ đa dạng 
ngành nghề cỺng ựỼ dỵḎ Ứỵản ựứị hiện đại cỻa ông 
đỼợc kḓ ḇọng Ửẽ góỦ Ủhần ựhỶc đẩḎ KIDO ựhỾc 
hiện ựhành công các mỹc ựiêỵ ựăng ựứỼởng bền 
ḇḁng ựứong giai đoạn mớiṶ

Ông Lê Cao Thỵận
Thành ḇiên HĐQT độc lậỦ TậỦ đoàn

Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ
 y Thành ḇiên HĐQT TậỦ đoàn
 y Thành ḇiên HĐQT Công ựḎ CP Dầỵ ựhỾc ḇậự TỼờng An

Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ đã gắn bó ḇới TậỦ đoàn 
KIDO ựỿ năm ḷḵḶḹṷ ựỿng đảm nhận các ḇai ựứò chỻ 
chốự ựại TậỦ đoàn nhỼṸ Thành ḇiên HĐQTṷ Phó Tổng 
giám đốc TậỦ đoànṷ Chỻ ựịch Hội đồng Thành ḇiên 
Công ựḎ TNHH KIDO Nhà Bèṷ Thành ḇiên Hội đồng 
Qỵản ựứị Công ựḎ Cổ Ủhần Dầỵ ThỾc ḇậự TỼờng Anṷ 
Tổng Giám đốc Tổng Công ựḎ Công nghiệỦ Dầỵ 
ThỾc ḇậự Việự Nam Ẇ CTCP ẋVocaứimeḍẌṶ 

Bà là Tiến Ửĩ Kinh ựếṷ đã có nhiềỵ năm kinh nghiệm 
ḇà giḁ các ḇị ựứí Ứỵản lḏ cấỦ cao ḇề Tài chính cỻa 
hệ ựhống Ngân hàng ThỼơng mại Việự NamṶ Tứong 
Ửỵốự ỬỾ nghiệỦ cỻa mìnhṷ bà đã ḇinh dỾ đỼợc 
nhận bằng khen cỻa Thỻ ựỼớng Chính Ủhỻṹ Bằng 
khen cỻa các Bộṷ Ngànhṹ Giải ựhỼởng Doanh nhân 
Việự Namṹ Giải ựhỼởng Bông Hồng Vàng ḇà Hỵân 
chỼơng Lao động hạng Ba cỻa Chỻ ựịch nỼớc  
ựứao ựặngṶ

Ông NgỵḎễn Qỵốc Bảo là mộự doanh nhân có ựầm nhìn chiến lỼợc ḇà bề dàḎ kinh nghiệm gần Ḹḵ năm 
ựứong lĩnh ḇỾc Ứỵản ựứị kinh doanh ḇà đầỵ ựỼ ựài chínhṶ Tỿ mộự Thạc Ửĩ Qỵản ựứị Kinh doanhṷ ông đã khẳng 
định năng lỾc lãnh đạo ựhông Ứỵa ḇiệc Ửáng lậỦ ḇà điềỵ hành các doanh nghiệỦ có ỵḎ ựín ựứên ựhị ựứỼờngṶ

SỾ nghiệỦ cỻa ông gắn liền ḇới ḇai ựứò Ửáng lậỦ ựỿ năm ḶḾḾḻ ựại Công ựḎ Cổ Ủhần Điện ựhoại di động 
Thành Côngṷ đơn ḇị ựiền ựhân cỻa Công ựḎ Cổ Ủhần Qỵḕ đầỵ ựỼ Thành Công hiện naḎṶ Với ựỼ dỵḎ nhạḎ 
bén ḇề công nghệ ḇà đầỵ ựỼṷ năm ḷḵḶḺṷ ông ựiếỦ ựỹc ựham gia Ửáng lậỦ Công ựḎ Cổ Ủhần DựḷḹṶḇnṶ Hiện 
ựạiṷ ựứên cỼơng ḇị Chỻ ựịch Công ựḎ Cổ Ủhần Qỵḕ đầỵ ựỼ Thành Côngṷ ông đã dẫn dắự doanh nghiệỦ ựhỾc 
hiện nhiềỵ hoạự động đầỵ ựỼ hiệỵ Ứỵảṷ góỦ Ủhần ḇào ỬỾ Ủháự ựứiển cỻa hệ Ửinh ựhái kinh doanh mà ông 
ḍâḎ dỾngṶ

Gia nhậỦ Hội đồng Qỵản ựứị TậỦ đoàn KIDO ḇới ḇai ựứò Thành ḇiên HĐQT Độc lậỦṷ Ông mang đến nhḁng 
góc nhìn đa chiềỵ ḇề ựhị ựứỼờngṷ Ứỵản ựứị doanh nghiệỦ ḇà chỵḎển đổi Ửốṷ đỼợc kḓ ḇọng Ửẽ hỗ ựứợ đắc 
lỾc cho Hội đồng Ứỵản ựứị KIDO ựứong ḇiệc hoạch định các chiến lỼợc bỽự Ủhá ḇà ựối Ỽỵ hóa lợi ích cho 
cổ đôngṶ

Các ựiểỵ ban ựứong Hội đồng Qỵản ựứị
 y Tiểỵ ban ựứong Hội đồng Qỵản ựứị gồm Kiểm ựoán nội bộ ựứỾc ựhỵộc HĐQT Công ựḎṶ

 y Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ Ẉ Thành ḇiên Hội đồng Qỵản ựứị làm TứỼởng ban Kiểm ựoán nội bộṶ

Ông NgỵḎễn Qỵốc Bảo 
Thành ḇiên HĐQT độc lậỦ TậỦ đoàn
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Ban Kiểm Ửoáự
Thành ḇiên Ban Kiểm Ửoáự 

Bà NgỵḎễn Thị Ngọc Chi
TứỼởng Ban Kiểm Ửoáự

Bà ựốự nghiệỦ Đại học Kinh ựế năm ḷḵḵḼ chỵḎên ngành Kế Toán Kiểm Toán ḇà cḆng ựứong năm nàḎ bắự 
đầỵ làm ḇiệc ựại Ủhòng Kiểm ựoán Nội bộ TậỦ đoànṶ Năm ḷḵḶḷṷ bà ựốự nghiệỦ Thạc Ửĩ chỵḎên ngành Tài 
Chính Ngân hàng ựại Đại học Mở Thành Ủhố Hồ Chí MinhṶ Hiện bà Chi là QỵḎền Giám đốc BU Ngành dầỵ 
KIDO Nhà Bèṷ đồng ựhời kiêm nhiệm Phó Giám đốc Điềỵ hành ựại KIDO Nhà BèṶ

Ông Hiển có hơn ḷḷ năm kinh nghiệm ựứong lĩnh ḇỾc 
Tài chínhṷ Qỵản lḏ ḇà Giao dịch Tài chínhṶ Tứong ựhời 
gian Ḷḷ năm làm ḇiệc ựại KIDO ựỿ năm ḶḾḾḾ Ẇ ḷḵḶḶṷ 
ông đã ựham gia ḇào ḇiệc Ứỵản lḏ ựài chínhṷ Ứỵan 
hệ đối ựácṷ cḆng nhỼ ựham gia mộự loạự các ựhỼơng 
ḇỹ mỵa bán ḇà ỬáỦ nhậỦ ẋMẤAẌ ḇà các dỾ án ựái  
cấỵ ựứỶcṶ

Ngoài ḇị ựứí Thành ḇiên Ban Kiểm Ửoáự cỻa KIDOṷ 
ông còn là Giám đốc Điềỵ hành Công ựḎ Cổ Ủhần 
HỺng VỼơngṷ Tổng Giám đốc Công ựḎ Cổ Ủhần Đầỵ 
ựỼ XâḎ dỾng Bắc BìnhṶ

Ông Hiển ựốự nghiệỦ Đại học Ngoại ThỼơng TPṶ 
HCM ḇà có bằng Thạc Ửĩ Qỵản ựứị Kinh doanh ựại 
Đại học WaỬhingựon Sựaựeṷ Hoa KḓṶ

Bà DỵḎên bắự đầỵ làm ḇiệc cho TậỦ đoàn KIDO 
ựỿ năm ḶḾḾḸ ḇà đã nắm giḁ nhiềỵ ḇị ựứí Ứỵan ựứọng 
bao gồm Phó Ủhòng Kế ựoán ḇà Kế ựoán ựứỼởng 
cỻa KIDOṶ Tỿ năm ḷḵḵḻṷ bà DỵḎên giḁ ḇị ựứí Kế 
ựoán ựứỼởng Công ựḎ Cổ Ủhần Bấự động Ửản KIDOṶ

Bà ựốự nghiệỦ Đại học chỵḎên ngành Tài chính  
Kế ựoánṶ

Ông LỼơng Qỵang Hiển
Thành ḇiên Ban Kiểm Ửoáự

Bà LỼơng Mḕ DỵḎên
Thành ḇiên Ban Kiểm Ửoáự
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Ban Điềỵ hành
Thành ḇiên Ban Điềỵ hành

Với nhiềỵ kinh nghiệm ựứong ḇiệc ựạo lậỦ ḇà Ủháự ựứiển các doanh nghiệỦṷ ông Tứần Lệ 
NgỵḎên là ựhành ḇiên Ửáng lậỦ TậỦ đoàn KIDOṷ Phó Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị kiêm 
Tổng Giám đốc điềỵ hành TậỦ đoànṷ đóng ḇai ựứò chỻ chốự ựứong ỬỾ Ủháự ựứiển ḇà lớn 
mạnh cỻa TậỦ đoàn KIDO Ửỵốự hơn Ḹḷ năm ỨỵaṶ DỼới ỬỾ điềỵ hành cỻa mìnhṷ ông đã góỦ 
Ủhần Ứỵan ựứọng dẫn dắự KIDO Ủháự ựứiểnṷ ựứở ựhành mộự ựứong các doanh nghiệỦ nổi 
ựiếng ựại Việự Nam ḇà Ửở hḁỵ mộự danh mỹc Ửản Ủhẩm Ủhong ỦhỶṷ chiếm lĩnh ḇị ựứí hàng 
đầỵ ựhị ựứỼờngṶ 

Ông là ngỼời ựiên Ủhong ựứong ḇiệc nắm bắự các ḍỵ hỼớng mới cỻa ựhị ựứỼờngṷ dẫn dắự 
ựỿng bỼớc ựhỾc hiện chỵḎển đổi Ửố ựứong doanh nghiệỦ ựỿ ḇiệc IT hóa ựứong ḇận hành 
cho đến nắm bắự ỬỾ dịch chỵḎển cỻa ḍỵ hỼớng mỵa Ửắm giải ựứíṷ ựhỼơng mại điện ựḀṷ ựứí 
ựỵệ nhân ựạoṶ Ông đồng ựhời là ngỼời đỽng Ửaỵ ựhành công các ựhỼơng ḇỹ MẤA cỻa TậỦ 
đoàn KIDOṷ góỦ Ủhần ḍâḎ dỾng mộự KIDO không chỉ dẫn đầỵ ựhị ựứỼờng ựhỾc Ủhẩm ựhiếự 
Ḏếỵ ḇới danh mỹc đa dạng đến ựỿ các ựhỼơng hiệỵ ựhành ḇiênṷ mà còn là doanh nghiệỦ 
nổi bậựṷ hàng đầỵ ḇới ựhế mạnh MẤA ḇà dẫn dắự các doanh nghiệỦ Ủháự ựứiển hậỵ MẤAṶ 

Ông hiện là ỦḎ ḇiên Ban chấỦ hành Phòng ThỼơng mại ḇà Công nghiệỦ Việự Nam ẋVCCIẌṷ 
ỦḎ ḇiên Ban chấỦ hành HiệỦ hội Doanh nghiệỦ TPṶ Hồ Chí Minh nhiệm kḓ VII ẋḷḵḷḷ Ẇ ḷḵḷḼẌṷ 
Sáng lậỦ ḇiên HiệỦ hội doanh nhân ựứẻ TPṶ Hồ Chí Minh ẋYBAẌṷ Sáng lậỦ ḇiên Hội doanh 
nhân ựứẻ Việự Nam ẋVYEAẌṷ Cố ḇấn ựối cao CLB Doanh nhân ựứẻ Doanh nghiệỦ Gia đình Việự 
Nam ḇà là ựhành ḇiên Hội đồng Qỵản ựứị cỻa nhiềỵ công ựḎ lớn khác ựại Việự NamṶ

Ông Tứần Lệ NgỵḎên
 y Đồng Ửáng lậỦṷ Phó Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị  
 y Tổng Giám đốc Điềỵ hành TậỦ đoàn

Ông NgỵḎên có hơn ḷḷ năm kinh nghiệm ựứong ḇiệc Ứỵản lḏ ḇà điềỵ hành các công ựḎ 
ựhành ḇiên ựhỵộc TậỦ đoàn KIDO ḇà ông hiện là ựhành ḇiên HĐQT ḇà Phó Tổng Giám 
đốc TậỦ đoànṶ Ông đã có nhiềỵ đóng góỦ Ứỵan ựứọng ḇào ḇiệc Ủháự ựứiển danh mỹc Ửản 
Ủhẩmṷ các Ửản Ủhẩm ựỿ Ửḁa cho đến ựhỾc Ủhẩm đông lạnhṷ cḆng nhỼ mở ứộng kênh Ủhân 
Ủhối để đỼa Công ựḎ ựứở ựhành doanh nghiệỦ có hệ ựhống Ủhân Ủhối Ửản Ủhẩm đông lạnh 
hàng đầỵ Việự Namṷ là ngỼời có ḇai ựứò Ứỵan ựứọng ựứong ḇiệc ḍâḎ dỾng hai ựhỼơng hiệỵ 
kem lớn nhấự ựại Việự Nam hiện naḎṸ Meứino Ấ CelanoṶ 

Với ựầm nhìn ḇà nhḁng đóng góỦ cỻa mình ựại TậỦ đoànṷ năm ḷḵḷḸṷ ông NgỵḎên chính 
ựhỽc đỼợc bổ nhiệm ḇào ḇị ựứí Tổng Giám đốc Công ựḎ TNHH MTV CBTP Thọ PháựṶ TiếỦ 
ựỹc Ủháự hỵḎ ựhế mạnh ựứong nghiên cỽỵ Ủháự ựứiển Ửản Ủhẩmṷ Ông đã cho ứa mắự ựhị 
ựứỼờng các Ửản Ủhẩm bánh baoṷ bánh hấỦṷ bánh giò ựứendḎṷ hợỦ ḇới ḍỵ hỼớng ḇà ựhị 
hiếỵṷ đặc biệự ựhiếự kế Ửản Ủhẩm ỦhỺ hợỦ ḇới ựhị hiếỵ ḇà nhỵ cầỵ ựhỼởng ựhỽc ở ựỿng 
ựhời điểm ựứong ngàḎ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṷ đồng ựhời nhanh chóng mở ứộng hệ ựhống 
Ủhân Ủhối Thọ Pháự ựỿ miền Nam mở ứộng ứa ựoàn Ứỵốc ḇới hệ ựhống kênh MTṷ GTṷ hệ 
ựhống cḀa hàng chiến lỼợc miniBAOṶ Với ỬỾ Ứỵan ựâm Ửâỵ Ửáựṷ cỺng các chiến lỼợc Ủháự 
ựứiển cỻa mìnhṷ chỉ Ửaỵ Ḷ năm gia nhậỦ TậỦ đoàn KIDOṷ Thọ Pháự đã lần đầỵ đỼợc ḇinh 
danh ThỼơng hiệỵ Qỵốc gia Việự Nam Ửaỵ ḸḼ năm ựhành lậỦṶ Đồng ựhời ựiếỦ ựỹc đỼợc 
ḇinh danh ToỦ ḵḺ Công ựḎ ựhỾc Ủhẩm ỵḎ ựín Ấ Công ựḎ có Ửản Ủhẩmṷ dịch ḇỹ ựiêỵ biểỵ  
TPṶ Hồ Chí Minh năm ḷḵḷḺṶ 

Ông Tứần Qỵốc NgỵḎên
 y Thành ḇiên HĐQTṷ Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoàn 
 y Tổng Giám đốc điềỵ hành Công ựḎ TNHH MTV CBTP Thọ Pháự
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Ban Điềỵ hành ẋựiếỦ ựheoẌ

Thành ḇiên Ban Điềỵ hành ẋựiếỦ ựheoẌ

Ông TỺng có hơn Ḹḷ năm kinh nghiệm ựứong lĩnh ḇỾc Ửản ḍỵấự ḇà kinh doanh ựại doanh nghiệỦ ựứong 
nỼớc ḇà nỼớc ngoàiṶ Đặc biệựṷ ông am hiểỵ Ửâỵ Ửắc mô hình ḇận hành ựheo chiến lỼợc đa ngành hàng 
mà KIDO đang ựứiển khaiṶ DỼới ỬỾ dẫn dắự cỻa Ôngṷ TỼờng An Ửaỵ ḹḽ năm ựhành lậỦ đã khẳng định ḇị 
ựhế ḇḁng chắcṷ ựứở ựhành ựhỼơng hiệỵ Ứỵốc dân ựứong lòng ngỼời ựiêỵ dỺng Việự ựhông Ứỵa ựhỼơng hiệỵ 
dầỵ ăn TỼờng An ẋĐỽng ựhỽ ḷ ựại ựhị ựứỼờng Việự NamẌṷ TỼờng An Maứgaứine Ẉ Nhãn hiệỵ Bơ ựhỾc ḇậự Ửố Ḷ 
Việự Nam đỼợc chọn mỵaṶ Ngoài ứaṷ TỼờng An cḆng đã ựhâm nhậỦ ựhành công ḇà đỼợc ngỼời ựiêỵ dỺng 
đón nhận ḇới các nhóm Ửản Ủhẩm ựứong ngành hàng gia ḇị nhỼṸ nỼớc mắmṷ nỼớc chấmṷ nỼớc ựỼơngṷ hạự 
nêmṷ ựỼơng ớựṷ bộự gia ḇịṺ 

Hiện ông là Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoànṷ Tổng Giám đốc KIDO Nhà Bèṷ Tổng Giám đốc Điềỵ hành 
Công ựḎ Cổ Ủhần Dầỵ ựhỾc ḇậự TỼờng An ḇà Phó Tổng Giám đốc Điềỵ hành Tổng Công ựḎ Công nghiệỦ 
Dầỵ ựhỾc ḇậự Việự Nam ẋVocaứimeḍẌṶ 

Ông ựốự nghiệỦ Khoa Qỵản ựứị Kinh doanh ựứỼờng Đại học Kinh ựế ḇà hoàn ựhành khóa đào ựạo Kḕ năng 
lãnh đạo cấỦ cao cỻa TứỼờng Đại học UCLA AndeứỬon ẋLoỬ AngeleỬṷ MḕẌṶ

Ông BỺi Thanh TỺng
 y Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoànṷ
 y Tổng Giám đốc Điềỵ hành Công ựḎ Cổ Ủhần Dầỵ ựhỾc ḇậự TỼờng An
 y Tổng Giám đốc Công ựḎ TNHH KIDO Nhà Bè 
 y Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ựḎ Công nghiệỦ Dầỵ ựhỾc ḇậự Việự Nam Ẇ Vocaứimeḍ

Ông Wang có hơn Ḹḷ năm kinh nghiệm hoạự động 
ựứong ngành công nghiệỦ Ửản ḍỵấự ḇà chế biến 
ựhỾc ỦhẩmṶ Với kinh nghiệm cỻa mìnhṷ ông đã 
góỦ Ủhần cỺng các Ửáng lậỦ ḇiên cỻa TậỦ đoàn 
đặự nền móng cho các hoạự động Ửản ḍỵấự cỻa 
KIDO ựỿ nhḁng ngàḎ đầỵ mới ựhành lậỦ đến ḇiệc 
mở ứộng ỨỵḎ mô Ửản ḍỵấự cỻa KIDO ựứên ựhị ựứỼờng 
ựhỾc Ủhẩm ựại Việự Nam hiện naḎṶ Hiện ông đảm 
nhiệm ḇị ựứí Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoànṶ

Gia nhậỦ TậỦ đoàn KIDO hơn ḷḺ nămṷ ông là mộự 
ựứong nhḁng ngỼời đầỵ ựiên ḍâḎ dỾng ḇà ḇận hành 
mô hình hệ ựhống Ủhân Ủhối cỻa TậỦ đoànṶ Với ỬỾ 
ựhông hiểỵ Ửâỵ Ửắc ḇề ngành hàngṷ chiến lỼợc ḇà 
các mô hình ḇận hành ựứên ựhị ựứỼờngṷ hiện ông là 
ựhành ḇiên ựứong Ban Điềỵ hànhṷ chịỵ ựứách nhiệm 
ḍâḎ dỾng các chiến lỼợc kinh doanhṷ ḍâḎ dỾng hệ 
ựhốngṷ Ứỵản ựứị ḇà ḇận hành ngành hàng lạnhṶ 

Ông ựốự nghiệỦ CḀ nhân Qỵản ựứị Kinh doanh ựại Đại 
học Kinh ựế Thành Ủhố Hồ Chí Minh ḇà ựốự nghiệỦ 
MBA ựại ựứỼờng Califoứnia Miứamaứ UniḇeứỬiựḎ ẋMḕẌ

Ông Wang Ching Hỵa
Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoàn

Ông Mai Xỵân Tứầm
 y Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoàn 
 y Tổng Giám đốc Điềỵ hành Công ựḎ Cổ Ủhần 

ThỾc Ủhẩm Đông lạnh KIDO
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Ông Hoàng gia nhậỦ TậỦ đoàn KIDO ựỿ năm ḶḾḾḼ 
ḇà đã có hơn ḷḽ năm kinh nghiệm ựứong ḇiệc Ứỵản 
lḏ ḇà điềỵ hành hệ ựhống mỵa hàng TậỦ đoàn 
ựứong lĩnh ḇỾc hàng ựiêỵ dỺng ẋFMCGẌṶ Năm ḷḵḶḶṷ 
ông đỼợc bổ nhiệm ḇị ựứí Phó Tổng Giám đốc Chỵỗi 
cỵng ỽngṷ đảm ựứách mảng ỬỵỦỦlḎ chain cỻa ựoàn 
TậỦ đoànṶ Tứong năm ḷḵḷḹṷ Ông ựiếỦ ựỹc đỼợc bổ 
nhiệm ḇai ựứò Tổng Giám đốc Tổng Công ựḎ Công 
nghiệỦ Dầỵ ựhỾc ḇậự Việự Nam Ẉ CTCPṷ đồng ựhời 
kiêm nhiệm ḇị ựứí Phó Tổng Giám đốc điềỵ hành 
ẋCOOẌ ngành hàng bánh TậỦ đoànṶ

Năm ḷḵḷḺṷ dỼới ỬỾ định hỼớng cỻa Ôngṷ ngành 
hàng ựứỵng ựhỵ TậỦ đoàn đã có ỬỾ Ủháự ựứiển ḇỼợự 
bậcṷ Ửở hḁỵ nhḁng Ửản Ủhẩm ựứendḎṷ đỼợc đông 
đảo ngỼời ựiêỵ dỺng đón nhậnṶ Ngoài ứaṷ ngành 
bánh ựỼơi ḇà bánh khô cḆng đã mở ứộng hệ ựhống 
kênhṷ ứa mắự ựhêm nhḁng Ửản Ủhẩm mớiṷ ỦhỺ hợỦ 
ḇới gỵ ựhỼởng ựhỽc cỻa ngỼời ViệựṶ

Ông Mã Thanh Danh đã gắn bó ḇới TậỦ đoàn KIDO 
ựỿ nhḁng ngàḎ đầỵ ựhành lậỦṶ Ông đỼợc bổ nhiệm 
ḇị ựứí Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoàn ựỿ năm ḷḵḶḸṷ 
Ủhỹ ựứách mảng Ứỵản lḏ ứỻi ứo ḇà kiểm Ửoáự nội bộ 
cho TậỦ đoànṶ Ông có hơn ḶḺ năm kinh nghiệm 
ựứong Ứỵản lḏ chiến lỼợc kinh doanhṷ ựỼ ḇấn Ứỵản 
lḏ ựhỼơng hiệỵṷ mỵa bán ḇà ỬáỦ nhậỦ ẋMẤAẌṶ 

Ông còn đỼợc biếự đến ḇới ḇai ựứò là chỵḎên gia 
ựỼ ḇấn ựhỾc ựhi BigDaựa cho nhiềỵ doanh nghiệỦ 
ựại Việự Namṷ là ựhành ḇiên Hội đồng Cố ḇấn cỻa  
Viện Nghiên cỽỵ Công nghệ cao SỵnḈah Edỵcaựion 
ẋSỵnḈah Edỵcaựion Adḇanced ReỬeaứch InỬựiựỵựe 
Ẇ SEARIẌṷ đồng ựhời là menựoứ cho nhiềỵ chỼơng 
ựứình lớnṷ ựứong đó có chỼơng ựứình Blỵe Venựỵứe 
Việự NamṶ 

Ông Ửở hḁỵ bằng CḀ nhân Kḕ ỬỼ Điệnṷ CḀ nhân 
Qỵản ựứị Kinh doanh ựại Đại học Kinh ựếṷ Thạc Ửĩ 
Qỵản ựứị Doanh nghiệỦ chỵḎên ngành Chiến lỼợc 
Kinh doanh Qỵốc ựế ḇà Qỵản lḏ ThỼơng hiệỵ ựại 
VỼơng Ứỵốc BỉṶ

Ban Điềỵ hành ẋựiếỦ ựheoẌ

Thành ḇiên Ban Điềỵ hành ẋựiếỦ ựheoẌ

Ông Tứần Tiến Hoàng
 y Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoàn
 y Tổng Giám đốc Tổng Công ựḎ Công nghiệỦ 

Dầỵ ựhỾc ḇậự Việự Nam Ẉ CTCP

Ông Mã Thanh Danh
Phó Tổng Giám đốc TậỦ đoàn

Ông Hạo có hơn ḶḾ năm kinh nghiệm ựứong lĩnh ḇỾc ựài chính doanh nghiệỦ ḇà đầỵ ựỼ ựứong lĩnh ḇỾc ựhỾc 
Ủhẩm ḇà đồ ỵốngṷ nông nghiệỦṷ công nghệṷ ḍâḎ dỾng ḇà Ḏ ựếṺ TứỼớc khi gia nhậỦ KIDOṷ Ông đã làm 
ḇiệc gần ḶḶ năm ựại các Công ựḎ Ứỵản lḏ Qỵḕ đầỵ ựỼ Ứỵốc ựế hàng đầỵ ựại Việự Nam nhỼ VinaCaỦiựalṷ 
AIMCaỦiựalẃPAC PaứựneứỬṷ SEAFṺ Ông chịỵ ựứách nhiệm ựứỾc ựiếỦ ựứiển khai các giao dịch đầỵ ựỼṷ giám 
Ửáự ḇà hỗ ựứợ các doanh nghiệỦ ḇà ựhỾc hiện ựhoái ḇốn ựứong nhiềỵ ựhỼơng ḇỹ ựhành côngṶ Ngoài ứaṷ  
Ông có Ḹ năm làm ḇiệc ựại TậỦ đoàn Vieự Thai Inựeứnaựional ẋHighlandỬ CoḰeeṷ ALDOṷṺẌ ḇới ḇị ựứí 
TứỼởng Ủhòng Tài chínhṶ 

Năm ḷḵḷḶṷ Ông gia nhậỦ TậỦ đoàn KIDOṷ đảm nhận ḇai ựứò Giám đốc đầỵ ựỼṷ đóng góỦ ḇào ỬỾ ựhành 
công cỻa các hoạự động MẤAṷ đầỵ ựỼ ḇà hỵḎ động ḇốn cỻa TậỦ đoànṶ Tháng Ḽẃḷḵḷḹṷ Ông chính ựhỽc 
đỼợc bổ nhiệm ḇào ḇị ựứí Phó Tổng Giám đốc Tài chính TậỦ đoànṷ Ủhỹ ựứách các hoạự động ựài chínhṷ 
MẤA ḇà hợỦ ựác Ứỵốc ựếṶ 

Ông ựốự nghiệỦ CḀ nhân khoa Ngḁ ḇăn Anh ựại Đại học Khoa học Xã hội ḇà Nhân ḇănṷ Thành Ủhố Hồ Chí 
Minhṹ đã hoàn ựấự Leḇel Ḷ cỻa CFA Pứogứamṹ Tham gia các khóa học chỵḎên ngành ựài chính ựại PACE 
InỬựiựỵựe ḇà Kế ựoán doanh nghiệỦ ựại Đại học Kinh ựế Ẇ Thành Ủhố Hồ Chí MinhṶ

Ông NgỵḎễn Công Hạo
Phó Tổng Giám đốc Tài chính TậỦ đoàn
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Thông điệỦ cỻa  
Tổng Giám Đốc Điềỵ Hành

Kính thưa Quý cổ đông!

Năm ḷḵḷḺṷ ựình hình kinh ựế Ẇ ḍã hội cỻa ựhế giới 
diễn biến Ủhỽc ựạỦ ḇà khó lỼờngṶ Tứong đóṸ Tình 
hình địa chính ựứị ngàḎ càng bấự ổn khi nhḁng 
cỵộc ḍỵng độự ựiếỦ ựỹc diễn biến ḇà ngàḎ càng lan 
ứộng ẋXỵng độự IỬứaelẆPaleỬựineṷ ḇới ựâm điểm là 
Dải GaḖa đã kéo dài hơn Ḷ nămṹ Chiến ỬỾ giḁa Nga 
ḇà Ukứaine đã bỼớc ḇào năm ựhỽ ḹṹ Cỵộc đối đầỵ 
ựứỾc diện IỬứael Ẉ Iứanṹ Căng ựhẳng giḁa Ấn Độ Ẇ 
PakiỬựanṺẌṹ Nhḁng ựhảm kịch ựhiên ựai liên ựiếỦ ḍảḎ 
ứa ựứên Ủhạm ḇi ựoàn cầỵṶ Ở góc độ kinh ựếṷ nhḁng 
chính Ửách liên Ứỵan đến ựhỵế đối ỽng cỻa Mḕ ựác 
động ựứỾc ựiếỦ lên các ngỵồn chi Ủhíṷ ựạo ứa hiệỵ 
ỽng domino làm biến động giá hàng hóaṷ chỵỗi 
cỵng ỽng ựoàn cầỵṷ đồng ựhời cḆng ảnh hỼớng đến 
hoạự động ựhỵ hỶự đầỵ ựỼ FDI ở nhiềỵ Ứỵốc giaṶ 

Việự Nam ựứong năm ḷḵḷḺ đang ựhiếự lậỦ ḇà chỵẩn 
bị ựâm ựhế ựiến ḇào kḔ ngỵḎên mới ḇới GDP cán mốc 
ḽṷḵḷệṶ Lần đầỵ ghi nhận kim ngạch ḍỵấự nhậỦ khẩỵ 
lậỦ kḔ lỹc ựứên ḾḸḵ ựḔ USDṷ ựăng Ḷḽṷḷệ Ửo ḇới ḷḵḷḹṶ 
Nhḁng chính Ửách ựinh gọnṷ ựhiếự lậỦ chính ỨỵḎền ḷ 
cấỦ ḇới Ḹḹ ựỉnh ựhành ḇà đẩḎ mạnhṷ ựhỶc đẩḎ các 
dỾ án đầỵ ựỼ công đã đỼợc ựứiển khai mạnh mẽ ḇà 
ỨỵḎếự liệựṶ 

DỺ ḇậḎṷ chỶng ựa có ựhể ựhấḎ con Ửố GDP ựăng 
hầỵ hếự nhờ ḇào đầỵ ựỼ công ḇà ḍỵấự khẩỵṷ còn 
Ửỽc mỵa ḇà nhỵ cầỵ ựiêỵ dỺng ẋFMCGẌ ḇẫn ứấự 
chậmṶ NgỼời dân ựhắự chặự chi ựiêỵ hơnṷ khiến các 
mặự hàng ựhỾc Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵ cḆng bị ảnh hỼởngṶ 
Các hoạự động Ửố hóa công ựác Ứỵản lḏ ựhỵế bỼớc 
đầỵ cḆng đã khiến các hộ kinh doanh cá ựhể ẋđại 
lḏ nhỏẌ gặỦ khó khăn ựứong ḇiệc ựhích nghiṷ gián 
ựiếỦ ảnh hỼởng đến kênh Ủhân Ủhối ựứỵḎền ựhốngṶ 
Chính Ửách ựinh gọn cỻa doanh nghiệỦ ựứỼớc áỦ 
lỾc chi Ủhíṷ ựinh gọn bộ máḎ ḇận hành khiến nhiềỵ 
ngỼời lao động mấự ḇiệc làmṶ DỼới áỦ lỾc ựỿ ựhỵế 
đối ỽng cỻa chính ỨỵḎền Mḕṷ các doanh nghiệỦ 
có ỬỾ cân nhắc ḇà ựính ựoán ở các khoản đầỵ ựỼṷ 
dòng ḇốn FDIṶ Đặc biệự ựứong năm ḷḵḷḺṷ nỼớc ựa 
đã Ủhải gánh chịỵ nhḁng ựhiệự hại ḇô cỺng nặng nề 
do nhḁng cơn bão Ẉ lḆ lịch ỬḀ gâḎ ứaṷ ựhiệự hại lớn 
ḇề ngỼời ḇà ựài ỬảnṶ 

Nhḁng bấự ổn ựứên ựác động lớn đến hoạự động 
Ửản ḍỵấự kinh doanh ḇà là mộự ựứong nhḁng ngỵḎên 
nhân khiến các doanh nghiệỦ gặỦ khó ựứong đó có  

TậỦ đoàn KIDO do chính Ửách ựiếự kiệmṷ dè dặự 
hơn ựứong chi ựiêỵ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṶ TỵḎ ḇậḎṷ 
TậỦ đoàn KIDO đề ứa nhḁng giải ỦháỦ để hoạự 
động ựại ựhị ựứỼờngṷ đồng ựhời nỗ lỾc mở ứộng các 
ngành hàng ựứong lĩnh ḇỾc ThỾc Ủhẩm ựhiếự ḎếỵṶ 
Cỹ ựhểṸ

Năm ḷḵḷḺṷ ngành dầỵ đã chỻ động nâng cấỦ ḇà 
làm mới hàng loạự các Ửản Ủhẩmṷ hoàn ựhiệnṷ mở 
ứộng danh mỹc Ửản Ủhẩm nhằm nâng cao ựính 
cạnh ựứanh Ửo ḇới ựhị ựứỼờngṸ TỼờng An Maứḇela 
SỵỦeứ FứḎṷ Dầỵ mè ựhơm hảo hạng TỼờng An Ấ Dầỵ 
màỵ điềỵ TỼờng An Pứemiỵm Ṻ đỼợc ựhị ựứỼờng 
ḇà ngỼời ựiêỵ dỺng đón nhận ựích cỾcṶ Đồng ựhờiṷ 
ựứiển khai chiến dịch ẙDỺng ựhḀẚ ựứên diện ứộngṷ 
dỺng ngành dầỵ ḇà bơ làm đỼờng dẫnṷ kích cầỵ 
dỺng ựhḀ các dòng Ửản Ủhẩm mới cỻa TỼờng Anṷ 
nhằm đỼa Ửản Ủhẩm đến ựaḎ ngỼời ựiêỵ dỺng ựứỾc 
ựiếỦ mộự cách nhanh nhấựṶ

Ngoài ứaṷ KIDO đã đẩḎ mạnh hoạự động bán hàng 
ựhông Ứỵa ḇiệc mở ứộng khối khách hàng ựhỼơng 
mại ḇà khách hàng công nghiệỦ ựứên ựoàn Ứỵốcṷ 
các cơ Ửở ỬḀ dỹng dầỵ ăn ựứong Ửản ḍỵấự ḇà chế 
biến các Ửản Ủhẩm địa ỦhỼơngṷ ựiếỦ ựỹc đẩḎ mạnh 
hoạự động ḍỵấự khẩỵṶ Bên cạnh ựậỦ ựứỵng cho hoạự 
động hỼớng ḇề ựhị ựứỼờngṷ năm ḷḵḷḺṷ  ngành dầỵ 
ăn ựiếỦ ựỹc Ủháự ựứiển ḇà giḁ ḇḁng ḇị ựứí ựhỽ ḷ ựoàn 
ngành ựại Việự NamṶ 

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG DẦU ĂN

ĐỂ THỰC HIỆN CÁC MỤC TIÊU 
TRONG BỐI CẢNH HIỆN TẠI 
LÀ MỘT BÀI TOÁN VÔ CÙNG 

KHÓ KHĂNṷ CẦN ĐƯỢC TÍNH MỘT 
CÁCH CẨN TRỌNGṷ CÓ TƯ DUYṷ CÓ 
KẾ HOẠCH QUẢN TRỊṷ HÀNH ĐỘNG 
QUYẾT LIỆTṷ CŨNG NHƯ CẦN SỰ 
CHUNG SỨCṷ ĐỒNG LÒNG CỦA QUÝ 
CỔ ĐÔNGṷ NHÀ ĐẦU TƯ CÙNG TOÀN 
THỂ CBCNV TẬP ĐOÀN KIDOṶ  
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Thông điệỦ cỻa  
Tổng Giám Đốc Điềỵ Hành ẋựiếỦ ựheoẌ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BƠ ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG GIA VỊ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BÁNH ẋBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUṷ 
BÁNH DATE DÀI Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADINGẌ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BÁNH BAO Ấ BÁNH HẤP ĐÔNG LẠNH ẋTHỌ PHÁTẌ

Năm ḷḵḷḺṷ chỶng ựôi ựiếỦ ựỹc đa dạng hóa nhỵ 
cầỵ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng ựhông Ứỵa ḇiệc ứa mắự 
dòng bơ hỼơng Ủhô mai hoàn ựoàn mới ḇà dòng 
bơ ựhế hệ mới TỼờng An UningonṶ Các Ửản Ủhẩm 
đỼợc ngỼời ựiêỵ dỺng đánh giá cao ḇề ỬỾ mới lạ 
cỺng ỬỾ đa dạng ựứong ỦhỼơng ỦháỦ chế biến 
món ngonṶ Đồng ựhời chiến dịch ựứỵḎền ựhông Ửố  
ẙBơ đi cho đời dậḎ ḇịẚ nhằm khẳng định ḇị ựhế Ửố Ḷ 
ḇà giới ựhiệỵ hai ḇị mới là Bơ Ửḁa ḇà bơ hỼơng Ủhô 
mai ựứên nền ựảng TikTok ứeḇieḈ ựhỵ hỶự hàng ựứiệỵ 
lỼợự ựỼơng ựác cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṶ

Đáng chỶ ḏṷ chỶng ựôi đã ựhành công đẩḎ mạnh ựhị 
ựứỼờng ḍỵấự khẩỵṷ Ửaỵ khi ḍỵấự khẩỵ chính ngạch 
dòng bơ ngỵḎên bản TỼờng An Maứgaứine Ứỵa hai 
ựhị ựứỼờng lớn ḇà khó ựính nhấự ựhế giới là Mḕ ḇà 
CanadaṶ

Theo đóṷ năm ḷḵḷḺ ựhị Ủhần ngành Bơ ựiếỦ ựỹc 
dẫn đầỵ ựhị ựứỼờngṷ ựiếỦ ựỹc khẳng định ḇị ựhế Bơ 
ựhỾc ḇậự Ửố Ḷ Việự Nam đỼợc chọn mỵaṶ

Saỵ khi đánh dấỵ bỼớc chỵḎển mìnhṷ ựhâm nhậỦ 
ựhành công ḇào ngành hàng ựhông Ứỵa Ửản Ủhẩm 
nỼớc mắm ḇà hạự nêmṶ KIDO không ngỿng nghiên 
cỽỵ ḇà ứa mắự ựhị ựứỼờng các dòng Ửản Ủhẩm mới 
ḇới các dòng gia ḇị ựiện lợi ḇà ngành ựhỾc Ủhẩm 
khôṸ TỼơng ớự TỼờng An Unicookṹ NỼớc ựỼơng 
TỼờng An Unicook đậm đặc Ấ ựhanh dịỵṹ Ra mắự 
Ủack ỬiḖe Ḻ líự cho dòng Ửản Ủhẩm NỼớc chấm 
Ngonṷ Ủhỹc ḇỹ kênh Hoứecaṹ Ra mắự ựứọn bộ bí 
ỨỵḎếự chiên giòn TỼờng An Unicook bao gồmṸ Bộự 
chiên giònṷ bộự chiên giòn ựẩm khôṷ Bộự chiên ựẩm 
ỼớỦ caḎṷ Bộự bánh ḍèoṺ Đồng ựhời ựiếỦ ựỹc đẩḎ 
mạnh Ủháự ựứiển các kênh bán hàngṷ ựiến độ ựhâm 
nhậỦ Ửản Ủhẩm ựứên các kênhṶ

Tứong năm ựhỽ ḹ ỨỵaḎ lại ựhị ựứỼờng bánh ựứỵng ựhỵ 
ḇới ựhỼơng hiệỵ KIDOẜỬ BakeứḎṷ TậỦ đoàn ựiếỦ ựỹc 
mở đỼờng mang ḇăn hóa ựứỵng ựhỵ Việự đến ḇới 
ngỼời ựiêỵ dỺng ḇới nhḁng Ửản Ủhẩm ựhơm ngonṷ 
độc đáoṷ đỼợc ựhiếự kế ựỉ mỉṷ ựinh ựếṷ đáỦ ỽng nhỵ 
cầỵ ựhỼởng ựhỽc ḇà ḇăn hóa biếỵ ựặngṶ Bằng ựâm 
hỵḎếự giḁ gìn giá ựứị ḇăn hóa ựhỵần Việựṷ cốự lỤi 
cỻa dân ựộcṷ các Ửản Ủhẩm ựiếỦ ựỹc đỼợc ngỼời 
ựiêỵ dỺng đón nhận ḇà ỻng hộ ựích cỾc ḇới các Ửản 
Ủhẩm cháḎ hàng ựứỼớc ựhềm Tứỵng ựhỵṷ đặc biệự 
ựạo Ửỽc hỶự lớn đối ḇới nhóm khách hàng ựứẻ ựhông 
Ứỵa các Ửản Ủhẩm bắự nhịỦ ḍỵ hỼớng ựiêỵ dỺng 
hiện đại nhỼ Tứà ḍanh Ủhomai haḎ Dâỵ nam ḇiệự 
Ứỵấự ỦhomaiṺ
 

Bên cạnh bánh Tứỵng ựhỵṷ mảng bánh ựỼơiṷ bánh 
daựe dài ḇà ựứading cḆng đã ứa mắự ựhêm nhiềỵ 
Ửản Ủhẩm mớiṷ ựích cỾc Ứỵảng bá hình ảnh ựại 
các lễ hội ẩm ựhỾc lớnṸ Lễ hội bánh mì Việự Nam 
năm ḷḵḷḺṷ School FeỬựṷ Lễ hội bánh dân gian  

Tứong năm ḷḵḷḺṷ Thọ Pháự đã ựứiển khai loạự hoạự 
động hội nhậỦṷ cải ựiếnṷ Ứỵảng bá hình ảnh ựhỼơng 
hiệỵ cả bên ựứong lẫn bên ngoài ựhị ựứỼờng nhỼ đẩḎ 
mạnh hoạự động ựứỵḎền ựhông Ẉ Ứỵảng bá đa kênh 
ựhông Ứỵa ḇiệc ựứiển khai các chiến dịch Ứỵảng cáo 
Ửáng ựạoṷ ỬḀ dỹng KOLẃKOC nhằm gia ựăng mỽc độ 
ựiếỦ cậnṷ ựhỵ hỶự ngỼời ựiêỵ dỺng ḇà nâng cao nhận 
diện ựhỼơng hiệỵ Thọ Pháựṹ Kích ựhích nhỵ cầỵ mỵa 
Ửản Ủhẩm Thọ Pháự Ứỵa chỼơng ựứình khỵḎến mãi 
ỨỵḎ mô lớn ẙĂn bánh Thọ Pháự Ẉ Lăn bánh ViỬionẚṹ 
Đồng hành cỺng các hoạự động lớnṷ ngàḎ hội bán 
hàng nhỼ Lễ hội bánh mì năm ḷḵḷḺṷ School FeỬựṺṹ 
Ra mắự loạự các Ửản Ủhẩm mớiṸ Bánh bao chaḎ ḇị 
ḍá ḍíỵ ngỵḎên cámṹ Bánh bao chaḎ gạo lỽự ngỵḎên 
cám hạự Ửenṹ Há cảo lỹc bảoṹ Há cảo ựỽ Ứỵḏṹ  

Cần Thơṷ Giải chạḎ Ứỵốc ựế di Ửản Cần Thơ ẋCan 
Tho Heứiựage Maứaựhon ḷḵḷḺẌṺ ĐẩḎ mạnh Ứỵảng 
bá ựứên các kênh oḰline lẫn kênh ựhỼơng mại điện 
ựḀ ựhông Ứỵa các KOCẃKOL hàng đầỵ ựứỾc ựhỵộc 
EḷE MCNṷ mang đến các ựứải nghiệm đa dạngṷ gia 
ựăng độ nhận diện Ửản Ủhẩm cho ngỼời ựiêỵ dỺngṶ

Bánh bao ḍá ḍíỵ kiểỵ Hong KongṺ nổi bậự Ủhải kể 
ựới hoạự động cải ựiến Ửản Ủhẩm bánh giò ḇới Ủhần 
ḇỏ bánh ựỿ lá chỵối naḎ đã chỵḎển đổi hoàn ựoàn 
Ửang bánh giò khaḎṷ đáỦ ỽng nhỵ cầỵ cỻa ngỼời 
ựiêỵ dỺng hiện đạiṷ giảm ựhiểỵ các ứỻi ứo an ựoàn 
ựhỾc ỦhẩmṶ 

Ngoài ḇiệc mở ứộng các điểm bán kênh MTṷ GTṷ 
đỼa Ửản Ủhẩm ḍỵấự hiện ḇới nhḁng ựỻ hấỦ đặự ựại 
các căn ựinṷ ựứỼờng họcṷ các ựứạm dỿng chânṷ  
khỵ công nghiệỦṷ chỵỗi miniBAO ựiếỦ ựỹc giḁ ḇai 
ựứò là kênh Ủhân Ủhối chiến lỼợc cỻa TậỦ đoànṶ 
Tứong mỺa ựứỵng ựhỵ ḷḵḷḺṷ miniBAO giḁ ḇai ựứò 
cḀa hàng ựứỵng ựhỵ chính hãngṷ đóng góỦ Ứỵan 
ựứọng ựứong ḇiệc Ứỵảng bá hình ảnh Ửản Ủhẩmṷ là 
nơi ngỼời ựiêỵ dỺng có ựhể Ḏên ựâm mỵa Ửắm các 
Ửản Ủhẩm chính hãng chấự lỼợngṷ đỼa KIDO ựhỾc 
hiện ựham ḇọng chiếm lĩnh ḇị ựứí ựhỽ ḷ ựứong ngành 
hàng ựứỵng ựhỵṷ dẫn đầỵ ở Ủhân khỶc ựứỵng ựhỵ 
ựứỵḎền ựhống ựứong ựhời gian ựớiṶ

Thông Ứỵa nhḁng nỗ lỾc ḇỼợự bậcṷ năm ḷḵḷḺṷ 
Thọ Pháự ựiếỦ ựỹc ḇinh dỾ đỼợc các cơ Ứỵanṷ ựổ 
chỽc ỵḎ ựín đánh giá cao ḇà ḇinh danh ḇào các 
giải ựhỼởng cao Ứỵḏ ựứong đó cóṸ ẙToỦ Ḻ Công ựḎ 
ThỾc Ủhẩm ỵḎ ựínẚ do Vieựnam ReỦoứự bình chọn 
ḇà ẙSản Ủhẩm Ẉ Dịch ḇỹ ựiêỵ biểỵ Thành Ủhố  
Hồ Chí Minhẚ do HiệỦ hội Doanh nghiệỦ TỦṶ Hồ Chí Minh 
Ẇ HUBA ựứao ựặngṶ

www.kdc.vn 65BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN KIDO GROUP 2025 64 CHƯƠNG ḷṸ BÁO CÁO CHIẾN LƯỢC



ĐỐI VỚI KÊNH MUA SẮM GIẢI TRÍ Ẉ XÚC TIẾN THƯƠNG MẠI

Thời gian Ứỵaṷ dỼới ỬỾ nỗ lỾc cỻa đội ngḆṷ ỬỾ chỉ 
đạo cỻa Ban Tổng giám đốcṷ EḷE cḆng đã gặự hái 
mộự Ửố chỉ Ửố ựích cỾcṷ là minh chỽng cho mộự năm 
hoạự động đầḎ Ửôi nổi ḇới gần ḹḵḵ Ủhiên mega 
liḇeṷ hơn ḻḵḵ Ủhiên dailḎṷ gần ḷ ựứiệỵ đơn hàng đã 
đỼợc bán ứa ựhị ựứỼờng ẋSố liệỵ ựính ựứên EḷE Selleứ 
Ấ EḷE MCNẌ ḇới các nhà Ửáng ựạo nhà Ửáng ựạo 
nội dỵng hàng đầỵṸ Samṷ Hạnh NgỵḎênṷ ThỶḎ Kiềỵṷ 
Ngọc Kemṷ TứỼơng Qỵḓnh Anhṷ GonPinkṺ  cỺng 
các maỬỬiḇe cứeaựoứ ḇới hàng nghìn ḇideo bán 
hàng ựiếỦ ựhị liên kếựṶ 

Là đơn ḇị đồng hành cỺng loạự ỬỾ kiện lớn do 
TikTok Việự Namṷ haḎ các cơ Ứỵanẃ chính ỨỵḎềnẃ 
báo chí ựổ chỽcṸ Phối hợỦ ựhỾc hiện chiến dịch ḍỶc 
ựiến ựhỼơng mại Ẉ Hàng Việự Tôi Yêỵ cỺng ḇới Sở 
Công ThỼơng Ấ ShoỦeeṹ Phối hợỦ cỺng Báo Tỵổi 
Tứẻ ḍ TikTok ShoỦ ựhỾc hiện chỼơng ựứình ẙNgàḎ hội 
không ựiền mặựẚṹ Siêỵ Ủhiên mega liḇeṸ Hàng Việự 
ḇỼơn mình Ẉ Chốự deal cỾc đãṹ Đồng hành cỺng 
Ủhiên ShoỦee liḇe ựôn ḇinh Ửản Ủhẩm hàng ViệựṺ

Ngoài ứaṷ mỺa ựứỵng ựhỵ ḷḵḷḺṷ cỺng ḇới đội ngḆ 
ḇận hành KIDOṷ EḷE đóng ḇai ựứò kênh ựứỵḎền 
ựhông chỻ lỾcṷ đồng ựhời là kênh bán hàng online 

Thông điệỦ cỻa  
Tổng Giám Đốc Điềỵ Hành ẋựiếỦ ựheoẌ

ĐỐI VỚI CÁC HOẠT ĐỘNG MUA BÁN Ấ SÁP NHẬP ẋMẤAẌ

Pháự hỵḎ ựhế mạnh ựứong hoạự động MẤAṷ năm ḷḵḷḺṷ KIDO ựiếỦ ựỹc đầỵ ựỼ ḹḵṷḵḺệ cổ Ủhần ḇào Công ựḎ 
Cổ Ủhần Đầỵ ựỼ XâḎ dỾng Bắc Bình Ẉ Đơn ḇị ḇận hành Vạn Hạnh Mallṷ mộự ựứong Ửố íự ựứỵng ựâm ựhỼơng 
mại ựứên địa bàn ựhành Ủhố dỵḎ ựứì đỼợc ựḔ lệ lấỦ đầḎ Ḷḵḵệ cỺng dòng ựiền ựhỾc ựế ổn địnhṶ Việc đầỵ ựỼ 
ḇào hệ Ửinh ựhái mall là mộự Ủhần chiến lỼợc giỶỦ các Ửản Ủhẩm cỻa TậỦ đoàn ựiếỦ cận ựới ngỼời ựiêỵ 
dỺngṷ nắm bắự ḍỵ hỼớng ḇà ựhaḎ đổi ựứong hành ḇi để có cách ựiếỦ cận hiệỵ ỨỵảṶ
Bên cạnh đóṷ ựứong năm Ứỵa chỶng ựa đã ựái cơ cấỵ các danh mỹc đầỵ ựỼṷ ựhoái ḇốn hiện có ựại KIDO 
FoodỬṷ ựậỦ ựứỵng ḇào các ngành hàng ựiềm năng chiến lỼợc mà TậỦ đoàn đang hỼớng đếnṸ các Ửản 
Ủhẩm ựiêỵ dỺngṷ ựứadingṺ
Nỗ lỾc ựứong ḇiệc đẩḎ mạnh hoạự động Ửản ḍỵấự kinh doanh cỻa các ngành hàng đã đỼợc ựhỾc ựhiṶ Tổng 
kếự năm ḷḵḷḺṷ doanh ựhỵ ựhỵần cỻa TậỦ đoàn KIDO đạự ḾṶḵḺḺ ựḔ đồngṷ lợi nhỵận ựứỼớc ựhỵế năm ḷḵḷḺ 
đạự ḼḷḼ ựḔ đồngṷ ựăng ḺḾḸệ Ửo ḇới cỺng kḓṶ 

cho Ửản ỦhẩmṶ Tứong đóṷ liḇeỬựứeam Ủhỻ Ửóng khắỦ 
TikTok ShoỦṷ hàng ựứiệỵ lỼợự ḍem ḇà chốự đơnṶ 
Tiên Ủhong đi đầỵ ựhị ựứỼờng ựứỵng ựhỵ ḍỵ hỼớng AI 
LiḇeỬựứeamṷ ựỼơng ựác ựhông minhṷ chốự đơn nhanh 
chóngṶ Đặc biệựṷ kếự hợỦ ḇới AIRO ựạo nên TVC 
Ứỵảng cáo ḇới ỬỾ ựham gia cỻa Ca Ửĩ Thiềỵ Bảo 
Tứâmṷ ḇiứal ựứên các nền ựảngṶVới nhḁng nỗ lỾc cỻa 
đội ngḆ Ửáng ựạoṷ năm ḷḵḷḺṷ EḷE MCN đã ḍỵấự Ửắc 
đỼợc gọi ựênṸ MCN Of The Yeaứ ựứong khỵôn khổ ỬỾ 
kiện TikTok ShoỦ Vieựnam Sỵmmiự ḷḵḷḺṶ

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ ḷḵḷḺ

727
ẋTḔ đồngẌ

DOANH THU THUẦN ḷḵḷḺ

9.055
ẋTḔ đồngẌ
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KẾ HOẠCH 

 LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ

700
ẋTḔ đồngẌ

MỤC TIÊU KẾ HOẠCH NĂM ḷḵḷḻ
VỚI DOANH THU THUẦN

12.000
ẋTḔ đồngẌ

Về kinh ựế Ẇ chính ựứị Ẇ ḍã hộiṷ năm ḷḵḷḻṷ ựhế giới đỽng ựứỼớc mộự ngỼỠng chỵḎển ựiếỦ đặc 
biệự đỼợc dỾ báo là mộự năm ựăng ựứỼởng chậmṶ Các ựổ chỽc Ứỵốc ựế đềỵ đỼa ứa kịch bản 
ựhận ựứọngṷ ḇới ựăng ựứỼởng GDP ựoàn cầỵ dao động Ứỵanh mỽc ḷṷḾẆḸṷḶệṶ NgỵḎên nhân 
đến ựỿ ḇiệc các nền kinh ựế bắự đầỵ ẙựhấm đònẚ ựỿ nhḁng chính Ửách ựhỵế Ứỵan cỻa MḕṶ 
Ngoài ứaṷ do ḍỵng độự địa chính ựứị ựiếỦ ựỹc diễn biếnṸ Nga Ẉ Ukứaineṷ đầỵ năm naḎ là Mḕ 
Ấ VeneḖỵelaṷ đặc biệự diễn biến ḍỵng độự Mḕṷ IỬứael Ấ Iứanṷ chính Ửách đóng cḀa eo biển 
HoứmỵḖ đẩḎ chi Ủhí nhậỦ khẩỵ ḇà năng lỼợng ựăng caoṷ ựác động mạnh đến ựình hình chỵỗi 
cỵng ỽng hàng hóaṹ Rỻi ứo lạm Ủháự ỨỵaḎ ựứở lại ḇẫn hiện hḁỵṹ NgỵḎ cơ bấự ổn ựứên ựhị ựứỼờng  
ựứái ỦhiếỵṺ

Việự Nam đang ở giai đoạn Ủháự ựứiển mạnh mẽ ḇới ḇị ựhế là mộự ựứong nhḁng Ứỵốc gia 
ựăng ựứỼởng nhanh nhấự ASEANṷ ựứở ựhành điểm đến chiến lỼợc cho dòng ḇốn đầỵ ựỼ ựhế 
hệ mới ḇới nhḁng dỾ án đầỵ ựỼ Ửiêỵ hạ ựầngṷ các hoạự động ựhỵ hỶự ḇốn đầỵ ựỼ ựứỾc ựiếỦ Ấ 
gián ựiếỦ ựỿ nỼớc ngoàiṶ TỵḎ ḇậḎṷ ḇẫn còn ựồn ựại không íự nhḁng khó khăn cho các doanh 
nghiệỦṶ Tứong đóṷ Ửỽc mỵa ựhị ựứỼờng ḇẫn chỼa Ủhỹc hồiṷ nhḁng chính Ửách cải cách mớiṷ 
gia ựăng lãi Ửỵấự ngân hàngṺ Điềỵ nàḎ làm hẹỦ biên lợi nhỵận cỻa doanh nghiệỦṷ đặc 
biệự là nhḁng ngành ỬḀ dỹng ḇốn ḇaḎ lớnṷ ựạo nên áỦ lỾc cho chi Ủhí ựài chính cỻa các 
doanh nghiệỦṶ

TứỼớc nhḁng biến động ựứong ựình hình ựứong ḇà ngoài nỼớcṷ năm ḷḵḷḻṷ chỶng ựôi nỗ lỾc 
hếự Ửỽcṷ ựận dỹng mọi ngỵồn lỾc để đạự đỼợc mỹc ựiêỵ doanh ựhỵ ḇà lợi nhỵận đặự ứa lần 
lỼợự làṸ ḶḷṶḵḵḵ ựḔ ḇà Ḽḵḵ ựḔ đồngṶ 

Để đạự đỼợc mỹc ựiêỵṷ TậỦ đoàn ựậỦ ựứỵng dỵḎ ựứì ḇà Ủháự ựứiển hệ ựhống kênh Ủhân Ủhối 
đa ngành hàngṷ gia ựăng mỽc độ hiện diện ựứên ựhị ựứỼờng cỻa ựỿng nhóm ngành hàng 
gồmṸ TỼờng An ẋDầỵ ăn Ẉ Bơ Ẉ Gia ḇịẌṹ Bánh ẋBánh ựỼơiṷ bánh ựứỵng ựhỵṷ bánh daựe dài 
Ấ các Ửản Ủhẩm ựứadingẌṹ Thọ Pháự ẋBánh bao Ấ Bánh hấỦ đông lạnhẌṶ ĐẩḎ mạnh hoạự 
động chỵḎển đổi Ửốṷ ỽng dỹng AIṷ IT hóa ựoàn bộ Ứỵá ựứình bán hàng ḇà hoạự động Ửản 
ḍỵấự kinh doanh cỻa TậỦ đoànṶ

Kính thưa Quý cổ đông!

Tứong đóṷ định hỼớng cho ựỿng ngành đỼợc hoạch định cỹ ựhể nhỼ ỬaỵṸ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG DẦU ĂN

Giḁ ḇḁng ựhị Ủhầnṷ đẩḎ nhanh ựốc độ chiếm lĩnh ựhị 
ựứỼờng ở mộự Ửố Ủhân khỶc chỻ lỾcṶ Thâm nhậỦ Ửâỵṷ 
ứộngṷ đẩḎ nhanh ựốc độ mở ứộng kênhṶ Đồng ựhời ựiếỦ 
ựỹc các hoạự động cải ựiến Ấ nâng cấỦ Ửản Ủhẩmṷ 
ựái định ḇị ḇà ựái ựỵng nhḁng Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṶ

Gia ựăng độ Ủhỻ ḇà mở ứộng kênh ựứên ựoàn ỨỵốcṶ 
ĐẩḎ mạnh ựhâm nhậỦ kênh Hoứecaṷ các điểm ựiêỵ ựhỹ 
ựứỾc ựiếỦṶ Ra mắự ựhêm nhiềỵ SKU ựhiếự Ḏếỵ ḇà ựiện lợi 
ựứên nền ựảng bí ỨỵḎếự món ngonṷ an ựoàn ḇà ựốự cho 
Ửỽc khỏeṷ Ủhỹc ḇỹ đa nhỵ cầỵ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṶ 

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BƠ

ĐâḎ Ửẽ là ngành giḁ ḇai ựứò Ứỵan ựứọng ựứong ỬỾ Ủháự ựứiển cỻa TỼờng An nói ứiêng Ấ KIDO nói chỵngṶ 
TiếỦ ựỹc ựhâm nhậỦ ḇào ngànhṹ Nâng cao chấự lỼợng Ửản Ủhẩm hiện hḁỵṷ mở ứộng danh mỹc Ửản Ủhẩm 
mớiṹ Mở ứộng kênh bán hàng ựứong nỼớcṷ đẩḎ mạnh hoạự động ḍỵấự khẩỵṹ DỵḎ ựứì ḇị ựứí Ửố Ḷ ngành hàngṺ 
là nhiệm ḇỹ ựứọng Ḏếỵ chỶng ựôi đặự ứa ựứong năm ḷḵḷḻṶ 

NGÀNH HÀNG GIA VỊ
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Nhìn chỵng để ựhỾc hiện các mỹc ựiêỵ 
ựứong bối cảnh hiện ựại là mộự bài ựoán 
ḇô cỺng khó khănṷ cần đỼợc ựính mộự 
cách cẩn ựứọngṷ có ựỼ dỵḎṷ có kế hoạch 
Ứỵản ựứịṷ hành động ỨỵḎếự liệựṷ cḆng nhỼ 
cần ỬỾ chỵng Ửỽcṷ đồng lòng cỻa TậỦ 
ựhể CBCNV TậỦ đoàn KIDOṶ 

Mộự lần nḁaṷ ựôi ḍin ựứân ựứọng gḀi lời 
cảm ơn chân ựhành đến Qỵḏ cổ đông 
đã lỵôn ựin ựỼởngṷ ỻng hộ ḇà đồng hành 
cỺng chỶng ựôi ựứong Ửỵốự nhḁng năm 
ỨỵaṶ Chính ỬỾ ựin ựỼởngṷ đồng hành cỻa 
Qỵḏ ḇị Ửẽ ựiếỦ ựỹc là ngỵồn Ửỽc mạnh ựo 
lớn giỶỦ chỶng ựôi hoàn ựhành chiến lỼợc 
cḆng nhỼ kế hoạch đề ứaṶ

TRẦN LỆ NGUYÊN

Tổng Giám đốc Điềỵ hành TậỦ đoàn KIDO

NGÀNH HÀNG BÁNH ẋBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUṷ SNACK Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADINGẌ

BÁNH TƯƠI

BÁNH TRUNG THU

Cỻng cố hoàn ựhiện chấự lỼợng bộ Ửản Ủhẩmṷ nghiên cỽỵ ḇà cho ứa đời các Ửản Ủhẩm 
có hạn ỬḀ dỹng ựối ỼỵṶ Gia ựăng ỬỾ hiện diện hình ảnh ựhỼơng hiệỵ ựứên các kênh GTṷ 
MTṷ ựhỼơng mại điện ựḀ cho đến các kênh ựứỵḎền ựhông kḕ ựhỵậự Ửốṷ hỼớng đến ựấự cả 
các đối ựỼợng ựứong gia đìnhṷ khối học Ửinh Ẉ Ửinh ḇiênṷ nhân ḇiên ḇăn ỦhòngṺ

Nghiên cỽỵ Ấ ứa mắự ựhêm các hỼơng ḇị mớiṷ gia ựăng ỬỾ lỾa chọn cho ngỼời ựiêỵ dỺng 
ḇới đa dạng Ủhân khỶc giáṷ chỶ ựứọng ựhiếự kế bao bì bắự mắựṷ Ửang ựứọng đáỦ ỽng 
nhỵ cầỵ biếỵ ựặng mỺa lễ hộiṶ TiếỦ ựỹc dỺng đòn bẩḎ hệ ựhống kênh Ủhân Ủhốiṷ nhấự 
là chỵỗi cḀa hàng ựứỵng ựhỵ chính hãng miniBAO để mang Ửản Ủhẩm đến gần hơn ḇới 
ngỼời ựiêỵ dỺng ựoàn ỨỵốcṶ 

Cỵối năm ḷḵḷḺṷ Công ựḎ Cổ Ủhần Hiện ựhỾc hóa AI ẋAIROẌ ứa đời ḇới mỹc ựiêỵ cỵng cấỦ các giải 
ỦháỦ ỬaleỬ Ấ maứkeựing ựoàn diện cho TậỦ đoàn Ấ Các doanh nghiệỦ đồng hành ựhông Ứỵa ḇiệc 
áỦ dỹng các kḕ ḍảo ựiên ựiến nhấự cỻa ựhế giớiṷ mang ḇề ḇới Việự Nam ựứong nhḁng ựhỼớc Ủhim 
Ứỵảng cáoṷ TVCṷ Ủhim ngắnṺṷ là bàn đạỦ để ựhỼơng hiệỵ KIDO Ấ các công ựḎ ựhành ḇiên ựiếỦ ựỹc 
khẳng định ḇị ựhế ḇà đến gần hơn ḇới công chỶngṶ 

ḷḵḷḻ là năm mà EḷE ḇà AIRO Ửẽ có ỬỾ kếự hợỦṷ cộng hỼởng giá ựứị để mang ḇề nhḁng kếự Ứỵả ḇỼợự 
bậcṶ Tứong đóṷ nhiệm ḇỹ ựứọng ựâm cỻa EḷE Ấ AIRO làṸ

  Hình ựhành hệ Ửinh ựhái ựoàn diện giḁa EḷEṷ AIRO Ấ Paứựneứṷ ựạo ứa gói giải ỦháỦ ựoàn diện cho 
đối ựác doanh nghiệỦṶ 

 TậỦ ựứỵng ḍâḎ dỾngṷ đỼa Ửản Ủhẩm TậỦ đoàn lên onlineṶ 
  ĐẩḎ mạnh hợỦ ựác ḇới các HiệỦ hội doanh nghiệỦṷ cỵng cấỦ các gói giải ỦháỦṷ hỗ ựứợ doanh 
nghiệỦ Ủháự ựứiểnṶ

 TậỦ ựứỵng ḍâḎ dỾng hệ ựhống Ủhân Ủhối online ựhông Ứỵa ḷ MCN là MCN EḷE Ấ MCN AIROṶ 
  Tham gia ḇào các dỾ án nội dỵng chấự lỼợng cao nhỼ Ủhim điện ảnhṷ Ủhim ngắn bên cạnh nội 
dỵng ựứỵḎền ựhống là TVCṶ 

ĐỐI VỚI KÊNH MUA SẮM Ẉ GIẢI TRÍ XÚC TIẾN THƯƠNG MẠI EḷE Ấ   
AIRO Ẉ CÔNG TY CỔ PHẦN HIỆN THỰC HÓA AI

BÁNH DATE DÀI Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADING

TậỦ ựứỵng Ủháự ựứiển các Ửản Ủhẩm cốự lỤiṷ mở ứộng danh mỹc Ửản Ủhẩm mới bằng 
hình ựhỽc ựhỼơng mạiṷ đa dạng hóa giỏ Ửản Ủhẩm ḇà ựứải nghiệm ựhỼởng ựhỽc cỻa 
ngỼời ựiêỵ dỺngṺ

TiếỦ ựỹc mở ứộng hệ ựhống kênh Ủhân Ủhối ựứên 
ựoàn Ứỵốc bao gồm các cḀa hàng miniBAOṷ kênh 
MTṷ GTṹ Tăng ựứỼởng nhanh doanh Ửố ḇà ựối Ỽỵ 
hóa lợi nhỵận ựỿng kênhṹ TiếỦ ựỹc mở ứộng danh 
mỹc Ửản Ủhẩmṷ đáỦ ỽng ựỿng nhỵ cầỵ ựhỼởng ựhỽc 
ựỿng ựhời điểm ựứong ngàḎ dỾa ựứên ựhông điệỦ  
ẙThơm Ngon Ẇ An Toàn Ẇ Dinh DỼỠngẚṶ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BÁNH BAO Ấ BÁNH HẤP ĐÔNG LẠNH ẋTHỌ PHÁTẌ
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Kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh
Nhḁng chỉ Ửố ựài chính nổi bậự

CHỈ SỐ ẫ ĐVTṸ TRIỆU ĐỒNG NĂM ḷḵḷḸ NĂM ḷḵḷḹ NĂM ḷḵḷḺ

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

Tài Ửản ngắn hạn          ḻṶḾḻḹṶḶḸḻ          ḻṶḷḾḾṶḷḺḺ          ḻṶḻḼḹṶḾḵḾ 

Tài Ửản dài hạn          ḺṶḺḸḻṶḼḵḺ          ḼṶḶḽḵṶḷḽḶ          ḼṶḷḸḷṶḸḵḸ 

Nợ ngắn hạn          ḹṶḷḶḹṶḵḻḷ          ḹṶḺḽḶṶḾḻḶ          ḺṶḵḻḻṶḹḸḻ 

Nợ dài hạn          ḶṶḵḾḾṶḻḾḺ          ḶṶḻḸḷṶḹḵḽ          ḶṶḶḵḷṶḼḸḼ 

Vốn chỻ Ửở hḁỵ          ḼṶḶḽḼṶḵḽḸ          ḼṶḷḻḺṶḶḻḻ          ḼṶḼḸḽṶḵḸḾ 

Tổng ựài Ửản        ḶḷṶḺḵḵṶḽḹḶ        ḶḸṶḹḼḾṶḺḸḺ        ḶḸṶḾḵḼṶḷḶḷ 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 

Doanh ựhỵ ựhỵần          ḽṶḻḹḾṶḻḶḻ          ḽṶḸḷḸṶḽḶḹ          ḾṶḵḺḹṶḺḷḹ 

Lợi nhỵận ựỿ hoạự động kinh doanh             ḸḷḶṶḷḺḹ               ḾḾṶḷḶḶ             ḻḽḽṶḼḺḷ 

Lợi nhỵận khác                 ḶṶḸḸḺ                 ḺṶḺḾḵ               ḸḼṶḾḵḶ 

Lợi nhỵận ựứỼớc ựhỵế             ḸḷḷṶḺḽḾ             ḶḵḹṶḽḵḶ             ḼḷḻṶḻḺḸ 

Lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế             ḶḸḺṶḸḵḻ               ḻḻṶḽḼḼ             ḺḽḼṶḹḾḸ 

KHẢ NĂNG THANH TOÁN Ấ CƠ CẤU VỐN                                  

Khả năng ựhanh ựoán hiện hành                   ḶṷḻḺ                   ḶṷḸḼ                   ḶṷḸḷ 

Khả năng ựhanh ựoán nhanh                   Ḷṷḹḵ                   ḶṷḶḵ                   Ḷṷḵḷ 

Tổng nợ ẃ Vốn chỻ Ửở hḁỵ                   ḵṷḼḹ                   ḵṷḽḻ                   ḵṷḽḵ 

Tổng nợ ẃ Tổng Tài Ửản ḹḸệ ḹḻệ ḹḹệ

HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG                                  

Vòng ỨỵaḎ hàng ựồn kho ẋlầnẌ                   ḹṷḸḸ                   ḺṷḽḶ                   ḺṷḸḶ 

Vòng ỨỵaḎ khoản Ủhải ựhỵ ẋlầnẌ                 ḶḾṷḹḼ                 ḷḶṷḺḻ                 ḷḸṷḸḷ 

Vòng ỨỵaḎ ựổng ựài Ửản ẋlầnẌ                   ḵṷḻḺ                   ḵṷḻḹ                   ḵṷḻḻ 

KHẢ NĂNG SINH LỜI    

Biên lợi nhỵận gộỦ ḶḼṷḽệ Ḷḽṷḷệ ḶḽṷḺệ

Biên lợi nhỵận ựỿ hoạự động kinh doanh ḸṷḼệ Ḷṷḷệ Ḽṷḻệ

Biên lợi nhỵận ựứỼớc ựhỵế ḸṷḼệ ḶṷḸệ ḽṷḵệ

Biên lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế Ḷṷḻệ ḵṷḽệ ḻṷḺệ

ROE ḶṷḾệ ḵṷḾệ Ḽṷḻệ

ROA ḶṷḶệ ḵṷḺệ ḹṷḷệ

Tứong nhḁng năm Ứỵaṷ TậỦ đoàn KIDO đã đỼợc 
ḇinh danh ḇà đạự đỼợc nhiềỵ giải ựhỼởng lớnṷ có ỵḎ 
ựín ựứên ựhị ựứỼờng nhỼṸ Đạự chỵẩn công bố ựhông 
ựin năm ḷḵḷḺṷ ToỦ Ḻḵ Doanh nghiệỦ Ủháự ựứiển 
bền ḇḁng ựiêỵ biểỵ Việự Nam năm ḷḵḷḺṷ Sản Ủhẩm 
Ẉ Dịch ḇỹ ựiêỵ biểỵ TPṶ Hồ Chí Minh năm ḷḵḷḺṷ 
Doanh nghiệỦ Xanh TPṶ Hồ Chí Minh năm ḷḵḷḺṺ

Hiện naḎṷ TậỦ đoàn KIDO đang dẫn đầỵ ngành 
bơ Việự Nam ḇới ựhỼơng hiệỵ TỼờng An Maứgaứine 

ẋNhãn hiệỵ bơ ựhỾc ḇậự Ửố Ḷ Việự Nam đỼợc chọn 
mỵaẌṶ ToỦ Ḷ ngành Ửản ḍỵấự Bánh bao ḇà ToỦ ḷ 
ngành dầỵ ăn ựại Việự Namṹ Ngành hàng bánh ựỼơi 
ḇà bánh ựứỵng ựhỵ ḇới ựhỼơng hiệỵ KIDOẜỬ BakeứḎ 
nhận đỼợc ỬỾ ỻng hộ ựỿ ngỼời ựiêỵ dỺngṷ điểm bán 
ḇà các đối ựác lâỵ nămṶṶṶ Qỵa ựhời gianṷ KIDO ḇẫn 
dỵḎ ựứì ḇị ựhế là mộự ựứong nhḁng TậỦ đoàn ựhỾc 
Ủhẩm ỵḎ ựín ḇà ḇḁng mạnh ựại Việự NamṶ

ẋTḔ đồngẌ
TỔNG TÀI SẢN

ḷḵḷḶ ḷḵḷḷ ḷḵḷḸ ḷḵḷḹ ḷḵḷḺ

ḶḸṶḾḵḼ

ḶḸṶḹḽḵ

ḶḷṶḺḵḶ

ḶḹṶḵḵḺḶḹṶḵḼḸ

ẋTḔ đồngẌ
DOANH THU THUẦN

ḷḵḷḶ ḷḵḷḷ ḷḵḷḸ ḷḵḷḹ ḷḵḷḺ

ḾṶḵḺḺ
 ḽṶḸḷḹḽṶḻḺḵ

ḶḷṶḺḸḺ

ḶḵṶḹḾḼ

ẋTḔ đồngẌ
LỢI NHUẬN GỘP

ḷḵḷḶ ḷḵḷḷ ḷḵḷḸ ḷḵḷḹ ḷḵḷḺ

ḶṶḻḼḺ
ḶṶḺḶḷḶṶḺḸḻ

ḷṶḷḼḹ
ḷṶḵḺḶ

ẋTḔ đồngẌ
LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ

ḻḽḽ

ḺḶḶ

ḸḷḸ

ḶḵḺ

ḼḷḼ

ḷḵḷḶ ḷḵḷḷ ḷḵḷḸ ḷḵḷḹ ḷḵḷḺ

HƠN Ḹḷ NĂM CỦA CHẶNG ĐƯỜNG PHÁT TRIỂNṷ TẬP ĐOÀN KIDO CŨNG ĐÃ MỞ RỘNG 
MẠNH MẼ TRONG LĨNH VỰC THỰC PHẨM THIẾT YẾU VỚI CÁC NGÀNH HÀNGẅ DẦU ĂNṷ BƠṷ 
GIA VỊṷ BÁNH ẑBÁNH TƯƠIṷ BÁNH DATE DÀIṷ SNACKINGṷ BÁNH TRUNG THUṷ BÁNH BAO Ấ 
BÁNH HẤP ĐÔNG LẠNHẒṶ 
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Kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh ẋựiếỦ ựheoẌ

Báo cáo đánh giá cỻa ban Tổng Giám đốc 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA TẬP ĐOÀN TRONG NĂM ḷḵḷḺ

ḶṶ Mộự Ửố điểm nổi bậự ựác động đến hoạự động Ửản ḍỵấự kinh doanh

ḷṶ Các chỉ ựiêỵ chỻ Ḏếỵ

 y Năm ḷḵḷḺṷ nền kinh ựế ựhế giới chỽng kiến nhiềỵ diễn biến bấự ổn ḇà bấự địnhṸ cỵộc chiến ựhỵế Ứỵan 
kéo dàiṷ ḍỵng độự Ứỵân ỬỾ gia ựăngṷ căng ựhẳng ựhỼơng mại Hoa Kḓ Ẇ Tứỵng Qỵốc chỼa giảm nhiệựṷ 
kinh ựế ựoàn cầỵ ựăng ựứỼởng chậmṷ lạm Ủháự ựoàn cầỵ giảm nhỼng ḇẫn ở mỽc cao ở mộự Ửố nỼớc 
Ủháự ựứiểnṷṺ cỺng ḇới đó là biến đổi khí hậỵ ḇà ựhiên ựaiṶ Mặc dỺ chịỵ nhiềỵ ựác động ựỿ nhḁng biến 
Ửố không ựhỵận lợi cỻa ựình hình ựhế giới cỺng ựhiên ựaiṷ bão lḆ gâḎ hậỵ Ứỵả nghiêm ựứọngṷ Ửong ḇới 
nỗ lỾcṷ cố gắng ứấự lớn cỻa Đảngṷ Chính Ủhỻ ḇà Qỵốc hộiṷ Việự Nam đã giḁ ḇḁng đỼợc ổn định kinh ựế 
ḇĩ môṷ kiểm Ửoáự đỼợc lạm ỦháựṶ TỵḎ nhiênṷ ựứong nămṷ đồng Việự Nam nối ựiếỦ chỵỗi mấự giá Ửo ḇới 
USDṹ ựiêỵ dỺng nội địa năm ḷḵḷḺ có ỬỾ Ủhỹc hồi đáng kểṷ niềm ựin ựăng cao nhỼng Ửỽc mỵa ựhỾc ựế 
chỼa ựăng ựỼơng ḍỽng Ủhản ánh ḍỵ hỼớng chi ựiêỵ ựhận ựứọngṷ Ỽỵ ựiên ựiếự kiệm đề Ủhòng ứỻi ứoṶ

 y TậỦ đoàn KIDO liên ựỹc nỗ lỾc ựhỾc hiện các chiến lỼợc đề ứa ựứong năm ḷḵḷḺṸ Chỻ động nâng cấỦ 
chấự lỼợng ḇà mẫỵ mã Ửản Ủhẩmṷ ựận dỹng lợi ựhế ựhỼơng hiệỵ ứa mắự các Ửản Ủhẩm mớiṷ khai ựhác 
các kênh bán hàng còn dỼ địa ựăng ựứỼởngṷ liên ựỹc mở ứộng các ngành hàngṷ Ủhỹc ḇỹ đa nhỵ cầỵ cỻa 
ngỼời ựiêỵ dỺngṶ Tứong đóṷ ngành dầỵ ăn Ẉ bơ Ẉ gia ḇị đã cải ựiếnṷ ứa mắự các Ửản Ủhẩm mớiṷ ựứiển khai 
nhiềỵ hoạự động dỵḎ ựứì ỬỾ hiện diện ựhỼơng hiệỵ ựỿ oḰline đến onlineṶ Ngành bánh đã ỨỵḎ hoạch lại 
kênh Ủhân Ủhốiṷ ựậỦ ựứỵng Ủháự ựứiển các Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṷ ứa mắự hàng loạự Ửản Ủhẩm mới Ủhỹc ḇỹ 
đa Ủhân khỶcṶ Ngành bánh ựứỵng ựhỵ ựăng cỼờng ḍâḎ dỾng kênh Ủhân Ủhốiṷ ựậỦ ựứỵng khai ựhác Ủhân 
khỶc BḷBṶ Ngành hàng hấỦ ựứiển khai các hoạự động kích ựhích ựiêỵ dỺngṷ đa dạng hóa danh mỹc Ửản 
Ủhẩmṷ nâng cấỦ ḇà ựứẻ hóa ựhỼơng hiệỵṶ

 y DỺ đã ựứiển khai nhiềỵ hoạự độngṷ ựhỶc đẩḎ ỬỾ ựăng ựứỼởng ḇà Ủháự ựứiển cỻa các ngành hàng nhỼng 
ựứỼớc bối cảnh khó khăn chỵng cỻa nền kinh ựếṷ ựốc độ ựăng ựứỼởng cỻa TậỦ đoàn ḇẫn chỼa ựhể đạự 
đỼợc nhỼ kḓ ḇọngṶ 

 y Đỽng ựứỼớc bối cảnh khó khăn chỵng cỻa nền kinh ựếṷ các doanh nghiệỦ Việự Nam nói chỵng ḇà TậỦ 
đoàn KIDO nói ứiêng đềỵ chịỵ áỦ lỾcṷ ảnh hỼởng đến ựình hình hoạự động kinh doanhṷ kéo ựheo doanh 
ựhỵ ựhỵần ḇà lợi nhỵận ựứỼớc ựhỵế chỼa hoàn ựhành kế hoạch đề ứaṶ 

 y TỵḎ nhiênṷ ḇới nền ựảng Ủháự ựứiển bền ḇḁng kếự hợỦ ḇới ḇiệc linh hoạự điềỵ ựiếự kinh doanh ỦhỺ hợỦ 
cho ựỿng giai đoạnṷ KIDO đã mạnh mẽ ựái cấỵ ựứỶc ḇà mở ứộng các ngành hàngṷ Ủháự hỵḎ ựối đa các 
ựhế mạnh bên ựứong ḇà bên ngoàiṶ ĐỼợc ỬỾ ỻng hộ ựin ựỼởng cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṷ KIDO đang đi ựheo 
đỶng lộ ựứình ựứong Ứỵá ựứình ựhỾc hiện đa dạng hóa giỏ Ửản Ủhẩm ựứong lĩnh ḇỾc ựhỾc Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵ 
ựheo định hỼớng chỵng cỻa ựoàn TậỦ đoànṶ

STT Các chỉ ựiêỵ Đơn ḇị ựính Kế hoạch 
Năm ḷḵḷḺ

ThỾc hiện 
Năm ḷḵḷḺ

TḔ lệ ựhỾc hiện Ửo 
ḇới KH ẋệẌ

01 Doanh ựhỵ ựhỵần TḔ đồng ḶḸṶḵḵḵ ḾṶḵḺḺ ḻḾṷḼệ

02 Lợi nhỵận ựứỼớc ựhỵế TḔ đồng 800 727 Ḿḵṷḽệ

DOANH THU THUẦN

ḸṶ Về công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng

Định kḓ TậỦ đoàn ựhỾc hiện đăng kḏ kế hoạch liên Ứỵan đến 
công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờngṷ ựhỾc hiện công ựác đánh giá ựác 
động môi ựứỼờng ḇà biện ỦháỦ ḍḀ lḏ chấự ựhảiṷ khí ựhảiṷ bỹi ḇà 
ựiếng ồn ựheo ỨỵḎ định cỻa Bộ Nông nghiệỦ ḇà Môi ựứỼờng ẋBộ 
Tài ngỵḎên ḇà Môi ựứỼờng ựứỼớc đâḎẌṶ 

Năm ḷḵḷḺṷ doanh ựhỵ ựhỵần hợỦ nhấự đạự ḾṶḵḺḺ ựḔ đồngṷ hoàn ựhành ḻḾṷḼệ kế hoạchṷ ựăng ḽṷḽệ Ửo ḇới năm 
ḷḵḷḹ do ựình hình khó khăn chỵng cỻa ựoàn ựhị ựứỼờng kinh doanh ựứong ḇà ngoài nỼớcṶ Doanh ựhỵ ựhỵần ựỿ 
ngành dầỵ ăn chiếm ḼḺṷḼệ doanh ựhỵ ựhỵần ựoàn TậỦ đoàn ḇà ngành hàng ựhỾc Ủhẩm chiếm ḷḶṷḻệṶ

Lợi nhỵận gộỦ năm ḷḵḷḺ đạự ḶṶḻḼḺ ựḔ đồng ựăng ḶḶệ Ửo ḇới 
năm ḷḵḷḹṷ cho ựhấḎ TậỦ đoàn đã nỗ lỾc ựăng ựứỼởng doanh 
ựhỵṷ kiểm Ửoáự chi Ủhí đầỵ ḇào cḆng nhỼ ựối Ỽỵ các chi Ủhí Ửản 
ḍỵấự chỵngṷ ựỿ đó mỽc lợi nhỵận gộỦ chỵng đỼợc cải ựhiệnṶ

CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG

Tứong năm ḷḵḷḺṷ TậỦ đoàn ựậỦ ựứỵng đẩḎ mạnh ḇiệc khai ựhác ḇà đa dạng 
các kênh Ủhân Ủhối nhằm ỦhỺ hợỦ ḇới ḍỵ hỼớng ựhị ựứỼờng ḇà gia ựăng khả 
năng ựiêỵ ựhỹṶ Theo đóṷ chi Ủhí bán hàng năm ḷḵḷḺ đạự ḶṶḷḵḼ ựḔ đồngṷ ựỼơng 
ỽng ḶḸṷḸệ doanh ựhỵ ựhỵầnṷ cải ựhiện Ửo ḇới ựḔ lệ ḶḸṷḻệ ựứên doanh ựhỵ ựhỵần 
năm ḷḵḷḹṶ
Chi Ủhí Ứỵản lḏ doanh nghiệỦ năm ḷḵḷḺ là ḺḶḼ ựḔ đồngṷ biên độ chi Ủhí Ứỵản 
lḏ doanh nghiệỦ năm ḷḵḷḺ là ḺṷḼệ nằm ựứong biên độ kiểm Ửoáự ỦhỺ hợỦ 
chỵng cỻa ựoàn ngành ựỿ ḹệ đến ḻệṶ
Điềỵ nàḎ ựhể hiện các hoạự động kiểm Ửoáự chi Ủhí cỻa chỶng ựôi ựứong các 
ngành hàng khá gắự gao ở ựḔ lệ kiểm Ửoáự hợỦ lḏṶ

NGÀNH HÀNG DẦU ĂN
ḷḵḷḶẆḷḵḷḺ

ḷḵḷḶ ḷḵḷḷ ḷḵḷḸ ḷḵḷḹ ḷḵḷḺ

ḽḹṷḽệ ḽḷṷḹệ
ḼḸṷḶệ

ḽḵṷḺệ
ḼḺṷḼệ

NGÀNH HÀNG THỰC PHẨM
ḷḵḷḶẆḷḵḷḺ

ḷḵḷḶ ḷḵḷḷ ḷḵḷḸ ḷḵḷḹ ḷḵḷḺ

ḶḹṷḺệ  ḶḹṷḼệ
Ḷḻṷḷệ Ḷḻṷḽệ

ḷḶṷḻệ

CHI PHÍ BÁN HÀNG
ẋTḔ đồngẌ

1.207
CHI PHÍ QUẢN LÝ

ẋTḔ đồngẌ

517

1.675

LỢI NHUẬN GỘP 
ẋTḔ đồngẌ
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Kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh ẋựiếỦ ựheoẌ

Năm ḷḵḷḺ là mộự năm nhiềỵ ựhḀ ựhách khi nỼớc ựa liên ựỹc đối mặự ḇới ựhiên ựaiṷ bão lỹự gâḎ ựhiệự hại 
nặng nề chỼa ựỿng cóṷ cỺng ḇới đó là nhḁng chính Ửách ựhaḎ đổi ḇề ựhỵế hộṷ cá nhân kinh doanh gâḎ ảnh 
hỼởng ựứỾc ựiếỦ ựới đầỵ ứa cỻa TậỦ đoàn dẫn đến kếự Ứỵả kinh doanh cỻa TậỦ đoàn chỼa đạự đỼợc nhỼ 
kế hoạch đề ứaṶ TỵḎ nhiênṷ TậỦ đoàn đã đẩḎ mạnh nhiềỵ hoạự động hỗ ựứợ nhằm ỦhỺ hợỦ ḇới ựình hình 
kinh ựế ḇà cải ựhiện kếự Ứỵả kinh doanhṶ Nhờ đóṷ lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế cỻa TậỦ đoàn năm ḷḵḷḺ đạự ḺḽḼ ựḔṷ 
ựăng gần Ḿ lần Ửo ḇới cỺng kḓ năm ựứỼớcṶ

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ VÀ LỢI NHUẬN SAU THUẾ

727 587

LỢI NHUẬN SAU THUẾ
ẋTḔ đồngẌ

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ
ẋTḔ đồngẌ

Với ựhế mạnh ḇề ngỵồn lỾc ựài chínhṷ chỶng ựôi 
lỵôn ựận dỹngṷ ựìm kiếm các cơ hội đầỵ ựỼ ựhông 
Ứỵa mỵa bán ỬáỦ nhậỦ nhằm mở ứộng hệ ựhống 
Ủhân Ủhối ḇà đẩḎ mạnh kênh bán lẻ để ựối Ỽỵ hóa 
hiệỵ Ứỵả ngỵồn ḇốn ḇà đóng góỦ ḇào ỬỾ Ủháự ựứiển 
cỻa TậỦ đoànṶ TḔ lệ ựổng nợ ựứên Tổng ựài Ửản ựại 
ngàḎ ḸḶẃḶḷẃḷḵḷḺ đạự ḹḹệṷ nằm ựứong mỽc kiểm 
Ửoáự dỼới ḺḵệṶ

Tổng ḇốn chỻ Ửở hḁỵ năm ḷḵḷḺ đạự ḼṶḼḸḽ ựḔ đồngṷ 
ựăng ḹḼḸ ựḔ đồng Ửo ḇới năm ḷḵḷḹṶ

Tính đến ngàḎ ḸḶẃḶḷẃḷḵḷḺṷ ựài Ửản cố định cỻa 
chỶng ựôi đạự ḷṶḺḷḷ ựḔ đồngṷ giảm ḼḶ ựḔ đồng Ửo 
ḇới năm ḷḵḷḹ do Ḏếỵ ựố ựỵần hoàn giḁa khấỵ hao 
ḇà Ḏếỵ ựố hình ựhành ựài Ửản cố định ựỿ chi Ủhí Ửản 
ḍỵấự dở dang ựứong ḇiệc đầỵ ựỼ nâng cấỦ công 
Ửỵấự cho các nhà máḎ đáỦ ỽng nhỵ cầỵ ựhị ựứỼờngṶ

CƠ CẤU VỐN

TÀI SẢN CỐ ĐỊNH

7.738

VỐN CHỦ SỞ HỮU
ẋTḔ đồngẌ

2.522

TÀI SẢN CỐ ĐỊNH
ẋTḔ đồngẌ
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Chiến lỼợc TậỦ đoàn
Chiến lỼợc ựứỵng ḇà dài hạn

 y TiếỦ ựỹc Ửỽ mệnh ựứở ựhành TậỦ đoàn ựhỾc 
Ủhẩm Ửố Ḷ ựại Việự Nam ḇà mở ứộng Ửang khỵ ḇỾc 
Đông Nam ÁṶ

 y TiếỦ ựỹc chiến lỼợc ựăng ựứỼởng ựhông Ứỵa 
mở ứộng cơ hội doanh ựhỵ ḇà ựăng giá ựứị cỻa 

khách hàngṶ
 y Tối Ỽỵ hóa hiệỵ Ửỵấự hoạự động kinh doanh bằng 

ḇiệc ựinh gọn bộ máḎṷ Ứỵản ựứị hiệỵ Ứỵả ḇà ỽng 
dỹng công nghệ Ửốṷ ựứí ựỵệ nhân ựạo ẋAIẌ ựứong 
công ựác Ứỵản lḏ ḇà kinh doanhṶ

 y Chiếm lĩnh ḇà Ủháự ựứiển mạnh ở ựhị ựứỼờng Ửố 
ựhông Ứỵa các hoạự động mở ứộng kênh EḷE 
ḇà ứa mắự AIROṷ hỗ ựứợ ựứỵḎền ựhôngẃ Ứỵảng bá 
cho các ngành hàng chỻ lỾc cỻa TậỦ đoànṶ

 y Đa dạng hóa danh mỹc Ửản Ủhẩm ựứong lĩnh 
ựhỾc Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵ ḇà đỼa ựhỼơng hiệỵ KIDO 
cỺng ựhỼơng hiệỵẃnhãn hiệỵ cỻa các công ựḎ 
ựhành ḇiên ựứở ựhành ựhỼơng hiệỵẃnhãn hiệỵ dẫn 
đầỵ ựứong lĩnh ḇỾc ngành hàng ựhiếự ḎếỵṶ Đồng 
ựhời mở ứộng danh mỹc Ửản Ủhẩm ựiêỵ dỺngṷ 
khai ựhác hiệỵ Ứỵả các kênh ựứỵng ựâm ựhỼơng 
mại mà TậỦ đoàn đang Ửở hḁỵṶ 

DẦU ĂN Ẇ BƠ Ẇ GIA VỊ

BÁNH

THỌ PHÁT

KÊNH GT

BU BƠẆSỐTẆPHÔ MAI

BU GIA VỊ

BU DẦU TAC

BU DẦU KDNB

KÊNH MT

SNACKING

KÊNH MINIBAO

KÊNH KINH DOANH QUỐC TẾ

BÁNH TƯƠI

BÁNH DATE DÀI

MÌ TRỘN

KÊNH MTẆKA

KÊNH EẆCOMMERCEṷ QẆCOMMERCE

BÁNH TRUNG THU

KÊNH  
BÁN HÀNG

KHÁCH HÀNG

TÀI CHÍNH

MANG LẠI GIÁ TRỊ KHÁCH HÀNG

GIÁ TRỊ 
DÀI HẠN 

CỦA 
CỔ ĐÔNG

Giá cả Chấự
lỼợng

Tính 
năng

Dịch
ḇỹ

Đối 
ựác

Sẵn Ửàng 
cỵng ỽng

Đa dạng  
lỾa chọn

ThỼơng hiệỵ

Cải ựhiện 
cơ cấỵ 
chi Ủhí

Mở ứộng
 cơ hội 

doanh ựhỵ

Tăng độ 
hiệỵ dỹng cỻa 

ựài Ửản
Tăng giá ựứị 
khách hàng

CHIẾN LƯỢC 
TỐI ƯU HIỆU SUẤT

CHIẾN LƯỢC 
TĂNG TRƯỞNG

SALES
PLANNING

PHÁT TRIỂN
DVBH MARKETING TRADE HÀNH CHÍNH 

NHÂN SỰ MA IT PR 

PHÁP CHẾ LOGISTICS OM CUNG ỨNG NHÀ MÁYKẾ TOÁN 
TÀI CHÍNH
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Chiến lỼợc TậỦ đoàn ẋựiếỦ ựheoẌ

Chiến lỼợc ngắn hạn
DỾa ựheo ḇiệc ựái cấỵ ựứỶc cỻa TậỦ đoànṷ TậỦ đoàn KIDO ựhỾc hiện ựái cơ cấỵ ựheo ựỿng ngành hàng 
cỹ ựhểṷ giỶỦ ựối Ỽỵ hóa hoạự động Ửản ḍỵấựṷ kinh doanh ḇà ựiếỦ ựhị ựheo ựỿng ngành hàngṷ đồng ựhời ḍâḎ 
dỾng hệ ựhống Ứỵản lḏ Ủhân ỨỵḎềnṷ ựăng cỼờng ựính liên kếự ḇà Ủhối hợỦ giḁa các bộ ỦhậnṶ Các chiến 
lỼợc cho ựỿng ngành hàng đỼợc hoạch định cỹ ựhểṸ

Ngoài nhḁng ngành hàng cốự lỤiṷ TỼờng An Ửẽ ựhâm nhậỦ ḇà ựậỦ ựứỵng Ủháự ựứiển các Ửản Ủhẩm ựứong 
gian bếỦṶ Đồng ựhời đẩḎ mạnh IT hóa ựứong ḇận hànhṷ nâng cấỦ hệ ựhốngṷ ựích hợỦ AI ḇào nghiệỦ ḇỹ 
Ứỵản lḏṷ giỶỦ ựổng hợỦ các dḁ liệỵṷ ựhông ựin mộự cách nhanh chóng hơnṶ Thiếự lậỦ các chaự boự cho ựính 
năng ựứả lời ựỾ độngṷ cḆng nhỼ Ủhân ựích hành ḇi ngỼời ựiêỵ dỺngṶ 

ĐỐI VỚI TƯỜNG AN ẑNGÀNH DẦU ĂN Ẉ BƠ Ẉ GIA VỊẒ

Mỹc ựiêỵ chỵngṸ Pháự ựứiển nhanhṷ ựhâm nhậỦ Ửâỵ ḇà ứộng ở các ngành hàng kinh doanh cốự lỤiṶ 
TiếỦ ựỹc ựìm kiếm các cơ hội kinh doanh ựhông Ứỵa các ngành hàng khác nhằm ựhích ỽng nhanh 
ḇới nhḁng ựhaḎ đổi nhanh chóng cỻa ựhị ựứỼờngṶ

Giḁ ḇḁng ựhị Ủhầnṷ đẩḎ nhanh ựốc độ chiếm lĩnh ựhị ựứỼờng ở Ủhân khỶc Cooking OilṶ
Phỻ ựoàn Ứỵốc ở nhóm Dầỵ NànhṶ

Thâm nhậỦ Ửâỵṷ ứộngṷ đẩḎ nhanh ựốc độ mở ứộng kênh ḇà ựối đa kênh ở ḵḷ nhóm nêỵ ựứênṶ 
Đồng ựhời ựiếỦ ựỹc các hoạự động cải ựiến Ấ nâng cấỦ Ửản Ủhẩmṷ ựái định ḇị ḇà ựái ựỵng 
nhḁng Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṶ 

NGÀNH DẦU ĂN

Sẽ là mộự ựứong nhḁng mḆi nhọn Ủháự ựứiển cỻa TỼờng AnṶ Tứong đóṸ
Giḁ ḇḁng ḇị ựhế Bơ ựhỾc ḇậự Ửố Ḷ Việự Nam Ứỵa dòng bơ ngỵḎên bảnṶ
ĐẩḎ mạnh các kênh bán hàng ựứong nỼớcṷ đặc biệự là kênh HoứecaṶ
Tăng cỼờngṷ đặự ựứọng ựâm ḇào các hoạự động ḍỵấự khẩỵ bên cạnh ḵḷ ựhị ựứỼờng Mḕ Ấ 
Canadaṷ đỼa ngành bơ Ủháự ựứiển ḇỼợự bậc ḇà khẳng định ḇị ựhế ựại ựhị ựứỼờng Ứỵốc ựếṶ
TiếỦ ựỹc nghiên cỽỵ ḇà ứa mắự ựhêm nhiềỵ hỼơng ḇị mớiṶ

NGÀNH BƠ

Gia ựăng độ Ủhỻ ḇà mở ứộng kênh ựứên ựoàn ỨỵốcṶ
ĐẩḎ mạnh ựhâm nhậỦ kênh Hoứecaṷ các điểm ựiêỵ ựhỹ ựứỾc ựiếỦṶ
Ra mắự ựhêm nhiềỵ SKU ựhiếự Ḏếỵ ḇà ựiện lợi ựứên nền ựảng bí ỨỵḎếự món ngonṷ an ựoàn ḇà 
ựốự cho Ửỽc khỏeṷ Ủhỹc ḇỹ đa nhỵ cầỵ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṶ 

NGÀNH GIA VỊ

Ngoài nhḁng nhóm ngành chỻ lỾc ựứênṷ Ửẽ ựiếỦ ựỹc ựìm kiếmṷ ựứading các Ửản Ủhẩm ựiềm năng đa 
ngànhṷ nhằm đóng góỦ ḇào bỽc ựứanh doanh ựhỵ cho TậỦ đoànṶ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BÁNH ẑBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUẒ Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADING

Mỹc ựiêỵ chỵngṸ

 y TậỦ ựứỵng đa dạng ngành hàng ẋVòng ỨỵaḎ nhanhṹ Hàng ngàḎẃmỺa ḇỹṹ Hình ựhỽc ựhỼơng mại linh 
hoạựẌṷ đa dạng kênh Ủhân Ủhối ẋThỼờngṷ chillṷ fứoḖenẌṶ 

 y Bố ựứận kênh Ủhân Ủhối ẋThỼờngṷ chillṷ fứoḖenẌ Ấ Phân bổ Ửản Ủhẩm ỦhỺ hợỦ cho ựỿng kênh để 
mang lại hiệỵ Ứỵả hoạự động cao nhấựṶ

 y TậỦ ựứỵng Ủháự ựứiển nhanhṷ mạnh các Ửản Ủhẩm kinh doanh chỻ lỾcṶ 
 y Tìm kiếmẃTứading các Ửản Ủhẩm mới nhằm đa dạng hóa danh mỹc Ửản Ủhẩm cỵng cấỦ ứa ựhị 

ựứỼờngṷ ựăng lợi nhỵận gộỦ cho ngànhṶ

TậỦ ựứỵng đẩḎ mạnh hình ảnh ựhỼơng hiệỵ ḇà độ Ủhỻ ngành hàng để KIDOẜỬ BakeứḎ ựứở 
ựhành ựhỼơng hiệỵ bánh ựỼơi hàng đầỵ ựại Việự Nam ựhông Ứỵa ḵḷ nhóm Ủhân khỶcṸ 
Phân khỶc ăn no ựhỼởng ựhỽc Ấ Phân khỶc ăn ḇặự ựhỼởng ựhỽcṶ 
Cỻng cố hoàn ựhiện chấự lỼợng Ửản Ủhẩm hiện hḁỵṷ ựiếỦ ựỹc nghiên cỽỵ ḇà cho ứa đời các 
Ửản Ủhẩm có hạn ỬḀ dỹng ựối Ỽỵṷ Ủhỹc ḇỹ cho hoạự động Ửản ḍỵấự ḇà kinh doanh cḆng 
nhỼ ỬỾ ựăng ựứỼởng doanh ựhỵ cỻa ngànhṶ
Gia ựăng ỬỾ hiện diệnṷ hình ảnh ựhỼơng hiệỵ ựứên các kênh ḇà mở ứộng đối ựỼợng khách hàngṶ

NGÀNH BÁNH TƯƠI

BỺng nổ danh mỹc Ẇ Ủhỻ mạnh ựhị ựứỼờng các dòng Ửản Ủhẩm ựỿ Gaứỵda ựại ựhị ựứỼờng 
Việự Namṷ ḇới nhiềỵ dòng Ửản Ủhẩm khác nhaỵ đáỦ ỽng nhỵ cầỵ đa dạng cỻa ngỼời ựiêỵ 
dỺng nhỼ ựhỼởng ựhỽc hàng ngàḎṷ cỶngṷ biếỵ ựặngṷṺ
Mở ứộng ựhêm nhiềỵ SKU Tếự ẋhộỦ giấḎṷ hộỦ ựhiếcṷṺẌ ḇà các combo Tếự để mở ứộng 
doanh ựhỵ ḇà gia ựăng hình ảnh ựhỼơng hiệỵ diện ứộng cho các Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṶ

NGÀNH BÁNH DATE DÀI

TậỦ ựứỵngṷ ựhâm nhậỦ nhanhṷ đỶng Ửản Ủhẩm đỶng kênh ḇà mở ứộng ựhêm nhiềỵ Ửản 
Ủhẩm mớiṷ ỨỵḎ cách mới ỦhỺ hợỦ ngỼời giới ựứẻṷ bắự nhịỦ ḍỵ hỼớngṶ

MÌ TRỘN ẑSEDAAPẒ

TiếỦ ựỹc mở ứộngṷ dẫn đầỵ ngành hàngṷ bỺng nổ ḇới Ửản Ủhẩm chỻ lỾc là EnaakṶ

NGÀNH BÁNH SNACK

Tứong đóṸ
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Chiến lỼợc TậỦ đoàn ẋựiếỦ ựheoẌ

TiếỦ ựỹc nghiên cỽỵ Ấ ứa mắự các loại nhân ḍốự mới lạṷ độc đáoṷ cao cấỦṷ bao bì bắự 
mắựṷ giḁ ḇḁng đỼợc ỬỾ Ḏêỵ ựhích cỻa khách hàng đối ḇới ựhỼơng hiệỵ bánh ựứỵng ựhỵ 
KIDOẜỬ BakeứḎṶ 
Pháự ựứiển đa dạng Ủhân khỶc giáṷ nâng cao chấự lỼợng Ửản Ủhẩm để ỦhỺ hợỦ ḇới đặc 
ựhỺ biếỵ ựặng cỻa mỺa ḇỹṶ Tứong đóṷ ựhỼơng hiệỵ bánh ựứỵng ựhỵ KIDOẜỬ BakeứḎ mang 
ựhiếự kế Ửang ựứọngṷ ựinh ựếṷ ỦhỺ hợỦ ḇới nhỵ cầỵ biếỵ ựặng Ủhân khỶc cao cấỦṶ Mặự 
khácṷ Bánh ựứỵng ựhỵ Thọ Pháự ḇới định ḇị ựứỵḎền ựhốngṷ ứỾc ứỠ Ửắc màỵ Ửẽ ỦhỺ hợỦ ḇới 
nhỵ cầỵ ḇà lỾa chọn cỻa đại đa Ửố ngỼời ựiêỵ dỺngṷ các cơ Ứỵan Ẉ ḍí nghiệỦṶ
Tăng cỼờng ḍâḎ dỾng kênh Ủhân Ủhốiṷ ựhiếự lậỦ mối Ứỵan hệ ḇḁng chắc cỺng nhóm 
khách hàng cơ Ứỵan Ẉ ḍí nghiệỦ hiện có cḆng nhỼ mở ứộng các mối Ứỵan hệ mớiṶ

NGÀNH BÁNH TRUNG THU

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BÁNH ẑBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUẒ Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADING                      
ẑTIẾP THEOẒ TiếỦ ựỹc Ủhỻ  ựấự cả các Ửản Ủhẩm cỻa TậỦ đoàn kinh doanh ựại các cḀa hàng miniBAOṶ 

XâḎ dỾng miniBAO ựứở ựhành kênh Ủhân Ủhối chiến lỼợcṷ hoạự động chỵẩn chỉnh nhằm 
ựạo doanh ựhỵ ḇà động lỾc cho các điểm bánṶ Tăng cỼờng Ứỵảng báṷ ựhỵ hỶự các hoạự 
động đầỵ ựỼṷ mở mới miniBAO Ẉ Kênh Ủhân Ủhối chiến lỼợc để Ủhỹc ḇỹ ngỼời ựiêỵ dỺng 
mỺa Tứỵng ựhỵ ḷḵḷḻṶ
Tăng cỼờng mở ứộng ựhị ựứỼờngṷ điểm bán kênh GTṷ MTṷ các điểm ựỻ hấỦ lẻ ựứên ựoàn 
ỨỵốcṶ Đặc biệựṷ ựậỦ ựứỵng Ủháự ựứiển mạnh hơn ở ựhị ựứỼờng miền Bắc ựhông Ứỵa ḍâḎ 
dỾng nhóm Ủoứựfolio cho ựhị ựứỼờng nàḎṶ
Đa dạng hóa danh mỹc Ửản Ủhẩm nhằm khai ựhác ựiềm năng các giờ ḇàng bán hàngṷ 
ựăng ựần Ửỵấự ỬḀ dỹng ḇà ựăng ỬỾ hiện diện nhãn hàng Thọ Pháự ḇới ựhông điệỦṸ  
Thơm Ngon Ẉ An Toàn Ẉ Dinh DỼỠng ựứên ựoàn ỨỵốcṶ
Đa dạng hóa khẩỵ ḇị ḇà cao cấỦ hóa ngành hàng ựạo ỬỾ khác biệựṷ gia ựăng ựính ựiện lợi 
ựheo ḍỵ hỼớng nhịỦ Ửống hiện đạiṶ
ĐẩḎ mạnh các hoạự động Ứỵảng bá hình ảnh Ửản Ủhẩmṷ dâḎ chỵḎền Ửản ḍỵấự hiện đại 
ựứên các kênh ựứỵḎền ựhôngṷ mạng ḍã hộiṷ hỼớng đến ựấự cả các đối ựỼợng khách hàng 
nhấự là nhóm khách hàng ựứẻṶ
Tìm kiếm cơ hội mở ứộng ựhị ựứỼờng ḍỵấự khẩỵṷ bên cạnh gần Ḹḵ Ứỵốc gia ḍỵấự khẩỵ ở 
hiện ựạiṶ 

ĐỐI VỚI THỌ PHÁT ẑNGÀNH HÀNG BÁNH BAOṷ BÁNH HẤP ĐÔNG LẠNHẒ

Mỹc ựiêỵ chínhṸ Tăng ựứỼởng nhanh doanh Ửốṷ ựối Ỽỵ hóa lợi nhỵậnṷ kênhṷ hệ ựhống ḇận hànhṷ biến 
các miniBAO ựứở ựhành hỵb kinh doanh ựấự cả các Ửản Ủhẩm cỻa TậỦ đoàn KIDO ḇà là kênh Ủhân 
Ủhối chiến lỼợc mỺa ựứỵng ựhỵṶ
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Chiến lỼợc ựhị ựứỼờng
Chiến lỼợc Maứkeựing
Chiến lỼợc maứkeựing cho ựỿng ngành hàng giai đoạn kế ựiếỦ cỹ ựhể nhỼ ỬaỵṸ

Tăng ựứỼởng nhanh ḇà Ủháự ựứiển nhóm Ửản Ủhẩm chỻ lỾc ựoàn Ứỵốc ḇà khỵ ḇỾc ựhông 
Ứỵa ựăng cỼờng bán hàng đa kênhṷ gia ựăng độ ỦhỻṶ 

NGÀNH DẦU ĂN

Giḁ ḇḁng ḇị ựhế Bơ ựhỾc ḇậự Ửố Ḷ Việự Nam Ứỵa dòng bơ ngỵḎên bảnṶ Đồng ựhờiṷ ựiếỦ ựỹc 
mở ứộng ḇà khai ựhác Ủhân khỶc bơ mới ḇà đẩḎ mạnh ựhị ựứỼờng ḍỵấự khẩỵṶ

NGÀNH BƠ

Thâm nhậỦ ḇà mở ứộng đa dạng hóa danh mỹc Ửản Ủhẩm ở ựhị ựứỼờng gia ḇị ựiện lợi ḇà 
ựhỾc Ủhẩm khôṶ ĐẩḎ mạnh ựhâm nhậỦ kênh Hoứecaṷ các điểm ựiêỵ ựhỹ ựứỾc ựiếỦṶ

NGÀNH GIA VỊ

ĐỐI VỚI TƯỜNG AN ẑNGÀNH DẦU ĂN Ẉ BƠ Ẉ GIA VỊẒ

TậỦ ựứỵng đẩḎ mạnh hình ảnh ựhỼơng hiệỵ ḇà độ Ủhỻ ngành hàng để KIDOẜỬ BakeứḎ ựứở 
ựhành ựhỼơng hiệỵ bánh ựỼơi hàng đầỵ ựại Việự NamṶ TậỦ ựứỵng hai Ủhân khỶcṸ

Phân khỶc ăn no ựhỼởng ựhỽcṸ nhấn mạnh giá ựứị khác biệự Ửản ỦhẩmṸ ựỼơiṷ ngonṷ Ửiêỵ 
mềmṷ chỵẩn ḇị bakeứḎṶ

Cỻng cố hoàn ựhiện chấự lỼợng bộ Ửản Ủhẩmṷ nghiên cỽỵ ḇà cho ứa đời các Ửản 
Ủhẩm có hạn ỬḀ dỹng ựối Ỽỵṷ Ủhỹc ḇỹ cho hoạự động Ửản ḍỵấự ḇà kinh doanh cḆng 
nhỼ ỬỾ ựăng ựứỼởng doanh ựhỵ cỻa ngànhṶ
Gia ựăng ỬỾ hiện diện hình ảnh ựhỼơng hiệỵ ựứên các kênh GTṷ MTṷ ThỼơng mại điện 
ựḀ cho đến các kênh ựứỵḎền ựhông kḕ ựhỵậự Ửốṷ hỼớng đến ựấự cả các đối ựỼợng 
ựứong gia đìnhṷ khối học Ửinh Ẉ Ửinh ḇiênṷ nhân ḇiên ḇăn ỦhòngṺ
Pháự ựứiển bộ Ửản Ủhẩm bánh mì cho ựhế hệ mớiṸ Sản Ủhẩm độc đáoṷ mới lạ ḇà khác 
biệự ựứên ựhị ựứỼờngṷ ựiên Ủhong đáỦ ỽng nhḁng nhỵ cầỵ ựỼơng lai cỻa khách hàngṶ

Phân khỶc ăn ḇặự ựhỼởng ựhỽcṸ TậỦ ựứỵng đẩḎ mạnh hình ảnh ựhỼơng hiệỵ ḇà độ Ủhỻ 
dòng bánh đang hoự ựại ựhị ựứỼờng DoứaḎaki Ẉ bánh ăn ḇặự hoự ựứend Nhậự Bản ḇới 
nhân ḍốự đa dạngṷ hấỦ dẫn Ửiêỵ mềm mịn ḇà mở ứộng ựhêm các Ửản Ủhẩm bông lan ăn 
ḇặự khác biệựṷ độc đáo khácṶ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BÁNH ẑBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUẒ Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADING

NGÀNH BÁNH TƯƠI
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Tứỵng ựhỵ ựiếỦ ựỹc là mỺa ḇỹ Ứỵan ựứọng cỻa ngànhṷ giỶỦ 
ựhỼơng hiệỵ đi ḍa hơn ḇà ựạo ựiền đề ḇḁng chắc để Ủháự ựứiển 
ngành hàngṶ 
ĐẩḎ mạnh hai ựhỼơng hiệỵṸ KIDOẜỬ BakeứḎ Ấ Thọ PháựṶ 
TậỦ ựứỵng Ủháự ựứiển đa dạng Ủhân khỶc giáṷ các nhóm đối 
ựỼợng khách hàngṷ nâng cao chấự lỼợng Ửản Ủhẩmṷ bao bìṺ 
mang Ửản Ủhẩm đến ḇới ngỼời ựiêỵ dỺng ựoàn Ứỵốcṷ Ủhỹc ḇỹ 
nhỵ cầỵ biếỵ ựặng cao ựứong mỺa lễ hội Tứỵng ựhỵṶ 

BÁNH TRUNG THU

Năm ḷḵḷḻ Ửẽ là năm độự Ủhá Ửản Ủhẩm cỻa ngành hàng 
bánh daựe dài khi liên ựỹc mở ứộng bộ danh mỹc Ửản Ủhẩm 
mới ḇới nhiềỵ dòng Ửản Ủhẩm khác nhaỵ đáỦ ỽng nhỵ cầỵ đa 
dạng cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng nhỼ ựhỼởng ựhỽc hàng ngàḎṷ cỶngṷ  
biếỵ ựặngṷṺ
Ngoài ứaṷ mở ứộng ựhêm nhiềỵ SKU ựếự ẋhộỦ giấḎṷ hộỦ ựhiếcṷṺẌ 
ḇà các combo Tếự để mở ứộng doanh ựhỵ ḇà gia ựăng hình 
ảnh ựhỼơng hiệỵ diện ứộng cho các Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṶ

NGÀNH BÁNH DATE DÀI

ThỾc hiện chiến lỼợc ựậỦ ựứỵngṷ ựhâm nhậỦ nhanhṷ đỶng Ửản 
Ủhẩm đỶng kênh ḇà mở ứộng ựhêm nhiềỵ Ửản Ủhẩm mớiṷ ỨỵḎ 
cách mới ỦhỺ hợỦ ngỼời ựiêỵ dỺng giới ựứẻṷ bắự nhịỦ ḍỵ hỼớngṶ

MÌ TRỘN ẑSEDAAPẒ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BÁNH ẑBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUẒ Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADING                      
ẑTIẾP THEOẒ

 ĐỐI VỚI THỌ PHÁT ẑNGÀNH HÀNG BÁNH BAOṷ BÁNH HẤP ĐÔNG LẠNHẒ

Đa dạng hóa danh mỹc Ửản Ủhẩm nhằm khai ựhác ựiềm năng các giờ ḇàng bán hàngṷ 
ựăng ựần Ửỵấự ỬḀ dỹng ḇà ựăng ỬỾ hiện diện nhãn hàng Thọ Pháự ḇới ựhông điệỦṸ Thơm 
ngon Ẉ An ựoàn Ẉ Dinh dỼỠng ựứên ựoàn ỨỵốcṶ
Đa dạng hóa khẩỵ ḇị ḇà cao cấỦ hóa ngành hàng ựạo ỬỾ khác biệựṷ gia ựăng ựính  

ựiện lợi ựheo ḍỵ hỼớng nhịỦ Ửống hiện đạiṷ ăn ỵống ựiếự kiệm ựhời nhỼng ḇẫn đảm bảo 
dinh dỼỠngṶ
TứỵḎền ựhông đa kênh ựứên nền ựảng OnlineṸ ḍâḎ dỾng ỬỾ gắn kếự ựhỼơng hiệỵ hỼớng ḇề 
ựệỦ khách hàng ựứẻṷ ḍâḎ dỾng các ựhời điểmẃcơ hội ỬḀ dỹng Thọ PháựṶ TậỦ ựứỵng hoạự 
động ựứỼng bàḎ ựại các điểm bán nhằm ựhỵ hỶự khách hàng ḇà Ứỵảng bá Ửản Ủhẩm mớiṶ
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Chiến lỼợc ựhị ựứỼờng ẋựiếỦ ựheoẌ

Chiến lỼợc ựhỼơng hiệỵ

BỘT NÊM

NƯỚC MẮM

NƯỚC TƯƠNG

NUIẃMÌẃ 

MIẾN KHÔ

MÌẃ 

PHỞ ĂN LIỀN

BỘT CHIÊN 
GIÒN

BḷB BÁNH BAO

BÁNH MÌ

CHẢ GIÒ

BḷC

TRADING

BƠẃ
MARGARINE

MAYONNAISE

DẦU HÀO

THỰC PHẨM THIẾT YẾU HÀNG NGÀY THỰC PHẨM ĐÔNG LẠNH

GIA VỊ 
THIẾT YẾU

THỰC  
PHẨM 
KHÔ

DẦU ĂN
THỰC PHẨM

CHILLẃ
ĐÔNG LẠNH

GIA VỊ 
TIỆN LỢI

HỆ  
SINH THÁI 
SẢN PHẨM

SẢN PHẨM

THƯƠNG 
HIỆU

XỐT ƯỚPẃ
CHẤM

THỰC PHẨM ĂN VẶT

DÀI
NGÀY

NGẮN
NGÀY

QUÀ BIẾU
LỄ HỘI BẤT ĐỘNG SẢN THƯƠNG MẠI ĐIỆN TỬ

KIDO PROPERTY

BÁNH QUY BÁNH MÌ TẾT NGUYÊN 
ĐÁN TRUNG TÂM THƯƠNG MẠI

CÁC DỰ ÁN BẤT ĐỘNG SẢN 
THƯƠNG MẠIṷ NHÀ Ở Ấ DỊCH VỤ

KHÁC

KÊNH MUA SẮM GIẢI TRÍ EḷE

BÁNH CRACKER BÔNG LAN TẾT TRUNG THU

BÁNH QUẾẃXỐP PASTRY

KẸOẃGUMẃ  
SÔẆCÔẆLA SANDWICH

MUA SẮM
Ấ GIẢI TRÍ
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Chiến lỼợc ựhị ựứỼờng ẋựiếỦ ựheoẌ

Chiến lỼợc ựứỵḎền ựhông
Chiến lỼợc maứkeựing cho ựỿng ngành hàng giai đoạn kế ựiếỦ cỹ ựhể nhỼ ỬaỵṸ

Bằng ḇiệc đồng hànhṷ ựài ựứợ các ỬỾ kiện lớnṷ các chỼơng ựứình ựứỵḎền hìnhẃ chỼơng ựứình ựhỾc ựếẃ
GameỬhoḈṺ giỶỦ cho TậỦ đoàn Ứỵảng bá hình ảnh ứộng ứãi ựới ngỼời ḍemṷ ngỼời ựham dỾṷ ngỼời Ứỵan 
ựâm ựới các chỼơng ựứìnhẃỬỾ kiệnṶ 

Thông Ứỵa các hoạự động nhận diện ựhỼơng hiệỵṷ ựứỼng bàḎṷ khỵḎến mãiṷ dịch ḇỹ khách hàngṺ ựại điểm bánṶ

TRUYỀN THÔNG TIẾP THỊ TRỰC TIẾP TẠI ĐIỂM BÁN

TRUYỀN THÔNG TIẾP THỊ SỰ KIỆN VÀ CÁC CHƯƠNG TRÌNH

TậỦ ựứỵng hoàn ựhiện ựoàn bộ hạ ựầng kḕ ựhỵậự 
Ửố nhỼ ḈebỬiựeṷ YoỵTỵbeṷ fanỦage ẋFacebookẌṷ 
TikTokṷ InỬựagứamṺ để ựạo ứa hiệỵ Ứỵả ḇề mặự 
khách hàng lẫn nội dỵngṶ Tăng cỼờng ựhỾc hiện 
Ứỵảng cáo ựứên các nền ựảng kḕ ựhỵậự Ửố nhằm 
ựăng nhanh Ửố lỼợự ựiếỦ cậnṷ ựiếỦ ựỹc ựìm kiếm 
khách hàng mỹc ựiêỵṶ Chỻ động ḍâḎ dỾng các nội 
dỵng ứiêng biệựṷ đặc Ửắc để ựăng ựỼơng ựác ựứên 

các nền ựảngṶ Đặc biệựṷ ựận dỹng Kênh mỵa Ửắm 
giải ựứíṷ ḍỶc ựiến ựhỼơng mại EḷE cỺng MCN EḷE để 
Ứỵảng báṷ giới ựhiệỵ Ửản Ủhẩm ựhỵộc hệ Ửinh ựhái 
KIDOṶ Kênh AIRO Ửản ḍỵấự các TVCẃQỵảng cáoṷ 
cỺng hệ Ửinh ựháiṷ nền ựảng ựứỵḎền ựhông cỻa AIRO 
ḇà các đối ựác đồng hành để chiếm lĩnh ựhị ựứỼờng 
Ửốṷ đỼa Ửản Ủhẩm gần hơn ḇới công chỶngṶ 

TRUYỀN THÔNG TIẾP THỊ KỸ THUẬT SỐ
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Chiến lỼợc ựhị ựứỼờng ẋựiếỦ ựheoẌ

Chiến lỼợc khách hàng
Toàn bộ ngỼời ựiêỵ dỺng ựại Việự Nam ở mọi độ ựỵổi ẋựỿ ựứẻ em đến ngỼời lớn ựỵổi ựứong các hộ gia đìnhẌ 
đềỵ ựin dỺng ḇà lỾa chọn Ửản Ủhẩm cỻa KIDOṶ 

22,8%
Độ ựỵổi dỼới ḷḺ

67,7%
Độ ựỵổi ựỿ ḶḺ đến ḻḹ

THANH THIẾU NIÊN

Tứẻ em Thiếỵ niên Thanh niên

28,1
TRIỆU HỘ GIA ĐÌNH

HƯỚNG TỚI PHỤC VỤ

9,5%
Độ ựỵổi ḻḺ ựứở lên

PHỤ NỮ NỘI TRỢ

TứỼởng ựhành NgỼời già Gia đình

85% NGƯỜI TIÊU DÙNG VIỆT
CÓ ÍT NHẤT MỘT SẢN PHẨM CỦA KIDO

KHẢO SÁT TIÊU DÙNG VIỆT NAM
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Chiến lỼợc ựhị ựứỼờng ẋựiếỦ ựheoẌ

Chiến lỼợc Ửản Ủhẩm

NGÀNH DẦU ĂN Ẉ BƠ Ẉ GIA VỊ ẑTƯỜNG ANẒ

Nâng cấỦ Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṷ gia ựăng Ửỽc cạnh 
ựứanh ḇà ựhâm nhậỦ Ủhân khỶc mới ựhông Ứỵa 
cải ựiến mớiṷ nâng cấỦ mớiṷ ựái định ḇị ḇà ựái ựỵng 
nhḁng Ửản Ủhẩm chỻ lỾcṶ

TiếỦ ựỹc đa dạng hóa Ửản Ủhẩm ựheo hỼớng ựhiếự 
Ḏếỵ ḇà ựiện lợi ựứên nền ựảng bí ỨỵḎếự món ngonṷ an 
ựoàn ḇà ựốự cho Ửỽc khỏeṶ

TậỦ ựứỵng Ủháự ựứiển mạnh dòng Ửản Ủhẩm chỻ lỾc 
bơ ngỵḎên bảnṷ đồng ựhời ựiếỦ ựỹc ḍâḎ dỾng ḇà 
Ủháự ựứiển dòng Ửản Ủhẩm bơ mới nhỼ ḇị bơ Ửḁaṷ 
hỼơng Ủhô mai ḇà bơ UningonṶ

Nghiên cỽỵ ḇà Ủháự ựứiển danh mỹc Ửản Ủhẩm 
ựứong gian bếỦ để ựiếỦ ựỹc ựhâm nhậỦṷ mở ứộng ựhị 
ựứỼờngṷ ựối Ỽỵ hóa hệ ựhống kênh Ủhân ỦhốiṶ

NGÀNH DẦU ĂN

NGÀNH GIA VỊ

NGÀNH BƠ

NGÀNH HÀNG KHÁC

NGÀNH HÀNG BÁNH ẑBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUẒ Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADING

NGÀNH BÁNH BAO Ấ BÁNH HẤP ĐÔNG LẠNH ẑTHỌ PHÁTẒ

Pháự ựứiển các nhóm Ửản Ủhẩm bánh ựỼơiṸ Ngonṷ 
khác biệự ḇề khẩỵ ḇịṷ đáỦ ỽng ḍỵ hỼớng ựiêỵ dỺng 
mớiṷ ựứong đó nổi bậự ḇới các dòng bánh mìṷ bánh 
bông lanṷ DoứaḎakiṷṺ ḇới ựhời gian ỬḀ dỹng dài ḇà 
đặc biệự là bánh Tứỵng ựhỵ ḇới các loại nhân ḍốự 
mới lạṷ độc đáoṷ bao bì bắự mắự Ủhỹc ḇỹ nhỵ cầỵ 
biếỵ ựặng ḇà ỬḀ dỹngṶ 

TậỦ ựứỵng dỵḎ ựứìṷ cải ựiếnṷ nghiên cỽỵ liên ựỹc danh mỹc Ửản Ủhẩm hiện ựại nhỼ Bánh baoṷ bánh giòṷ ḍôiṷ 
dimỬỵmṷṺ để ỦhỺ hợỦ hơn ḇới đa dạng nhỵ cầỵ ựhị ựứỼờngṷ đa dạng khỵng giờ ỬḀ dỹng nhỼng ḇẫn cam 
kếự giḁ ựứọn ựứỵḎền ựhống Thọ Pháự ựứong ựỿng Ửản Ủhẩm khi ựới ựaḎ ngỼời ựiêỵ dỺngṶ Tứong đóṷ ựậỦ ựứỵng 
nghiên cỽỵṷ chỵḎển đổi dòng Ửản Ủhẩm ựheo ḍỵ hỼớng hiện đại hóa đóng góiṷ ựiện lợiṷ ḇệ Ửinhṷ an ựoàn ḇà 
dinh dỼỠng nhỼ ỬỾ độự Ủhá đóng gói Bánh giò lá chỵối Ửang bánh giò khaḎṶ

ĐáỦ ỽng ỬỾ ựhaḎ đổi liên ựỹc ựứong nhỵ cầỵ ựiêỵ dỺng ḇà bắự kịỦ ḍỵ hỼớng giới ựứẻṷ Thọ Pháự ựiếỦ ựỹc Ủháự 
ựứiển ngành hàng mới nhỼ cơm nắmṷ bḁa ăn Ửẵn nhằm ựối Ỽỵ ựhời gian chế biếnṷ ựăng ựính ựiện lợiṷ ựăng 
ựần Ửỵấự ỬḀ dỹng dỺ ở bấự cỽ đâỵṶ

Khai ựhác mở ứộng ựhêm nhiềỵ ngành hàng khác 
nhaỵ ẋngành bánhṷ ứong biểnṷ Ửḁaṷ nỼớcṷṺẌ là 
nhḁng Ửản Ủhẩm nổi ựiếng cỻa các công ựḎ hàng 
đầỵ ựhế giới ḇới chấự lỼợng khác biệựṷ độc đáoṷṺ
mang ựính cạnh ựứanh cao để Ủhỹc ḇỹ ựấự cả mọi 
nhỵ cầỵ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng hiện ựại Ấ ựỼơng laiṶ

BÁNH TƯƠI Ấ
BÁNH TRUNG THU KIDOẜS BAKERY CÁC SẢN PHẨM TRADING
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Báo cáo liên Ứỵan đến ựứách nhiệm 
môi ựứỼờngṷ ḍã hội
Liên Ứỵan đến ựứách nhiệm môi ựứỼờngṷ ḍã hội

Công ựḎ lỵôn ḏ ựhỽc ḇà ựhỾc hiện nghiêm ngặự 
ựiêỵ chí Ửản ḍỵấự ẙXanh Ửạchṷ ựhân ựhiện ḇới môi 
ựứỼờngẚṶ Công ựḎ Ỽỵ ựiên ỬḀ dỹng ngỵồn ngỵḎên ḇậự 
liệỵ Ửạchṷ ựứang bị hệ ựhống ḍḀ lḏ chấự ựhải đạự ựiêỵ 
chỵẩn môi ựứỼờng ḇà liên ựỹc cải ựiếnṷ ỽng dỹng 
các giải ỦháỦ nhằm ựiếự kiệm năng lỼợngṶ

Năm ḷḵḷḺṷ Công ựḎ đã không có bấự kḓ ghi nhận 
nào liên Ứỵan đến ḇi Ủhạm do không ựỵân ựhỻ ỦháỦ 
lỵậự ḇà các ỨỵḎ định ḇề môi ựứỼờngṶ

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Việc chỶ ựứọng đến môi ựứỼờng làm ḇiệcṷ Ửỽc khỏe 
cỻa ngỼời lao động lỵôn là Ḏếỵ ựố Ứỵan ựứọng để đảm 
bảo cho ỬỾ Ủháự ựứiển bền ḇḁngṶ Hằng nămṷ Công ựḎ 
đềỵ ựổ chỽc khám bệnh định kḓ cho ựoàn ựhể ngỼời 
lao độngṷ ngỼời lao động đỼợc ựham gia bảo hiểm Ḏ 
ựế đầḎ đỻṷ các chỼơng ựứình bảo hiểm chăm Ửóc Ửỽc 
khỏeṷ bảo hiểm ựai nạn cḆng đỼợc áỦ dỹngṶ

Bên cạnh ḇiệc đầỵ ựỼṷ ựhiếự kế hệ ựhống dâḎ chỵḎền 
Ửản ḍỵấự hiện đại ḇà an ựoànṷ Công ựḎ ḍâḎ dỾng ḇà 
ựỵân ựhỻ nghiêm ngặự các ỨỵḎ ựứình an ựoàn đỼợc 
ựhiếự kế ứiêng ỦhỺ hợỦ ḇới ựỿng nhà máḎ Ửản ḍỵấựṶ 
NgỼời lao động đỼợc đào ựạo định kḓ ḇề an ựoàn 
lao độngṷ ỨỵḎ ựứình ḇận hành máḎ móc ḇà đỼợc 
ựứang bị đầḎ đỻ ựhiếự bị bảo hộ cá nhân ựứỼớc khi 
ựham gia Ửản ḍỵấựṶ  

Định kḓ kiểm ựứa hệ ựhống Ủhòng cháḎ chḁa cháḎ 
ẋPCCCẌṶ ThỼờng ḍỵḎên ựổ chỽc ựậỦ hỵấnṷ diễn ựậỦ 
PCCC ḇới các lỾc lỼợng chỵḎên nghiệỦ ḇề PCCC 
ựứên địa bàn nhằm đảm bảo ựhỾc hiện ựốự công ựác 
PCCCṷ bảo ḇệ ựính mạng ngỼời lao động ḇà ựài Ửản 
công ựḎṶ

Chấự lỼợng ngỵồn nhân lỾc đóng góỦ mộự ḇai ựứò 
Ứỵan ựứọng ựứong hoạự động kinh doanh cỻa Công 
ựḎṶ Công ựḎ lỵôn ḍâḎ dỾng kế hoạch đào ựạo cỹ 
ựhểṷ các nội dỵng đào ựạo đỼợc chọn lọcṶ NgỼời 
lao động đã Ủháự hỵḎ ựối đa năng lỾcṷ mạnh dạn 
đề ḍỵấự ỽng dỹng công nghệ ḇào Ứỵản lḏṷ Ửản ḍỵấự 
đem lại hiệỵ Ứỵả ựhiếự ựhỾcṷ góỦ Ủhần ḇào mỹc ựiêỵ 
Ủháự ựứiển bền ḇḁng cỻa công ựḎṶ

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNGṷ XÃ HỘI

DỵḎ ựứì các hoạự động ḍã hội nhằm góỦ Ủhần chăm lo Ửỽc khỏe cộng đồngṷ ựham gia chỼơng ựứình ựài 
ựứợ ḍã hội ḇà Ủháự ựứiển cộng đồng địa ỦhỼơng ḇà giỶỦ đỠ nhḁng cá nhân có hoàn cảnh khó khănṶ Tứong 
năm ḷḵḷḺṷ cả công ựḎ ḇà ngỼời lao động đã chỵng ựaḎ có nhḁng đóng góỦ ựhiếự ựhỾc ḇà hiệỵ Ứỵả cho 
cộng đồngṶ

Ngoài ứaṷ công ựḎ còn ựích cỾc kếự nốiṷ hỗ ựứợ cộng đồng doanh nghiệỦ ựứẻ ḇà có nhiềỵ hoạự động ḇới 
cộng đồng địa ỦhỼơngṸ Ủhối hợỦ công ựác giḁ gìn an ninhṷ ựứậự ựỾṷ ḇệ Ửinh môi ựứỼờngṶ

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
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Các chỼơng ựứình hoạự động
ựứong ựỿng ngành hàng

NGÀNH DẦU ĂN Ẉ BƠ Ẉ GIA VỊ ẑTƯỜNG ANẒ

 y Ra mắự dòng Ửản Ủhẩm Dầỵ mè ựhơm ḇà dầỵ màỵ điềỵ đỼợc ngỼời ựiêỵ dỺng đón nhận ựích cỾcṷ  
cỺng hàng loạự cải ựiến mới nhằm nâng cao ựứải nghiệm khách hàngṶ

 y Tứiển khai chiến dịch ẙDỺng ựhḀẚ ựứên diện ứộngṷ dỺng ngành dầỵ ḇà bơ làm đỼờng dẫnṷ kích cầỵ dỵng 
ựhḀ các dòng Ửản Ủhẩm mới cỻa TỼờng Anṷ nhằm đỼa Ửản Ủhẩm đến ựaḎ ngỼời ựiêỵ dỺng ựứỾc ựiếỦ 
mộự cách nhanh nhấựṶ 

NGÀNH DẦU ĂN

Ngoài nhḁng hoạự động đỼợc ựổ chỽc ứiêng biệựṷ cả ḵḸ ngành còn ỽng dỹng AI Ấ kếự hợỦ cỺng nền ựảng 
mỵa Ửắm giải ựứí EḷEẃAIROṷ đỼa TỼờng An ựứở ựhành mộự ựứong nhḁng công ựḎ có Ửản Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵ 
năng độngṷ bắự kịỦ ḍỵ hỼớng ḇà bán chạḎ ựứên nền ựảng ựhỼơng mại điện ựḀṶ

 y Ra mắự ḇà ựhâm nhậỦṸ dòng Ửản Ủhẩm gia ḇị TỼơng ớựṷ nỼớc ựỼơng đỼợc ngỼời ựiêỵ dỺng đón nhận 
ựích cỾcṶ Đặc biệự là ngành hàng ựỼơng ớựṶ

 y Tứiển khai chiến dịch ẙDỺng ựhḀẚ ựứên diện ứộngṷ dỺng ngành dầỵ ḇà bơ làm đỼờng dẫnṷ kích cầỵ dỺng 
ựhḀ các dòng Ửản Ủhẩm mới cỻa TỼờng Anṷ nhằm đỼa Ửản Ủhẩm đến ựaḎ ngỼời ựiêỵ dỺng ựứỾc ựiếỦ 
mộự cách nhanh nhấựṶ

 y Ra mắự dòng bơ hỼơng Ủhô mai hoàn ựoàn mới ḇà dòng bơ ựhế hệ mới TỼờng An Uningonṷ ựiếỦ ựỹc 
khẳng định ḇị ựhế Bơ ựhỾc ḇậự Ửố Ḷ Việự Nam đỼợc chọn mỵaṶ

 y Tứiển khai chiến dịch ựứỵḎền ựhông Ửố ẙBơ đi cho đời dậḎ ḇịẚ nhằm khẳng định ḇị ựhế Ửố Ḷ ḇà giới ựhiệỵ 
hai ḇị mới là Bơ Ửḁa ḇà bơ hỼơng Ủhô mai ựứên nền ựảng TikTok ứeḇieḈ ựhỵ hỶự hàng ựứiệỵ lỼợự ựỼơng 
ựác cỻa ngỼời ựiêỵ dỺngṶ

 y ĐẩḎ mạnh ựhị ựứỼờng ḍỵấự khẩỵṷ Ửaỵ khi ḍỵấự khẩỵ chính ngạch ựhành công Ứỵa hai ựhị ựứỼờng lớn ḇà 
khó ựính nhấự ựhế giới là Mḕ ḇà CanadaṶ

 y Acựiḇaựionṷ ựiếỦ ựhị dỺng ựhḀ ḇị bơ mới ở các chỼơng ựứình kích cầỵ mỵa Ửắmṷ hội chợṷ ựứiển lãm nhằm 
đỼa Ửản Ủhẩm ựới ựứỾc ựiếỦ ngỼời ựiêỵ dỺngṶ

NGÀNH GIA VỊ

NGÀNH BƠ
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Các chỼơng ựứình hoạự động
ựứong ựỿng ngành hàng ẋựiếỦ ựheoẌ 

NGÀNH HÀNG BÁNH ẑBÁNH TƯƠIṷ BÁNH TRUNG THUẒ VÀ CÁC SẢN PHẨM TRADING

 y Sản Ủhẩm DoứaḎaki đỼợc Ủhân Ủhối ựoàn Ứỵốc bắự đầỵ ựỿ ựháng ḵḶẃḷḵḷḺṷ đỼợc điểm bán ḇà ngỼời 
ựiêỵ dỺng đón nhậnṷ không ngỿng mở ứộng độ Ủhỻ ḇà gia ựăng nhận diện ựại điểm bán ựứên ựoàn ỨỵốcṶ

 y Tổ chỽc các hoạự động gia ựăng độ nhận diện ựhỼơng hiệỵṷ bán hàngṷ ựiếỦ cận ngỼời ựiêỵ dỺng ựứỾc 
ựiếỦ ựhông Ứỵa Lễ hội bánh mìṷ School FeỬựṷ Lễ hội bánh dân gian Cần ThơṷṺ

 y ThỾc hiện các hoạự động Ứỵảng bá ựứên nền ựảng EḷE ḇới các chiến dịch cho nhóm Ửản Ủhẩm bánh 
ựỼơi ḇà DoứaḎakiṶ

NGÀNH BÁNH TƯƠI

 y TiếỦ ựỹc làm ḇiệc cỺng các đối ựác ngoạiṷ ựìm kiếm các 
Ửản Ủhẩm ựiềm năngṷ Ủhân Ủhối dỼới hệ ựhống kênh  
Ủhân Ủhối KIDOṸ Mì ựứộn Hàn Qỵốc SedaaỦṷ Bánh ỨỵḎ 
Ủhomai GeứḎṷ Bánh cỵộn Ủhỻ Sô Cô La GeứḎ Ấ Bánh cỵộn 
ḍốỦ nhân kem ChocolaựoỬṷṺ

 y Qỵảng bá hình ảnh ựhỼơng hiệỵṷ gia ựăng doanh ựhỵ ựỿ ḇiệc 
bán hàng ựại các ỬỾ kiện lớn nhỼ Lôcô Zoo ḷḵḷḺṷ School 
FeỬựṷ Giải chạḎ Cần Thơ Heứiựage Maứaựhon ḷḵḷḺṷṺ

 y ĐỼa Ửản Ủhẩm liḇeỬựứeam Ứỵảng báṷ bán hàng ựứên nền 
ựảng ThỼơng mại điện ựḀṷ EḷEṷ kếự nối các KOC bán hàng 
ựhông Ứỵa hình ựhỽc ựiếỦ ựhị liên kếựṶ

NGÀNH BÁNH DATE DÀI

 y ĐẩḎ mạnh hoạự động ựứỵḎền ựhông Ẉ Ứỵảng bá đa kênh ựhông Ứỵa ḇiệc ựứiển khai các chiến dịch 
Ứỵảng cáo Ửáng ựạoṷ ỬḀ dỹng KOLẃKOC nhằm gia ựăng mỽc độ ựiếỦ cậnṷ ựhỵ hỶự ngỼời ựiêỵ dỺng ḇà 
nâng cao nhận diện ựhỼơng hiệỵ Thọ PháựṶ 

 y Kích ựhích nhỵ cầỵ mỵa Ửản Ủhẩm Thọ Pháự Ứỵa chỼơng ựứình khỵḎến mãi ỨỵḎ mô lớn ẙĂn bánh  
Thọ Pháự Ẉ Lăn bánh ViỬionẚṷ ựhỵ hỶự hàng ựứăm nghìn lỼợự ựham giaṷ góỦ Ủhần gia ựăng độ Ủhỻ ḇà 
mỽc độ gắn kếự cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng ḇới ựhỼơng hiệỵṶ

 y Khẳng định ḇị ựhế ựhỼơng hiệỵ Việự ỵḎ ựínṷ Thọ Pháự ḇinh dỾ đỼợc ựứao ựặng hai giải ựhỼởng danh giá năm 
ḷḵḷḺṸ ẙToỦ Ḻ Công ựḎ ThỾc Ủhẩm ỵḎ ựínẚ ḇà ẙSản Ủhẩm Ẉ Dịch ḇỹ ựiêỵ biểỵ Thành Ủhố Hồ Chí MinhẚṶ 

 y Tăng cỼờng nghiên cỽỵ ḇà Ủháự ựứiển Ửản Ủhẩm mớiṷ mở ứộng danh mỹc Ửản Ủhẩm ḇà ựệỦ khách hàng 
ựhông Ứỵa các dòng Ửản Ủhẩm mỺa ḇỹ Ủhỹc ḇỹ lễ hộiṸ HalloḈeenṷ Noelṷ Sản Ủhẩm Tếựṹ Ửản Ủhẩm 
chaḎṷ dimỬỵm ḇà đặc biệự là chỵḎển đổi ựỿ Bánh giò lá chỵối Ửang Bánh giò khaḎṷ đáỦ ỽng ḍỵ hỼớng 
ựiêỵ dỺng hiện đạiṶ

ĐỐI VỚI NGÀNH HÀNG BÁNH BAOṷ BÁNH HẤP ĐÔNG LẠNH ẑTHƯƠNG HIỆU THỌ PHÁTẒ

 y TiếỦ ựỹc chinh Ủhỹc ựhị ựứỼờng Tứỵng ựhỵ ḇới ựhỼơng hiệỵ 
KIDOẜỬ BakeứḎ ḇà Thọ Pháựṷ mỹc ựiêỵ dẫn đầỵ ở Ủhân khỶc 
Tứỵng ựhỵ ựứỵḎền ựhốngṷ ựiên Ủhong ựái khởi ựạo không khí 
ựứỵng ựhỵ ViệựṶ 

 y ĐẩḎ mạnh hình ảnh ựứên kênh ựại miniBAO Ẉ CḀa hàng chính 
hãng bánh ựứỵng ựhỵ ựậỦ đoàn KIDOṷ ḍâḎ dỾng hình ảnh 
gian hàng cao cấỦ ựại ựứỵng ựâm ựhỼơng mại Vạn Hạnh Mall 
Ấ HỺng VỼơng PlaḖaṷ ḇà ựhỾc hiện các hoạự động Ứỵảng 
cáo mạnh ựứên các kênh OOHṷ online digiựal đặc biệự là 
ựứỵḎền ựhông các dòng Ửản Ủhẩm mới ựứên EḷEṷ TikTokeứ 
ứeḇieḈṷṺṶđã mang lại độ nhận diện ựhỼơng hiệỵ ựích cỾc 
cho dòng bánh ựứỵng ựhỵ KIDOẜỬ BakeứḎ Ấ Thọ Pháự ḷḵḷḺṶ

NGÀNH BÁNH TRUNG THU
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Đánh giá ựiềm năng ựăng ựứỼởng 
ựứong ựỿng ngành hàng

Kể ựỿ Ửaỵ đại dịch CoḇidẆḶḾṷ hơn ḷḵệ ngỼời ựiêỵ 
dỺng có ựhỵ nhậỦ cao Ứỵan ựâm đến nhiềỵ Ửản 
Ủhẩm ḇà ựhỼơng hiệỵ dầỵ ăn cao cấỦ hơnṶ Đặc 
biệự là các loại dầỵ ăn chấự lỼợng caoṷ đỼợc ựinh 
chế bằng công nghệ ựiên ựiếnṷ gia ựăng giá ựứị dinh 
dỼỠngṷ bao bì đóng gói cao cấỦ hơnṶ Bơ ựhỾc ḇậự 
cỻa ựhỼơng hiệỵ TỼờng An là Ửản Ủhẩm ứấự Ứỵen 
ựhỵộc ḇới các bà nội ựứợ Việự NamṶ Với hỼơng ḇị 
độc đáoṷ khi ỬḀ dỹng ựứong công ựhỽc độc ỨỵḎềnṷ 
có ựhể ựạo ứa nhiềỵ ỦhỼơng ỦháỦ chế biến ḇà món 
ăn ngonṶ

Theo Eỵứomoniựoứṷ ựḔ lệ ựăng ựứỼởng doanh ựhỵ bình 
Ứỵân ngành dầỵ ăn Ấ bơ ẋḷḵḷḺẆḷḵḸḵFẌ đỼợc dỾ 
báo là ḼṷḵệṶ

NGÀNH HÀNG BÁNH KẸOṷ đỼợc Ủhân loại ựheoṸ
 y Loại Ửản ỦhẩmṸ NgḆ cốc ăn Ửángṷ đỼờng ḇà kẹoṷ 

bánh mì ḇà bánh ựỼơiṷ bánh ỨỵḎṷ bánh kẹỦṷṶṶṶ
 y Mỽc giáṸ Tiếự kiệmṷ ựầm ựứỵngṷ cao cấỦ Ửang ựứọngṶ
 y Kênh Ủhân ỦhốiṸ Siêỵ ựhịṷ ựứỵng ựâm ựhỼơng 

mạiṷ cḀa hàng ựiện lợiṷ ựhỼơng mại điện ựḀ ḇà 
các kênh khácṶ

QỵḎ mô ựhị ựứỼờng dỾ kiến ựăng mạnh doṸ ẋḶẌ Thói 
Ứỵen cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng ựhaḎ đổiṷ nhḁng ảnh 
hỼởng ḇăn hóa ḇà dân ựộcṷ lễ kḔ niệm ḇà lễ hộiṷ 
chiến lỼợc bán lẻ ḇà ựiếỦ ựhịṷ ựoàn cầỵ hóa ḇà 
hỼơng ḇị đa ḇăn hóaṶ ẋḷẌ Các ḍỵ hỼớng chính ựứong 
giai đoạn dỾ báo bao gồm Ửố hóa ḇà đặự hàng ựứỾc 
ựỵḎếnṷ đổi mới bao bìṷ hợỦ nhấự hỼơng ḇị ựoàn cầỵṷ 
ḍỵ hỼớng ựỺḎ chỉnh ḇà cá nhân hóaṷ đổi mới ựứong 
kḕ ựhỵậự nỼớng bánhṶ

ẋTḔ đồngẌ
GIÁ TRỊ NGÀNH DẦU ĂN Ấ BƠ

7,0%
ệ CAGR ẋḷḵḷḺ Ẇ ḷḵḸḵFẌ

ḷḵḷḹ ḷḵḷḾFḷḵḷḻF ḷḵḷḼF ḷḵḷḽF ḷḵḸḵFḷḵḷḺ

5,3%
ệ CAGR ẋḷḵḷḺ Ẇ ḷḵḸḵFẌ

The BỵỬineỬỬ ReỬeaứch dỾ báo ựḔ lệ ựăng 
ựứỼởng doanh ựhỵ bình Ứỵân ngành hàng bánh 

ẋḷḵḷḺẆḷḵḸḵFẌ là ḺṷḸệṶ

ẋTḔ đồngẌ
GIÁ TRỊ NGÀNH BÁNH KẸO

ḷḵḷḹ ḷḵḷḾFḷḵḷḻF ḷḵḷḼF ḷḵḷḽF ḷḵḸḵFḷḵḷḺ

THEO BÁO CÁO NGHIÊN CỨU CỦA EUROMONITOR INTERNATIONAL VÀ THE BUSINESS RESEARCHṷ 
TIỀM NĂNG TĂNG TRƯỞNG CỦA CÁC NGÀNH HÀNG MÀ TẬP ĐOÀN KIDO ĐÃ VÀ ĐANG PHÁT 
TRIỂN ĐƯỢC DỰ BÁO VỚI DƯ ĐỊA TĂNG TRƯỞNG DOANH THU BÌNH QUÂN ẑḷḵḷḺẆḷḵḸḵFẒ ĐẠT 
MỨC TĂNG TRƯỞNG ỔN ĐỊNHṶ

GIÁ TRỊ NGÀNH NƯỚC SỐTṷ  
NƯỚC CHẤM

NGÀNH HÀNG NƯỚC SỐTṷ NƯỚC CHẤM đỼợc 
Ủhân loại ựheoṸ
 y HỼơng ḇịṸ ựhỼờngṷ có gia ḇịṶ
 y Công nghệṸ ỦhỼơng ỦháỦ chế biến ựứỵḎền 

ựhốngṷ công nghiệỦṶ
 y Giá cảṸ cơ bản ḇà cao cấỦṶ
 y Kênh Ủhân ỦhốiṸ Kênh hiện đạiṷ cḀa hàng ựiện 

lợiṷ cḀa hàng ựạỦ hóa ựứỵḎền ựhốngṷ bán lẻ ựứỾc 
ựỵḎến ḇà khácṶ

Theo Eỵứomoniựoứṷ ựḔ lệ ựăng ựứỼởng doanh ựhỵ 
bình Ứỵân ngành hàng nỼớc Ửốựṷ nỼớc chấm  
ẋḷḵḷḺẆḷḵḸḵFẌ đỼợc dỾ báo là ḸṷḻệṶ

2025 2030F

3,6%
ệ CAGR ẋḷḵḷḺ Ẇ ḷḵḸḵFẌ

ẋTḔ đồngẌ
GIÁ TRỊ NGÀNH GIA VỊNGÀNH HÀNG GIA VỊṷ đỼợc Ủhân loại ựheoṸ

 y Loại Ửản ỦhẩmṸ Gia ḇịṷ hạự ựiêỵṷ gỿngṷ Ứỵếṷ ựhảo 
mộcṷ ựỏiṷ oứeganoṷ các loại khácṷ mỵối ḇà chấự 
ựhaḎ ựhế mỵốiṶ

 y DạngṸ ngỵḎên hạựṷ dạng bộựṷ nghiềnṶ
 y Ứng dỹngṸ Sản Ủhẩm ựhịự ḇà gia cầmṷ đồ ăn 

nhẹ ḇà ựhỾc Ủhẩm ựiện lợiṷ ỬỶỦṷ nỼớc Ửốự ḇà Ửốựṷ 
bánh mì ḇà bánh kẹoṷ Ửản Ủhẩm đông lạnhṷ đồ 
ỵốngṷ các loại khácṶ

 y Kênh Ủhân ỦhốiṸ Kênhṷ dịch ḇỹ ựhỾc Ủhẩmṷ bán lẻṶ
SỾ ựăng ựứỼởng Ủhần lớn do ngỼời ựiêỵ dỺng ngàḎ 
càng nhận ựhỽc đỼợc lợi ích Ḏ học cỻa gia ḇị ḇà 
ựhảo mộcṷ cḆng nhỼ Ửố lỼợng ngỼời nấỵ ăn ựại nhà 
ngàḎ càng ựăngṶ Thị ựứỼờng cḆng đỼợc ựhỶc đẩḎ 
bởi ỬỾ Ửẵn lòng cỻa ngỼời mỵa ựứong ḇiệc ựứả nhiềỵ 
ựiền hơn cho các hỼơng ḇị dân ựộc ḇà hỼơng ḇị mớiṶ

ḷḵḷḺ ḷḵḸḵF

7,3%
ệ CAGR ẋḷḵḷḺ Ẇ ḷḵḸḵFẌ

Theo Eỵứomoniựoứṷ ựḔ lệ ựăng ựứỼởng doanh ựhỵ 
bình Ứỵân ngành hàng gia ḇị ẋḷḵḷḺẆḷḵḸḵFẌ 
đỼợc dỾ báo là ḼṷḸệṶ

ẋTḔ đồngẌ
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Đánh giá ựiềm năng ựăng ựứỼởng 
ựứong ựỿng ngành hàng ẋựiếỦ ựheoẌ

Với định hỼớng chiến lỼợc ứỤ ứàng ựứong ḇiệc đầỵ ựỼ ḇào các ngành hàng ựhỾc Ủhẩm có ựiềm năng 
ựăng ựứỼởng ḇà kếự hợỦ ḇới nền ựảng Ủháự ựứiển bền ḇḁngṷ TậỦ đoàn hỼớng ựới ḇiệc đem lại chấự 
lỼợng ựốự nhấự cho khách hàng cỺng ḇới đa dạng các danh mỹc Ửản Ủhẩm ựhiếự Ḏếỵ nhằm gia ựăng 
giá ựứị ḇà năng lỾc cạnh ựứanh ựứên ựhị ựứỼờngṷ ựỿng bỼớc hiện ựhỾc hóa mỹc ựiêỵ dẫn đầỵ ựứong các 
ngành hàng mà TậỦ đoàn ựham giaṶ

NỀN TẢNG VỮNG CHẮC

7,0%

NGÀNH DẦU ĂN Ấ BƠ
ẋệ CAGRẌ

3,6%

NGÀNH NƯỚC SỐTṷ NƯỚC CHẤM
ẋệ CAGRẌ

7,3%

NGÀNH GIA VỊ
ẋệ CAGRẌ

5,3%

NGÀNH BÁNH
ẋệ CAGRẌ

CHIẾN LƯỢC TRONG NGÀNH DẦU ĂN Ấ BƠ

CHIẾN LƯỢC TRONG NGÀNH NƯỚC SỐTṷ NƯỚC CHẤM

CHIẾN LƯỢC TRONG NGÀNH GIA VỊ

CHIẾN LƯỢC TRONG NGÀNH BÁNH Ấ TRADING

TIỀM NĂNG TĂNG TRƯỞNG CÁC NGÀNH HÀNG TẠI TẬP ĐOÀN KIDO

CHIẾN LƯỢC Ẇ TẦM NHÌN Ẇ SỨ MỆNH

CHIẾN LƯỢC TRONG NGÀNH BÁNH BAO Ấ BÁNH HẤP 
ĐÔNG LẠNH
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Mô hình kinh doanh

TÀI CHÍNH

PHÂN PHỐI

NGHIÊN CỨU Ấ
PHÁT TRIỂN SẢN PHẨM

TIẾP THỊ VÀ 
THƯƠNG HIỆU

KHO VẬN

CÔNG NGHỆ

QUẢN TRỊ

ĐỐI TÁC

GIA VỊĐƯỜNG NƯỚC UỐNG MÌ GÓI

NGUYÊN LIỆU VẬN CHUYỂN CHẾ BIẾN

VOCARIMEX TƯỜNG AN KIDO NHÀ BÈ

DẦU VÀ
CHẤT BÉO

GIA VỊ

DẦU ĂN NƯỚC MẮMVỤ MÙA NƯỚC TƯƠNG

SẢN PHẨM

CHẾ BIẾN

OEM

SẢN PHẨM

THỌ PHÁT

BÁNH BAO DIMSUM BÁNH NƯỚNG BÁNH GIÒ - XÔI

THỰC PHẨM
CHẾ BIẾN

BÁNH TƯƠI BÁNH DATE DÀI MÌ TRỘN BÁNH TRUNG THU

NGÀNH HÀNG BÁNH Ấ CÁC SẢN PHẨM TRADING

NGÀNH BÁNH

TRADING

KÊNH THỊ TRƯỜNG NGƯỜI TIÊU DÙNG

KÊNH THỰC PHẨM
NGÀNH LẠNH

KÊNH XUẤT
NHẬP KHẨU

KÊNH BḷB
KEY ACCOUNT

KÊNH MÙA VỤ

KÊNH THỰC 
PHẨM KHÔ

XUẤT KHẨU

ḹḺḵṶḵḵḵ ĐIỂM BÁN 
NGÀNH HÀNG KHÔ

KÊNH THƯƠNG  
MẠI ĐIỆN TỬ 

EẆCOMMERCE

KÊNH MINI BAO
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Qỵá ựứình Ửố hóaṷ ựỾ động hóa
ḇà nền ựảng EḷE 
Qỵá ựứình Ửố hóa ḇà ựỾ động hóa
MÔ HÌNH CÔNG NGHỆ SỐ HƯỚNG ĐẾN KHÁCH HÀNG VÀ NÂNG CAO HIỆU QUẢ QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP

Là mộự doanh nghiệỦ ựhành lậỦ ựỿ năm ḶḾḾḸṷ ḍỵḎên Ửỵốự hành ựứình Ḹḷ năm Ứỵaṷ chỶng ựôi lỵôn chỶ ựứọng 
ỽng dỹng công nghệ Ửố để lỵôn dẫn đầỵ ựứong lĩnh ḇỾc kinh doanh cỻa mình ựại ựhị ựứỼờng Việự NamṶ

Qỵá ựứình chỵḎển đổi không ngỿng nghỉ cỻa KIDO khởi đầỵ khi năm ḷḵḵḸṷ chỶng ựôi ỽng dỹng Ủhần mềm 
Solomon nhằm Ứỵản lḏ Tài chính Ẉ Kế ựoánṸ Qỵản lḏ Ửổ cáiṷ ựài khoảnṷ các báo cáo ựài chínhṹ XḀ lḏ hóa 
đơnṷ các giấḎ ựờ ỨỵḎếự ựoánṷ các chỽng ựỿ chi Ủhí ḇà dòng ựiềnṺ giỶỦ Ứỵản lḏ hiệỵ Ứỵả ḇà có hệ ựhống 
các chỽng ựỿṷ hạn chế ựình ựứạng Ứỵá ựải ựứỼớc ỬỾ mở ứộng ḇà lớn mạnh không ngỿng cỻa doanh nghiệỦṶ

Giai đoạn ḷḵḵḼ Ẉ ḷḵḵḽṷ TậỦ đoàn ựiếỦ ựỹc ỽng dỹng Ủhần mềm SAP ERP ẋEnựeứỦứiỬe ReỬoỵứce PlanningẌ 
ḇào ựứong công ựác Ứỵản ựứị giỶỦṸ

Qỵản lḏ các ḇấn đề liên Ứỵan đến chỵỗi 
cỵng ỽngṸ 
 y Qỵản lḏ kho ḇà ḇậự ựỼ ẋMMẌṸ Qỵản lḏ ựồn 

khoṷ mỵa Ửắm ḇậự ựỼṷ đơn hàng ḇà nhà cỵng 
cấỦṶ

 y Qỵản lḏ Ửản ḍỵấự ẋPPẌṸ LậỦ kế hoạch Ửản 
ḍỵấựṷ ựheo dỤi Ứỵá ựứình Ửản ḍỵấựṷ ḇà Ứỵản 
lḏ chấự lỼợngṶ

 y Qỵản lḏ logiỬựicỬṸ Theo dỤi ḇận chỵḎển 
hàng hóa ḇà Ứỵản lḏ chỵỗi cỵng ỽngṶ

Kế ựoán Ứỵản ựứịṸ Qỵản lḏ chi Ủhíṷ Tính giá 
ựhànhṷ Ủhân ựích lãi lỗṷ kiểm Ửoáự ngân ỬáchṶ

Kế ựoán ựài chínhṸ Qỵản lḏ công nợṷ Ứỵản lḏ 
ựài ỬảnṶ

Qỵản lḏ bán hàng Ẉ Kho Ẉ Thành Ủhẩmṷ bán 
ựhành Ủhẩm

Để nâng cao hiệỵ Ứỵả kênh Ủhân Ủhốiṷ đỼa Ửản Ủhẩm cỻa công ựḎ đến hệ ựhống các Nhà Ủhân Ủhối 
mộự cách nhanh chóngṷ chính ḍácṷ nhḁng năm ḷḵḶḵṷ KIDO đã ựhành công ỽng dỹng Ủhần mềm DMS 
ẋDiỬựứibỵựion Managemenự SḎỬựemẌṷ Ứỵản lḏ ựoàn diện hoạự động Ủhân Ủhối bán hàng ựỿ Nhà máḎ ựới 
điểm bánṷ ỬaleỬ ḇà ngỼời ựiêỵ dỺngṶ Tứong đóṷ DMS đã giỶỦ Ứỵản lḏ các hoạự động Ủhân Ủhối hàng hóa 
ứa ựhị ựứỼờngṷ gồmṸ Qỵản lḏ nhân ḇiên bán hàngṹ Theo dỤi lịch ựứìnhṷ ựỵḎến đỼờngṷ báo cáo hoạự động 
bán hàng cỻa nhân ḇiênṹ Qỵản lḏ mỵa hàngṹ Tồn khoṹ Báo cáo doanh ựhỵṹ Phân ựỵḎến bán hàngṷ Ứỵản 
lḏ chỼơng ựứình khỵḎến mãiṺ Saỵ khoảng ựhời gian ḇận hànhṷ DMS đã ựiếỦ ựỹc đỼợc nâng cấỦ hơn khi 
lỾc lỼợng ựhị ựứỼờng ḇà Nhà Ủhân Ủhối ỬḀ dỹng chỵng ựứên mộự hệ ựhống giỶỦ Ửố liệỵ ứealẆựimeṷ Ban lãnh 
đạo ựỿ đó kịỦ ựhời đỼa ứa các ỨỵḎếự định chiến lỼợcṶ Phần mềm ḇẫn đang đỼợc ỬḀ dỹng ḇà ḇận hành mộự 
cách hiệỵ Ứỵả ựính đến ựhời điểm hiện ựạiṶ

Không ngỿng mở ứộng hệ ựhốngṷ ḇận hànhṷ năm ḷḵḶḶṷ khi Ửố lỼợng công nhân ḇiên ngàḎ mộự ựăng ḇới Ửố 
lỼợng hàng ngàn công nhân ḇiênṶ Để Ứỵản ựứị hiệỵ Ứỵảṷ TậỦ đoàn đã đỼa ḇào ḇận hành hệ ựhống Ứỵản 
ựứị HCM ẋHỵman CaỦiựal ManagemenựẌṷ khai ựhác hiệỵ Ứỵả các ựính năngṸ Qỵản lḏ ựhông ựin nhân ḇiênṹ 
Chấm côngẃ DỵḎệự côngẃ Nghỉ ỦhéỦẃ Công ựácẃ BỺ côngṺṹ Các dịch ḇỹ hành chínhṸ Đặự ḍeṷ gḀi ựhỼṷ 
Ứỵéự mã Ứỵà ựặngṷ Ủhiếỵ ănṹ LậỦ kế hoạch công ḇiệcẃ Qỵản lḏ KPIṹ GḀi Ủhiếỵ lỼơng hàng ựhángṺ

LấḎ nhỵ cầỵ cỻa khách hàng làm ựứọng ựâmṷ năm ḷḵḶḾṷ chỶng ựôi đã ựứiển khai ỽng dỹng công nghệ 
Ửố để đỼa Ửản Ủhẩm ựỿ hệ ựhống các Nhà Ủhân Ủhối cỻa chỶng ựôi đến điểm bán lẻ ựứên ựoàn ỨỵốcṶ 
Với ḹḺḵṶḵḵḵ điểm bán ựứải dài khắỦ cả nỼớcṷ KIDO ShoỦ giỶỦ chỶng ựôi đỼa Ửản Ủhẩm đến điểm 
bán mộự cách nhanh chóng ḇới Ửản Ủhẩm ỦhỺ hợỦ ḇới đặc ựứỼng cỻa ựỿng khỵ ḇỾcṷ giỶỦ chỶng ựôi 
kiểm ựứa đỼợc lỼợng hàng hóa ựiêỵ ựhỹ ựại điểm bánṷ Ửản Ủhẩm đỼợc Ỽa chỵộngṷ ựình ựứạng ựài Ửản  
cỻa chỶng ựôi ựại điểm bánṷ đảm bảo ỬỾ hiện diện cỻa Ửản Ủhẩm ựại điểm bán dỾa ựứên định ḇị cỻa Ủhần 
mềm công nghệ Ửốṷ hiện đại hóa ỨỵḎ ựứình làm ḇiệc mang lại hiệỵ Ứỵả kinh doanh lẫn ỬỾ ựiện lợi cỻa 
khách hàngṷ hỼớng đến Ủhỹc ḇỹ ựốự nhấự các nhỵ cầỵ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng ựại nhiềỵ ựhời điểm khác nhaỵ  
ựứong ngàḎṶ

CḆng dỾa ựứên nền ựảng công nghệ Ửốṷ chỶng ựôi cḆng đã ựứiển khai KIDO ShoỦ ḇà EẆcommeứce để hàng 
hóa ựỿ Nhà Ủhân Ủhối đến ựaḎ ngỼời ựiêỵ dỺng ḇà ựỿ công ựḎ đến ngỼời ựiêỵ dỺng mộự cách ựứỾc ựiếỦṶ

CÔNG TY

NGƯỜI

TIÊU

DÙNG

ĐIỂMBÁN
LẺ

NHÀPHÂNPHỐI

SALES MANAGEMENT SYSTEMDMS
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Ngoài mô hình công nghệ Ửố hỼớng đến khách 
hàngṷ năm ḷḵḷḸṷ KIDO đã ỽng dỹng ḇà đỼa ḇào 
hoạự động ựhành công Hệ ựhống Ứỵản ựứị bán 
hàngṸ Managemenự SḎỬựemṷ là mộự Ủhần mềm có 
ựhể dễ dàng ỬḀ dỹng ựứên SmaứựỦhoneṷ giỶỦ Ứỵản 
ựứị đơn hàng mộự cách hiệỵ Ứỵả ựhaḎ cho eḍcelṹ 
Số liệỵ doanh ựhỵ ựại ựỿng điểm bánṹ Số liệỵ khách 
hàng đã mỵa hàngṹ Thời gian ựhỾc ghé ựhăm ựỿng 
điểm bánṹ Thời gian checkẆin Ấ checkẆoỵự cỻa 
nhân ḇiên bán hàngṶ Thông Ứỵa đóṷ các điềỵ hành 
kinh doanh có ựhể ựheo dỤi hoạự động cỻa nhân 
ḇiênṷ Ứỵản ựứị bán hàng ở bấự kḓ đâỵṷ bấự kḓ khi 
nào mộự cách ựiện lợiṷ hiệỵ ỨỵảṶ Năm ḷḵḷḹṷ hệ ựhống 

bán hàng Managemenự SḎỬựem ựiếỦ ựỹc đỼợc đội 
ngḆ KIDO nâng cấỦ ḇới các ựính năng mớiṷ đáỦ 
ỽng nhỵ cầỵ Ủháự ựứiển ựứong giai đoạn mớiṸ Số hóa 
đỼợc Ửố liệỵ ngành dầỵ cho ựỿng SKUỬṷ ựỿng khỵ 
ḇỾcṹ Báo cáo độ Ủhỻ đỼợc nâng caoṹ Phân ựích 
Ửản Ủhẩmṷ đối ựhỻṷ khách hàng mỹc ựiêỵṹ Thiếự lậỦ 
ḇà Ủhân bố chỉ ựiêỵ doanh ựhỵṷ KPIỬṹ Phân bổ đơn 
hàngṹ Qỵản lḏ ựồn khoṹ Theo dỤi kinh doanhṹ Nâng 
cao các ựính năng Ấ nghiệỦ ḇỹ bán hàng cho lỾc 
lỼợng ựhị ựứỼờngṺ

CỺng năm ḷḵḷḹṷ KIDO ựiếỦ ựỹc đỼa ḇào ḇận hành 
hệ ựhống ựứình kḏ điện ựḀ EẆOḱce giỶỦ Ban Tổng 
Giám đốcṷ các TứỼởng bộ Ủhận dễ dàng ựhao ựácṷ 
kḏ dỵḎệự online các hồ Ửơṷ chỽng ựỿṷ hợỦ đồng đối 
ựácṷ các ựài liệỵ khác cần Ủhê dỵḎệựṶ Hệ ựhống 
đồng ựhời cḆng lỼỵ ựứḁ dḁ liệỵṷ dễ dàng ḍem lại các 
ḇăn bảnẃ ựài liệỵṷ ựiếự kiệm chi Ủhí in ấn ḇà đi lạiṶ 

Năm ḷḵḷḺṷ ngoài các Ủhần mềm Ứỵản lḏ bán hàng 
đã ḇà đang hoạự động ổn địnhṷ KIDO đã nâng cấỦ hệ 
ựhốngṷ ựích hợỦ AI ḇào nghiệỦ ḇỹ Ứỵản lḏṷ giỶỦ ựổng 
hợỦ các dḁ liệỵṷ ựhông ựin mộự cách nhanh chóng 
hơnṶ Thiếự lậỦ các chaự boự cho ựính năng ựứả lời ựỾ 
độngṷ cḆng nhỼ Ủhân ựích hành ḇi ngỼời ựiêỵ dỺngṶ 

Bên cạnh đóṷ chỶng ựôi ựhiếự lậỦ hệ ựhống ITṷ ựỵḎển 
dỹng nhân ựàiṷ đầỵ ựỼ mạnh mẽ ḇào công nghệ ḇà 
ựứiển khai các khóa đào ựạoṷ để đảm bảo ứằng các 
đối ựỼợng khách hàng cỻa chỶng ựôi ựỿ Nhà Ủhân 
Ủhốiṷ điểm bán lẻṷ ngỼời ựiêỵ dỺng đỼợc ỬḀ dỹng 
mộự hệ ựhống an ựoànṷ ổn định ḇà đảm bảo ỨỵḎền 
bảo mậự ựhông ựin mộự cách ựốự nhấựṶ

ĐâḎ là ḍỵ hỼớng ựấự Ḏếỵ cỻa cỵộc cách mạng 
công nghệ Ửố ḹṶḵ hiện naḎṶ ChỶng ựôi đảm bảo 
ựính ổn định cỻa nền ựảng Ửố hóa bằng ḇiệc đầỵ ựỼ 
có ựứọng ựâm ḇào cấỵ ựứỶc hệ ựhống linh hoạựṷ dễ 
dàng ỬḀ dỹngṷ gâḎ ấn ựỼợng để Ủhỹc ḇỹ cho mọi 
đối ựỼợng khách hàng bởi ựính ựiện lợiṶ
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Qỵá ựứình Ửố hóaṷ ựỾ động hóa
ḇà nền ựảng EḷE ẋựiếỦ ựheoẌ 

Nền ựảng ựhỼơng mại điện ựḀ kếự hợỦ giải ựứí EḷE

Nắm bắự ỬỾ dịch chỵḎển ựứong ḍỵ hỼớng ựiêỵ dỺngṷ cỺng mỹc ựiêỵ ựiên Ủhong ḍâḎ dỾng mộự hệ Ửinh ựhái đa 
nền ựảng ựỿ ứeḇieḈṷ giải ựứí cho đến mỵa Ửắm chính hãng cho ngỼời ựiêỵ dỺngṷ đẩḎ mạnh hoạự động ḍỶc 
ựiến ựhỼơng mạiṷ TậỦ đoàn KIDO đã cho ứa mắự dỾ án Enựeứựainmenự Ấ EẆcommeứce ẋEḷEẌ ḇới ỬỾ đồng 
hành chiến lỼợc cỻa TikTok Việự NamṶ 

Mỹc ựiêỵ mang đến cơ hội mới cho các nhãn hàngṷ hiệỦ hội doanh nhânṷ doanh nghiệỦ ựứong ḇiệc đẩḎ 
mạnh hoạự động ḍỶc ựiến ựhỼơng mạiṷ maứkeựingṷ bán hàng ựứên nền ựảng Ửocial ḇới chi Ủhí ựhấỦ nhờ ỬỾ 
hỗ ựứợ ựỿ TikTokṹ Là nơi đăng ựải nhḁng ḇideo ứeḇieḈ ựhời ựứangṷ ẩm ựhỾcṷ ựứải nghiệm Ửản ỦhẩmṺṹ Diễn ứa 
các hoạự động giải ựứí chỵḎên nghiệỦṺ Đặc biệựṷ Ứỵa hoạự động liḇeỬựứeam ựỿ các nhãn hàngṷ ngỼời ựiêỵ 
dỺng có ựhể ựận hỼởng nhḁng deal mỵa Ửắm Ỽỵ đãi ựỿ nhḁng nhãn hàng ỵḎ ựínṷ chính hãngṷ kếự hợỦ dịch ḇỹ 
ḇận chỵḎểnṷ hậỵ mãi ựốựṷ giỶỦ ựiếự kiệm ựhời gian ḇà chi ỦhíṶ 

Tỿ mộự kênh non ựứẻṷ chỉ Ửaỵ ḵḷ năm ựhành lậỦ MCN EḷE đã ḍỵấự Ửắc đỼợc TikTok ShoỦ ḇinh danh MCN 
of The Yeaứ ựứong khỵôn khổ TikTok ShoỦ Vieựnam Sỵmmiự ḷḵḷḺṶ

GT

MT

CVS

ONL

ḵḷ

ḵḸ

Siêỵ ựhị

CḀa hàng ựiện lợi

ḵḶ CḀa hàng bán lẻ

Chợ ựứỵḎền ựhống

ḵḹ Giải ỦháỦ ựhỼơng mại

ThỼơng hiệỵ

CḀa hàng bách hóa

Tứạm ḍăng

 y ḹḺḵṶḵḵḵ điểm bán lẻ
 y ḹṶḻḵḵ Ửiêỵ ựhị ḇà cḀa 

hàng ựiện lợi

 y Hệ ựhống điểm bán 
kênh hiện đại ẋMTẌ

 y ḶḷṶḵḵḵ điểm bán kênh 
ựứỵḎền ựhống ẋGTẌ

 y Nội dỵng kḕ ựhỵậự Ửố
 y Nội dỵng AI

 y TiếỦ cận ḻḼṷḼḷ ựứiệỵ 
ngỼời dỺng ựứên các nền 
ựảng Social Commeứce

LaḖada
Facebook

ShoỦee
TikTok ShoỦ

Số lỼợng ḇideo ựiếỦ ựhị liên kếự

+1,000  Videoẃựháng

Số lỼợng ḇideo ựiếỦ ựhị liên kếự

+3,000  Videoẃựháng

Số lỼợng Ủhiên DailḎ liḇe 

+300  Phiênẃựháng

Số lỼợng Ủhiên DailḎ liḇe 

+300  Phiênẃựháng

Số lỼợng Ủhiên Mega liḇe 

+360  Phiên MEGALIVEẃnăm

Số lỼợng Ủhiên Mega liḇe 

+25  Phiên MEGALIVEẃựháng

CÁC CHỈ SỐ KHÁC

EḷE đã có nhḁng đóng góỦ Ứỵan ựứọng cỺng ỬỾ Ủháự ựứiển cỻa TậỦ đoàn KIDOṶ Cỹ ựhểṸ 
 y Là kênh Ủhân Ủhối mớiṷ bán hàng online cho các Ửản Ủhẩm ựứỾc ựhỵộc hệ Ửinh ựhái cỻa TậỦ đoàn 

KIDOṷ ḇà các đối ựác đồng hànhṶ
 y Là Ửocial maứkeựingṷ nơi mà KIDO có ựhể ựỼơng ựác ựứỾc ựiếỦ đến ngỼời ựiêỵ dỺngṷ hiểỵ ứỤ đỼợc ựâm 

lḏṷ độ ựỵổiṷ hành ḇi mỵa Ửắm cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng ựhông Ứỵa các chỉ Ửố Ủhân ựíchṷ đồng ựhời có ựhể ựỼ 
ḇấn Ửản Ủhẩm ựhông Ứỵa nhḁng Ủhiên liḇeỬựứeamṷ đặc biệự ẙḇiứalẚ câỵ chỵḎện ựhỼơng hiệỵ ựứên nền 
ựảng mạng ḍã hộiṶ

 y Là nơi KIDO có ựhể ựỵng nhḁng ḏ ựỼởng Ửản Ủhẩm mớiṷ ựứỼớc khi bán hàng ựứên kênh ựứỵḎền ựhốngṶ 
 y Là dỾ án mà KIDO có ựhể bắự kịỦṷ đi cỺng ḍỵ hỼớng ựhỼơng mại điện ựḀṷ mở ứộng hình ựhỽc Ứỵảng báẃ 

Ủhân Ủhối ựỿ OḰline Ửang OnlineṶ

CÁC CHỈ SỐ ẤN TƯỢNG CỦA EḷE ḷḵḷḺ

EḷE MCN EḷE SELLER

GẦN 380 TỶ ĐỒNG
ựăng ựứỼởng ḸḵḸệ Ửo ḇới ḷḵḷḹ

GẦN 130 TỶ ĐỒNG
ựăng ựứỼởng ḶḶệ Ửo ḇới ḷḵḷḹ

TỔNG LƯỢNG HÀNG HÓA
GIAO DỊCH Ẇ GMV

Số lỼợng đơn hàng

+1,5 Tr Đơn hàng

Số lỼợng đơn hàng

+500K  Đơn hàng

Số lỼợng maỬỬiḇe cứeaựoứ

+1,000  Accoỵnự

Số lỼợng maỬỬiḇe cứeaựoứ

+5,200  Accoỵnự
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Qỵản ựứị doanh nghiệỦ

TậỦ đoàn đã ựứải Ứỵa mộự Ứỵá ựứình chỵḎển đổi lớn ựứong nhḁng năm ḇỿa ỨỵaṶ Tứong Ửỵốự Ứỵá ựứình đóṷ 
mỹc ựiêỵ cỻa chỶng ựôi là ựạo ứa nền ựảng ḇḁng chắc cho hệ ựhống ḇà ỨỵḎ ựứình nhằm mang lại hiệỵ Ứỵả 
kinh doanh ḇà lợi nhỵậnṶ Đặc biệự chỶ ựứọng ḇào ḇiệc đơn giản hóa cấỵ ựứỶc doanh nghiệỦ để ựăng ựính 
minh bạch cḆng nhỼ hiệỵ Ứỵả ựứong ựấự cả các hoạự độngṶ

ChỶng ựôi hiểỵ ứằng mỗi nhóm đối ựỼợng 
khách hàng đềỵ có mối liên kếự ḇới nhaỵ ḇề 
lợi íchṷ do ḇậḎ cần Ủhải ựhống nhấự ựứong 
định hỼớng ḇà ựứỵḎền ựhông để đảm bảo 
mỗi nhóm đối ựỼợng khách hàng đềỵ hiểỵ 
ứỤ ḇề chiến lỼợc cỻa TậỦ đoàn ḇà cỻa ựỿng 
công ựḎ ựhành ḇiênṶ

KIDO đảm bảo hoạự động kinh doanh ḇà 
các ḏ ựỼởng Ửáng ựạo cỻa chỶng ựôi không 
nhḁng đáỦ ỽng đỼợc các kḓ ḇọng cỻa các 
nhóm đối ựỼợng khách hàng có lợi ích liên 
Ứỵanṷ mà còn giỶỦ chỶng ựôi ựhích ỽng 
đỼợc ḇới nhḁng biến đổi cỻa môi ựứỼờng 
kinh doanhṶ Do đóṷ ḇiệc ựăng cỼờng cơ cấỵ 
Ứỵản ựứị doanh nghiệỦ Ửẽ đỼợc Ỽỵ ựiên giỶỦ 
KIDO gia ựăng năng lỾc Ứỵản lḏṶ Bên cạnh 
đóṷ ḇiệc ựậỦ ựứỵng ựăng cỼờng năng lỾc 
Ứỵản ựứị doanh nghiệỦ cḆng Ửẽ giỶỦ chỶng 
ựôi ḍâḎ dỾng đỼợc niềm ựinṷ ỬỾ minh bạch 
ḇới các đối ựác ḇà ựứách nhiệm ḍã hội ḇới 
cộng đồngṶ

Nền ựảng chính Ửách

Các đặc điểm cỻa cơ cấỵ Ứỵản ựứị doanh nghiệỦ

Cấỵ ựứỶc ḇận hành ựheo hình ựhỽc ẙma 
ựứậnẚ Ửẽ ựăng cỼờng khả năng ựứỵḎền đạự 
ựhông ựin ựứong TậỦ đoàn ḇà giỶỦ đỼa 
ứa các ỨỵḎếự định đỼợc nhanh chóng ḇà  
kịỦ ựhờiṶ

ChỶng ựôi cḆng đã ỬḀ dỹng mô hình Đơn ḇị 
kinh doanh chiến lỼợc để Ứỵản lḏ các hoạự 
động kinh doanh ựại TậỦ đoàn KIDO ḇà 
các công ựḎ ựhành ḇiênṶ

KIDO LUÔN ĐẶT LỢI ÍCH CỦA NHỮNG ĐỐI TÁC LÊN HÀNG ĐẦUṷ BAO GỒM KHÁCH HÀNGṷ 
CÁC NHÀ CUNG CẤPṷ NHÀ PHÂN PHỐIṷ ĐIỂM BÁN LẺṷ NHÀ ĐẦU TƯ VÀ CÁN BỘ CÔNG  
NHÂN VIÊNṶ

Hội đồng Qỵản ựứị ẋHĐQTẌ cỻa TậỦ đoàn KIDO có ḽ ựhành ḇiênṷ ựứong đó có ḷ ựhành ḇiên độc lậỦṶ Các 
ựhành ḇiên độc lậỦ đỼợc lỾa chọn dỾa ựứên năng lỾcṷ kinh nghiệm ḇà bằng cấỦ chỵḎên mônṶ

Các ḇấn đề ựhỵộc ựhẩm ỨỵḎền cỻa HĐQT

HĐQT có ựứách nhiệm lớn nhấự ựứong ḇiệc Ứỵản lḏ ḇận hành kinh doanh ḇà giám Ửáự hoạự động cỻa Công 
ựḎ ḇì lợi ích cao nhấự cỻa cổ đôngṷ bao gồm ḇiệc Ứỵản lḏ các công ựḎ con ỦhỺ hợỦ ḇới kế hoạch kinh 
doanh cốự lỤi cỻa TậỦ đoàn nhằm đảm bảo ựỵân ựhỻ ḇới ỨỵḎ định ỦháỦ lỵậự cḆng nhỼ các mỹc ựiêỵ kinh 
doanh cỻa KIDOṶ

HĐQT giám Ửáự ḇiệc Ứỵản lḏ ựhông Ứỵa các báo cáo cỻa Ban Tổng Giám đốc ựại cỵộc họỦ báo cáo ỨỵḏṶ

Hội đồng Qỵản ựứị

Đánh giá hoạự động cỻa Ban Điềỵ hànhṸ Ban Điềỵ hành ựỵân ựhỻ ỨỵḎ chếṷ các chế độ báo cáoṷ ựứiển 
khai các nghị ỨỵḎếự ĐHĐCĐṷ HĐQT ḍỵống các Ủhòng banṹ công ḇiệc cỻa công ựḎ ựhỾc hiện nghiêm ựỶcṷ 
đỶng Ḏêỵ cầỵṶ

ThỺ lao HĐQT ḇà BKS đỼợc chi ựứả ựỵân ựhỻ ựheo ỨỵḎ định ựại Nghị ỨỵḎếự ĐHĐCĐ ựhỼờng niênṶ

STT Số Nghị ỨỵḎếự NgàḎ Nội dỵng

1 Không có Ửố ḷḹẃḵḶẃḷḵḷḺ Nghị ỨỵḎếự đại hội đồng cổ đông bấự ựhỼờng  
năm ḷḵḷḹ

2 Không có Ửố ḵḻẃḵḻẃḷḵḷḺ Nghị ỨỵḎếự đại hội đồng cổ đông ựhỼờng niên  
năm ḷḵḷḺ

3 Không có Ửố ḶḷẃḶḷẃḷḵḷḺ
Nghị ỨỵḎếự đại hội đồng cổ đông bấự ựhỼờng năm 
ḷḵḷḺ ẋựheo hình ựhỽc lấḎ ḏ kiến cổ đông bằng  
ḇăn bảnẌ

Tứong năm ḷḵḷḺṷ Đại hội đồng cổ đông KIDO đã ựổ chỽc ḷ cỵộc họỦ ựứỾc ựiếỦṷ Ḷ lần lấḎ ḏ kiến cổ đông 
bằng ḇăn bản ḇà đã ban hành các Nghị ỨỵḎếự ỬaỵṸ

Hoạự động cỻa đại hội đồng cổ đông

Hoạự động cỻa Hội đồng Qỵản ựứị
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Qỵản ựứị ứỻi ứo

Hàng nămṷ các hệ ựhống giám Ửáự ḇà Ứỵản lḏ ứỻi ứo đềỵ đỼợc đánh giá lại bởi ỦḎ 
ban Kiểm Ửoáự Nội bộ ḇà nhḁng ựhaḎ đổi cần ựhiếự Ửẽ đỼợc ựhỾc hiệnṶ Saỵ Ứỵá ựứình 
đánh giáṷ nhḁng chính Ửách mới Ửẽ đỼợc ựhông Ứỵa ḇà ựứiển khaiṷ đồng ựhời chỵ 
ựứình nàḎ lặỦ lại nhỼ ựứên nhằm đảm bảo ứằng ḇiệc Ứỵản lḏ ứỻi ứo là mộự Ứỵá ựứình 
chỻ động ḇà liên ựỹcṶ Điềỵ nàḎ ỦhỺ hợỦ ḇới môi ựứỼờng kinh ựế năng động nhỼ  
Việự NamṶ

Các Ḏếỵ ựố ứỻi ứo đỼợc Ủhân loại ựhông Ứỵa hệ ựhống chấm điểm ựỿ mỽc ẙKhông chắc 
chắnẚ đến ẙCó ngỵḎ cơ ḍảḎ ứaẚṶ Nhḁng ựác động ựiềm ẩn đỼợc ựính ựoán ḇà ḍếỦ hạng ựỿ 
ẙKhông đáng kểẚ đến ẙNghiêm ựứọngẚṶ Nếỵ mộự Ḏếỵ ựố ứỻi ứo ựiềm ẩn đỼợc ḍếỦ hạng ẙCó 
ựhể ḍảḎ ứaẚ ḇà có mỽc đánh giá ựác động là ẙNghiêm ựứọngẚṷ nó Ửẽ đỼợc báo cáo ngaḎ 
cho ỦḎ ban Qỵản lḏ Rỻi ứo để cỺng làm ḇiệc ḇới ỦḎ ban Kiểm Ửoáự Nội bộṶ TậỦ đoàn lỵôn 
hỼớng đến đỼa ứa các biện ỦháỦ ựheo dỤiṷ kiểm Ửoáự ḇà giảm ựhiểỵ ứỻi ứoṶ

Nhḁng chính Ửáchṷ ỨỵḎ ựứình nàḎ Ửẽ đỼợc Ủhổ biến cho TậỦ đoàn ḇà các bộ Ủhận để 
ựheo dỤi ựình hình ḇà đảm bảo ứằng bấự kḓ biến động ứỻi ứo nào cḆng Ửẽ đỼợc báo cáo 
ngaḎ cho ỦḎ banṶ

TậỦ đoàn ḇà các bộ Ủhận liên ựỹc đánh giáṷ ḍác định ứỻi ứoṷ ḍác Ửỵấự ḍảḎ ứa các ứỻi ứo ḇà 
cỺng làm ḇiệc ḇới ỦḎ ban Qỵản lḏ ứỻi ứo nhằm giám Ửáự ḇà giảm ựhiểỵ các ứỻi ứo có ựhể 
ḍảḎ ứa ựứong TậỦ đoànṷ đồng ựhời ḍác định nhḁng ḇấn đề cần đỼợc giải ỨỵḎếựṶ

QỵḎ ựứình kiểm Ửoáự nội bộ

CÁC YẾU TỐ RỦI RO ĐƯỢC PHÂN LOẠI THÔNG QUA HỆ THỐNG CHẤM ĐIỂM TỪ MỨC 
ẙKHÔNG CHẮC CHẮNẚ ĐẾN ẙCÓ NGUY CƠ XẢY RAẚṶ NHỮNG TÁC ĐỘNG TIỀM ẨN 
ĐƯỢC TÍNH TOÁN VÀ XẾP HẠNG TỪ ẙKHÔNG ĐÁNG KỂẚ ĐẾN ẙNGHIÊM TRỌNGẚṶ NẾU 
MỘT YẾU TỐ RỦI RO TIỀM ẨN ĐƯỢC XẾP HẠNG ẙCÓ THỂ XẢY RAẚ VÀ CÓ MỨC ĐÁNH 
GIÁ TÁC ĐỘNG LÀ ẙNGHIÊM TRỌNGẚṷ NÓ SẼ ĐƯỢC BÁO CÁO NGAY CHO ỦY BAN 
QUẢN LÝ RỦI RO ĐỂ CÙNG LÀM VIỆC VỚI ỦY BAN KIỂM SOÁT NỘI BỘṶ

CÁC CHÍNH SÁCHṷ QUY TRÌNH NÀY ĐƯỢC CẬP NHẬT VÀO HỆ THỐNG QUẢN LÝ VÀ 
THÔNG BÁO RỘNG RÃI TRÊN MẠNG NỘI BỘ CỦA TẬP ĐOÀNṶ ỦY BAN KIỂM SOÁT NỘI 
BỘ SẼ THEO SÁT NHẰM KIỂM TRA VÀ ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH THỰC HIỆNṶ

Rỻi ứo chiến lỼợc

RỦI RO KINH TẾ VĨ MÔṷ CHÍNH TRỊ Ẇ XÃ HỘI VÀ PHÁP LUẬT

NgỵḎ cơ chiến ựứanh ựhỼơng mại ựiếỦ diễn giḁa các nền kinh ựế lớnṷ các biến đổi ựứong 
các ỨỵḎếự Ửách lớn cỻa Mḕ ḇà ḍỵng độự ḇḆ ựứang leo ựhang ở mộự Ửố Ứỵốc gia cỺng 
ḇới nhḁng ứỻi ứo ựiềm ẩn ḇề biến đổi khí hậỵṷ ựhiên ựaiṷ dịch bệnh Ṻ ựác động không nhỏ 
lên kinh ựếṷ chính ựứị ḍã hội ựứong ḇà ngoài nỼớcṶ

TậỦ đoàn lỵôn ựheo dỤi chặự chẽ nhḁng diễn biến ựứong môi ựứỼờng kinh ựế ḇà chính 
ựứị Ẇ ḍã hội ựhế giới ḇà ựứong nỼớcṷ nhḁng cải cáchṷ ựhaḎ đổi ḇề chính Ửáchṷ ỨỵḎ định có 
liên Ứỵan cỻa Nhà nỼớc để kịỦ ựhời cậỦ nhậự ḇà linh động chỵḎển đổi ựứong hoạự động 
kinh doanh nhằm ựhích nghi ḇới ựình hình mớiṶ Tứong đóṷ ựứỼớc nhḁng ựhaḎ đổi ḇề chính 
Ửách ựhỵế dành cho hộ kinh doanh ḇề các khoản ựhanh ựoán mỵa bán hàngṷ ựhỾc hiện 
chế độ kế ựoán ḇà ỬḀ dỹng hóa đơn điện ựḀ có mã cỻa cơ Ứỵan ựhỵếṺ TậỦ đoàn đã 
ựổ chỽc các chỼơng ựứình hội nghịṷ đào ựạoṷ khỵḎến khích các hộ kinh doanh ựỵân ựhỻ 
ỨỵḎ định cỻa ỦháỦ lỵậự ựhông Ứỵa ḇiệc hỼớng dẫn ḇà hỗ ựứợ để các doanh nghiệỦẃhộ 
kinh doanh ựhỾc hiện ựheo đỶng các chỉ ựhịṷ Ḏên ựâm nhậỦ hàngṷ ựiếỦ ựỹc kinh doanh 
ựheo nhḁng chính Ửách mớiṶ 

Bên cạnh đóṷ TậỦ đoàn dỵḎ ựứì các chính Ửách ựhận ựứọng ựứong ḇiệc mỵa hàngṷ Ứỵản 
lḏ ḇốn lỼỵ động ḇà kiểm Ửoáự chi Ủhí nhằm giảm ựhiểỵ ỬỾ biến động khi nhỵ cầỵ ựiêỵ 
dỺng ựhaḎ đổiṶ
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Việc nhậỦ khẩỵ dầỵ cọ ḇà dầỵ nành Ửẽ chịỵ nhiềỵ áỦ lỾc khi có ỬỾ 
ựhaḎ đổi giá ngỵḎên liệỵ đầỵ ḇàoṷ gâḎ ảnh hỼởng đến lợi nhỵậnṶ Do 
ngành hàng dầỵ ăn chỻ Ḏếỵ dỺng dầỵ ngỵḎên liệỵ để Ửản ḍỵấự nên 
Ḏếỵ ựố ựhời ựiếựṷ khí hậỵṷ ựhiên ựai Ửẽ ựác động khá mạnh đến hoạự 
động cỻa các công ựḎṶ

Để giảm ựhiểỵ ứỻi ứoṷ chỶng ựôi chia Ửẻ ựứách nhiệm Ứỵản lḏ ứỻi ứo nàḎ 
ḇới các nhà cỵng cấỦ là nhḁng nhà kinh doanh dầỵ ăn ựhô lớn nhấự 
ựhế giớiṶ Với kiến ựhỽc ựhị ựứỼờng ḇḁng chắc cỻa nhà cỵng cấỦ ḇà ỬỾ 
am hiểỵ Ửâỵ Ửắc ựhị ựứỼờng Việự Nam cỻa chỶng ựôiṷ chỶng ựôi lỵôn có 
mộự kế hoạch ựhỵ mỵa ngỵḎên liệỵ ứỤ ứàng ḇà đảm bảo giá cố định 
ựứong mộự giai đoạn ỦhỺ hợỦ để có ỬỾ ổn định ựứong chi Ủhí Ửản ḍỵấựṶ

Qỵản ựứị ứỻi ứo ẋựiếỦ ựheoẌ

Rỻi ứo chiến lỼợc ẋựiếỦ ựheoẌ

SỾ chênh lệch ựḔ giá nhậỦ khẩỵ ngỵḎên liệỵ đầỵ ḇào làm ựhaḎ đổi chi 
Ủhí giá ḇốn hàng nhậỦ khẩỵ khi ỨỵḎ đổi Ửang VNDṶ Vì ḇậḎṷ chỶng ựôi 
hạn chế các khoản ḇaḎ bằng ngoại ựệṷ ḇà khi ḇaḎṷ chỶng ựôi đảm bảo 
đã Ủhòng ngỿa biến động ựḔ giá ḇà lãi ỬỵấựṶ 

Nhḁng ựhaḎ đổi ựứên ựhị ựứỼờng ựài chính khỵ ḇỾc ḇà ựoàn cầỵṷ các 
chính Ửách ựín dỹng ựứong nỼớc có ựhể có ựác động đáng kể đến lãi 
Ửỵấựṷ dẫn đến ứỻi ứo ựăng chi Ủhí ỬḀ dỹng ḇốn ḇà ảnh hỼởng đến khả 
năng Ửinh lời cỻa TậỦ đoànṶ Để giảm ựhiểỵ ứỻi ứo nàḎṷ chỶng ựôi chỻ 
động làm ḇiệc ḇới các ngân hàng lớn có lãi Ửỵấự Ỽỵ đãiṷ ựheo dỤi biến 
động lãi Ửỵấự cỺng kḓ hạn đáo nợ cỻa các khoản ḇaḎ để ựối Ỽỵ hóa 
chi Ủhí lãi ḇaḎ ḇà đảm bảo cân bằng dòng ựiền hoạự động ḇới các 
khoản chi ựứảṶ

RỦI RO TỶ GIÁ VÀ LÃI SUẤT

RỦI RO YẾU TỐ ĐẦU VÀO CỺng ḇới nhḁng biến động ựhị ựứỼờngṷ kinh ựế ḍã hộiṷ ḍỵ hỼớng 
ḇà hành ḇi ngỼời ựiêỵ dỺng cḆng đã có ỬỾ dịch chỵḎển đáng kểṸ 
SỾ lên ngôi cỻa ựiêỵ dỺng bền ḇḁng ḇà có ựứách nhiệm ẋESGẌṹ 
SỾ dịch chỵḎển ựỿ các kênh ựứỵḎền ựhống Ửang các kênh hiện 
đại gồm Ửiêỵ ựhịẃcḀa hàng ựiện lợiṷ mỵa Ửắm online ḇới ỬỾ bỺng 
nổ ḍỵ hỼớng ẙShoỦỦeứựainmenựẚ ẋMỵa Ửắm kếự hợỦ giải ựứíẌṹ 
Đặc biệự là ựâm lḏ chi ựiêỵ ựhông minh Ửaỵ ựhời kḓ biến động 
cỻa nền kinh ựếṶ

Nắm bắự ựhông ựin ựhị ựứỼờngṷ dỾ báo nhḁng ựhaḎ đổi ựứong ḍỵ 
hỼớng ḇà nhỵ cầỵ cỻa ngỼời ựiêỵ dỺng là Ḏếỵ ựố Ứỵan ựứọng 
mang lại ựhành côngṶ Ngoài dỵḎ ựứì ỬỾ hiện diện ựhỼơng hiệỵṷ 
ựạo mối Ứỵan hệ chặự chẽ ḇới điểm bán lẻ ḇà nhà Ủhân Ủhốiṷ 
đảm bảo mỽc độ ựiếỦ cận Ửản Ủhẩmṷ mỽc độ ựhâm nhậỦ ựhị 
ựứỼờng ḇà ựăng ựứỼởng ḇề mặự doanh ựhỵṷ TậỦ đoàn ựiếỦ ựỹc 
mở ứộng ỬỾ hiện diện Ửản Ủhẩm ựại hệ ựhống MTṷ đẩḎ mạnh 
các hoạự động Ứỵảng báṷ liḇeỬựứeam bán hàng ựứên các nền 
ựảng ựhỼơng mại điện ựḀ ẋTikTok ShoỦẃShoỦeeṺẌ ựhông Ứỵa 
kênh EḷE Ấ MCN EḷEṶ

Song Ửongṷ chỶng ựôi lỵôn chỻ động nghiên cỽỵ ựhị hiếỵ ựiêỵ 
dỺng ḇà nhḁng ựhaḎ đổi ựứong hành ḇiṷ ựhói Ứỵen mỵa Ửắm cỻa 
ngỼời ựiêỵ dỺng ựứỼớc khi ựỵng Ửản Ủhẩm ứa ựhị ựứỼờng ḇà mở 
ứộng đa dạng các kênh Ủhân ỦhốiṶ Ngoài ứaṷ Ửỽc mạnh ḇà ỬỾ 
gắn kếự các mạng lỼới kênh Ủhân Ủhối cho ỦhéỦ chỶng ựôi 
ựăng cỼờng khả năng Ứỵản ựứịṷ giảm ựhiểỵ ứỻi ứo ựứong Ứỵá ựứình 
ựứiển khai các Ửản Ủhẩm mớiṶ 

RỦI RO TỪ NHU CẦU TIÊU DÙNG
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Qỵản ựứị công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng
Năng lỼợng ựiêỵ ựhỹ

NHU CẦU SỬ DỤNG ĐIỆN

STT Nhà máḎ ẋNMẌ Đơn ḇị ựính LỼợng điện ỬḀ dỹng ẋBình Ứỵân ựhángẌ

1 NMSX Dầỵ ăn kW ḼḷḵṶḸḷḵ

2 NMSX Bánh ựỿ bộự kW ḷḵḷṶḵḷḶ

3 NMSX Bánh bao kW ḺḻḵṶḹḶḼ

4 TTTM HỺng VỼơng PlaḖa kW ḶṶḶḻḻṶḼḺḾ

ẋNgỵồnṸ Nội bộẌ

Nhà máḎ Ửản ḍỵấự các loại bánh ựỿ bộự ựại Lô 
ḼẆḶḷ ẋkhỵ AḺẌṷ KCN Tân Thới HiệỦṷ PhỼờng Tân 
Thới HiệỦṷ Thành Ủhố Hồ Chí MinhṶ

Nhà máḎ Ửản ḍỵấự bánh bao ẋnhà máḎ Thọ 
PháựẌ ựại Lô HTẆFḷẆ ḹẤḺṷ ĐỼờng Ửố Ḷṷ KCN HiệỦ 
PhỼớcṷ ḍã HiệỦ PhỼớcṷ Thành Ủhố Hồ Chí MinhṶ

Tứỵng ựâm ựhỼơng mại ẋTTTMẌ HỺng VỼơng PlaḖa  
ựọa lạc ựại Số Ḷḷḻ Hồng Bàngṷ PhỼờng Chợ Lớnṷ TỦṶ Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

Công ỬỵấựṸ 19.044ựấn Ửản ỦhẩmẃnămṶ

Tứong đóṸ Thành Ủhẩm bánh mìṷ bánh bông 
lanṷ bánh DoứaḎaki ḇà bánh ựứỵng ựhỵ lần lỼợự  
chiếm ḹḻệṷ ḽệṷ Ḹḽệ ḇà ḾệṶ

Công ỬỵấựṸ 45.000 ựấn Ửản ỦhẩmẃnămṶ

Tứong đóṸ Thành Ủhẩm bánh baoṷ bánh giò 
ḇà bánh khác chiếm lần lỼợự là Ḽḽṷḹệṷ ḶḼṷḽệ  
ḇà ḸṷḽệṶ

Mảng dầỵ ănṷ nhà máḎ bao gồm

Nhà máḎ dầỵ Vinh Ẇ Nghệ An ựại Số ḶḸḺṷ  
ĐỼờng NgỵḎễn Viếự Xỵânṷ  
PhỼờng TứỼờng Vinhṷ Tỉnh Nghệ AnṶ

Nhà máḎ dầỵ PhỶ Mḕ ựại KCN PhỶ Mḕ Iṷ 
PhỼờng PhỶ Mḕṷ Thành Ủhố Hồ Chí MinhṶ

NHU CẦU SỬ DỤNG NƯỚC

NHU CẦU SỬ DỤNG NGUỒN NĂNG LƯỢNG KHÁC

STT Nhà máḎ ẋNMẌ Đơn ḇị ựính LỼợng nỼớc ỬḀ dỹng  ẋBình Ứỵân ựhángẌ

1 NMSX Dầỵ ăn m3 ḶḵṶḻḺḻ

2 NMSX Bánh ựỿ bộự m3 ḶṶḽḶḾ

3 NMSX Bánh bao m3 ḶḷṶḶḼḾ

4 TTTM HỺng VỼơng PlaḖa m3 ḶḺṶḾḼḵ

STT Nhà máḎ ẋNMẌ Bình Qỵân Dầỵ DO Dầỵ Cỻi Băm

1 NMSX Dầỵ ăn ở PhỶ Mḕ Tháng ḷṶḵḹḵ líự Ḽḻḻ ựấn

2 NMSX Dầỵ ăn ở Vinh Tháng ḶḹṶḵḸḹ líự Không

3 NMSX Bánh ựỿ bộự Tháng ḽḵṶḷḼḺ líự Không

4 TTTM HỺng VỼơng PlaḖa Tháng Ḷḽḷ líự Không

ẋNgỵồnṸ Nội bộẌ

ẋNgỵồnṸ Nội bộẌ

Ghi chỶṸ Nhỵ cầỵ ỬḀ dỹng nỼớc chỻ Ḏếỵ Ủhỹc ḇỹ cho hoạự động Ửản ḍỵấự kinh doanhṶ

Ghi chỶṸ Nhiên liệỵ dầỵ DO ḇà dầỵ cỻi băm đỼợc ỬḀ dỹng chỻ Ḏếỵ Ủhỹc ḇỹ cho hoạự động Ửản ḍỵấự  
kinh doanhṶ
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Qỵản ựứị công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng
ẋựiếỦ ựheoẌ

Ngỵồn nỼớc ḇà hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải

Công ựứình ḍḀ lḏ nỼớc ựhải

NỼớc ựhải Ủháự Ửinh ựại công ựḎ ựỿ các ngỵồn nhỼ ỬaỵṸ

 y NỼớc ựhải Ửinh hoạự ựỿ hoạự động ḇệ Ửinh cỻa công nhân ḇiên ḇà khách hàng ựại khỵ ḇỾc Ửàn ựhỼơng 
mại dịch ḇỹ cỻa ựứỵng ựâm ựhỼơng mại ẋTTTMẌṹ

 y NỼớc ựhải Ửản ḍỵấự Ủháự Ửinh ựỿ hoạự động ḇệ Ửinh máḎ mócṷ ựhiếự bị Ửản ḍỵấự hàng ngàḎ ḇà nỼớc ḍả 
đáḎ lò hơi định kḓṹ

 y Đối ḇới nhà máḎ Ửản ḍỵấự bánh baoṸ nỼớc ựhải ựứong Ứỵá ựứình hoạự động Ửản ḍỵấự bao gồm chỵḎền 
ứḀa ựhịựṷ khỵ ḇỾc Ửơ chế Ửắnṷ khỵ ḇỾc Ửơ chế hànhṷ dâḎ chỵḎền Ửơ chế ựứỽng cỶựṷ dâḎ chỵḎền ứḀa ựứỽng 
mỵốiṷ khỵ ḇỾc Ửơ chế nhân chaḎ nhân ngọự ẋnhỼ ứḀa làm Ửạch ứaỵ cỻṷ nấmṷṺẌṹ dâḎ chỵḎền ứḀa lá chỵốiṶ

Định kḓṷ TậỦ đoàn có ựhỾc hiện đánh giá ựác động môi ựứỼờng cho ựỿng nhà máḎṷ TTTM để làm cơ Ửở 
ḍác định ựổng lỼỵ lỼợng nỼớc ựhải Ủháự Ửinh ựheo ựhiếự kế ựứong kế hoạch bảo ḇệ môi ựứỼờngṶ

XḀ lḏ nỼớc ựhải Ửinh hoạự

XḀ lḏ nỼớc ựhải Ửản ḍỵấự

Đấỵ nối hạ ựầng ựhỵ gom nỼớc ựhải khỵ công nghiệỦ ựại ḵḶ điểm ựứên 
đỼờng dẫn nỼớc ựhải ḇề nhà máḎ ḍḀ lḏ nỼớc ựhải ựậỦ ựứỵng cỻa khỵ công 
nghiệỦ để ựiếỦ ựỹc ḍḀ lḏ đạự ựiêỵ chỵẩn QCVN ựheo ỨỵḎ định cỻa Bộ Nông 
nghiệỦ ḇà Môi ựứỼờng ựứỼớc khi ựhải ứa ngỵồn ựiếỦ nhậnṶ

Đối ḇới TTTMṸ NỼớc ựhải ựỿ khỵ ḇỾc ḇệ Ửinh đỼợc đỼa Ứỵa ḍḀ lḏ Ửơ bộ bằng 
hầm ựỾ hoại ḵḸ ngănṷ Ửaỵ đó cỺng ḇới nỼớc ựhải Ửinh hoạự Ứỵa bể ựách 
mỠ Ửẽ đỼợc ựhỵ gom ḇào hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải ẋXLNTẌ ựậỦ ựứỵng cỻa 
TTTMṶ Hệ ựhống XLNT ựậỦ ựứỵng bắự đầỵ bằng bể điềỵ hoàṷ nỼớc ựhải ựiếỦ 
đó đỼợc ḍḀ lḏ Ứỵa bể Ửinh họcṷ bể lắng lamenṷ bể chỽa ựứỵng gian ứồi ựới 
bồn lọc áỦ lỾc để lọc cặnṷ cỵối cỺng nỼớc chảḎ Ứỵa bể khḀ ựứỺng để khḀ 
các ḇi Ửinh ḇậự gâḎ bệnh ḇà ựại đâḎ nỼớc đạự QCVN ựứỼớc khi ựhoáự ứa 
cống chỵng cỻa ựhành ỦhốṶ BỺn Ửinh ứa ựứong Ứỵá ựứình ḍḀ lḏ nỼớc ựhải Ửẽ 
đỼợc ḍḀ lḏ ựại bể Ủhân hỻḎ bỺnṷ ựại đâḎ Ủhần nỼớc ựứong Ửaỵ khi ựách bỺn 
nổi ựứên bề mặự bể Ủhân hỻḎ bỺn Ửẽ chảḎ ḇào bể điềỵ hòa ḇà lặỦ lại Ứỵá 
ựứình XLNT còn lỼợng cặn ựhô dỼới đáḎ bể Ủhân hỻḎ bỺn Ửẽ đỼợc định kḓ 
hỶự ựhải bỏ ựheo ỨỵḎ địnhṶ

NỼớc ựhải ựỿ  
nhà ḇệ Ửinh

XḀ lḏ bằng bể  
ựỾ hoại ḵḸ ngăn

Tứạm ḍḀ lḏ  
nỼớc ựhải

NỼớc ựhải Ửản ḍỵấự Tứạm ḍḀ lḏ nỼớc ựhải Đấỵ nối hạ ựầng ựhỵ gom 
nỼớc ựhải khỵ công nghiệỦ

Qỵan ựứắc định kḓ nỼớc ựhải ḇà bỺn ựhải

Công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng đối ḇới khí ựhải

Qỵan ựứắc định kḓ nỼớc ựhải Qỵan ựứắc nỼớc ựhải liên ựỹcṷ ựỾ động

Ngỵồn Ủháự Ửinh ḇà lỼỵ lỼợng khí ựhải

Đối ḇới nhà máḎ Ửản ḍỵấự bánh baoṸ Nhà máḎ 
không ựhỵộc đối ựỼợng Ủhải ựhỾc hiện Ứỵan ựứắc 
nỼớc ựhải định kḓṶ

Đối ḇới các nhà máḎ khác ḇà TTTMṸ

Định kḓṷ TậỦ đoàn có ựhỾc hiện Ứỵan ựứắc nỼớc 
ựhải Ủháự Ửinh ựại các nhà máḎ bằng cách Ủhối 
hợỦ ḇới đơn ḇị Phân ựích ḇà Đo đạc Môi ựứỼờng 
có ựhẩm ỨỵḎền lấḎ mẫỵ ḇà Ủhân ựích chấự lỼợng 
nỼớc ựhảiṶ

Tần Ửỵấự Ứỵan ựứắcṸ ḵḷ lầnẃnăm ẋựheo bán niênẌ 
hoặc ḵḹ lầnẃnăm ẋựheo ỨỵḏẌṶ

Và Ửố lần đỼợc chọn ựỺḎ ựheo lỼỵ lỼợng nỼớc ựhải 
khác nhaỵ cỻa ựỿng nhà máḎ ḇà TTTMṶ

Vị ựứí Ứỵan ựứắcṷ Ửố lỼợng mẫỵ Ứỵan ựứắc ḇỼợự 
ỨỵḎ chỵẩnṸ KHÔNGṶ

Công ựḎ không ựhỵộc ựứỼờng hợỦ ựhỾc hiện Ứỵan 
ựứắc nỼớc ựhải ựỾ độngṷ liên ựỹcṶ

Qỵan ựứắc bỺn ựhải định kḓ

Định kḓṷ TậỦ đoàn có ựhỾc hiện Ứỵan ựứắc bỺn 
ựhải Ủháự Ửinh ựại các nhà máḎ bằng cách Ủhối 
hợỦ ḇới đơn ḇị Phân ựích ḇà Đo đạc Môi ựứỼờng 
có ựhẩm ỨỵḎền lấḎ mẫỵ ḇà Ủhân ựích chấự lỼợng 
nỼớc ựhảiṶ

Tần Ửỵấự Ứỵan ựứắcṸ ḵḷ lầnẃnămṶ

Vị ựứí Ứỵan ựứắcṷ Ửố lỼợng mẫỵ Ứỵan ựứắc ḇỼợự 
ỨỵḎ chỵẩnṸ KHÔNGṶ

Tứong Ứỵá ựứình hoạự độngṷ các ngỵồn có khả năng gâḎ ô nhiễm môi ựứỼờng không khí ựại công ựḎ  
bao gồmṸ

 y Bỹi ḇà khí ựhải Ủháự Ửinh ựỿ hoạự động cỻa ỦhỼơng ựiện giao ựhông ứa ḇào khỵ ḇỾc dỾ ánṹ

 y Bỹi ựỿ hoạự động bốc dỠ ngỵḎên ḇậự liệỵṷ Ửản Ủhẩm ḇà nạỦ liệỵ ựại khâỵ ựứộnṹ

 y Bỹi Ủháự Ửinh ựỿ công đoạn Ửản ḍỵấựṸ ḇới mộự Ửố ngỵḎên liệỵ dạng bộựṷ ựại các khâỵ nhậỦ liệỵ khi Ủhối 
ựứộn Ửẽ làm Ủháự Ửinh bỹiṶ Bỹi Ủháự Ửinh ựứong công đoạn nàḎ có kích ựhỼớc ḇà ựứọng lỼợng nhỏ nên có 
khả năng Ủháự ựán ḇà ảnh hỼởng đến công nhân lao động ựứỾc ựiếỦṹ

 y Bỹi khí ựhải Ủháự Ửinh ựỿ lò hơiṹ

 y Khí ựhải ựỿ máḎ Ủháự điện dỾ Ủhòngṹ

 y MỺi ựỿ Ứỵá ựứình Ủhân hỻḎ ứác ựại ḇị ựứí ựậỦ ựứỵng ứác cỻa dỾ ánṶ

www.kdc.vn 125BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN KIDO GROUP 2025 124 CHƯƠNG ḸṸ QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP



Qỵản ựứị công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng
ẋựiếỦ ựheoẌ

Công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng đối ḇới khí ựhải ẋựiếỦ ựheoẌ

Công ựứình ḍḀ lḏ khí ựhải

Để khống chế các ngỵồn ô nhiễm nàḎṷ công ựḎ đã ựhỾc hiện mộự Ửố biện ỦháỦ nhỼ ỬaỵṸ

Biện ỦháỦ giảm ựhiểỵ bỹiṷ khí ựhải ḇà ựiếng ồn

Xe ứa ḇào dỾ án Ḏêỵ cầỵ ựốc độ chậmṷ hạn chế ỦhỼơng ựiện ḇào khỵ ḇỾc dỾ ánṷ ngoại ựứỿ ḍe ḍỵấự 
nhậỦ ngỵḎên liệỵ ḇà ựhành ỦhẩmṶ

SḀ dỹng nỼớc làm ẩm ựhỼờng ḍỵḎên đỼờng điṷ Ửân bãi để giảm bỹiṶ

Xe ḇận chỵḎển ngỵḎên ḇậự liệỵ Ủhải che chắnṷ Ủhỻ bạự kínṷ ựứánh ựứỼờng hợỦ ứơi ḇải làm ảnh hỼởng 
đến môi ựứỼờng ḇà giao ựhôngṶ

Đối ḇới các ỦhỼơng ựiện bốc dỠ ḇà các ḍe ḇận chỵḎển ựhỵộc ựài Ửản cỻa công ựḎṷ ựiến hành bảo 
dỼỠng định kḓṷ ḇận hành đỶng ựải ựứọng để giảm ựhiểỵ các khí ựhải độc hại ựỿ các ỦhỼơng ựiện nàḎṶ

SḀ dỹng nhiên liệỵ đạự chỵẩnṷ nồng độ lỼỵ hỵḓnh ựhấỦ ẋḵṷḵḺệẌ cho các ỦhỼơng ựiện ḇận chỵḎểnṶ

Không ỬḀ dỹng các loại ḍe đã hếự hạn ỬḀ dỹngṶ

Điềỵ Ủhối ỦhỼơng ựiện giao ựhông hợỦ lḏ để ựứánh ựậỦ ựứỵng Ứỵá nhiềỵ ỦhỼơng ựiện giao ựhông hoạự 
động ựứong khỵ ḇỾc dỾ án cỺng ựhời điểmṶ

Tắự máḎ ựứong khi chờ bốc ḍếỦ hàng hóaṶ

Cách lḎ ngỵồn ồn ựỿ khỵ ḇỾc Ửản ḍỵấự chính ḇới các khỵ ḇỾc khác ựứong Nhà máḎṶ

ThỼờng ḍỵḎên kiểm ựứa ỬỾ cân bằng máḎ khi lắỦ đặựṷ kiểm ựứa độ mòn chi ựiếự ḇà kiểm ựứa dầỵ bôi ựứơnṶ

Gắn ḇào đầỵ ứa cỻa Ứỵạự ựhiếự bị giảm âmṶ

LắỦ đệm chống ồn cho chân Ứỵạựṷ ựhiếự bị Ửản ḍỵấựṶ

SḀ dỹng các ỦhỼơng ựiện ḇận ựải chạḎ bằng GaỬ ựứong các nhà kho ựhaḎ ựhế cho ỦhỼơng ựiện chạḎ 
bằng ḍăngṷ dầỵ nhằm hạn chế ựiếng ồnṶ

Tứồng câḎ ḍanh ựứong khỵôn ḇiên Nhà máḎ để cách lḎ ựiếng ồn ḇới khỵ ḇỾc ḍỵng ỨỵanhṶ

Để hạn chế ựác động bỹi đối ḇới ngỼời lao động ựứỾc ựiếỦ ựứong ựại các dỾ ánṷ mộự Ửố biện ỦháỦ Ửaỵ 
đã đỼợc công ựḎ áỦ dỹngṸ

Lò hơi cỻa các nhà máḎ có công Ửỵấự ựỿ ḵṷḺ ựấn đến ḶḵẆḶḺ ựấn hơiẃgiờẃlòṷ ỬḀ dỹng nhiên liệỵ đốự là 
khí LPGṷ khí NGṷ dầỵ DO ḇà gỗ bămṶ Các lò hơi ỬḀ dỹng ngỵḎên liệỵ khí LPG Ấ NG nên cḆng đã hạn chế 
đáng kể ḇiệc Ủháự Ửinh các khí ựhải nhỼ SOḷṷ NOḍṷ COṷ bỹiṶṶṶ Lò hơi ỬḀ dỹng ngỵḎên liệỵ gỗ bămṷ dầỵ 
DO có ựích hợỦ hệ ựhống ḍḀ lḏ khí ựhảiṷ hệ ựhống hoàn ựoàn khéỦ kín nhằm ḍḀ lḏ ựứiệự để lỼợng khí ựhải 
Ủháự Ửinhṷ đảm bảo khí ựhải đạự ỨỵḎ chỵẩn Ứỵốc gia ḇề khí ựhải công nghiệỦ đối ḇới bỹi ḇà các chấự 
ḇô cơ ựứỼớc khi ựhải ựứỾc ựiếỦ ứa môi ựứỼờng Ứỵa ống khói lò hơiṶ Do đóṷ nhà máḎ ựhỾc hiện các biện 
ỦháỦ Ứỵản lḏ ựốự để kiểm Ửoáự chấự lỼợng khí ựhải lò hơi nhỼ ỬaỵṸ

SḀ dỹng dầỵ có ựḔ lệ ệS ựhấỦ ẋdầỵ DOẌ để giảm nồng độ SOḷ ựứong khí ựhảiṶ Với hàm lỼợng  
S ẻ ḵṷḵḺệ nàḎ ựhì nồng độ SOḷ ựứong khí ựhải Ửẽ nằm ựứong ỨỵḎ chỵẩn cho ỦhéỦṶ 

MáḎ Ủháự điện nhà máḎ ỬḀ dỹng là loại mới ẋḶḵḵệẌ có ựứang bị các bộ Ủhận giảm ồnṷ ḇà ứỵng hạn 
chế ựối đa ựác động cỻa ựiếng ồnṷ ứỵng ḇà lỼợng khói ựhải gâḎ ô nhiễmṶ

DỾ án Ửẽ Ỽỵ ựiên ỬḀ dỹng điện lỼới ḇì lḏ do kinh ựế ḇà môi ựứỼờngṶ 

MáḎ Ủháự điện Ửẽ đỼợc bố ựứí ựứong nhà đặự máḎ Ủháự điện ứiêng ḇà ựỼờng bao Ứỵanh máḎ Ủháự 
điện đỼợc ựhiếự kế bằng ựỼờng dàḎ bố ựứí ḍốỦ bên ựứong nhằm hạn chế ựiếng ồn Ủháự ứa ngoàiṶ

SḀ dỹng biện ỦháỦ Ủháự ựán khí ựhải ựheo chiềỵ cao nhằm Ủha loãng khí ựhải ḇào không khíṶ

Biện ỦháỦ giảm ựhiểỵ ựác động cỻa bỹi Ủháự Ửinh ựứong Ứỵá ựứình bốc dỠṷ nạỦ liệỵ ựại khâỵ ựứộn

Giảm ựhiểỵ ựác động cỻa bỹiṷ khí ựhải lò hơi

Giảm ựhiểỵ ựác động cỻa máḎ Ủháự điện dỾ Ủhòng

Đối ḇới công nhân làm ḇiệc ựại khỵ ḇỾc bốc dỠṷ nạỦ ngỵḎên ḇậự liệỵ đỼợc ựứang bị khẩỵ ựứang ựứong 
Ứỵá ựứình làm ḇiệcṹ

Bố ựứí hợỦ lḏ ựhời gian ḇận chỵḎển cḆng nhỼ bốc dỠ ngỵḎên liệỵṷ Ửản Ủhẩmṷ ựhỼờng ḍỵḎên ḇệ Ửinh 
khỵ ḇỾc Ửaỵ khi bốc dỠṹ

Các ngỵḎên liệỵṷ Ửản Ủhẩm đỼợc che chắn cẩn ựhậnṷ không để ứơi ḇãi ựứong Ứỵá ựứình ḇận chỵḎển 
cḆng nhỼ Ứỵá ựứình bốc dỠṹ

Thiếự bị Ủhối ựứộn đỼợc ựhiếự kế kínṷ Ứỵá ựứình nạỦ ngỵḎên liệỵ dạng bộự đỼợc ựhỾc hiện Ửong Ửong 
ḇới Ứỵá ựứình cấỦ nỼớc để hạn chế bỹi Ủháự Ửinhṹ

Ngoài ứaṷ công ựḎ còn dỵḎ ựứì mậự độ câḎ ḍanh ựứong khỵôn ḇiên dỾ án để hạn chế bỹi Ủháự ựán ứa 
môi ựứỼờng ḍỵng ỨỵanhṶ

Lò hơi đỼợc ựứang bị ống khói cao để hạn chế khói ựhải ảnh hỼởng đến các công ựḎ lân cậnṹ

SḀ dỹng dầỵ DO có hàm lỼợng lỼỵ hỵḓnh ựhấỦ S Ề ḵṷḵḺệṹ

Vận hành lò hơi đỶng kḕ ựhỵậựṹ

ThỼờng ḍỵḎên kiểm ựứaṷ bảo ựứì lò hơiṹ

Giám Ửáự chấự lỼợng khí ựhải định kḓṶ
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Qỵản ựứị công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng
ẋựiếỦ ựheoẌ

Công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng đối ḇới khí ựhải ẋựiếỦ ựheoẌ

MỺi Ủháự Ửinh ựỿ HTXLNT ẋbể kḒ khíṷ bể chỽa bỺnṷ bể anoḍicẌ chỵḎển ựới TháỦ khḀ mỺiṶ
TháỦ khḀ mỺi ỬḀ dỹng công nghệ bằng dỵng dịch hấỦ ựhỹ là nỼớc giỶỦ giḁ khí gâḎ mỺi lại ựứong 
dỵng dịchṷ khí Ửạch Ửẽ ựhoáự ứa ngoài môi ựứỼờng ựhông Ứỵa ống ựhoáự khíṶ

Tại hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải ẋHTXLNTẌ cỻa nhà máḎ đã đỼợc lắỦ đặự ựháỦ hấỦ ựhỹ mỺi để đảm bảo 
ḍḀ lḏ mỺi Ủháự Ửinh nhỼ ỬaỵṸ

Đối ḇới ứác ựhải Ửinh hoạựṷ ứác ựỼơi ựỿ Ửản ḍỵấự chỻ dỾ án cần Ủhải ựhỾc hiện nghiêm ựỶc ḇà đầḎ đỻ 
các biện ỦháỦ Ứỵản lḏ chặự chẽ ựỿ Ứỵá ựứình ựhỵ gomṷ lỼỵ chỽa ḇà hợỦ đồng ḇới đơn ḇị ḇệ Ửinh để ḇận 
chỵḎển ứác ngaḎ ựứong ngàḎṷ ựứánh ựình ựứạng ỽ đọng ứác ựhải lâỵ ngàḎṶ Qỵá ựứình lỼỵ chỽa ứác ựhảiṷ 
chỻ dỾ án cần ựhỾc hiện các biện ỦháỦ ỬaỵṸ

Bố ựứí khỵ lỼỵ chỽa ứác ứiêng ḇà dỹng cỹ lỼỵ chỽa đảm bảo an ựoànṹ
ChỵḎển giao chấự ựhải Ửinh hoạự cho đơn ḇị ựhỵ gomṷ ḍḀ lḏ hàng ngàḎṷ ựứánh lỼỵ chỽa Ứỵá lâỵṹ
Bố ựứí ựhêm câḎ ḍanh Ứỵanh khỵ ḇỾc chỽa ứác để hấỦ ựhỹ mộự Ủhần mỺi hôiṶ

Qỵan ựứắc định kḓ khí ựhải

Công ựứình ḍḀ lḏ khí ựhải ẋựiếỦ ựheoẌ

Giảm ựhiểỵ mỺi ựỿ Hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải

Giảm ựhiểỵ ựác động cỻa mỺi hôi ựỿ khỵ chỽa ứác ựậỦ ựứỵng

Tần Ửỵấự Ứỵan ựứắcṸ ḵḹ lầnẃnămṶ
Vị ựứí Ứỵan ựứắcṷ Ửố lỼợng mẫỵ Ứỵan ựứắc ḇỼợự ỨỵḎ chỵẩnṸ KHÔNGṶ
Công ựḎ không ựhỵộc ựứỼờng hợỦ ựhỾc hiện Ứỵan ựứắc khí ựhải ựỾ độngṷ liên ựỹcṶ

Định kḓṷ TậỦ đoàn có ựhỾc hiện Ứỵan ựứắc khí ựhải Ủháự Ửinh ựại các nhà máḎ bằng cách Ủhối hợỦ 
ḇới đơn ḇị Phân ựích ḇà Đo đạc Môi ựứỼờng có ựhẩm ỨỵḎền lấḎ mẫỵ ḇà Ủhân ựích chấự lỼợng khí ựhảiṶ

Đối ḇới nhà máḎ Ửản ḍỵấự dầỵ ăn

Đối ḇới nhà máḎ Ửản ḍỵấự bánh ựỿ bộựṷ nhà máḎ Ửản ḍỵấự bánh bao ḇà TTTMṸ
Không ựhỵộc đối ựỼợng ựhỾc hiện Ứỵan ựứắc khí ựhải định kḓṶ

Công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng đối ḇới chấự ựhải

Các giải ỦháỦ Ủhòng ngỿa ỬỾ cố môi ựứỼờng ựại cơ Ửở

Hằng nămṷ TậỦ đoàn Ủhối hợỦ ḇới các đơn ḇị có chỽc năng ḇà ựhẩm ỨỵḎền ựhỾc hiện ựhống kê ḇà 
báo cáo ựhỾc hiện Ứỵản lḏ chấự ựhải ngỵḎ hạiṷ ựhỵ gomṷ ḇận chỵḎển ḇà ḍḀ lḏ đỶng ỨỵḎ địnhṶ

Kế hoạch Ứỵản lḏ chấự ựhải ngỵḎ hại ựứong kḓ báo cáo ựớiṸ

TỵḎên ựứỵḎền công ựác giḁ gìn ḇệ Ửinh ḇà Ủhân loại ứác ựại ngỵồn cho ựoàn bộ công nhân ḇiênṶ

Bố ựứí cán bộ chỵḎên ựứách để Ủhân loạiṷ ựậỦ ựứỵng lỼỵ ựứḁ các loại chấự ựhải đã Ủhân loại ựại các 
khỵ ḇỾc ỨỵḎ định ứiêng biệự lỼỵ giḁ chấự ựhải cỻa công ựḎṶ

ThỾc hiện chỵḎển giao ḇà lậỦ biên bảnṷ chỽng ựỿ bàn giao các loại chấự ựhải ựỼơng ỽng ựheo đỶng 
mẫỵ ỨỵḎ định hiện hành cho các đơn ḇị có chỽc năng đã kḏ kếự hợỦ đồng để ựhỵ gomṷ ḇận chỵḎển 
ḇà ḍḀ lḏ chấự ựhải ngỵḎ hạiṶ

Đối ḇới Ứỵản lḏ chấự ựhải ứắn ựhông ựhỼờng

Đối ḇới Ứỵản lḏ chấự ựhải ngỵḎ hại

Hằng nămṷ TậỦ đoàn Ủhối hợỦ ḇới các đơn ḇị có chỽc năng ḇà ựhẩm ỨỵḎền ựhỾc hiện Ứỵản lḏṷ  
Ủhân loạiṷ ựhỵ gom chấự ựhải ứắn ựhông ựhỼờng ựheo ỨỵḎ định nhằm ựhỾc hiện ựhống kê chấự ựhải 
ứắn Ửinh hoạự ḇà chấự ựhải ứắn công nghiệỦ ựhông ựhỼờngṷ bao gồm cả Ủháự Ửinh ựhỼờng ḍỵḎên ḇà 
độự ḍỵấựṶ
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Qỵản ựứị công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng
ẋựiếỦ ựheoẌ

Công ựác Ủhòng ngỿaṷ ỽng Ủhó ḇà khắc Ủhỹc ỬỾ cố  
môi ựứỼờng

Việc ựhỾc hiện công ựác Ủhòng ngỿaṷ ỽng Ủhó ḇà khắc Ủhỹc ỬỾ cố môi ựứỼờngṷ ựậỦ ựứỵng làm ứỤ các nội 
dỵng chính nhỼ ỬaỵṸ

Các giải ỦháỦ Ủhòng ngỿa ỬỾ cố môi ựứỼờng ựại cơ ỬởṸ 

XâḎ dỾng chi ựiếự các bảng nội ỨỵḎ ḇề an ựoàn lao động cho ựỿng khâỵ ḇà ựỿng công đoạn  
Ửản ḍỵấựṹ

Tứang bị đầḎ đỻ các ựứang ựhiếự bị bảo hộ lao động cho công nhânṹ

Tứang bị các ựứang ựhiếự bị ḇà dỹng cỹ Ḏ ựế ḇà ựhỵốc men cần ựhiếự để kịỦ ựhời ỽng cỽỵ Ửơ bộ ựứỼớc 
khi chỵḎển nạn nhân đến bệnh ḇiệnṹ

Lên kế hoạch ỽng cỽỵ ỬỾ cố ựứong đó ḍác định nhḁng ḇị ựứí có khả năng ḍảḎ ứa ỬỾ cốṷ bố ựứí nhân ỬỾ 
ḇà ựứang ựhiếự bị ựhông ựin để đảm bảo ựhông ựin khi có ḍảḎ ứa ỬỾ cốṹ

Phối hợỦ ḇới các cơ Ứỵan chỵḎên môn ựổ chỽc các bỵổi hỵấn lỵḎện ḇề ựhao ựác ỽng cỽỵ khẩn cấỦṷ 
ựhỾc hành cấỦ cỽỵ Ḏ ựếṷ ỬḀ dỹng ựhành ựhạo các ỦhỼơng ựiện ựhông ựinṷ địa chỉ liên lạc khi có ỬỾ cốṹ

NgỼời lao động ẋkể cả học nghềẌ ựứỼớc khi ḇào làm ḇiệc Ủhải đỼợc khám Ửỽc khỏeṹ chỻ dỾ án Ủhải 
căn cỽ ḇào Ửỽc khỏe cỻa ngỼời lao động để bố ựứí ḇiệc làm ḇà nghề nghiệỦ cho ỦhỺ hợỦṹ 

Có kế hoạch khám Ửỽc khỏe định kḓ cho công nhân ḇiên íự nhấự Ḷ lầnẃnămṷ ḇiệc khám Ửỽc khỏe đỼợc 
các đơn ḇị chỵḎên môn ựhỾc hiện ḇà ựỵân ựhỻ ựheo ỨỵḎ định cỻa Bộ Y ựế ḇề ḇiệc hỼớng dẫn khám  
Ửỽc khỏeṶ

Biện ỦháỦ an ựoàn lao động

Tứong Ứỵá ựứình hoạự độngṷ công ựḎ Ửẽ ựhỾc hiện các biện ỦháỦ Ửaỵ đâḎ để Ủhòng ngỿa ỬỾ cố ựai nạn  
lao độngṸ

Thành lậỦ ựổ kiểm ựứaṷ bảo ḇệ hệ ựhống mạng lỼới dẫn điện cỻa dỾ ánṶ Tỿ đóṷ Ửẽ giảm ựhiểỵ đỼợc 
ỬỾ cố cháḎ do chậỦ điệnṷ Ủhóng điện ḍảḎ ứaṶ

Đặự các bảng nội ỨỵḎṷ ựiêỵ lệnh PCCC ựại các lối ứa ḇào ḇà ựứong các khỵ ḇỾc dễ Ủháự Ửinh cháḎ nổṶ

ThỾc hiện nghiêm chỉnh các ựiêỵ chỵẩn ỨỵḎ Ủhạmṷ ỨỵḎ định ḇề Ủhòng chống cháḎ nổ ựứong Ứỵá 
ựứình hoạự độngṶ

Các nhân ḇiên cỻa công ựḎ đỼợc ựậỦ hỵấnṷ hỼớng dẫn các ỦhỼơng ỦháỦ Ủhòng chống cháḎ nổṶ

ThỼờng ḍỵḎên kiểm ựứaṷ giám Ửáự khỵ ḇỾc chỽa nhiên liệỵṷ hóa chấự nhằm ựứánh hiện ựỼợng ứò ứỉ 
ngỵḎên nhiên liệỵṷ hóa chấự gâḎ cháḎ nổṶ

Đầỵ ựỼ các ựhiếự bị PCCC ựại các khỵ ḇỾcṶ Bố ựứí đỼờng ống dẫn nỼớc chḁa cháḎ ựheo mạng lỼới 
ựại ựấự cả các khỵ ḇỾc chínhṷ đặự các họng cỽỵ hỏa ựại các điểm gần các khỵ chỽc năng ựhỵận 
ựiện cho ḇiệc chḁa cháḎṶ Các ựứỹc chḁa cháḎ bố ựứí ựheo đỼờng ựứỹc cách méỦ đỼờng chính ựỿ 
Ḷ Ẇ ḷ méựṶ

Để đảm bảo ỽng cỽỵ kịỦ ựhời ỬỾ cố cháḎ nổṷ ựại các khỵ chỽc năng Ửẽ ựhiếự lậỦ hệ ựhống báo cháḎ 
ựỾ động đồng ựhời lắỦ đặự hệ ựhống chḁa cháḎ ựứỾc ựiếỦ bằng các ḇòi ứồng Ủhỵn nỼớc ựheo ỨỵḎ 
Ủhạm hiện hànhṶ 

LắỦ đặự hệ ựhống chống Ửéự chỵng cho ựoàn bộ khỵ ḇỾc dỾ án ḇà ựỿng Ủhân khỵ chỽc năngṷ đặc 
biệự các ḇị ựứí cao cỻa khỵ ḇỾc dỾ ánṷ ựại khỵ ḇỾc ựứạm điệnṷ ựheo các công nghệ mới nhằm đạự độ 
an ựoàn cao cho các hoạự động cỻa dỾ ánṶ

SḀ dỹng loại ựhiếự bị chống Ửéự ựích cỾcṷ các ựứỹ chống Ửéự đỼợc bố ựứí để bảo ḇệ dỾ án ḇới độ cao 
bảo ḇệ ựheo ỨỵḎ địnhṶ

Hệ ựhống kho chỽa ngỵḎênṷ nhiên liệỵ đỼợc ựhiếự kế đạự ựiêỵ chỵẩn ḇề kḕ ựhỵậựṷ an ựoànṶ 

Các ỦhỼơng ựiện ḇận chỵḎển ngỵḎênṷ nhiên liệỵ Ủhải có đỻ ựỼ cách ỦháỦ nhân cḆng nhỼ đáỦ 
ỽng ựiêỵ chỵẩn an ựoànṷ kḕ ựhỵậự để có ựhể đảm đỼơng đỼợc công ựác ḇận chỵḎển ựứên đỼờng  
giao ựhôngṶ

Phòng ngỿaṷ ỽng Ủhó ỬỾ cố cháḎ nổ

DỾ án đỼợc ḍâḎ dỾng ḇà ựứang bị các ựhiếự bị Ủhòngṷ Ủháự hiện ḇà chḁa cháḎ ựheo ựiêỵ chỵẩn Ứỵốc ựế ḇà 
ựiêỵ chỵẩn Ủhòng cháḎ chḁa cháḎ cỻa Việự NamṶ 

Khi Ủháự hiện đám cháḎṷ nổ báo ngaḎ cho đội Ủhản ỽng nhanhṶ 

Di dời công nhân ứa khỏi khỵ ḇỾc ngỵḎ hiểmṶ

SḀ dỹng ngaḎ nhân lỾc ḇà ỦhỼơng ựiện chḁa cháḎ ựại chỗ để hạn chế ựhiệự hại do ỬỾ cốṶ

TỺḎ ựheo mỽc độ cỻa ỬỾ cố mà đội Ủhản ỽng nhanh Ửẽ ỨỵḎếự định ựứiển khai ựỾ khắc Ủhỹc haḎ gọi 
ngaḎ cho đội PCCC cỻa khỵ ḇỾcṶ

Đền bỺ khắc Ủhỹc các ựhiệự hại liên Ứỵan nếỵ cóṶ

Biện ỦháỦ ỽng Ủhó

Khi có ỬỾ cố cháḎ nổ ḍảḎ ứa công ựḎ Ửẽ có các biện ỦháỦ ḍḀ lḏ nhỼ ỬaỵṸ
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Qỵản ựứị công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng
ẋựiếỦ ựheoẌ

Công ựác Ủhòng ngỿaṷ ỽng Ủhó ḇà khắc Ủhỹc ỬỾ cố  
môi ựứỼờng ẋựiếỦ ựheoẌ

Phòng ngỿa ỬỾ cố môi ựứỼờng

Phòng ngỿa ỬỾ cố bể ựỾ hoại ḇà Hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải cỹc bộ

ĐỼờng ống cấỦṷ ựhoáự nỼớc Ủhải có đỼờng cách lḎ an ựoànṶ

ThỼờng ḍỵḎên kiểm ựứa ḇà bảo ựứì nhḁng mối nốiṷ ḇan khóa ựứên hệ ựhống đỼờng ống dẫnṶ Tiến hành 
nạo ḇéự hệ ựhống cống ứãnh định kḓṶ

Đảm bảo không có bấự kḓ công ựứình ḍâḎ dỾng ựứên đỼờng ống dẫn nỼớcṶ

Tắc nghẽn bồn cầỵ hoặc ựắc nghẽn đỼờng ống dẫn đến Ủhânṷ nỼớc ựiểỵ không ựiêỵ ựhoáự đỼợcṶ

Tắc đỼờng ống ựhoáự khí bể ựỾ hoại gâḎ mỺi hôi ựhối ựứong nhà ḇệ Ửinh hoặc có ựhể gâḎ nổ hầm 
cầỵṶ TứỼờng hợỦ nàḎ Ủhải ựhông ống dẫn khí để hạn chế mỺi hôi cḆng nhỼ đảm bảo an ựoàn cho 
nhà ḇệ ỬinhṶ

HợỦ đồng ḇới đơn ḇị có chỽc năng ựiến hành ựhỵ gomṷ hỶự hầm cầỵ định kḓ ḇà mang đi ḍḀ lḏ đỶng 
ỨỵḎ địnhṶ

Công ựḎ Ủhải ựhỼờng ḍỵḎên ựheo dỤi hoạự động cỻa bể ựỾ hoạiṷ bảo ựứìṷ bảo dỼỠng định kḓṷ ựứánh các 
ỬỾ cố có ựhể ḍảḎ ứa nhỼṸ

Phòng ngỿa ỬỾ cố đỼờng ống cấỦṷ ựhoáự nỼớc

Đối ḇới Hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải

Tứang bị các loại máḎ móc dỾ Ủhòng nhỼ máḎ bơm nỼớc ựhảiṷ mô ựơ khỵấḎṷ máḎ định lỼợng hóa 
chấựṷṶṶṶ để ựhaḎ ựhế ngaḎ Ửaỵ khi các máḎ móc bị hỏngṷ giỶỦ cho hệ ựhống ḍḀ lḏ lỵôn hoạự độngṶ

Vận hành hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải ựheo đỶng công Ửỵấựṷ ỨỵḎ ựứìnhṹ ựhỼờng ḍỵḎên kiểm ựứaṷ  
bảo dỼỠng các ựhiếự bịṶ

Công nhân ḇận hành hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải đỼợc công ựḎ ựỵḎển chọn là kḕ ỬỼ đã đỼợc đào ựạo 
chỵḎên ngành ḇề môi ựứỼờngṷ có kinh nghiệm ựứong ḇấn đề ḇận hành hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhảiṶ

Nhân ḇiên Ứỵản lḏ môi ựứỼờng ựại công ựḎ Ửẽ đỼợc ựham gia các lớỦ ựậỦ hỵấn do các cơ Ứỵan nhà 
nỼớc ựổ chỽcṶ

Công ựḎ Ửẽ kḏ hợỦ đồng ḇới nhḁng đơn ḇị có kinh nghiệm ựứong ḇấn đề ḍâḎ dỾng hệ ựhống ḍḀ lḏ 
nỼớc ựhải để bảo ựứì hệ ựhống ựhỼờng ḍỵḎênṷ nhằm kịỦ ựhời ựhaḎ ựhế khắc Ủhỹc ỬỾ cố ḍảḎ ứa giỶỦ 
hệ ựhống ḍḀ lḏ nỼớc ựhải lỵôn ựứong ựình ựứạng hoạự động ựốựṶ

Khi có bấự kḓ ỬỾ cố ḇề ựhỵ gomṷ ḍḀ lḏ nỼớc ựhải ḍảḎ ứa Ủhải ựạm ngỼng ḍả ựhải ứa Khỵ Công NghiệỦ 
ḇà báo ngaḎ cho đơn ḇị Ứỵản lḏ hạ ựầng khỵ công nghiệỦ để có ỦhỼơng án ỽng Ủhó hợỦ lḏṶ

Phòng ngỿa ỬỾ cố đối ḇới ḇiệc lỼỵ chỽaṷ ựhỵ gomṷ ḍḀ lḏ chấự ựhải ứắn

Đảm bảo Ḷḵḵệ chấự ựhải ứắn Ủháự Ửinh ựại dỾ án đỼợc ựhỵ gomṷ lỼỵ chỽa ḇà ḍḀ lḏ đỶng ỨỵḎ địnhṶ

Đảm bảo kho lỼỵ chỽa chấự ựhải đỻ Ửỽc chỽaṷ đỼợc bố ựứíṷ ḇệ Ửinh Ửạch ỬẽṶ

Chấự ựhải ứắn đỼợc lỼỵ chỽaṷ bao gói cẩn ựhận ựứánh ứò ứỉ nỼớc ựhải ứa môi ựứỼờngṶ

Bố ựứí nhân ỬỾ Ủhỹ ựứách giám Ửáựṷ ựheo dỤi ḇiệc ựhỵ gomṷ lỼỵ chỽa chấự ựhải ḇà liên hệ các đơn ḇị 
chỽc năng ựhỵ gomṷ ḍḀ lḏ kịỦ ựhờiṷ ựứánh ựình ựứạng chấự ựhải bị ỽ lại nhiềỵ ngàḎ đặc biệự là chấự 
ựhải Ửinh hoạự làm Ủháự Ửinh mỺi hôiṷ ảnh hỼởng đến mḕ Ứỵan nhà máḎ ḇà Ửỽc khỏe ngỼời lao độngṶ
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Qỵản ựứị công ựác bảo ḇệ môi ựứỼờng
ẋựiếỦ ựheoẌ

Ngỵồn ngỵḎên ḇậự liệỵ dỺng cho ựhành Ủhẩm ḇà ựái chế

Nhà máḎ Ửản ḍỵấự các loại bánh ựỿ bộự bắự đầỵ đi ḇào hoạự động ựỿ ựháng ḵḻẃḷḵḷḷṶ Tần Ửỵấự 
hoạự động ựhỼờng ḍỵḎênṶ Năm ḷḵḷḺṷ khối lỼợng ựhành Ủhẩm bình Ứỵân đạự ḷḵḷ ựấnẃựháng ḇới 
ựḔ ựứọng Ủhân bổ cho ựỿng ựhành Ủhẩm gồm bánh mìṷ bánh bông lanṷ bánh DoứaẆḎaki ḇà bánh 
ựứỵng ựhỵṶ Các ngỵḎên liệỵ chính dỺng cho Ửản ḍỵấự bánh gồmṸ bộự mìṷ đỼờng cáựṷ Ửḁaṷ dầỵ oleinṷ 
Ửhoứựeningṷ Ửốựṷ ựứỽngṷ bơṷ Ủhỹ giaṷ ựhịựṷ ựứỽng mỵốiṷ cỻ Ứỵảṷ đậỵ ḍanhṷ hạự Ửenṷ khoai môn ḇà bao 
bì đóng góiṶ

Nhà máḎ Ửản ḍỵấự bánh bao có ựần Ửỵấự hoạự động ựhỼờng ḍỵḎênṷ khối lỼợng ựhành Ủhẩm bình 
Ứỵân năm ḷḵḷḺ đạự ḽḸḸ ựấnẃựhángṶ Các ngỵḎên liệỵ chính dỺng cho Ửản ḍỵấự gồmṸ các loại bộựṷ 
ựhịự heoṷ ựứỽng cỶựṷ ựứỽng gàṷ đỼờngṷ menṷ ứaỵ cỻ các loạiṷ lá chỵốiṷ gia ḇị ḇà bao bì đóng góiṶ

Toàn bộ các ngỵḎên ḇậự liệỵ Ửản ḍỵấự bánh đỼợc đăng kḏ Ửản lỼợng định kḓ ḇà đỼợc ỬḀ dỹng ựỵân 
ựhỻ đỶng ỨỵḎ địnhṶ Hiện ựạiṷ chỼa có bấự kḓ Ủháự Ửinh nào liên Ứỵan đến các Ủhỹ Ủhẩmṷ Ủhế Ủhẩm 
Ửaỵ Ửản ḍỵấự để Ủháự Ửinh Ứỵá ựứình ựái chếṶ

MẢNG BÁNH

Sản Ủhẩm cơ Ửở ựại các Nhà máḎ Ửản ḍỵấự dầỵ gồmṸ Dầỵ ựinh lỵḎệnṷ dầỵ ựhành Ủhẩmṷ dầỵ mèṷ dầỵ 
hạự đậỵ nànhṷ bơ ựhỾc ḇậựṶ Tần Ửỵấự hoạự độngṸ ựhỼờng ḍỵḎênṶ Năm ḷḵḷḺṷ Khối lỼợng ựhành Ủhẩm 
bình Ứỵân đạự ḶḷṶḸḹḺ ựấnẃựhángṶ

Các ngỵḎên liệỵ chính Ửản ḍỵấự ựhành Ủhẩm gồmṸ dầỵ cọṷ dầỵ hạự đậỵ nànhṷ dầỵ hoa hỼớng 
dỼơngṷ dầỵ hạự cảiṷṶṶṶ

Toàn bộ các ngỵḎên ḇậự liệỵ Ửản ḍỵấự ựhành Ủhẩm đỼợc ỬḀ dỹng ựỵân ựhỻ đỶng ỨỵḎ địnhṶ Ngoài 
ựhành Ủhần chính ựỿ Ứỵá ựứình ựinh lỵḎện dầỵṷ các Ửản Ủhẩm nhỼṸ Bánh dầỵṷ Sựeaứinṷ Shoứựeningṷ 
Aḍiự béo hỗn hợỦ là nhḁng loại Ủhỹ Ủhẩm ựứong Ứỵá ựứình Ửản ḍỵấự dầỵ ựhỾc ḇậự dỺng làm ngỵḎên 
liệỵ chế biến ựứong ngành chế biến ựhỾc Ủhẩmṷ ựhỽc ăn cho gia ỬỶcṶ Công ựḎ không ựhỾc hiện ựái 
chế các Ủhỹ Ủhẩmṷ công ựḎ ựiến hành ựìm ḇà cỵng cấỦ Ủhỹ Ủhẩm cho các doanh nghiệỦ kinh 
doanh ựứong lĩnh ḇỾc chế biến ựhỾc Ủhẩmṷ ựhỽc ăn cho gia ỬỶcṶ

MẢNG DẦU
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Báo cáo cỻa Hội đồng Qỵản ựứị  
Ấ Ban Kiểm Ửoáự

Báo cáo cỻa Hội đồng Qỵản ựứị
Báo cáo họỦ Ấ Nghị ỨỵḎếự Hội đồng Qỵản ựứị

HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT ĐỐI VỚI BAN ĐIỀU HÀNH

TT Thành ḇiên HĐQT Chỽc ḇỹ Số bỵổi 
họỦ HĐQT  

ựham dỾ

NgàḎ bổ nhiệmẃ
miễn nhiệm

TḔ lệ 
biểỵ 

ỨỵḎếự

TḔ lệ Ửở 
hḁỵ ẋệẌ

1 Tứần Kim Thành Chỻ ựịch 
HĐQT ḶḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ 

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ  ḵṷḸḶệ

2 Tứần Lệ NgỵḎên Phó Chỻ ựịch 
HĐQT ḶḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ ḇà 

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ   ḶḷṷḼḹệ

3 VỼơng BḀỵ Linh Thành ḇiên 
HĐQT ḶḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ ḇà 

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ  ḵṷḾḺệ

4 VỼơng Ngọc Xiềm Thành ḇiên 
HĐQT ḶḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ ḇà 

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḶṷḺḽệ

5 Tứần Qỵốc NgỵḎên Thành ḇiên 
HĐQT ḶḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ ḇà

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḼệ

6 NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ Thành ḇiên 
HĐQT ḶḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ ḇà 

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḺệ

7 NgỵḎễn Văn Thỵận Thành ḇiên 
HĐQT độc lậỦ ḵḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ 

Miễn nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḸệ

8 NgỵḎễn Gia HỵḎ ChỼơng Thành ḇiên 
HĐQT độc lậỦ ḵḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ

Miễn nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḵḹệ

9 NgỵḎễn Đỽc Tứí Thành ḇiên 
HĐQT độc lậỦ ḵḸẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ

Miễn nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḵḸệ

10 Lê Cao Thỵận Thành ḇiên 
HĐQT độc lậỦ ḶḵẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḵḵḹệ

11 NgỵḎễn Qỵốc Bảo Thành ḇiên 
HĐQT độc lậỦ ḶḵẃḶḸ Bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḵḵệ

Thông ựin ḇề ựhành ḇiên HĐQT ḇà các cỵộc họỦ HĐQTṸ 

TT Thành ḇiên HĐQT Chỽc ḇỹ Tứình độ  
chỵḎên môn 

NgàḎ  
bổ nhiệm

TḔ lệ  
Ửở hḁỵ ẋệẌ

1 Ông Tứần Lệ NgỵḎên Tổng Giám đốc Đại học ḵḻẃḵḾẃḷḵḵḷ  ḶḷṷḼḹệ

2 Bà VỼơng BḀỵ Linh Phó Tổng Giám đốc Đại học ḵḻẃḵḾẃḷḵḵḷ  ḵṷḾḺệ

3 Bà VỼơng Ngọc Xiềm Phó Tổng Giám đốc Đại học ḵḻẃḵḾẃḷḵḵḷ ḶṷḺḽệ

4 Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ Phó Tổng Giám đốc Tiến Ửḕ ḶḷẃḶḷẃḷḵḶḹ ḵṷḵḺệ

5 Ông Tứần Qỵốc NgỵḎên Phó Tổng Giám đốc Đại học ḶḺẃḶḷẃḷḵḶḵ ḵṷḵḼệ

6 Ông Wang Ching Hỵa Phó Tổng Giám đốc Đại học ḵḻẃḵḾẃḷḵḵḷ ḵṷḹḾệ

7 Ông Mai Xỵân Tứầm Phó Tổng Giám đốc Thạc Ửḕ ḵḻẃḵḾẃḷḵḵḷ ḵṷḵḻệ

8 Ông BỺi Thanh TỺng Phó Tổng Giám đốc Đại học ḶḺẃḶḷẃḷḵḵḾ ḵṷḵḺệ

9 Ông Tứần Tiến Hoàng Phó Tổng Giám đốc Đại học ḵḺẃḵḶẃḷḵḶḶ ḵṷḵḾệ

10 Ông Mã Thanh Danh Phó Tổng Giám đốc Đại học ḵḺẃḶḷẃḷḵḶḸ ḵṷḵḵệ

11 Ông NgỵḎễn Công Hạo Phó Tổng Giám đốc Đại học ḷḾẃḵḼẃḷḵḷḹ ḵṷḵḶệ

12 Bà NgỵḎễn Thị Oanh Kế ựoán ựứỼởng Đại học ḵḽẃḵḽẃḷḵḶḶ ḵṷḵḹệ

Thông ựin ḇề Ban Điềỵ hành ḇà Kế ựoán ựứỼởng 

Hoạự động giám Ửáự cỻa HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ đối ḇới Ban Tổng Giám đốc

 y Ban Tổng Giám đốc ḇà các cấỦ Ứỵản lḏ đã ựứiển khai các công ḇiệc ựheo ỨỵḎ định ựại Điềỵ lệṷ Nghị 
ỨỵḎếự ĐHĐCĐṷ HĐQT ḇà công ḇiệc khác ựứong Ủhạm ḇi ựhẩm ỨỵḎềnṶ

 y Hàng ựhángṷ HĐQT Ḏêỵ cầỵ Ban Tổng Giám đốc Ủhân ựích báo cáo kếự Ứỵả kinh doanhṶ

 y Hội đồng Qỵản ựứị đỼa ứa các nội dỵngṷ chỼơng ựứình làm ḇiệc ựứong năm mà Ban Điềỵ hành cần chỵẩn 
bị để ựứình bàḎṷ ựhảo lỵậnṷ báo cáo ựại cỵộc họỦ HĐQTṶ Tại các cỵộc họỦṷ Hội đồng Qỵản ựứị ḍem ḍéự 
ựình hình ựhỾc hiện các nghị ỨỵḎếựṷ ựình hình hoạự động Ửản ḍỵấự kinh doanh cỻa Ứỵḏ ḇà lḆḎ kếṷ ựhảo 
lỵận ḇà ỨỵḎếự định ựhông Ứỵa các nghị ỨỵḎếự để Tổng Giám đốc ḇà Ban Điềỵ hành làm cơ Ửở ựứiển 
khai ựhỾc hiệnṶ
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Báo cáo cỻa Hội đồng Qỵản ựứị  
Ấ Ban Kiểm Ửoáự ẋựiếỦ ựheoẌ

Báo cáo cỻa Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ

HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊṸ 

CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

 y Hoạự động cỻa Tiểỵ ban Kiểm ựoán nội bộ ựứỾc ựhỵộc HĐQT ựỵân ựhỻ ựheo QỵḎ chế Kiểm ựoán nội bộṷ 
có chỽc năng kiểm ựứa ḇề các mặự hoạự động cỻa Công ựḎṶ 

 y Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ Ẇ Thành ḇiên HĐQT làm TứỼởng ban Kiểm ựoán nội bộṶ

Báo cáo họỦ Ấ Nghị ỨỵḎếự Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ

STT Số Nghị ỨỵḎếự NgàḎ Nội dỵng

ḶṶ KDCḵḶẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḵḸẃḵḶẃḷḵḷḺ ChỼơng ựứìnhṷ nội dỵng họỦ ĐHĐCĐ bấự ựhỼờng năm ḷḵḷḹṶ

ḷṶ KDCḵḷẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḷḷẃḵḹẃḷḵḷḺ Gia hạn ựhời gian ựổ chỽc ĐHĐCĐ ựhỼờng niên năm ḷḵḷḺ ḇà 
ựứiệỵ ựậỦ họỦ ĐHĐCĐ ựhỼờng niên năm ḷḵḷḺṶ

ḸṶ KDCḵḸẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḶḺẃḵḺẃḷḵḷḺ ChỼơng ựứìnhṷ nội dỵng họỦ ĐHĐCĐ ựhỼờng niên năm ḷḵḷḺṶ

4 KDCḵḹẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Bầỵ chỻ ựịch HĐQT nhiệm kḓ ḷḵḷḺẆḷḵḸḵ ḇà Ủhân công 
nhiệm ḇỹ các ựhành ḇiên HĐQTṶ 

5 KDCḵḺẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḶḻẃḵḼẃḷḵḷḺ LỾa chọn đơn ḇị kiểm ựoán báo cáo ựài chính năm ḷḵḷḺṶ

6 KDCḵḺAẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḷḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Tìm kiếm đối ựácṷ cơ cấỵ lại khoản đầỵ ựỼ ḇào Công ựḎ  
Cổ Ủhần Chế Biến ThỾc Phẩm DabacoṶ

7 KDCḵḻẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḷḷẃḵḼẃḷḵḷḺ Chỻ ựứỼơng đầỵ ựỼ ḇào Công ựḎ CP Đầỵ TỼ XâḎ DỾng Bắc BìnhṶ

8 KDCḵḼẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḶḺẃḶḵẃḷḵḷḺ Tìm kiếm đối ựác chỵḎển nhỼợng ḹḾệ cổ Ủhần cỻa Công ựḎ 
Cổ Ủhần ThỾc Phẩm Đông Lạnh KIDOṶ

9 KDCḵḽẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḶḵẃḶḶẃḷḵḷḺ Chốự danh Ửách cổ đông để lấḎ ḏ kiến bằng ḇăn bảnṶ 

10 KDCḵḾẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḷḺẃḶḶẃḷḵḷḺ Thông Ứỵa nội dỵng ựờ ựứình lấḎ ḏ kiến cổ đông bằng ḇăn bảnṶ

11 KDCḶḵẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḵḶẃḶḷẃḷḵḷḺ Mỵa lại ựứái Ủhiếỵ ựứỼớc hạnṶ 

12 KDCḶḶṶḶẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḶḺẃḶḷẃḷḵḷḺ Thông Ứỵa chỵḎển nhỼợng ḹḾệ cổ Ủhần cỻa Công ựḎ Cổ 
Ủhần ThỾc Phẩm Đông Lạnh KIDO cho Nỵựifood ḇà các ựài 
liệỵ liên Ứỵan đến ḇiệc chỵḎển nhỼợngṶ 

13 KDCḶḷẃḷḵḷḺẃNQẆHDQT ḷḻẃḶḷẃḷḵḷḺ Chi ựứả cổ ựỽc năm ḷḵḷḹ bằng ựiền mặự ựḔ lệ ḶḷệṶ 

Báo cáo đánh giá cỻa Hội đồng Qỵản ựứị

Mộự Ửố đặc điểm ựứong năm ḷḵḷḺ ựác động đến kinh doanh cỻa Công ựḎ

Năm ḷḵḷḺṷ TậỦ đoàn KIDO ựái cấỵ ựứỶc mạnh mẽ nhằm cơ cấỵṷ ỬắỦ ḍếỦ 
linh hoạự hệ ựhống kinh doanh các ngành hàng ḇà ỽng dỹng công nghệ 
ḇào mọi hoạự động kinh doanh cỻa ựoàn TậỦ đoànṷ cỹ ựhểṸ

 y KIDO ḍếỦ ựhỽ ḷ ựứong ngành dầỵ ựại Việự Nam ḇới nhḁng nhãn hiệỵ  
nổi bậự nhỼ TỼờng An Cooking Oilṷ Maứḇelaṷ Oliựaṷ VioṺ

 y KIDO Ửở hḁỵ ựhỼơng hiệỵ TỼờng An Maứgaứine Ẉ Nhãn hiệỵ Ửố Ḷ  
Việự Nam đỼợc chọn mỵa ẋTheo dḁ liệỵ cỻa Kanựaứ WoứldPanel ựại 
ựhành ựhị ḹ ựhành Ủhố lớn Ấ nông ựhôn Việự Nam ḷḵḷḹẌṶ

 y Bánh ựỼơi KIDOẜỬ BakeứḎ đã nhanh chóng mở ứộng hệ ựhống bán lẻ 
ựứên ựoàn Ứỵốcṷ đặc biệự dòng bánh DoứaẆḎaki đỼợc đông đảo ngỼời 
dỺng đón nhậnṶ

 y Bánh ựứỵng ựhỵ KIDOẜỬ BakeứḎ nằm ựứong ToỦ ựhỼơng hiệỵ lớn ḇề  
ỨỵḎ mô kinh doanh Ửaỵ ḹ năm ỨỵaḎ ựứở lại ựhị ựứỼờngṶ 

 y Mở ứộng ựhỼơng hiệỵ TỼờng AnṸ TỼờng An Unicookṷ TỼờng An UningonṶ
 y Dẫn đầỵ ngành Ửản ḍỵấự bánh bao ựại Việự Nam ḇới ựhỼơng hiệỵ  

Thọ Pháựṷ mở ứộng hơn Ḹḵḵ cḀa hàng miniBAO ựứên ựoàn ỨỵốcṶ
 y Chính ựhỽc ứa mắự các Ửản Ủhẩm gia ḇị mớiṸ nỼớc chấmṷ ựỼơng ớựṷ bộự 

chiênṷ bơ Ủhô maiṺ Ủhỹc ḇỹ ngàḎ càng đa dạng nhỵ cầỵ cỻa ngỼời  
ựiêỵ dỺngṶ

 y Số lỼợng đơn hàng đặự Ứỵa nền ựảng ựhỼơng mại điện ựḀ ựăng ựứỼởng 
mạnh ựheo ựỿng Ứỵḏ ựứong năm ḷḵḷḺṶ 

 y Đa dạng hóa các kênh EḷE gồmṸ EḷE mỵa Ửắm Ấ giải ựứíṷ EḷE  
ThỾc Ủhẩm Ấ Đồ ỵốngṷ EḷE LifeỬựḎleṺ

 y Ra mắự giải ỦháỦ Công ựḎ Cổ Ủhần Hiện ựhỾc hóa AI ẋAIROẌṷ  
cỵng cấỦ giải ỦháỦ ỬaleỬ Ấ maứkeựing ựoàn diện cho doanh nghiệỦṷ 
ựậỦ ựứỵng ḇào các dỾ án điện ảnh ḇới kḕ ḍảo bằng công nghệ AIṶ  

Tình hình ựhế giới ựiếỦ ựỹc diễn biến Ủhỽc ựạỦṷ bấự định gia ựăng ḇà chỼa có hồi kếựṸ Chiến ỬỾ  
NgaẆUkứaine kéo dàiṷ ḍỵng độự ḇḆ ựứang nổ ứa ở Tứỵng Đôngṷ ứỻi ứo ḍỵng độự ựiềm ựàng ở Nam Mḕ ḇà 
châỵ Á Ẇ Thái Bình DỼơngṹ Chiến lỼợc ẙNỼớc Mḕ ựứên hếựẚ Tổng ựhống Mḕ Donald TứỵmỦ làm gián đoạn 
ựhỼơng mại ḇà đẩḎ nhanh Ứỵá ựứình dịch chỵḎển dòng chảḎ ựhỼơng mại ựoàn cầỵṹ DỾ ựứḁ Liên bang Mḕ 
ẋFEDẌ hạ lãi Ửỵấự Ḹ lần ựứong nămṹ Nợ ựoàn cầỵ ựiếỦ ựỹc lậỦ kḔ lỹc mớiṹ Lạm Ủháự ựoàn cầỵ có giảm nhẹ 
nhỼng ḇẫn ở mỽc caoṹ Giá ḇàng nhiềỵ lần lậỦ đỉnh mới ḇà giá bạc ḇỼơn lên ḇỺng cao kḔ lỹcṹ Chỉ Ửố USD 
Indeḍ Ứỵốc ựế giảm mạnh ựỵḎ nhiên đồng Việự Nam ựiếỦ ựỹc mấự giá Ửo ḇới USDṹ Cỵộc đỵa ựứí ựỵệ nhân 
ựạo ẋAIẌ đã chỵḎển Ửang giai đoạn chạḎ đỵa đầỵ ựỼ hạ ựầngṹ Biến đổi khí hậỵṷ ựhiên ựai ḍảḎ ứa ở nhiềỵ 
châỵ lỹcṺ

Tứong bối cảnh nền kinh ựế chịỵ ựác động ựứỾc ựiếỦ ựỿ ựhỵế đối ỽng cỻa Mḕṷ ựhiệự hại nặng nề ựỿ các đợự 
mỼa lḆ kḔ lỹc ḇà cỾc đoan ḍảḎ ứa dồn dậỦ ựứên cả nỼớcṷ Việự Nam cḆng đã có nhiềỵ biện ỦháỦ ỽng Ủhó 
ḍoaḎ chỵḎển ựình ựhếṷ nỗ lỾc ḇỼợự Ứỵa ựhách ựhỽc ngoại cảnhṷ nhờ ḇậḎ kinh ựế ḇĩ mô năm ḷḵḷḺ ḇề cơ bản 
ổn địnhṸ Tăng ựứỼởng GDP ḽṷḵḷệ cao ḇỼợự dỾ báoṹ Lạm Ủháự nằm ựứong ựầm kiểm Ửoáựṹ Dòng ḇốn FDI 
ựoàn cầỵ ḇào Việự Nam ựiếỦ ựỹc khả ỨỵanṶ Cơ Ứỵan chính Ủhỻ Việự Nam đã ựhỾc hiện ỬắỦ ḍếỦ lại địa giới 
hành chínhṷ đã ḇà đang ựinh gọn ựổ chỽc bộ máḎ hành chính công ựỿ Tứỵng Ỽơng đến địa ỦhỼơngṷ đồng 
ựhời đẩḎ mạnh các hoạự động đổi mới Ửáng ựạoṷ ỽng dỹng công nghệ Ửốṷ ựhành lậỦ ựứỵng ựâm ựài chính 
Ứỵốc ựế nhằm nâng năng Ửỵấựṷ hiệỵ Ứỵả ḇà năng lỾc cạnh ựứanh Ứỵốc giaṶ

Tứong năm ḷḵḷḺṷ Hội đồng Qỵản ựứị ẋẙHĐQTẚẌ đã ựổ chỽc ḶḸ bỵổi họỦṶ Thông Ứỵa các bỵổi họỦṷ HĐQT 
đã ban hành các Nghị ỨỵḎếự ỬaỵṸ
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Báo cáo cỻa Hội đồng Qỵản ựứị  
Ấ Ban Kiểm Ửoáự ẋựiếỦ ựheoẌ

Báo cáo đánh giá cỻa Hội đồng Qỵản ựứị ẋựiếỦ ựheoẌ

 y So ḇới các chỉ ựiêỵ ựheo Nghị QỵḎếự cỻa ĐHĐCĐ 
ựhỼờng niên năm ḷḵḷḺṷ kếự Ứỵả ựhỾc hiện nhỼ 
ỬaỵṸ Doanh ựhỵ ựhỵần hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoàn 
KIDO đạự ḾṶḵḺḺ ựḔ đồngṷ hoàn ựhành Ḽḵệ  
kế hoạch nămṹ Lợi nhỵận ựứỼớc ựhỵế hợỦ nhấự 
năm ḷḵḷḺ đạự ḼḷḼ ựḔ đồngṷ hoàn ựhành ḾḶệ  
kế hoạch đề ứa cỻa cả năm

 y TậỦ đoàn KIDO đã đảm bảo công ăn ḇiệc làmṷ 
ựhỵ nhậỦ cho ngỼời lao động ḇà đóng góỦ ḇào 
ngân Ửách Nhà nỼớc cḆng nhỼ hoạự động ỻng 
hộṷ chia Ửẻ cỺng cộng đồng ḍã hộiṶ 

 y Báo cáo ựài chính năm ḷḵḷḺ cỻa TậỦ đoàn đã 
đỼợc kiểm ựoán bởi Công ựḎ TNHH EứnỬự Ấ Yoỵng 
Việự Nam ḇới ḏ kiến chấỦ nhận ựoàn ỦhầnṶ

 y Kếự lỵậnṷ ựứong điềỵ kiện kinh ựế có nhḁng ựhỵận 
lợi ḇà khó khănṷ kếự Ứỵả đạự đỼợc nhỼ ựứên là 
ỬỾ nỗ lỾc ứấự lớn cỻa HĐQTṷ Ban Điềỵ hành ḇà 
ựoàn ựhể cán bộ công nhân ḇiên ựứong ựoàn  
TậỦ đoànṶ

Kếự Ứỵả ựhỾc hiện các chỉ ựiêỵ Ửản ḍỵấự kinh doanh năm ḷḵḷḺ

Báo cáo cỻa Ban Kiểm Ửoáự

Hoạự động cỻa Ban Kiểm Ửoáự

Thông ựin ḇề ựhành ḇiên Ban Kiểm Ửoáự ẋẙBKSẚẌ ḇà Cỵộc họỦ cỻa BKS

Hoạự động giám Ửáự cỻa BKS đối ḇới HĐQTṷ Ban Tổng Giám đốc điềỵ hành ḇà cổ đông

Hoạự động khác cỻa Ban Kiểm ỬoáựṸ Không có

SỾ Ủhối hợỦ hoạự động giḁa BKS đối ḇới hoạự động cỻa HĐQTṷ Ban Tổng Giám đốc điềỵ hành ḇà các 
cán bộ Ứỵản lḏ khácṸ

TT Thành ḇiên BKS Chỽc ḇỹ Số bỵổi 
họỦ BKS  
ựham dỾ

NgàḎ bổ nhiệm TḔ lệ 
biểỵ 

ỨỵḎếự

TḔ lệ Ửở 
hḁỵ ẋệẌ

1 NgỵḎễn Thị Ngọc Chi TứỼởng Ban 
Kiểm Ửoáự ḷẃḷ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḵệ

2 LỼơng Qỵang Hiển Thành ḇiên 
BKS ḷẃḷ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḵệ

3 LỼơng Mḕ DỵḎên Thành ḇiên 
BKS ḷẃḷ Bổ nhiệm ngàḎ ḶḺẃḵḻẃḷḵḷḵ

Tái bổ nhiệm ngàḎ ḵḺẃḵḻẃḷḵḷḺ Ḷḵḵệ ḵṷḵḵḹệ

 y Các hoạự động cỻa HĐQT đềỵ ựỵân ựhỻ đỶng ựheo Lỵậự Doanh NghiệỦ ḇà Điềỵ lệ Công ựḎṶ HĐQT đã 
ựổ chỽc ḇà dỵḎ ựứì đềỵ đặn các Ủhiên họỦ định kḓṷ Ửaỵ đó ựứiển khai kịỦ ựhời các Nghị ỨỵḎếự cỻa HĐQT 
để Ban Tổng Giám đốc điềỵ hànhṷ ựhỾc hiệnṶ

 y Nhḁng ḇấn đề ựhảo lỵận ḇà biểỵ ỨỵḎếự ựại các cỵộc họỦ HĐQT đềỵ ựứên cơ Ửở Nghị ỨỵḎếự Đại hội đồng 
cổ đông ḇà ựhỵộc ựhẩm ỨỵḎền cỻa HĐQTṶ Việc ựhảo lỵận ḇà biểỵ ỨỵḎếự là ỦhỺ hợỦ ḇới chỽc năngṷ 
nhiệm ḇỹ ḇà ỨỵḎền hạn cỻa HĐQT ựheo Lỵậự doanh nghiệỦ ḇà Điềỵ lệ Công ựḎṶ

 y Ban Tổng Giám đốc ựham gia đầḎ đỻ các cỵộc họỦ ḇới HĐQTṶ

 y HĐQT ḇà Ban Tổng Giám đốc đã có nhiềỵ nỗ lỾcṷ ựhỼờng ḍỵḎên chỉ đạo CBCNV Công ựḎ ựhỾc hiện ựiếự 
kiệm ựối đa chi Ủhí Ứỵản lḏ ḇà dỵḎ ựứìṷ ổn định hoạự động Ửản ḍỵấự kinh doanhṶ

 y BKS đỼợc mời ựham gia các cỵộc họỦ ḇới HĐQT ḇà Ban Tổng Giám đốcṶ

 y Kiểm ựứa ḇà giám Ửáự ḇiệc ban hành các Nghị ỨỵḎếựṷ QỵḎếự định cỻa HĐQT ḇà Ban Tổng Giám đốc  
điềỵ hànhṶ

 y Ban Kiểm Ửoáự nhận đỼợc ỬỾ Ủhối hợỦ chặự chẽ ḇà đỼợc ựạo điềỵ kiện ựhỵận lợi để ựhỾc hiện nhiệm 
ḇỹ giám Ửáự cỻa mình ựỿ Ủhía HĐQTṷ Ban TGĐ ḇà các cán bộ Ứỵản lḏ cỻa công ựḎṷ ựhông Ứỵa ḇiệc 
đỼợc cỵng cấỦ đầḎ đỻ các ựài liệỵṷ ựhông ựin liên Ứỵan đến ựình hình Ứỵản ựứị công ựḎṷ các hoạự động  
kinh doanhṷ ựình hình ựài chính cỻa công ựḎṶ
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Báo cáo cỻa Hội đồng Qỵản ựứị  
Ấ Ban Kiểm Ửoáự ẋựiếỦ ựheoẌ

Báo cáo cỻa Ban Kiểm Ửoáự ẋựiếỦ ựheoẌ

Báo cáo đánh giá cỻa Ban Kiểm Ửoáự

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM ḷḵḷḺ

Kế hoạch Ửản ḍỵấự kinh doanh hợỦ nhấự năm ḷḵḷḺ

PhỼơng án Ủhân Ủhối lợi nhỵận ḇà ựhỺ lao cỻa Hội đồng Qỵản ựứịṷ Ban Kiểm Ửoáự năm ḷḵḷḺ

Chọn đơn ḇị kiểm ựoán độc lậỦ báo cáo ựài chính năm ḷḵḷḺ

Đơn ḇịṸ ựḔ đồng

TT Chỉ ựiêỵ Kế hoạch ThỾc hiện ThỾc hiệnẃKế hoạch

1 Doanh ựhỵ ựhỵần ḶḸṶḵḵḵ ḾṶḵḺḺ Ḽḵệ

2 Lợi nhỵận ựứỼớc ựhỵế 800 727 ḾḶệ

Kế hoạch ThỾc hiện

HĐQT ựứình ĐHĐCĐ ựhông Ứỵa ỦhỼơng án chia cổ 
ựỽc năm ḷḵḷḹ bằng ựiền mặự ḇới ựḔ lệ Ḷḷệṷ ựỼơng 
đỼơng ḶṶḷḵḵ đồngẃcổ ỦhiếỵṶ
HĐQT ựứình ĐHĐCĐ ựhông Ứỵa ựḔ lệ cổ ựỽc dỾ kiến 
năm ḷḵḷḺ bằng ựiền mặự ḇới ựḔ lệ Ḷḵệṷ ựỼơng đỼơng 
ḶṶḵḵḵ đồngẃcổ ỦhiếỵṶ
ĐHĐCĐ ỻḎ ỨỵḎền cho HĐQT lỾa chọn ựhời điểm ỦhỺ 
hợỦ ựhỾc hiện ḇiệc chi ựứả cổ ựỽc ựỵân ựheo ỨỵḎ định 
cỻa ỦháỦ lỵậựṶ

NgàḎ ḷḽẃḵḶẃḷḵḷḻṷ Công ựḎ đã ựhỾc hiện 
chi cổ ựỽc năm ḷḵḷḹ bằng ựiền mặựṷ ḇới  
ựḔ lệ Ḷḷệ ẋḶṶḷḵḵ đồngẃcổ ỦhiếỵẌṶ

Kế hoạch ThỾc hiện

LỾa chọn mộự ựứong bốn công ựḎ kiểm ựoán dỼới đâḎṸ
ḶṶ Công ựḎ TNHH EứnỬự Ấ Yoỵng Việự Nam ẋEYẌṶ
ḷṶ Công ựḎ TNHH PḈC Việự Nam ẋPḈCẌṶ
ḸṶ Công ựḎ TNHH Deloiựựe Việự NamṶ
ḹṶ Công ựḎ TNHH KPMG ẋViệự NamẌṶ
ĐHĐCĐ ỻḎ ỨỵḎền cho HĐQT lỾa chọn mộự ựứong bốn 
công ựḎ ựứên cơ Ửở chào giá ḇà chấự lỼợng dịch ḇỹṶ

HĐQT đã lỾa chọn Công ựḎ TNHH EứnỬự Ấ 
Yoỵng Việự Nam là Công ựḎ kiểm ựoán độc 
lậỦ cho Công ựḎ cho năm ựài chính ḷḵḷḺṶ

ĐÁNH GIÁ GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

KẾT QUẢ THẨM ĐỊNH CÁC BÁO CÁO TÀI CHÍNH NĂM ḷḵḷḺ

Năm ḷḵḷḺ Ẉ HĐQT đã đỼa ứa các ỨỵḎếự định ựứọng Ḏếỵ

Đào ựạo ḇề Ứỵản ựứị công ựḎ

Chỉ Ửố ựài chính Năm ḷḵḷḺ

Biên lợi nhỵận gộỦ ẋệẌ ḶḽṷḺệ

Biên lợi nhỵận ựứỼớc ựhỵế ẋệẌ ḽṷḵệ

ROE ẋệẌ Ḽṷḻệ

TḔ Ửố ựhanh ựoán nợ ngắn hạn ẋlầnẌ ḶṷḸḷ lần

Hệ Ửố nợ ựứên ựổng ựài Ửản ẋlầnẌ ḵṷḹḹ lần

Kế hoạch Kếự Ứỵả

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề chỼơng ựứìnhṷ nội dỵng họỦ ĐHĐCĐ bấự ựhỼờng năm ḷḵḷḹṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề gia hạn ựhời gian ựổ chỽc ĐHĐCĐ ựhỼờng niên năm ḷḵḷḺ  
ḇà ựứiệỵ ựậỦ họỦ ĐHĐCĐ ựhỼờng niên năm ḷḵḷḺṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề chỼơng ựứìnhṷ nội dỵng họỦ ĐHĐCĐ ựhỼờng niên năm ḷḵḷḺṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề bầỵ chỻ ựịch HĐQT nhiệm kḓ ḷḵḷḺẆḷḵḸḵ ḇà Ủhân công nhiệm 
ḇỹ các ựhành ḇiên HĐQTṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề ḇiệc lỾa chọn đơn ḇị kiểm ựoán báo cáo ựài chính năm ḷḵḷḺṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề ựìm kiếm đối ựácṷ cơ cấỵ lại khoản đầỵ ựỼ ḇào Công ựḎ Cổ Ủhần 
Chế Biến ThỾc Phẩm DabacoṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề chỻ ựứỼơng đầỵ ựỼ ḇào Công ựḎ CP Đầỵ TỼ XâḎ DỾng Bắc BìnhṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề ựìm kiếm đối ựác chỵḎển nhỼợng ḹḾệ cổ Ủhần cỻa Công ựḎ Cổ 
Ủhần ThỾc Phẩm Đông Lạnh KIDOṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề ḇiệc chốự danh Ửách cổ đông để lấḎ ḏ kiến bằng ḇăn bảnṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề ựhông Ứỵa nội dỵng ựờ ựứình lấḎ ḏ kiến cổ đông bằng ḇăn bảnṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề mỵa lại ựứái Ủhiếỵ ựứỼớc hạnṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ựhông Ứỵa chỵḎển nhỼợng ḹḾệ cỻa Công ựḎ Cổ Ủhần ThỾc Phẩm 
Đông Lạnh KIDO cho Nỵựifood ḇà các ựài liệỵ liên Ứỵan đến ḇiệc chỵḎển nhỼợngṶ

 y Nghị ỨỵḎếự ḇề chi ựứả cổ ựỽc năm ḷḵḷḹ bằng ựiền mặự ựḔ lệ ḶḷệṶ

Việc ựổ chỽc 
họỦ ḇà ban hành 
các ḇăn bản cỻa 
HĐQT đỼợc ựhỾc 
hiện đỶng ỨỵḎ 
định ỦháỦ lỵậự ḇà 
Điềỵ lệ Công ựḎṶ

Các chỉ ựiêỵ ựài chính đã Ủhản ánh đỶng ựhỾc ựứạng hoạự động kinh doanhṷ ựính liên ựỹc ḇà khả năng 
ựhanh ựoán nợ cỻa Công ựḎṶ

Các khóa đào ựạo ḇề Ứỵản ựứị công ựḎ mà các ựhành ḇiên HĐQTṷ ựhành ḇiên BKSṷ Giám đốc ẋTổng Giám 
đốcẌ điềỵ hànhṷ các cán bộ Ứỵản lḏ khác ḇà ThỼ kḏ công ựḎ đã ựham gia ựheo ỨỵḎ định ḇề Ứỵản ựứị công ựḎṸ 
Không cóṶ
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Hoạự động ḇì cộng đồng 

Năm ḷḵḷḺ ựiếỦ ựỹc là mộự năm khó khănṷ đầḎ ựhách ựhỽc cỻa nền kinh ựế ựoàn cầỵṶ Chiến ựứanhṷ ḍỵng 
độự địa chính ựứị kéo dàiṷ lạm Ủháự gia ựăngṷ ựhaḎ đổi khí hậỵ đặc biệự là nhḁng chính Ửách ựhỵế Ứỵan mới 
cỻa MḕṺ là nhḁng nhân ựố ựác động đến các nền kinh ựế ựoàn cầỵ ựứong đó có Việự NamṶ Xỵấự khẩỵ khó 
khănṷ nhiềỵ ngỼời lao động bị mấự ḇiệc làmṷ Ửỽc mỵa ựhị ựứỼờng chậmṺ là nhḁng chỵḎển biến ảnh hỼởng 
không nhỏ đến ỬỾ Ủháự ựứiển cỻa các doanh nghiệỦ lẫn ngỼời lao độngṶ

TiếỦ ựỹc Ủháự hỵḎ ỦhỼơng châm hoạự độngṸ ẙSỾ Ủháự ựứiển cỻa doanh nghiệỦ Ủhải gắn liền ḇới ựứách 
nhiệm ḍã hộiẚṷ ựứong năm Ứỵaṷ TậỦ đoàn KIDO đã liên ựiếỦ ựứiển khai ḇà đồng hành cỺng các cơ Ứỵanṷ 
chính ỨỵḎền ựhỾc hiện nhiềỵ hoạự động ựhiện ngỵḎện ḇới ựổng giá ựứị ựứao đi đến ựhời điểm hiện ựại lên 
đến gần ḶṶḼḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ VNĐṶ 

QUA Ḹḷ NĂM HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂNṷ KIDO ĐÃ TRỞ THÀNH THƯƠNG HIỆU UY 
TÍN TRONG LĨNH VỰC THỰC PHẨM THIẾT YẾU ĐƯỢC NGƯỜI TIÊU DÙNG CẢ NƯỚC 
TIN TƯỞNGṷ YÊU MẾN VÀ ỦNG HỘṶ KIDO HIỂU RẰNG ĐỂ ĐẠT ĐƯỢC THÀNH CÔNG 
ĐÓṷ BÊN CẠNH VIỆC THỰC HIỆN TỐT CÁC CHIẾN LƯỢC VÀ KẾ HOẠCH KINH DOANH 
THÌ MỘT TRONG NHỮNG YẾU TỐ QUAN TRỌNG LÀ PHẢI XÂY DỰNG NỀN TẢNG VỮNG 
CHẮC CỦA CÔNG TY TRONG LÒNG NGƯỜI TIÊU DÙNG CHÍNH LÀ SỰ YÊU MẾNṷ 
 ỦNG HỘ CỦA KHÁCH HÀNGṷ ĐỐI TÁC VỚI ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN CỦA TẬP ĐOÀNṷ 
SỰ TIN TƯỞNG VÀ SỬ DỤNG SẢN PHẨMṷ DỊCH VỤ CỦA NGƯỜI TIÊU DÙNG CŨNG 
NHƯ NHỮNG CAM KẾT CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG VÀ ĐẶC BIỆT LÀ 
NHỮNG GIÁ TRỊ NHÂN VĂN CỦA DOANH NGHIỆP TRONG SUỐT QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN  
BỀN VỮNG CỦA TẬP ĐOÀN KIDOṶ

Là mộự ựứong nhḁng hoạự động ựhiện ngỵḎện đỼợc 
TậỦ đoàn đồng hành ựứong Ửỵốự nhiềỵ năm liềnṷ 
ựứong năm ḷḵḷḺṷ KIDO ựiếỦ ựỹc đồng hành ựứao ḍe 
lăn cho các hoàn cảnh khó khăn ựại khỵ ḇỾc TPṶ Hồ 
Chí Minhṷ đồng ựhời gḀi ựặng nhḁng Ủhần Ứỵà nhỼ 
mộự lời động ḇiên đến các hoàn cảnh khó khănṶ 

ḷḵḷḺ là năm ựhỽ ḹ KIDO ựhâm nhậỦ ựứở lại ựhị 
ựứỼờng bánh ựứỵng ựhỵ ḇới ựhỼơng hiệỵ KIDOẜỬ 
BakeứḎṷ định ḇị cao cấỦṷ ḇà Thọ Pháự ḇới định ḇị 
ựứỵḎền ựhốngṶ Ngoài ḇiệc ựiên Ủhong ựhiếự lậỦ ḍỵ 
hỼớng ựhỼởng ựhỽc mớiṷ giḁ gìn néự ḇăn hóa ựứong 
mỺa ựứỵng ựhỵṷ còn ựiếỦ ựỹc đồng hành cỺng chính 
ỨỵḎền địa ỦhỼơngṷ cơ Ứỵan báo đàiṷ các mái ấmṷ 
chỺaṸ Làng ựứẻ SOS Gò VấỦ Ẇ TPṶHCMṷ UBMTTQ 
ỦhỼờng Khánh Hộiṷ ChỼơng ựứình ẙTứăng ựhỵ biên 
cỼơngẚ cỻa Đài ựứỵḎền hình Ứỵốc Ủhòngṷ ChỺa 
Kḓ QỵangṺ ựổ chỽc các hoạự động ḇỵi Tếự Tứỵng 
ựhỵ Ấ gḀi hàng nghìn chiếc bánh Tứỵng ựhỵ mang 
ựhỼơng hiệỵ Thọ Pháự Ấ KIDOẜỬ BakeứḎṷ mang đến 
mộự mỺa Tứăng ḇỵi ựỼơiṷ ấm áỦṷ ứỾc ứỠ Ửắc màỵ 
đến các em nhỏṷ ngỼời già neo đơnṷ các hoàn 
cảnh khó khăn ựứên khắỦ lãnh ựhổ Việự NamṶ

HOẠT ĐỘNG THIỆN NGUYỆN

1.700.000.000 VND
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Năm Ứỵa đỼợc ghi nhận là mộự năm ựhiên ựai Ủhỽc 
ựạỦṷ khi nhiềỵ hình ựhái ngỵḎ hiểm ḍỵấự hiện ựứên 
Ủhạm ḇi ứộngṷ nối ựiếỦṸ bão Ẇ mỼa lớn diện ứộng Ẇ lḆ 
lỹựṷ kèm lḆ Ứỵéự ḇà Ửạự lở đấựṶ Theo ựhống kê đã ḶḺ 
cơn bãoṷ ḻ cơn áỦ ựhấỦ nhiệự đớiṹ mỼa lớnṷ lḆ ḇỼợự 
lịch ỬḀ khiến ḹḷḵ ngỼời chếựṷ mấự ựíchṹ nhiềỵ nơi 
ẙbão chồng bãoṷ lḆ chồng lḆẚṶ Thấỵ hiểỵ nhḁng khó 
khăn ḇà mấự máự cỻa ngỼời dân ḇỺng lḆṷ hỼởng ỽng 
lời kêỵ gọi ựỿ cơ Ứỵan chính ỨỵḎền các cấỦṷ TậỦ 
đoàn KIDO đã chỵng ựaḎ cỺng ỦḎ ban MTTQ TPṶ 
Hồ Chí Minh gḀi chỶự ựấm lòngṷ nhḁng ựhỺng bánh 
ựỼơi giỶỦ ngỼời dân có ựhể chống đóiṷ nạỦ ựhêm 
năng lỼợng chờ nỼớc ứỶựṶ Ngoài ứaṷ KIDOẜỬ BakeứḎ 
cḆng đồng hành cỺng các đoàn công ựác ựhiện 
ngỵḎệnṷ Ứỵḏ mạnh ựhỼờng Ứỵânṷ doanh nghiệỦ ḇà 
công đoàn ựhông Ứỵa ḇiệc cỵng cấỦ đa dạng các 
Ửản Ủhẩm ựhiếự ựhỾc nhỼ bánh ựỼơiṷ bánh khôṷ mì 
ḇà nhiềỵ mặự hàng ựiện lợi khácṶ ĐâḎ đềỵ là nhḁng 
ựhỾc Ủhẩm dễ dàng bảo Ứỵảnṷ ựhỵận ựiện ỬḀ dỹngṷ 
hạn ỬḀ dỹng dài ngàḎṷ góỦ Ủhần hỗ ựứợ ngỼời dân 
ḇỺng lḆ có đỼợc nhḁng bḁa ăn nhanh chóng ḇà 
đảm bảo dinh dỼỠng ựứong giai đoạn khó khănṶ

Hoạự động ḇì cộng đồng ẋựiếỦ ựheoẌ

Ngoài nhḁng hoạự động ựiêỵ biểỵ ựứênṷ TậỦ đoàn còn 
đồng hành cỺng các đơn ḇịẃhiệỦ hội ựứong các hoạự động 
ựỿ ựhiện khácṷ ựiêỵ biểỵ cóṸ Tài ựứợ Ứỵà ựặng ựhiếự Ḏếỵ cho 
ngỼời dân khó khăn ựại hỵḎện đảo PhỶ Qỵḏṹ Đồng hành 
cỺng các hoàn cảnh khó khăn ựứong Ủhiên chợ công nhân 
TPṶ Cần Thơṹ Tứao ựặng Ứỵà cho các gia đình ựhỻ đô ựiêỵ 
biểỵ ẙḺ khôngṷ Ḹ Ửạchẚṹ Đồng hành cỺng báo Phỹ nḁ ựhỻ 
đô ựứi ân các chỽng nhân lịch ỬḀṹ Phối hợỦ cỺng Công 
đoàn dệự maḎ ựỉnh Bình DỼơng chăm lo đời Ửống ngỼời lao 
động khó khănṹ Tặng Ứỵà cho các em nhỏṷ ngỼời già neo 
đơn ựại các mái ấmṷ ḇiện dỼỠng lãoṺ

Tính đến ựhời điểm hiện ựạiṷ TậỦ đoàn KIDO đã dành gần 
ḻḵ ựḔ đồng để đồng hành cỺng các cá nhânẃcơ Ứỵanẃựổ 
chỽc ựứong các hoạự động ựhiện ngỵḎện ựứên khắỦ mọi 
miền Tổ QỵốcṶ Thông Ứỵa nhḁng hoạự động ựứênṷ TậỦ 
đoàn KIDO mong mỵốn chỵng ựaḎ cỺng ngỼời dân ḇỼợự 
Ứỵa nhḁng khó khăn hiện ựạiṷ giḁ ḇḁng niềm ựin ḇào cỵộc 
ỬốngṶ ĐâḎ cḆng là mộự ựứong nhḁng Ửỽ mệnh mà KIDO đã 
ḇà đang ựheo đỵổi ựứong Ửỵốự nhḁng năm hoạự độngṶ 
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Giải ựhỼởng đỼợc ghi nhận 

Nhà máḎ Thọ Pháự đạự chỽng chỉ FSSC ḷḷḵḵḵ01

Tứải Ứỵa nhḁng ḇòng kiểm ựứa gắự gaoṷ Thọ Pháự Ẇ Thành ḇiên cỻa 
TậỦ đoàn KIDO đã ḇinh dỾ đón nhận chỽng nhận FSSC ḷḷḵḵḵ Ẉ 
Hệ ựhống an ựoàn ựhỾc Ủhẩm ựiêỵ chỵẩn Ứỵốc ựế do BSI chỽng 
nhận ẋBSI là ựổ chỽc chỽng nhận cỻa Viện ựiêỵ chỵẩn Anhṷ ḇiếự ựắự 
cỻa ựỿ BứiựiỬh Sựandaứd InỬựiựỵựionẌ cho nhà máḎṷ ựứong Ủhạm ḇiṸ 
Sản ḍỵấự các loại Bánh baoṷ dimỬỵmṷ bánh giòṷ ḍôiṷ bánh bông 
lan ḇà chả giòṶ

Việc đạự đỼợc chỽng nhận FSSC ḷḷḵḵḵ mang ḏ nghĩa ḇô cỺng 
Ứỵan ựứọng đối ḇới Thọ PháựṶ Điềỵ nàḎ ựhể hiện ḇiệc nhà máḎ Thọ 
Pháự đã có mộự hệ ựhống Ứỵản lḏ mạnh mẽ ḇà hiệỵ Ứỵả ḇề kiểm 
Ửoáự an ựoàn ựhỾc Ủhẩm đáỦ ỽng nhḁng Ḏêỵ cầỵ khắự khe nhấự 
cỻa các khách hàng lớnṷ đỻ điềỵ kiện để đỼa dòng Ửản Ủhẩm 
ẙMade in Vieựnamẚ ḇào các ựhị ựứỼờng Ứỵốc ựế khắự khe nhỼṸ Mḕṷ 
EUṷ Nhậự BảnṺ NgỼời ựiêỵ dỺng hoàn ựoàn có ựhể ựin ựỼởng ḇào 
chấự lỼợng cḆng nhỼ độ an ựoàn cỻa các Ửản Ủhẩm mang ựhỼơng 
hiệỵ Thọ PháựṶ Với dâḎ chỵḎền Ửản ḍỵấự ựheo ỨỵḎ ựứình khéỦ kínṷ 
công nghệ hiện đạiṷ ngỵḎên ḇậự liệỵ đầỵ ḇào đỼợc kiểm Ửoáự ḇà 
Ứỵản lḏ chặự chẽṷ cỺng Ửỽ mệnh đem đến cho ngỼời ựiêỵ dỺng 
các Ửản Ủhẩm chấự lỼợng caoṷ đáỦ ỽng ựứọn ḇẹn nhỵ cầỵ ẩm ựhỾc 
Việự Nam chỵẩn ḇị ḇà an ựoànṷ Thọ Pháự đã lỵôn nỗ lỾc Ửáng ựạoṷ kiên định ựheo đỵổi Ửỽ mệnh cỻa mình 
nhằm đảm bảo cỵng cấỦ ứa ựhị ựứỼờng các Ửản Ủhẩm chấự lỼợng cao nhấự đáỦ ỽng các Ḏêỵ cầỵ an ựoàn 
ựhỾc Ủhẩm ựheo lỵậự địnhṷ ỨỵḎ định ḇà ựheo nhỵ cầỵ cỻa khách hàngṶ

Tứong khỵôn khổ Lễ công bố ẙHàng Việự Nam Ẇ 
Chấự lỼợng cao năm ḷḵḷḺẚ do ngỼời ựiêỵ dỺng 
bình chọn ḇới chỻ đề ẙDoanh nghiệỦ hàng Việự 
Nam chấự lỼợng cao Ẇ Hành ựứình Ủháự ựứiển bền 
ḇḁngẚ đã diễn ứa ựại TPṶHCMṶ Các Công ựḎ ựhành 
ḇiên cỻa TậỦ đoàn KIDO nhỼṸ TỼờng Anṷ Thọ Pháự 
Ấ KIDO Nhà Bè đềỵ nhiềỵ năm liên ựiếỦ đỼợc nhận 
danh hiệỵ nàḎṶ

Cỵộc khảo Ửáự ngỼời ựiêỵ dỺng bình chọn hàng Việự 
Nam chấự lỼợng cao ḷḵḷḺ do Hội Doanh nghiệỦ 
Hàng Việự Nam chấự lỼợng cao chỻ ựứì ựhỾc hiện 
ựỿ ựháng ḾẃḷḵḷḹṶ Qỵá ựứình bình chọn ựậỦ ựứỵng 
cả ḷ đối ựỼợng là Ủhỏng ḇấn ựứỾc ựiếỦ ngỼời ựiêỵ 
dỺng ḇà nhà bán lẻṷ ựhông Ứỵa ḷ hình ựhỽc là ựứỾc 
ựiếỦ ḇà ựứỾc ựỵḎếnṶ Kếự Ứỵả ghi nhận hơn ḶḷḶṶḵḵḵ 
lỼợự bình chọn bằng cả ḷ hình ựhỽc cho các doanh 
nghiệỦṶ Theo đóṷ có Ḻḻḷ doanh nghiệỦ chính ựhỽc 
đạự nhãn hiệỵ chỽng nhận HVNCLC ḷḵḷḺ do ngỼời 
ựiêỵ dỺng bình chọnṶ

Các Công ựḎ ựhành ḇiên cỻa KIDO đồng loạự nhận  
giải ựhỼởng Hàng Việự Nam Ẉ Chấự lỼợng cao ḷḵḷḺ02

ḷḾ năm đã Ứỵaṷ kể ựỿ cỵộc khảo Ửáự ẙHàng Việự 
Nam chấự lỼợng cao do ngỼời ựiêỵ dỺng bình chọnẚ 
lần đầỵ ựiên đỼợc ựổ chỽc ựheo Ửáng kiến cỻa báo 
Sài Gòn TiếỦ Thị năm ḶḾḾḻṷ chỼơng ựứình HVNCLC 
đã đi mộự chặng đỼờng dàiṶ Tứên chặng đỼờng đóṷ 
Các Công ựḎ ựhành ḇiên cỻa TậỦ đoàn KIDO ḇinh 
dỾ ḇà ựỾ hào đỼợc cỺng Ửánh bỼớc ḇới hàng ngàn 
doanh nghiệỦ Việự đãṷ đang ḇà Ửẽ làm ứạng danh 
Ửản Ủhẩm Việự Namṷ con ngỼời Việự Namṷ đấự nỼớc 
Việự NamṶ

Việc liên ựiếỦ nhiềỵ năm đạự danh hiệỵ ẙHàng Việự Nam 
Ẇ Chấự lỼợng caoẚ là minh chỽng góỦ Ủhần khẳng 
định ỵḎ ựín cỻa TậỦ đoàn KIDO cỺng các Công ựḎ 
ựhành ḇiênṷ đồng ựhời là ỬỾ đảm bảo cam kếự ḇề 
chấự lỼợng Ửản Ủhẩm cỻa KIDO ựứên ựhị ựứỼờngṶ

CAM KẾT PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG GẮN LIỀN VỚI TRÁCH NHIỆM VỚI CỘNG ĐỒNG CỦA DOANH 
NGHIỆPṷ KIDO VÀ CÁC CÔNG TY THÀNH VIÊNṷ CÁC NHÃN HÀNG LIÊN QUAN ĐÃ NHẬN ĐƯỢC 
SỰ ĐÁNH GIÁ CAO TỪ NHÀ NƯỚCṷ CÁC TỔ CHỨC TRONG NĂM ḷḵḷḺ VỪA QUAṶ
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Giải ựhỼởng đỼợc ghi nhận ẋựiếỦ ựheoẌ

ChỼơng ựứình IR AḈaứdỬ đã chính ựhỽc công bố 
ẙBáo cáo khảo Ửáự ựoàn diện ḇề hoạự động công 
bố ựhông ựin ựứên ựhị ựứỼờng chỽng khoán năm 
ḷḵḷḺẚṶ ĐâḎ là hoạự động ựhỼờng niên ựứong khỵôn 
khổ IR AḈaứdỬ ẋḷḵḶḶẈḷḵḷḺẌṷ do VieựỬựockṷ HiệỦ 
hội Các nhà Ứỵản ựứị ựài chính Việự Nam ẋVAFEẌ ḇà 
TạỦ chí điện ựḀ FiLi Ủhối hợỦ ựổ chỽcṶ 

Tứong kḓ khảo Ửáự kéo dài ựỿ ngàḎ ḵḶẃḺẃḷḵḷḹ đến 
ḸḵẃḹẃḷḵḷḺṷ chỼơng ựứình đã đánh giá ḻḾḶ doanh 
nghiệỦ niêm Ḏếự ựứên ựhị ựứỼờng chỽng khoán Việự 
NamṶ Kếự Ứỵả cho ựhấḎṷ ḹḻḵ doanh nghiệỦ đỼợc 
công nhận đạự danh hiệỵ ẙDoanh nghiệỦ đạự chỵẩn 
công bố ựhông ựin ḷḵḷḺẚ ẋInfoứmaựion DiỬcloỬỵứe 
BeỬự PứacựiceỬ ḷḵḷḺẌṷ chiếm ựḔ lệ ḻḼệ ựổng Ửố 
đơn ḇị khảo ỬáựṶ Danh Ửách đỼợc ḇinh danh không 
chỉ cho ựhấḎ mỽc độ ựỵân ựhỻ ỨỵḎ định ỦháỦ lḏ mà 
còn Ủhản ánh ḍỵ hỼớng doanh nghiệỦ lấḎ ựính minh 
bạch làm nền ựảng Ứỵản ựứị Ẉ Ḏếỵ ựố ngàḎ càng 
ựhiếự Ḏếỵ ựứong bối cảnh ựhị ựứỼờng ựài chính hỼớng 
ựới ỬỾ chỵḎên nghiệỦ ḇà chỵẩn mỾcṶ

Minh bạch ựhông ựin ngàḎ naḎ không còn là Ḏêỵ 
cầỵ mang ựính hình ựhỽc mà ựứở ựhành ựiêỵ chí đánh 
giá ỬỾ chỵḎên nghiệỦṷ mỽc độ ựứách nhiệm ḇà  
ỵḎ ựín cỻa doanh nghiệỦ niêm ḎếựṶ Tứong bỽc ựứanh đóṷ  

KIDO đạự chỵẩn Công bố ựhông ựin ḷḵḷḺ03

 

CTCP TẬP ĐOÀN KIDO 
 

HOSE: KDC 
 

https://ir.vietstock.vn/chungnhan/2025/KDC.pdf

TậỦ đoàn KIDO ựiếỦ ựỹc khẳng định ḇai ựứò ựiên 
Ủhong cỻa mìnhṶ Là mộự ựứong nhḁng doanh 
nghiệỦ dẫn đầỵṷ KIDO lỵôn nghiêm ựỶc ựhỾc hiện 
công bố ựhông ựin ựheo đỶng ỨỵḎ địnhṷ đảm bảo 
nhà đầỵ ựỼṷ cổ đông ḇà các bên liên Ứỵan có ựhể 
ựiếỦ cận ựhông ựin chính ựhốngṷ đầḎ đỻ ḇà kịỦ ựhời 
ựhông Ứỵa hệ ựhống ḈebỬiựe công ựḎṷ cổng ựhông 
ựin cỻa ỦḎ ban Chỽng khoán Nhà nỼớcṷ Sở Giao 
dịch Chỽng khoán TPṶHCMṷ các báo cáo ựhỼờng 
niênṷ ḇăn bản công bố ựhông ựinṷ cḆng nhỼ các 
cỵộc gặỦ gỠ ựứỾc ựiếỦ ḇới cổ đông ḇà nhà đầỵ ựỼṶ 

Việc có mặự ựứong danh Ửách ẙDoanh nghiệỦ đạự 
chỵẩn công bố ựhông ựin ḷḵḷḺẚ không chỉ là ỬỾ ghi 
nhận cho nhḁng nỗ lỾc cỻa KIDOṷ mà còn là minh 
chỽng ứỤ néự cho năng lỾc Ứỵản ựứị ḇà ỬỾ chỵḎên 
nghiệỦ ựứong ḇận hành cỻa TậỦ đoànṶ Tứong ựhời 
gian ựớiṷ KIDO Ửẽ ựiếỦ ựỹc nâng cao hiệỵ Ứỵả công 
ựác Ứỵan hệ nhà đầỵ ựỼṷ đa dạng hóa kênh ựiếỦ 
cận ựhông ựin ḇà đẩḎ mạnh các hoạự động ựỼơng 
ựác ḇới các bên liên ỨỵanṶ Mỹc ựiêỵ cốự lỤi là ựạo 
dỾng giá ựứị bền ḇḁngṷ gia ựăng niềm ựin cỻa nhà 
đầỵ ựỼṷ đồng ựhời khẳng định ḇḁng chắc ḇị ựhế ḇà 
ựhỼơng hiệỵ TậỦ đoàn ựứên ựhị ựứỼờng ḇốnṶ

Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn KIDO đã chính ựhỽc 
đỼợc ḍỼớng ựên ựại Lễ ḇinh danh ẙToỦ Ḻḵ doanh 
nghiệỦ Ủháự ựứiển bền ḇḁng ựiêỵ biểỵ Việự Nam 
ḷḵḷḺẚ Ẇ CoứỦoứaựe SỵỬựainabiliựḎ AḈaứdỬ ḷḵḷḺ 
ẋCSA ḷḵḷḺẌṷ do TạỦ chí NhịỦ cầỵ Đầỵ TỼ ựổ chỽc 
bình chọnṷ ựại hạng mỹc nổi bậựṸ Chiến lỼợc nhân 
ỬỾ ḇì ỬỾ Ủháự ựứiển bền ḇḁngṷ ựhỵộc khối doanh 
nghiệỦ niêm ḎếựṶ

Giải ựhỼởng ỨỵḎ ựỹ hội đồng ựhẩm định gồm các 
ựổ chỽc ỵḎ ựín nhỼ HSBC Việự Namṷ PḈC Việự Namṷ 
Schneideứ Elecựứicṷ Viện Nghiên cỽỵ ḇà Pháự ựứiển 
Kinh ựế Tỵần hoànṷ Talenựneựṷ VinaCaỦiựalṺṷ đánh 
giá dỾa ựứên chiến lỼợc Ủháự ựứiển bền ḇḁngṷ ựác 
động ḍã hộiṷ môi ựứỼờng ḇà khả năng ựạo giá ựứị dài 
hạn cho cộng đồngṶ

KIDO đạự giải ToỦ Ḻḵ Doanh nghiệỦ Ủháự ựứiển  
bền ḇḁng ựiêỵ biểỵ Việự Nam ḷḵḷḺ04

Có mặự ựứong ToỦ Ḻḵ CSA ḷḵḷḺ ḇới chiến ựhắng ựại 
hạng mỹc ẙChiến lỼợc nhân ỬỾ ḇì ỬỾ Ủháự ựứiển bền 
ḇḁngẚṷ đâḎ là minh chỽng ứỤ ứàng nhấự cho Ứỵá ựứình 
Ủháự ựứiển hơn Ḹḷ năm Ứỵaṷ KIDO đã lỵôn ựậỦ ựứỵng 
ḇào ḇiệc ḍâḎ dỾng đội ngḆ nhân ḇiên có năng lỾcṷ ựận 
ựâm ḇà gắn bóṷ đồng ựhời ựạo ứa mộự môi ựứỼờng làm 
ḇiệc ựích cỾcṷ khỵḎến khích ỬỾ Ủháự ựứiển cá nhân ḇà 
đóng góỦ ḇào mỹc ựiêỵ chỵng cỻa KIDOṶ Không dỿng 
lại ở ḇiệc Ủháự ựứiển nội lỾcṷ TậỦ đoàn KIDO còn lan 
ựỏa giá ựứị đến cộng đồng ựhông Ứỵa các hoạự động 
ựứách nhiệm ḍã hội ẋCSRẌ ḏ nghĩaṶ Với KIDOṷ ựỿ nhiềỵ 
năm ựứỼớcṷ TậỦ đoàn đã nhận định ḇiệc ựhỾc hiện 
ựứách nhiệm ḍã hội nên gắn ḇới mỹc ựiêỵ kinh doanhṷ 
đóng ḇai ựứò Ứỵan ựứọng ựứong kế hoạch Ủháự ựứiển 
dài hạnṶ Mỗi ỨỵḎếự định cỻa doanh nghiệỦ đềỵ có ựác 
động nhấự định đến ḍã hộiṷ môi ựứỼờng ḇà ngỼợc lạiṶ
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Giải ựhỼởng đỼợc ghi nhận ẋựiếỦ ựheoẌ

Hệ Ửinh ựhái Mỵa Ửắm Ấ Giải ựứí MCN EḷE ẋEnựeứựainmenự Ấ 
EẆcommeứceẌ Ẉ Mộự ựhành ḇiên chiến lỼợc ựứong lộ ựứình chỵḎển đổi 
Ửố ựoàn diện cỻa TậỦ đoàn KIDO Ẉ đã chính ựhỽc đỼợc ḍỼớng ựên Ấ 
ḇinh danh ở hạng mỹc ẙMCN ẋmỵlựiẆchannel neựḈoứkỬẌ of ựhe Yeaứ 
Ẉ Đối ựác Qỵản lḏ Nhà Ửáng ựạo cỻa nămẚ ựứong ỬỾ kiện TikTok ShoỦ 
Vieựnam Sỵmmiự ḷḵḷḺ Ẉ SỾ kiện ựhỼờng niên cỻa TikTok ShoỦ ựổ 
chỽc nhằm ựôn ḇinh nhḁng đơn ḇị ḍỵấự Ửắc ựứong lĩnh ḇỾc Ứỵản lḏ nhà 
Ửáng ựạo nội dỵng ḇà Ủháự ựứiển kênh ựhỼơng mại ỬốṶ

Tứong khỵôn khổ lễ ḇinh danhṷ ẙchị đẹỦẚ DiệỦ Lâm Anh Ẇ Cứeaựoứ 
ựhỵộc MCN EḷE cḆng đã đỼợc ḍỼớng ựên ẙToỦ Peứfoứmance CứeaựoứẚṶ

MCN EḷE đỼợc ḇinh danhṸ MCN of ựhe Ḏeaứ Ẉ  
Đối ựác Ứỵản lḏ nhà Ửáng ựạo cỻa năm05

MCN EḷE đã ghi nhận

Hơn Ḷ ựḔ lỼợự ḍem nội dỵng ựứên nền ựảng Ửố

Hàng ựứiệỵ lỼợự ựỼơng ựác ḇà đơn hàng ựứỾc ựiếỦ Ứỵa ḇideoṸ Điềỵ nàḎ cho ựhấḎ khả năng chỵḎển 
đổi hiệỵ Ứỵả cỻa nội dỵng ḇideo do EḷE Ửản ḍỵấựṷ biến lỼợự ḍem ựhành hành động mỵa hàng ựhỾc ựếṶ 

Hàng chỹc chiến dịch Ửáng ựạoṸ EḷE đã hợỦ ựác ḇới nhiềỵ ựhỼơng hiệỵṷ ựạo ứa các chiến dịch 
Ứỵảng cáo Ửáng ựạoṷ gần gḆi ḇới giới ựứẻ ḇà ựứỵḎền cảm hỽngṶ 

Gần gḆiṷ ựứẻ ựứỵngṷ ựứỵḎền cảm hỽngṸ ĐâḎ là nhḁng Ḏếỵ ựố Ứỵan ựứọng giỶỦ EḷE ựhỵ hỶự ḇà giḁ chân 
ngỼời ḍemṷ đặc biệự là đối ựỼợng khán giả ựứẻṶ 

Thông Ứỵa nhḁng con Ửố ấn ựỼợngṷ EḷE đã chỽng minh đỼợc khả năng cỻa mình ựứong ḇiệc ựạo ứa nội 
dỵng hấỦ dẫnṷ ựhỵ hỶự ḇà mang lại hiệỵ Ứỵả kinh doanh cho các đối ựácṷ hoàn ựoàn ḍỽng đáng đỼợc gọi 
ựên MCN of ựhe YeaứṶ

Giải ựhỼởng là ựiền đề ḇà động lỾc để EḷE nói ứiêngṷ MCN EḷE nói chỵng Ửẽ ựiếỦ ựỹc ựạo ứa nội dỵng hấỦ 
dẫnṷ ựhỵ hỶự ḇà mang lại hiệỵ Ứỵả kinh doanh cho các đối ựácṹ Mở ứộng hợỦ ựác ḇới nhiềỵ nhà Ửáng ựạo 
nội dỵngṷ ựhḀ nghiệm nhḁng định dạng mới mẻṷ ḇà đẩḎ mạnh kếự nối giḁa ẙmàn hìnhẚ ḇà ẙgiỏ hàngẚ Ẉ nơi 
mọi khoảnh khắc giải ựứí đềỵ có ựhể ựứở ựhành cơ hội mỵa Ửắm đầḎ cảm ḍỶcṶ Tỿ đó mộự lần nḁa giỶỦ 
KIDO khẳng định ḇị ựhế ḇḁng chắc ựứên hành ựứình chỵḎển đổi Ửốṷ mở ứộng kênh ựhỼơng mại hiện đại ḇà 
ḍâḎ dỾng ựhỼơng hiệỵ mạnh ựứong lòng ngỼời ựiêỵ dỺng ựhế hệ mớiṶ
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Giải ựhỼởng đỼợc ghi nhận ẋựiếỦ ựheoẌ

Tại Lễ kḔ niệm Ḻḵ năm ựhành lậỦ HiệỦ hội Doanh 
nghiệỦ TPṶHCM ẋHUBAẌ ḇà ḷḶ năm NgàḎ Doanh nhân 
Việự Nam ẋḶḸẃḶḵẃḷḵḵḹ Ẉ ḶḸẃḶḵẃḷḵḷḺẌ diễn ứa 
ngàḎ ḶḶẃḶḵ ḇỿa Ứỵaṷ TậỦ đoàn KIDO cỺng các 
ựhỼơng hiệỵ TỼờng Anṷ KIDOẜỬ BakeứḎ ḇà Thọ 
Pháự đã mộự lần nḁa khẳng định ḇị ựhế cỻa 
mình khi đỼợc ḇinh danh đồng ựhời ở ba hạng 
mỹc Ứỵan ựứọngṸ Doanh nghiệỦ Ẉ Doanh nhân 
Ẉ Sản Ủhẩm ựiêỵ biểỵṶ

SỾ kiện ỨỵḎ ựỹ hơn ḹḵḵ đại biểỵṷ bao gồm 
lãnh đạo Thành ỻḎṷ UBND TPṶ HCMṷ các Ửởṷ 
banṷ ngành cỺng cộng đồng doanh nghiệỦ 
ựiêỵ biểỵ cỻa Thành Ủhố Ẉ nhḁng con ngỼời 
đang góỦ Ủhần làm nên diện mạo năng độngṷ 
bản lĩnh ḇà giàỵ bản Ửắc cỻa kinh ựế TPṶ HCMṶ 

Ông Phạm Tỵấn Hải Ẉ Giám đốc đối ngoại cấỦ cao TậỦ đoàn ẋBên ựứáiẌ đại diện Công ựḎ nhận giải ựhỼởng cao Ứỵḏ nàḎ

Tứong khỵôn khổ bỵổi lễṷ UBND TPṶHCM đã ựứao Bằng khen cho Ông Tứần Lệ NgỵḎên Ẉ Nhà đồng Ửáng 
lậỦ kiêm Tổng Giám đốc TậỦ đoàn KIDO ḇề ḇiệc đã có ựhành ựích ḍỵấự Ửắcṷ đóng góỦ ựích cỾc cho ỬỾ 
Ủháự ựứiển cỻa ựhành Ủhố nhân dịỦ kḔ niệm Ḻḵ năm ựhành lậỦ HiệỦ hội Doanh nghiệỦ TPṶ Hồ Chí Minh 
ẋḶḾḼḺ Ẉ ḷḵḷḺẌṶ ĐâḎ là ỬỾ ghi nhận nhḁng đóng góỦ ḍỵấự Ửắcṷ ựinh ựhần ựiên Ủhong ḇà ựầm nhìn chiến lỼợc 
cỻa lãnh đạo doanh nghiệỦ ựứong Ứỵá ựứình Ủháự ựứiển kinh ựế Thành ỦhốṶ

Thọ Pháựṷ KIDOẜỬ BakeứḎṷ TỼờng An đạự chỽng nhận Sản 
Ủhẩm dịch ḇỹ ựiêỵ biểỵ TPṶ Hồ Chí Minh năm ḷḵḷḺ06

Saỵ nhiềỵ năm góỦ mặự ựứong ToỦ Ḷḵ công ựḎ 
ựhỾc Ủhẩm ỵḎ ựínṷ TỼờng An năm naḎ đã ựhăng 
hạng ựứong nhóm ToỦ Ḻṷ mộự kếự Ứỵả ḇỼợự bậcṷ 
minh chỽng cho nhḁng nỗ lỾc cỻa đội ngḆ để ựhỶc 
đẩḎ ỬỾ ựăng ựứỼởng cỻa công ựḎ ựhời gian ỨỵaṶ  

Mặự khácṷ ḇới nhḁng nỗ lỾc bền bỉ cỻa mìnhṷ  
Thọ Pháự ḇinh dỾ đỼợc ḍỼớng ựên ựứong ToỦ Ḻ 
Công ựḎ ThỾc Ủhẩm ỵḎ ựín năm ḷḵḷḺṷ là ỬỾ khẳng 
định cho hành ựứình kiên định cỻa Thọ Pháự ựứong 
ḇiệc nâng ựầm ẩm ựhỾc Việựṷ kếự hợỦ hài hòa giḁa 
ựinh hoa ựứỵḎền ựhống ḇà công nghệ hiện đại Ẉ để 
mỗi Ửản Ủhẩm không chỉ ngon miệng mà còn gḀi 
gắm niềm ựỾ hào ựhỼơng hiệỵ ViệựṶ

Thọ Pháự Ấ TỼờng An lọự ToỦ Ḻ Công ựḎ ựhỾc Ủhẩm  
UḎ ựín năm ḷḵḷḺ07

Lễ Tôn ḇinh ḇà ựứao Danh hiệỵ ẙDoanh nghiệỦ Xanh 
TPṶHCM năm ḷḵḷḺẚ ḇới chỻ đề ẙDoanh nghiệỦ 
ḍanh Ẇ Kiến ựạo ựhành Ủhố ḍanhẚ diễn ứa ựối ḷḷẃḶḷṷ 
do Báo Sài Gòn Giải Phóng ḇà HiệỦ hội Doanh 
nghiệỦ TPṶHCM ẋHUBAẌ ựổ chỽcṶ

ChỼơng ựứình nàḎ nhằm ghi nhậnṷ ựôn ḇinh các doanh 
nghiệỦ ựiêỵ biểỵ ựứong ựhỾc hiện chỵḎển đổi ḍanhṷ 
bảo ḇệ môi ựứỼờng ḇà Ủháự ựứiển bền ḇḁngṹ đồng 
ựhời lan ựỏa ựỼ dỵḎ Ứỵản ựứịṷ Ửản ḍỵấự ḇà kinh doanh 
ḍanh ựứong cộng đồng doanh nghiệỦṷ góỦ Ủhần hình 
ựhành nền ựảng ựăng ựứỼởng dài hạn cho TPṶHCMṶ

KIDO đỼợc ḇinh danh Doanh nghiệỦ ḍanh 
TPṶ Hồ Chí Minh năm ḷḵḷḺ08

Tại lễ ựôn ḇinhṷ TậỦ đoàn KIDO đã chính ựhỽc đỼợc ḇinh danh ḇà ựứao ựặng danh hiệỵ ẙDoanh nghiệỦ 
Xanh TPṶ Hồ Chí Minh ḷḵḷḺẚṶ ĐâḎ là ỬỾ ghi nhận nhḁng nỗ lỾc bền bỉ cỻa KIDO ựứong ḇiệc ựiên Ủhong 
ựhỾc hiện Ửản ḍỵấự Ửạchṷ ựỵần hoàn ḇà bảo ḇệ môi ựứỼờngṷ góỦ Ủhần hỼớng đến mỹc ựiêỵ ựăng ựứỼởng 
bền ḇḁng cỻa ựhành ỦhốṶ 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT

05

KHẲNG ĐỊNH VỊ THẾ

KẾT TINH NỀN TẢNG



CÔNG TY

Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn Kido ẋẙCông ựḎẚẌ là mộự công ựḎ cổ Ủhần đỼợc ựhành lậỦ ựheo Lỵậự Doanh 
nghiệỦ cỻa Việự Nam ựheo GiấḎ Chỽng nhận Đăng kḏ Kinh doanh ẋẙGCNĐKKDẚẌ Ửố ḹḶḵḸḵḵḶḶḽḹ do Sở Tài 
Chính ẋựứỼớc đâḎ là Sở Kế hoạch ḇà Đầỵ ựỼẌ Thành Ủhố Hồ Chí Minh cấỦ ngàḎ ḻ ựháng Ḿ năm ḷḵḵḷṷ ḇà 
ựheo các GiấḎ Chỽng nhận Đăng kḏ Doanh nghiệỦ ẋẙGCNĐKDNẙẌ điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Cổ Ủhiếỵ cỻa Công ựḎ đỼợc niêm Ḏếự ựại Sở Giao dịch Chỽng khoán Thành Ủhố Hồ Chí Minh ựheo GiấḎ 
ỦhéỦ Niêm Ḏếự Ửố ḸḾẃUBCKẆGPNY do ỦḎ ban Chỽng khoán Nhà nỼớc cấỦ ngàḎ Ḷḽ ựháng ḶḶ năm ḷḵḵḺṶ

Hoạự động chính ựứong năm hiện ựại cỻa Công ựḎ là mỵa bán ựhỾc Ủhẩmṷ dầỵ ngỵḎên liệỵ ḇà Ứỵản lḏ các 
khoản đầỵ ựỼ ḇào các công ựḎ conṶ

Công ựḎ có ựứỹ Ửở chính đăng kḏ ựại Ửố Lầỵ Ḹṷ TháỦ VḺṷ SỵnứiỬe CiựḎ Soỵựhṷ Ửố ḷḸ NgỵḎễn Hḁỵ Thọṷ PhỼờng 
Tân HỼngṷ Thành Ủhố Hồ Chí MinhṶ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Các ựhành ḇiên cỻa Hội đồng Qỵản ựứị ựứong năm ḇà ḇào ngàḎ lậỦ báo cáo nàḎ nhỼ ỬaỵṸ

Ông Tứần Kim Thành Chỻ ựịch

Ông Tứần Lệ NgỵḎên Phó Chỻ ựịch

Bà VỼơng BḀỵ Linh Thành ḇiên

BàṲVỼơngṲNgọc Xiềm Thành ḇiên

Ông Tứần Qỵốc NgỵḎên Thành ḇiên

Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ Thành ḇiên 

Ông NgỵḎễn Văn Thỵận Thành ḇiên độc lậỦ miễn nhiệm ngàḎ Ḻ ựháng ḻ năm ḷḵḷḺ

Ông NgỵḎễn Gia HỵḎ ChỼơng Thành ḇiên độc lậỦ miễn nhiệm ngàḎ Ḻ ựháng ḻ năm ḷḵḷḺ

Ông NgỵḎễn Đỽc Tứí Thành ḇiên độc lậỦ miễn nhiệm ngàḎ Ḻ ựháng ḻ năm ḷḵḷḺ

Ông NgỵḎễn Qỵốc Bảo Thành ḇiên độc lậỦ bổ nhiệm ngàḎ Ḻ ựháng ḻ năm ḷḵḷḺ

Ông Lê Cao Thỵận Thành ḇiên độc lậỦ bổ nhiệm ngàḎ Ḻ ựháng ḻ năm ḷḵḷḺ

BAN KIỂM SOÁT

Các ựhành ḇiên cỻa Ban Kiểm Ửoáự ựứong năm ḇà ḇào ngàḎ lậỦ báo cáo nàḎ nhỼ ỬaỵṸ

Bà NgỵḎễn Thị Ngọc Chi TứỼởng Ban 

Ông LỼơng Qỵang Hiển Thành ḇiên

Bà LỼơng Mḕ DỵḎên Thành ḇiên

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Các ựhành ḇiên cỻa Ban Tổng Giám đốc ựứong năm ḇà ḇào ngàḎ lậỦ báo cáo nàḎ nhỼ ỬaỵṸ

Ông Tứần Lệ NgỵḎên Tổng Giám đốc

Bà VỼơng BḀỵ Linh Phó Tổng Giám đốc 

Bà VỼơng Ngọc Xiềm Phó Tổng Giám đốc 

Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ Phó Tổng Giám đốc 

Ông Tứần Qỵốc NgỵḎên Phó Tổng Giám đốc 

Ông Wang Ching Hỵa Phó Tổng Giám đốc 

Ông Mai Xỵân Tứầm Phó Tổng Giám đốc 

Ông BỺi Thanh TỺng Phó Tổng Giám đốc 

Ông Tứần Tiến Hoàng Phó Tổng Giám đốc 

Ông Mã Thanh Danh Phó Tổng Giám đốc 

Ông NgỵḎễn Công Hạo Phó Tổng Giám đốc 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

NgỼời đại diện ựheo ỦháỦ lỵậự cỻa Công ựḎ ựứong năm ḇà ḇào ngàḎ lậỦ báo cáo nàḎ là Ông Tứần Kim ThànhṶ 

Ông Tứần Lệ NgỵḎên đỼợc Ông Tứần Kim Thành ỻḎ ỨỵḎền để kḏ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự kèm ựheo cho 
năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ựheo GiấḎ ỦḎ ỨỵḎền Ửố ḷḵẃḷḵḷḻẃUQẆKDC ngàḎ Ḷ ựháng 
Ḷ năm ḷḵḷḻṶ

KIỂM TOÁN VIÊN

Công ựḎ TNHH EứnỬự Ấ Yoỵng Việự Nam là công ựḎ kiểm ựoán cỻa Công ựḎṶ 

THÔNG TIN CHUNG THÔNG TIN CHUNG ẋựiếỦ ựheoẌ
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Ban Tổng Giám đốc Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn Kido ẋẙCông ựḎẚẌ ựứình bàḎ báo cáo nàḎ ḇà báo cáo ựài 
chính hợỦ nhấự cỻa Công ựḎ ḇà các công ựḎ con ẋẙTậỦ đoànẚẌ cho năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng 
Ḷḷ năm ḷḵḷḺṶ

TRÁCH NHIỆM CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 

Ban Tổng Giám đốc chịỵ ựứách nhiệm đảm bảo báo cáo ựài chính hợỦ nhấự cho ựỿng năm ựài chính Ủhản 
ánh ựứỵng ựhỾc ḇà hợỦ lḏ ựình hình ựài chính hợỦ nhấựṷ kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự ḇà ựình hình 
lỼỵ chỵḎển ựiền ựệ hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoàn ựứong nămṶ Tứong Ứỵá ựứình lậỦ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự nàḎṷ 
Ban Tổng Giám đốc cần ỦhảiṸ

 • lỾa chọn các chính Ửách kế ựoán ựhích hợỦ ḇà áỦ dỹng các chính Ửách nàḎ mộự cách nhấự Ứỵánṹ
 • ựhỾc hiện các đánh giá ḇà Ỽớc ựính mộự cách hợỦ lḏ ḇà ựhận ựứọngṹ 
 • nêỵ ứỤ các chỵẩn mỾc kế ựoán áỦ dỹng có đỼợc ựỵân ựhỻ haḎ không ḇà ựấự cả nhḁng Ửai lệch ựứọng 

Ḏếỵ Ửo ḇới nhḁng chỵẩn mỾc nàḎ đã đỼợc ựứình bàḎ ḇà giải ựhích ựứong báo cáo ựài chính hợỦ nhấựṹ ḇà
 • lậỦ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự ựứên cơ Ửở ngỵḎên ựắc hoạự động liên ựỹc ựứỿ ựứỼờng hợỦ không ựhể cho 

ứằng TậỦ đoàn Ửẽ ựiếỦ ựỹc hoạự độngṶ

Ban Tổng Giám đốc chịỵ ựứách nhiệm đảm bảo ḇiệc các Ửổ Ửách kế ựoán ựhích hợỦ đỼợc lỼỵ giḁ để Ủhản 
ánh ựình hình ựài chính hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoànṷ ḇới mỽc độ chính ḍác hợỦ lḏṷ ựại bấự kḓ ựhời điểm nào ḇà 
đảm bảo ứằng các Ửổ Ửách kế ựoán ựỵân ựhỻ ḇới chế độ kế ựoán đã đỼợc áỦ dỹngṶ Ban Tổng Giám đốc 
cḆng chịỵ ựứách nhiệm ḇề ḇiệc Ứỵản lḏ các ựài Ửản cỻa TậỦ đoàn ḇà do đó Ủhải ựhỾc hiện các biện ỦháỦ 
ựhích hợỦ để ngăn chặn ḇà Ủháự hiện các hành ḇi gian lận ḇà nhḁng ḇi Ủhạm khácṶ 

Ban Tổng Giám đốc cam kếự đã ựỵân ựhỻ nhḁng Ḏêỵ cầỵ nêỵ ựứên ựứong ḇiệc lậỦ báo cáo ựài chính hợỦ 
nhấự kèm ựheoṶ

CÔNG BỐ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Theo ḏ kiến cỻa Ban Tổng Giám đốcṷ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự kèm ựheo đã Ủhản ánh ựứỵng ựhỾc ḇà 
hợỦ lḏ ựình hình ựài chính hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoàn ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺṷ kếự Ứỵả hoạự động kinh 
doanh hợỦ nhấự ḇà ựình hình lỼỵ chỵḎển ựiền ựệ hợỦ nhấự cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ ỦhỺ hợỦ 
ḇới các Chỵẩn mỾc kế ựoán Việự Namṷ Chế độ kế ựoán doanh nghiệỦ Việự Nam ḇà các ỨỵḎ định ỦháỦ lḏ có 
liên Ứỵan đến ḇiệc lậỦ ḇà ựứình bàḎ báo cáo ựài chính hợỦ nhấựṶ

ThaḎ mặự Ban Tổng Giám đốcṸ

Tứần Lệ NgỵḎên
Tổng Giám đốc

Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự Nam
NgàḎ ḸḶ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ

KÍNH GỬIẅ QUÝ CỔ ĐÔNG CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN KIDO

ChỶng ựôi đã kiểm ựoán báo cáo ựài chính hợỦ nhấự đính kèm cỻa Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn Kido ẋẙCông 
ựḎẚẌ ḇà các công ựḎ con ẋỬaỵ đâḎ đỼợc gọi chỵng là ẙTậỦ đoànẚẌṷ đỼợc lậỦ ngàḎ ḸḶ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ ḇà 
đỼợc ựứình bàḎ ựỿ ựứang ḶḻḺ đến ựứang ḷḷḼṷ bao gồm bảng cân đối kế ựoán hợỦ nhấự ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ 
năm ḷḵḷḺṷ báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự ḇà báo cáo lỼỵ chỵḎển ựiền ựệ hợỦ nhấự cho 
năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎṷ ḇà các ựhỵḎếự minh báo cáo ựài chính hợỦ nhấự kèm ựheoṶ

Tứách nhiệm cỻa Ban Tổng Giám đốc

Ban Tổng Giám đốc Công ựḎ chịỵ ựứách nhiệm lậỦ ḇà ựứình bàḎ ựứỵng ựhỾc ḇà hợỦ lḏ báo cáo ựài chính hợỦ 
nhấự cỻa TậỦ đoàn ựheo các Chỵẩn mỾc kế ựoán Việự Namṷ Chế độ kế ựoán doanh nghiệỦ Việự Nam ḇà 
các ỨỵḎ định ỦháỦ lḏ có liên Ứỵan đến ḇiệc lậỦ ḇà ựứình bàḎ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự ḇà chịỵ ựứách nhiệm 
ḇề kiểm Ửoáự nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc ḍác định là cần ựhiếự để đảm bảo ḇiệc lậỦ ḇà ựứình bàḎ báo 
cáo ựài chính hợỦ nhấự không có Ửai Ửóự ựứọng Ḏếỵ do gian lận hoặc nhầm lẫnṶ

Tứách nhiệm cỻa Kiểm ựoán ḇiên

Tứách nhiệm cỻa chỶng ựôi là đỼa ứa ḏ kiến ḇề báo cáo ựài chính hợỦ nhấự dỾa ựứên kếự Ứỵả cỻa cỵộc kiểm 
ựoánṶ ChỶng ựôi đã ựiến hành kiểm ựoán ựheo các Chỵẩn mỾc kiểm ựoán Việự NamṶ Các chỵẩn mỾc nàḎ Ḏêỵ 
cầỵ chỶng ựôi ựỵân ựhỻ chỵẩn mỾc ḇà các ỨỵḎ định ḇề đạo đỽc nghề nghiệỦṷ lậỦ kế hoạch ḇà ựhỾc hiện 
cỵộc kiểm ựoán để đạự đỼợc ỬỾ đảm bảo hợỦ lḏ ḇề ḇiệc liệỵ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoàn có 
còn Ửai Ửóự ựứọng Ḏếỵ haḎ khôngṶ

Công ḇiệc kiểm ựoán bao gồm ựhỾc hiện các ựhỻ ựỹc nhằm ựhỵ ựhậỦ các bằng chỽng kiểm ựoán ḇề các Ửố 
liệỵ ḇà ựhỵḎếự minh ựứên báo cáo ựài chính hợỦ nhấựṶ Các ựhỻ ựỹc kiểm ựoán đỼợc lỾa chọn dỾa ựứên ḍéự 
đoán cỻa kiểm ựoán ḇiênṷ bao gồm đánh giá ứỻi ứo có Ửai Ửóự ựứọng Ḏếỵ ựứong báo cáo ựài chính hợỦ nhấự 
do gian lận hoặc nhầm lẫnṶ Khi ựhỾc hiện đánh giá các ứỻi ứo nàḎṷ kiểm ựoán ḇiên đã ḍem ḍéự kiểm Ửoáự nội 
bộ cỻa TậỦ đoàn liên Ứỵan đến ḇiệc lậỦ ḇà ựứình bàḎ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự ựứỵng ựhỾcṷ hợỦ lḏ nhằm 
ựhiếự kế các ựhỻ ựỹc kiểm ựoán ỦhỺ hợỦ ḇới ựình hình ựhỾc ựếṷ ựỵḎ nhiên không nhằm mỹc đích đỼa ứa ḏ kiến 
ḇề hiệỵ Ứỵả cỻa kiểm Ửoáự nội bộ cỻa TậỦ đoànṶ Công ḇiệc kiểm ựoán cḆng bao gồm đánh giá ựính ựhích 
hợỦ cỻa các chính Ửách kế ựoán đỼợc áỦ dỹng ḇà ựính hợỦ lḏ cỻa các Ỽớc ựính kế ựoán cỻa Ban Tổng Giám 
đốc cḆng nhỼ đánh giá ḇiệc ựứình bàḎ ựổng ựhể báo cáo ựài chính hợỦ nhấựṶ

ChỶng ựôi ựin ựỼởng ứằng các bằng chỽng kiểm ựoán mà chỶng ựôi đã ựhỵ ựhậỦ đỼợc là đầḎ đỻ ḇà ựhích hợỦ 
để làm cơ Ửở cho ḏ kiến kiểm ựoán cỻa chỶng ựôiṶ

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
Số ựham chiếỵṸ ḶḶḻḶḶḾḵḽẃḻḽḺḾḾḺḵḺẃHN 
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DỼơng Lê AnựhonḎ 
Phó Tổng Giám đốc
GiấḎ CNĐKHN kiểm ựoán 
SốṸ ḷḷḷḸẆḷḵḷḸẆḵḵḹẆḶ

Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự Nam

NgàḎ ḸḶ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ

NgỵḎễn Minh Thanh
Kiểm ựoán ḇiên 
GiấḎ CNĐKHN kiểm ựoán 
SốṸ ḺḺḺḾẆḷḵḷḺẆḵḵḹẆḶ

Ý kiến cỻa Kiểm ựoán ḇiên 

Theo ḏ kiến cỻa chỶng ựôiṷ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự đã Ủhản ánh ựứỵng ựhỾc ḇà hợỦ lḏṷ ựứên các khía 
cạnh ựứọng Ḏếỵṷ ựình hình ựài chính hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoàn ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺṷ cḆng nhỼ kếự 
Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự ḇà ựình hình lỼỵ chỵḎển ựiền ựệ hợỦ nhấự cho năm ựài chính kếự ựhỶc 
cỺng ngàḎṷ ỦhỺ hợỦ ḇới các Chỵẩn mỾc kế ựoán Việự Namṷ Chế độ kế ựoán doanh nghiệỦ Việự Nam ḇà các 
ỨỵḎ định ỦháỦ lḏ có liên Ứỵan đến ḇiệc lậỦ ḇà ựứình bàḎ báo cáo ựài chính hợỦ nhấựṶ

Công ựḎ Tứách nhiệm Hḁỵ hạn EứnỬự Ấ Yoỵng Việự Nam

VND

Mã  
Ửố TÀI SẢN

ThỵḎếự 
minh  Số cỵối năm  Số đầỵ năm

100 AṶ TÀI SẢN NGẮN HẠN ḻṶḻḼḹṶḾḵḾṶḷḺḵṶḻḽḶ ḻṶḷḾḾṶḷḺḹṶḽḶḽṶḼḾḼ

110 IṶ Tiền ḇà các khoản ựỼơng đỼơng ựiền 6 1.541.628.761.456 1.352.673.438.979

ḶḶḶ ḶṶ Tiền ḹḵḸṶḵḺḶṶḸḺḶṶḾḼḵ ḶṶḵḵḶṶḸḾḷṶḶḽḵṶḺḾḻ

ḶḶḷ ḷṶ Các khoản ựỼơng đỼơng ựiền ḶṶḶḸḽṶḺḼḼṶḹḵḾṶḹḽḻ ḸḺḶṶḷḽḶṶḷḺḽṶḸḽḸ 

120 IIṶ Đầỵ ựỼ ựài chính ngắn hạn 295.177.647.885 174.100.195.885 

ḶḷḶ ḶṶ Chỽng khoán kinh doanh ḹḵḶṶḶḷḵṶḵḻḹ ḹḵḶṶḶḷḵṶḵḻḹ 

Ḷḷḷ ḷṶ DỾ Ủhòng giảm giá chỽng khoán  
kinh doanh ẋḾḷḹṶḶḼḾẌ ẋḾḷḹṶḶḼḾẌ

ḶḷḸ ḸṶ Đầỵ ựỼ nắm giḁ đến ngàḎ đáo hạn ḶḺṶḶ ḷḾḹṶḼḼḼṶḹḺḷṶḵḵḵ ḶḼḸṶḼḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ 

130 IIIṶ Các khoản Ủhải ựhỵ ngắn hạn 7 3.158.284.881.898 3.351.296.285.371

ḶḸḶ ḶṶ Phải ựhỵ ngắn hạn cỻa khách hàng ḸḽḷṶḾḻḻṶḸḸḺṶḻḾḾ ḸḾḸṶḹḸḺṶḽḸḶṶḹḶḾ

ḶḸḷ ḷṶ Tứả ựứỼớc cho ngỼời bán ngắn hạn ḷḺḷṶḽḾḶṶḸḵḾṶḾḽḺ ḷḷḸṶḵḷḻṶḶḽḼṶḼḻḹ 

ḶḸḺ ḸṶ Phải ựhỵ ḇề cho ḇaḎ ngắn hạn ḷṶḸḸḷṶḽḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḶṶḼḹḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ 

ḶḸḻ ḹṶ Phải ựhỵ ngắn hạn khác ḷḵḷṶḷḺḺṶḼḶḾṶḵḽḵ ḶṶḵḵḹṶḸḸḸṶḶḾḷṶḼḻḶ

ḶḸḼ ḺṶ DỾ Ủhòng Ủhải ựhỵ ngắn hạn khó đòi ẋḶḷṶḻḷḽṶḹḽḷṶḽḻḻẌ ẋḾṶḹḾḽṶḾḷḻṶḺḼḸẌ

140 IVṶ Hàng ựồn kho 8 1.504.306.826.902 1.274.440.222.955 

ḶḹḶ ḶṶ Hàng ựồn kho ḶṶḺḵḹṶḸḵḻṶḽḷḻṶḾḵḷ ḶṶḷḼḻṶḶḶḷṶḺḺḵṶḸḻḶ 

ḶḹḾ ḷṶ DỾ Ủhòng giảm giá hàng ựồn kho Ẇ ẋḶṶḻḼḷṶḸḷḼṶḹḵḻẌ

150 VṶ Tài Ửản ngắn hạn khác 175.511.132.540 146.744.675.607

ḶḺḶ ḶṶ Chi Ủhí ựứả ựứỼớc ngắn hạn Ḿ ḷḷṶḾḹḹṶḺḻḶṶḾḽḶ ḷḹṶḼḾḺṶḺḶḷṶḹḺḸ

ḶḺḷ ḷṶ Thỵế GTGT đỼợc khấỵ ựứỿ  ḶḾ ḶḹḺṶḸḵḵṶḸḶḵṶḺḹḶ ḶḵḷṶḼḷḶṶḶḷḶṶḶḽḼ

ḶḺḸ ḸṶ Thỵế ḇà các khoản khác Ủhải ựhỵ 
 Nhà nỼớc ḶḾ ḼṶḷḻḻṶḷḻḵṶḵḶḽ ḶḾṶḷḷḽṶḵḹḶṶḾḻḼ 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ

BḵḶẆDNẃHNBÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP ẋựiếỦ ựheoẌ
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VND

Mã  
Ửố TÀI SẢN

ThỵḎếự 
minh Số cỵối năm Số đầỵ năm 

200 BṶ TÀI SẢN DÀI HẠN ḼṶḷḸḷṶḸḵḸṶḵḼḻṶḽḵḸ ḼṶḶḽḵṶḷḽḵṶḺḾḸṶḽḹḹ

210 IṶ Các khoản Ủhải ựhỵ dài hạn 10 8.917.479.463 21.222.201.747

ḷḶḷ ḶṶ Tứả ựứỼớc cho ngỼời bán dài hạn ḼṶḷḾḼṶḶḹḶṶḼḽḸ ḽṶḹḼḾṶḶḹḺṶḽḸḵ 

ḷḶḻ ḷṶ Phải ựhỵ dài hạn khác ḶṶḻḷḵṶḸḸḼṶḻḽḵ ḶḷṶḼḹḸṶḵḺḺṶḾḶḼ

220 IIṶ Tài Ửản cố định 2.522.098.803.816 2.592.705.595.639 

ḷḷḶ ḶṶ Tài Ửản cố định hḁỵ hình ḶḶ ḾḻḼṶḼḾḻṶḶḷḽṶḵḷḵ ḾḹḸṶḻḾḵṶḼḾḽṶḻḹḵ 

ḷḷḷ  NgỵḎên giá ḷṶḸḸḾṶḹḷḵṶḺḹḼṶḸḻḸ ḷṶḷḷḷṶḼḻḽṶḹḼḽṶḸḷḸ 

ḷḷḸ  Giá ựứị hao mòn lḆḎ kế ẋḶṶḸḼḶṶḻḷḹṶḹḶḾṶḸḹḸẌ ẋḶṶḷḼḾṶḵḼḼṶḻḼḾṶḻḽḸẌ

ḷḷḼ ḷṶ Tài Ửản cố định ḇô hình Ḷḷ ḶṶḺḺḹṶḸḵḷṶḻḼḺṶḼḾḻ ḶṶḻḹḾṶḵḶḹṶḼḾḻṶḾḾḾ 

ḷḷḽ  NgỵḎên giá ḷṶḹḼḼṶḼḽḸṶḾḻḾṶḸḽḺ ḷṶḹḻḷṶḶḶḻṶḻḸḽṶḷḹḷ 

ḷḷḾ  Giá ựứị hao mòn lḆḎ kế ẋḾḷḸṶḹḽḶṶḷḾḸṶḺḽḾẌ ẋḽḶḸṶḶḵḶṶḽḹḶṶḷḹḸẌ

230 IIIṶ Bấự động Ửản đầỵ ựỼ 13 993.291.341.372 1.043.388.764.815 

ḷḸḶ ḶṶ NgỵḎên giá ḶṶḸḷḹṶḷḶḸṶḽḶḹṶḹḽḵ ḶṶḸḷḹṶḷḶḸṶḽḶḹṶḹḽḵ 

ḷḸḷ ḷṶ Giá ựứị hao mòn lḆḎ kế ẋḸḸḵṶḾḷḷṶḹḼḸṶḶḵḽẌ ẋḷḽḵṶḽḷḺṶḵḹḾṶḻḻḺẌ

240 IVṶ Tài Ửản dở dang dài hạn 8.515.604.384 65.015.857.413 

ḷḹḷ ḶṶ Chi Ủhí ḍâḎ dỾng cơ bản dở dang Ḷḹ ḽṶḺḶḺṶḻḵḹṶḸḽḹ ḻḺṶḵḶḺṶḽḺḼṶḹḶḸ 

250 VṶ Đầỵ ựỼ ựài chính dài hạn 2.662.057.444.880 2.252.854.109.486

ḷḺḷ ḶṶ Đầỵ ựỼ ḇào công ựḎ liên kếự ḇà  
công ựḎ liên doanh đồng kiểm Ửoáự ḶḺṶḷ ḸṶḹḶḺṶḼḶḼṶḽḵḼṶḵḸḹ ḷṶḾḶḶṶḼḸḼṶḵḶḾṶḻḹḵ

ḷḺḹ ḷṶ DỾ Ủhòng đầỵ ựỼ ựài chính dài hạn ḶḺṶḷ ẋḼḺḸṶḻḻḵṶḸḻḷṶḶḺḹẌ ẋḼḺḸṶḻḻḵṶḸḻḷṶḶḺḹẌ

ḷḺḺ ḸṶ Đầỵ ựỼ nắm giḁ đến ngàḎ đáo hạn ḶḺṶḶ Ẇ ḾḹṶḼḼḼṶḹḺḷṶḵḵḵ 

260 VIṶ Tài Ửản dài hạn khác 1.037.422.402.888 1.205.094.064.744

ḷḻḶ ḶṶ Chi Ủhí ựứả ựứỼớc dài hạn Ḿ ḷḸḷṶḶḽḹṶḼḵḽṶḺḵḹ ḷḽḽṶḹḹḷṶḻḸḵṶḼḹḺ

ḷḻḷ ḷṶ Tài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại ḸḶṶḸ ḽḵṶḾḾḽṶḶḵḹṶḽḵḽ ḼḾṶḵḷḼṶḷḹḾṶḷḾḶ

ḷḻḾ ḸṶ Lợi ựhế ựhỼơng mại Ḻ ḼḷḹṶḷḸḾṶḺḽḾṶḺḼḻ ḽḸḼṶḻḷḹṶḶḽḹṶḼḵḽ 

270 TỔNG CỘNG TÀI SẢN ḶḸṶḾḵḼṶḷḶḷṶḸḷḼṶḹḽḹ ḶḸṶḹḼḾṶḺḸḺṶḹḶḷṶḻḹḶ

VND

Mã  
Ửố NGUỒN VỐN

ThỵḎếự 
minh  Số cỵối năm Số đầỵ năm

300 CṶ NỢ PHẢI TRẢ ḻṶḶḻḾṶḶḼḸṶḹḵḻṶḾḽḺ ḻṶḷḶḹṶḸḻḾṶḶḻḻṶḻḷḵ

310 IṶ Nợ ngắn hạn 5.066.436.251.287 4.581.960.775.253

ḸḶḶ ḶṶ Phải ựứả ngỼời bán ngắn hạn Ḷḻ ḹḹḻṶḷḼḷṶḾḷḷṶḹḵḻ ḻḾḶṶḺḺḸṶḹḵḷṶḺḽḶ

ḸḶḷ ḷṶ NgỼời mỵa ựứả ựiền ựứỼớc ngắn hạn ḶḼ ḹḶṶḶḻḹṶḾḵḺṶḹḵḵ ḹḷṶḽḻḹṶḼḶḷṶḷḺḺ

ḸḶḸ ḸṶ Thỵế ḇà các khoản Ủhải nộỦ Nhà nỼớc ḶḾ ḶḹḸṶḶḶḻṶḹḻḺṶḾḻḸ ḺḽṶḺḺḷṶḵḺḻṶḸḷḾ

ḸḶḹ ḹṶ Phải ựứả ngỼời lao động ḶḼṶḶḻḻṶḻḷḸṶḹḹḶ ḷḶṶḽḷḻṶḸḶḶṶḻḻḻ

ḸḶḺ ḺṶ Chi Ủhí Ủhải ựứả ngắn hạn Ḷḽ ḸḼḵṶḹḽḻṶḺḶḻṶḼḷḼ ḸḻḾṶḹḾḶṶḻḵḵṶḺḸḺ

ḸḶḽ ḻṶ Doanh ựhỵ chỼa ựhỾc hiện ngắn hạn ḶḵṶḼḹḻṶḾḽḹṶḵḹḺ ḹṶḾḺḶṶḵḶḽṶḾḸḽ 

ḸḶḾ ḼṶ Phải ựứả ngắn hạn khác ḷḵ ḻḷḵṶḾḷḹṶḸḸḻṶḸḺḾ ḼḼṶḾḽḾṶḵḼḹṶḼḻḺ

Ḹḷḵ ḽṶ VaḎ ngắn hạn ḷḶ ḸṶḷḻḾṶḶḸḷṶḽḵḾṶḺḺḻ ḸṶḶḽḽṶḶḷḵṶḵḼḺṶḸḵḺ 

Ḹḷḷ ḾṶ Qỵḕ khen ựhỼởngṷ ỦhỶc lợi ḷḷ ḶḹḼṶḹḷḹṶḻḽḼṶḸḾḵ ḶḷḻṶḻḶḷṶḺḷḷṶḽḼḾ 

330 IIṶ Nợ dài hạn 1.102.737.155.698 1.632.408.391.367

ḸḸḻ ḶṶ Doanh ựhỵ chỼa ựhỾc hiện dài hạn ḸṶḶḺḻṶḸḼḸṶḼḻḺ ḻṶḸḻḵṶḾḾḾṶḷḶḼ 

ḸḸḼ ḷṶ Phải ựứả dài hạn khác ḷḵ ḺḻṶḶḶḼṶḹḾḾṶḽḽḺ ḺḷṶḸḹḾṶḺḷḻṶḻḹḷ 

ḸḸḽ ḸṶ VaḎ dài hạn ḷḶ ḸḼḹṶḼḻḹṶḽḶḽṶḷḻḷ ḽḼḷṶḼḾḻṶḶḽḵṶḶḶḵ 

ḸḹḶ ḹṶ Thỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải ựứả ḸḶṶḸ ḻḹḸṶḺḺḵṶḺḶḶṶḼḺḵ ḻḼḸṶḼḶḺṶḾḽḹṶḹḵḹ

Ḹḹḷ ḺṶ DỾ Ủhòng Ủhải ựứả dài hạn ḷḺṶḶḹḼṶḾḺḷṶḵḸḻ ḷḼṶḶḽḺṶḼḵḵṶḾḾḹ

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ẋựiếỦ ựheoẌ

BḵḶẆDNẃHN BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ẋựiếỦ ựheoẌ

BḵḶẆDNẃHN
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Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự Nam
NgàḎ ḸḶ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ

Tứần Minh NgỵḎệự 
NgỼời lậỦ

NgỵḎễn Thị Oanh
Kế ựoán ựứỼởng

Tứần Lệ NgỵḎên
Tổng Giám đốc

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ẋựiếỦ ựheoẌ

BḵḶẆDNẃHN

Mã  
Ửố NGUỒN VỐN

ThỵḎếự 
minh  Số cỵối năm Số đầỵ năm

400 DṶ VỐN CHỦ SỞ HỮU ḼṶḼḸḽṶḵḸḽṶḾḷḵṶḹḾḾ ḼṶḷḻḺṶḶḻḻṶḷḹḻṶḵḷḶ

410 IṶ Vốn chỻ Ửở hḁỵ 7.738.038.920.499 7.265.166.246.021

ḹḶḶ ḶṶ Vốn cổ Ủhần ḷḸṶḶ ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ 

ḹḶḶa - Cổ phiếu phổ thông có quyền biểu quyết ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ 

ḹḶḷ ḷṶ Thặng dỼ ḇốn cổ Ủhần ḷḸṶḶ ḷṶḷḾḷṶḷḺḸṶḺḶḾṶḷḻḷ ḷṶḷḾḷṶḷḺḸṶḺḶḾṶḷḻḷ 

ḹḶḽ ḸṶ Qỵḕ đầỵ ựỼ Ủháự ựứiển ḷḸṶḶ ḻḾṶḽḺḽṶḾḾḺṶḾḾḵ ḻḾṶḽḺḽṶḾḾḺṶḾḾḵ 

ḹḷḵ ḹṶ Qỵḕ khác ựhỵộc ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ḷḸṶḶ ḶḻṶḶḸḺṶḾḺḷṶḽḹḶ ḶḻṶḶḸḺṶḾḺḷṶḽḹḶ 

ḹḷḶ ḺṶ Lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế chỼa Ủhân Ủhối ḷḸṶḶ ḶṶḽḸḹṶḹḻḵṶḷḵḹṶḼḺḼ ḶṶḸḹḺṶḺḺḺṶḵḵḻṶḵḶḹ

ḹḷḶa - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 
lũy kế đến cuối năm trước ḶṶḸḶḷṶḵḶḻṶḾḷḸṶḹḻḻ ḶṶḸḵḽṶḷḹḹṶḸḹḸṶḶḻḽ

ḹḷḶb - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 
năm nay ḺḷḷṶḹḹḸṶḷḽḶṶḷḾḶ ḸḼṶḸḶḵṶḻḻḷṶḽḹḻ

ḹḷḾ ḻṶ Lợi ích cổ đông không kiểm Ửoáự ḷḸṶḺ ḻḷḼṶḷḻḼṶḵḽḼṶḻḹḾ ḻḹḸṶḷḾḾṶḻḶḶṶḾḶḹ

440 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN ḶḸṶḾḵḼṶḷḶḷṶḸḷḼṶḹḽḹ ḶḸṶḹḼḾṶḺḸḺṶḹḶḷṶḻḹḶ

VND

Mã  
Ửố CHỈ TIÊU

ThỵḎếự 
minh Năm naḎ Năm ựứỼớc

01 ḶṶ Doanh ựhỵ bán hàng ḇà cỵng cấỦ  
dịch ḇỹ ḷḹṶḶ ḾṶḷḾḶṶḺḸḻṶḻḾḵṶḸḾḼ ḽṶḺḾḶṶḷḾḸṶḵḻḸṶḹḶḶ

02 ḷṶ Các khoản giảm ựứỿ doanh ựhỵ ḷḹṶḶ ẋḷḸḼṶḵḶḷṶḼḷḶṶḽḵḹẌ ẋḷḻḼṶḹḼḽṶḽḶḽṶḽḶḻẌ

10 ḸṶ Doanh ựhỵ ựhỵần ḇề bán hàng  
ḇà cỵng cấỦ dịch ḇỹ ḷḹṶḶ ḾṶḵḺḹṶḺḷḸṶḾḻḽṶḺḾḸ ḽṶḸḷḸṶḽḶḹṶḷḹḹṶḺḾḺ

11 ḹṶ Giá ḇốn hàng bán ḇà dịch ḇỹ  cỵng cấỦ 25 ẋḼṶḸḼḾṶḽḷḸṶḻḽḼṶḽḺḷẌ ẋḻṶḽḶḶṶḼḶḹṶḼḻḷṶḶḽḶẌ 

20 ḺṶ Lợi nhỵận gộỦ ḇề bán hàng  
ḇà cỵng cấỦ dịch ḇỹ ḶṶḻḼḹṶḼḵḵṶḷḽḵṶḼḹḶ ḶṶḺḶḷṶḵḾḾṶḹḽḷṶḹḶḹ

21 ḻṶ Doanh ựhỵ hoạự động ựài chính ḷḹṶḷ    ḼḹḵṶḾḻḶṶḽḽḻṶḹḺḷ ḶḻḸṶḶḻḷṶḵḻḾṶḻḼḽ

22 ḼṶ Chi Ủhí ựài chính 26 ẋḷḷḽṶḷḵḷṶḾḾḻṶḶḼḼẌ ẋḶḸḺṶḺḻḺṶḸḷḸṶḵḶḾẌ

23  Trong đó: Chi phí lãi vay (199.086.987.836) (130.737.823.797)

24 ḽṶ Phần lãi ựứong công ựḎ liên doanhṷ  
liên kếự ḶḺṶḷ  ḷḷḺṶḽḺḾṶḹḵḵṶḺḺḸ ḶḺḵṶḸḺḷṶḶḺḵṶḶḹḹ

25 ḾṶ Chi Ủhí bán hàng 27 ẋḶṶḷḵḼṶḶḵḸṶḷḼḶṶḼḻḵẌ ẋḶṶḶḸḺṶḵḸḼṶḼḸḹṶḼḷḺẌ

26 ḶḵṶ Chi Ủhí Ứỵản lḏ doanh nghiệỦ 28 ẋḺḶḼṶḹḻḸṶḼḻḺṶḼḼḶẌ ẋḹḺḺṶḼḾḾṶḼḸḺṶḹḽḶẌ

30 ḶḶṶ Lợi nhỵận ựhỵần ựỿ hoạự động  
kinh doanh ḻḽḽṶḼḺḶṶḺḸḹṶḵḸḽ ḾḾṶḷḶḵṶḾḵḾṶḵḶḶ

31 ḶḷṶ Thỵ nhậỦ khác 29 ḹḸṶḵḽḹṶḵḼḼṶḼḷḾ ḾṶḼḷḻṶḾḺḺṶḻḸḷ

32 ḶḸṶ Chi Ủhí khác 29 ẋḺṶḶḽḷṶḽḸḾṶḺḾḷẌ ẋḹṶḶḸḻṶḼḶḷṶḵḾḻẌ

40 ḶḹṶ Lợi nhỵận khác 29 ḸḼṶḾḵḶṶḷḸḽṶḶḸḼ ḺṶḺḾḵṶḷḹḸṶḺḸḻ

50 ḶḺṶ Tổng lợi nhỵận kế ựoán ựứỼớc ựhỵế ḼḷḻṶḻḺḷṶḼḼḷṶḶḼḺ ḶḵḹṶḽḵḶṶḶḺḷṶḺḹḼ

51 ḶḻṶ Chi Ủhí ựhỵế TNDN hiện hành ḸḶṶḶ ẋḶḼḶṶḷḾḺṶḽḶḶṶḼḾḷẌ ẋḻḾṶḺḽḻṶḽḵḻṶḼḵḾẌ

52 ḶḼṶ Thỵ nhậỦ ựhỵế TNDN hoãn lại ḸḶṶḶ ḸḷṶḶḸḻṶḸḷḽṶḶḼḶ ḸḶṶḻḻḷṶḻḾḽṶḸḼḽ

60 ḶḽṶ Lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế TNDN ḺḽḼṶḹḾḸṶḷḽḽṶḺḺḹ ḻḻṶḽḼḼṶḵḹḹṶḷḶḻ

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT 
cho năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ

BḵḷẆDNẃHN

VND
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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT 
cho năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ẋựiếỦ ựheoẌ

BḵḷẆDNẃHN

VND

Mã  
Ửố CHỈ TIÊU

ThỵḎếự 
minh Năm naḎ Năm ựứỼớc

61 ḶḾṶ Lợi nhỵận ựhỵần Ửaỵ ựhỵế cỻa  
 cổ đông cỻa công ựḎ mẹ ḷḸṶḹ ḺḷḷṶḹḹḸṶḷḽḶṶḷḾḶ ḸḼṶḸḶḵṶḻḻḷṶḽḹḻ

62 ḷḵṶ Lợi nhỵận ựhỵần Ửaỵ ựhỵế cỻa cổ đông 
không kiểm Ửoáự ḷḸṶḺ ḻḺṶḵḺḵṶḵḵḼṶḷḻḸ ḷḾṶḺḻḻṶḸḽḶṶḸḼḵ

70 ḷḶṶ Lãi cơ bản ựứên cổ Ủhiếỵ ḷḸṶḹ ḶṶḽḵḸ 88 

71 ḷḷṶ Lãi ỬỵḎ giảm ựứên cổ Ủhiếỵ ḷḸṶḹ ḶṶḽḵḸ 88

 VND

Mã  
Ửố CHỈ TIÊU

ThỵḎếự 
minh Năm naḎ Năm ựứỼớc

IṶ LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG 
KINH DOANH

01 Tổng lợi nhỵận kế ựoán ựứỼớc ựhỵế ḼḷḻṶḻḺḷṶḼḼḷṶḶḼḺ ḶḵḹṶḽḵḶṶḶḺḷṶḺḹḼ

Điều chỉnh cho các khoản:

ḵḷ  Khấỵ hao ḇà hao mòn ḸḼḹṶḵḹḻṶḹḷḹṶḻḶḹ ḸḵḾṶḼḾḶṶḽḾḾṶḸḸḶ 

ḵḸ Các khoản dỾ Ủhòng ḸṶḹḾḻṶḷḻḷṶḷḾḸ ḸṶḸḾḵṶḶḺḾṶḷḺḺ

ḵḹ Chênh lệch ựḔ giá hối đoái do đánh giá lại 
các khoản mỹc ựiền ựệ có gốc ngoại ựệ ẋḾḹḽṶḸḻḵṶḸḼḸẌ ḶḸṶḷḻḷṶḺḻḻ 

ḵḺ Lãi ựỿ hoạự động đầỵ ựỼ ẋḾḻḹṶḺḻḻṶḾḾḹṶḾḹḶẌ ẋḷḾḹṶḹḼḷṶḵḵḶṶḹḵḹẌ

ḵḻ Chi Ủhí lãi ḇaḎ ḇà chi Ủhí Ủháự hành ựứái 
Ủhiếỵ Ủhân bổ ḷḻ   ḷḵḶṶḻḸḹṶḾḽḼṶḽḺḶ ḶḸḸṶḷḽḺṶḽḷḸṶḼḾḸ 

08
Lợi nhỵận ựỿ hoạự động kinh doanh ựứỼớc 
ựhaḎ đổi ḇốn lỼỵ động ḸḹḵṶḸḶḺṶḵḾḶṶḻḶḾ ḷḺḻṶḽḶḵṶḷḾḻṶḵḽḽ

ḵḾ ẋTăngẌ giảm các khoản Ủhải ựhỵ ẋḺḽṶḻḸḽṶḶḼḸṶḺḾḸẌ ḺḽḺṶḹḶḹṶḷḹḾṶḶḽḷ

Ḷḵ Tăng hàng ựồn kho  ẋḷḷḽṶḶḾḹṶḷḼḻṶḺḹḶẌ ẋḶḾḽṶḾḻḶṶḷḻḾṶḵḵḸẌ

ḶḶ Tăng các khoản Ủhải ựứả ḷḾḽṶḽḶḵṶḻḾḵṶḾḾḾ ḶḽḽṶḵḶḻṶḺḷḶṶḾḵḹ

Ḷḷ Giảm ẋựăngẌ chi Ủhí ựứả ựứỼớc ḸḾṶḸḺḾṶḶḾḾṶḺḶḼ ẋḼḻṶḶḼḽṶḽḻḸṶḶḽḽẌ

Ḷḹ Tiền lãi ḇaḎ đã ựứả ẋḷḷḽṶḸḹḽṶḸḷḽṶḺḷḼẌ ẋḶḷḽṶḹḻḷṶḹḷḼṶḸḹḸẌ

ḶḺ Thỵế ựhỵ nhậỦ doanh nghiệỦ đã nộỦ ḶḾ ẋḼḸṶḶḹḾṶḽḽḺṶḼḾḹẌ ẋḾḹṶḾḾḹṶḷḺḻṶḵḵḶẌ

ḶḼ Tiền chi khác cho hoạự động  
kinh doanh ẋḸṶḾḼḼṶḷḸḵṶḸḻḹẌ ẋḹṶḺḹḸṶḷḸḹṶḷḹḹẌ

20
LỼỵ chỵḎển ựiền ựhỵần ựỿ hoạự động  
kinh doanh ḽḻṶḶḼḼṶḵḽḼṶḸḶḻ ḺḷḼṶḶḵḶṶḵḶḼṶḸḾḺ

IIṶ LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG 
ĐẦU TƯ

ḷḶ  Tiền chi để mỵa Ửắm ḇà ḍâḎ dỾng ựài 
Ửản cố định ẋḻḽṶḹḽḽṶḾḽḶṶḵḼḾẌ ẋḶḵḹṶḶḼḸṶḼḻḵṶḾḹḽẌ

ḷḷ  Tiền ựhỵ do ựhanh lḏ ựài Ửản cố định ḷḶṶḾḻḹṶḻḹḻṶḷḺḶ ḹṶḻḻḶṶḾḷḹṶḺḶḺ 

ḷḸ  Tiền chi gḀi ngân hàng có kḓ hạn ẋḶṶḹḽḻṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵẌ ẋḶṶḷḷḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵẌ

ḷḹ  Tiền ựhỵ hồi ựỿ ựiền gḀi ngân hàng có kḓ hạn ḽḻḻṶḾḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḻḼḶṶḵḹḼṶḻḻḶṶḻḾḼ 

ḷḺ  Tiền chi đầỵ ựỼ góỦ ḇốn ḇào đơn ḇị khác ẋḽḻṶḵḸḹṶḽḷḼẌ ẋḶṶḵḻḷṶḾḷḾṶḽḾḶṶḹḽḷẌ

ḷḻ  Tiền ựhỵ hồi ựỿ đầỵ ựỼ góỦ ḇốn ḇào đơn 
ḇị khác ḶṶḶḽḵṶḵḷḻṶḽḸḵṶḾḸḺ ḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

ḷḼ Tiền ựhỵ ựỿ lãi ựiền gḀiṷ cho ḇaḎ ḇà cổ 
ựỽc đỼợc chia ḽḺṶḹḻḻṶḼḽḵṶḸḷḽ ḶḷḼṶḺḵḹṶḸḻḾṶḷḻḶ 

30
LỼỵ chỵḎển ựiền ựhỵần ựỿ ẋỬḀ dỹng ḇàoẌ 
hoạự động đầỵ ựỼ ḺḾḾṶḼḽḸṶḷḹḶṶḻḵḽ ẋḶṶḺḸḸṶḽḽḾṶḻḾḻṶḾḺḼẌ

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT 
cho năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ

BḵḸẆDNẃHN

Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự Nam
NgàḎ ḸḶ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ

Tứần Minh NgỵḎệự 
NgỼời lậỦ

NgỵḎễn Thị Oanh
Kế ựoán ựứỼởng

Tứần Lệ NgỵḎên
Tổng Giám đốc
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VND

Mã  
Ửố CHỈ TIÊU

ThỵḎếự 
minh Năm naḎ Năm ựứỼớc

IIIṶ LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG 
TÀI CHÍNH

ḸḶ  Tiền ựhỵ ựỿ ựái Ủháự hành cổ Ủhiếỵ Ứỵḕ Ẇ ḷḾṶḾḶḵṶḵḵḵ 

ḸḸ  Tiền ḇaḎ nhận đỼợc ḷḶ ḶḹṶḶḾḹṶḶḽḷṶḸḷḷṶḺḵḸ ḶḵṶḺḷḺṶḻḻḵṶḸḷḽṶḹḺḵ 

Ḹḹ  Tiền chi ựứả nợ gốc ḇaḎ ḷḶ ẋḶḹṶḻḶḸṶḾḷḶṶḼḶḷṶḼḾḵẌ ẋḾṶḽḼḸṶḺḷḺṶḸḷḶṶḵḾḷẌ

Ḹḻ  Cổ ựỽc đã ựứả cho cổ đông cỻa công  
ựḎ mẹ ḷḸṶḸ ẋḻḼṶḾḻḾṶḼḺḵẌ ẋḹḹḵṶḾḺḶṶḾḵḺṶḺḸḵẌ

 Cổ ựỽc đã ựứả cho cổ đông không  
kiểm Ửoáự ẋḼḽṶḼḸḾṶḼḾḽṶḵḵḵẌ ẋḸḻṶḽḸḶṶḷḽḵṶḽḵḵẌ

40
LỼỵ chỵḎển ựiền ẋỬḀ dỹng ḇàoẌ ựỿ hoạự 
động ựài chính ẋḹḾḽṶḺḹḼṶḶḺḽṶḵḸḼẌ ḶḼḹṶḸḽḶṶḼḸḶṶḵḷḽ

50
LỼỵ chỵḎển ựiền ḇà ựỼơng đỼơng ựiền 
ựhỵần ựứong năm ḶḽḼṶḹḶḸṶḶḼḵṶḽḽḼ ẋḽḸḷṶḹḵḻṶḾḹḽṶḺḸḹẌ

60 Tiền ḇà ựỼơng đỼơng ựiền đầỵ năm 6 ḶṶḸḺḷṶḻḼḸṶḹḸḽṶḾḼḾ ḷṶḶḽḺṶḵḷḷṶḷḹḸṶḾḾḶ 

ḻḶ Ảnh hỼởng cỻa ựhaḎ đổi ựḔ giá  
hối đoái ỨỵḎ đổi ngoại ựệ ḶṶḺḹḷṶḶḺḶṶḺḾḵ ḺḽṶḶḹḸṶḺḷḷ 

70 Tiền ḇà ựỼơng đỼơng ựiền cỵối năm 6 ḶṶḺḹḶṶḻḷḽṶḼḻḶṶḹḺḻ ḶṶḸḺḷṶḻḼḸṶḹḸḽṶḾḼḾ

BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT 
cho năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ẋựiếỦ ựheoẌ

BḵḸẆDNẃHN

Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự Nam
NgàḎ ḸḶ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ

Tứần Minh NgỵḎệự 
NgỼời lậỦ

NgỵḎễn Thị Oanh
Kế ựoán ựứỼởng

Tứần Lệ NgỵḎên
Tổng Giám đốc

www.kdc.vn 173BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN KIDO GROUP 2025 172 CHƯƠNG ḺṸ BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT

ḶṶ THÔNG TIN DOANH NGHIỆP

TậỦ đoàn bao gồm Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn Kido ẋẙKDCẚ hoặc ẙCông ựḎẚẌṷ các công ựḎ conṷ các 
công ựḎ liên kếự ḇà các công ựḎ liên doanh đồng kiểm Ửoáự nhỼ ỬaỵṸ

Công ựḎ

Công ựḎ Cổ Ủhần TậỦ đoàn Kido là mộự công ựḎ cổ Ủhần đỼợc ựhành lậỦ ựheo Lỵậự Doanh nghiệỦ 
cỻa Việự Nam ựheo GiấḎ Chỽng nhận Đăng kḏ Kinh doanh ẋẙGCNĐKKDẚẌ Ửố ḹḶḵḸḵḵḶḶḽḹ do Sở Tài 
chính ẋựứỼớc đâḎ là Sở Kế hoạch ḇà Đầỵ ựỼẌ Thành Ủhố Hồ Chí Minh cấỦ ngàḎ ḻ ựháng Ḿ năm ḷḵḵḷṷ 
ḇà ựheo các GiấḎ Chỽng nhận Đăng kḏ Doanh nghiệỦ ẋẙGCNĐKDNẙẌ điềỵ chỉnh Ửaỵ đóṶ

Cổ Ủhiếỵ cỻa Công ựḎ đỼợc niêm Ḏếự ựại Sở Giao dịch Chỽng khoán Thành Ủhố Hồ Chí Minh ựheo 
GiấḎ ỦhéỦ Niêm Ḏếự Ửố ḸḾẃUBCKẆGPNY do ỦḎ ban Chỽng khoán Nhà nỼớc cấỦ ngàḎ Ḷḽ ựháng ḶḶ 
năm ḷḵḵḺṶ

Hoạự động chính ựứong năm hiện ựại cỻa TậỦ đoàn là bán bỵôn ựhỾc Ủhẩmṹ Ửản ḍỵấự ḇà kinh doanh 
các Ửản Ủhẩm ựhỾc Ủhẩm ḇà nỼớc ỵốngṹ Ửản ḍỵấự kinh doanh ḇà ḍỵấự khẩỵ các Ửản Ủhẩm chế biến 
ựỿ dầỵ ựhỾc ḇậựṷ ựỿ các hạự có dầỵṷ ựhạch dỿaṹ ḍỵấự khẩỵ ngỵḎên nhiên ḇậự liệỵ Ủhỹc ḇỹ Ửản ḍỵấự 
chế biến ngành dầỵ ựhỾc ḇậựṹ ḇà kinh doanh ựứong lĩnh ḇỾc bấự động ỬảnṶ

Công ựḎ có ựứỹ Ửở chính đăng kḏ ựại Ửố Lầỵ Ḹṷ TháỦ VḺṷ SỵnứiỬe CiựḎ Soỵựhṷ Ửố ḷḸ NgỵḎễn Hḁỵ Thọṷ 
PhỼờng Tân HỼngṷ Thành Ủhố Hồ Chí MinhṶ

Số lỼợng công nhân ḇiên cỻa TậỦ đoàn ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ là ḺṶḶḾḾ ẋḸḶ ựháng Ḷḷ năm 
ḷḵḷḹṸ ḸṶḺḻḽẌṶ

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ḇà cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ

BḵḾẆDNẃHN



ḶṶ THÔNG TIN DOANH NGHIỆP ẑTIẾP THEOẒ

Cơ cấỵ TậỦ đoàn

Tên công ựḎ Tình ựứạng Lĩnh ḇỾc kinh doanh chính TḔ lệ lợi ích ẋệẌ QỵḎền biểỵ ỨỵḎếự ẋệẌ

Số cỵối năm Số đầỵ năm Số cỵối năm Số đầỵ năm

Các công ựḎ con 

ḶṶ Tổng Công ựḎ Dầỵ ựhỾc ḇậự Việự Nam  
ẋẙVocaứimeḍẚẌ 

Đang hoạự động Sản ḍỵấự ḇà kinh doanh các Ửản Ủhẩm 
chế biến ựỿ dầỵ ựhỾc ḇậự 

ḽḼṷḷḾ ḽḼṷḷḾ ḽḼṷḷḾ ḽḼṷḷḾ

ḷṶ Công ựḎ Cổ Ủhần Dầỵ ThỾc ḇậự TỼờng An  
ẋẙTACẚẌ

Đang hoạự động Sản ḍỵấự kinh doanh ḇà ḍỵấự khẩỵ các 
Ửản Ủhẩm chế biến ựỿ dầỵ ựhỾc ḇậự ḇà ựỿ 
các hạự có dầỵ

ḾḺṷḺḻ ḾḺṷḺḻ ḾḽṷḾ ḾḽṷḾ

ḸṶ Công ựḎ TNHH Kido Ẇ Nhà Bè ẋẙKNBẚẌ Đang hoạự động Sản ḍỵấự ḇà kinh doanh các Ửản Ủhẩm 
chế biến ựỿ dầỵ ựhỾc ḇậự

ḾḸṷḼḼ ḾḸṷḼḼ Ḷḵḵ Ḷḵḵ

ḹṶ Công ựḎ TNHH Mộự Thành ḇiên  
ThỾc Ủhẩm Kido ẋẙKIDOFOODẚẌ

Tạm ngỿng 
hoạự động

Bán bỵôn ựhỾc Ủhẩm ḇà cỵng cấỦ dịch ḇỹ  
ăn ỵống khác

Ḷḵḵ Ḷḵḵ Ḷḵḵ Ḷḵḵ

ḺṶ Công ựḎ TNHH ThỼơng mại ḇà  
Dịch ḇỹ Kido ẋẙKTSẚẌ

Đang hoạự động Bán bỵôn ựhỾc Ủhẩm ḇà cỵng cấỦ dịch ḇỹ 
ăn ỵống khác

Ḷḵḵ Ḷḵḵ Ḷḵḵ Ḷḵḵ

ḻṶ Công ựḎ TNHH Nam Đô Long An ẋẙNDLAẚẌ Tiền hoạự động Sản ḍỵấự ḇà kinh doanh các Ửản Ủhẩm 
chế biến ựỿ dầỵ ựhỾc ḇậự

Ḷḵḵ Ḷḵḵ Ḷḵḵ Ḷḵḵ

ḼṶ Công ựḎ Cổ Ủhần Thọ Pháự Qỵốc Tế  
ẋẙThọ PháựẚẌ ẋẁẌ

Đang hoạự động Bán bỵôn ựhỾc Ủhẩm ḻḽ ḻḽ ḻḽ ḻḽ

ḽṶ Công ựḎ TNHH MTV Chế biến ThỾc Ủhẩm Thọ Pháự 
ẋẙTho Phaự FoodẚẌ

Đang hoạự động Bán bỵôn ḇà Ửản ḍỵấự các Ửản Ủhẩm chế 
biến ựỿ ựhịựṷ ựhỻḎ Ửảnṷ ứaỵ Ứỵả ḇà ựinh bộự 

ḻḽ ḻḽ ḻḽ ḻḽ

ḾṶ Công ựḎ Cổ Ủhần HỺng VỼơng 
ẋẙHỺng VỼơngẚẌ ẋẁẌ

Đang hoạự động Kinh doanh bấự động Ửản ḼḺṷḸḾ ḼḺṷḸḾ ḼḺṷḸḾ ḼḺṷḸḾ

ẋẁẌ TậỦ đoàn đã dỺng ḶḽṶḶḾḾṶḺḸḹ cổ Ủhiếỵ cỻa HỺng VỼơng ḇà ḸḾṶḼḽḵṶḵḵḵ cổ Ủhiếỵ cỻa  
Thọ Pháự làm ựài Ửản ựhế chấỦ cho khoản ḇaḎ ngân hàng dài hạn cỻa TậỦ đoàn ẋTM Ửố ḷḶṶḷẌṶ

www.kdc.vn 175BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN KIDO GROUP 2025 174 CHƯƠNG ḺṸ BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ḇà cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ ẋựiếỦ ựheoẌ

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ḇà cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ ẋựiếỦ ựheoẌ

BḵḾẆDNẃHNBḵḾẆDNẃHN



ḶṶ THÔNG TIN DOANH NGHIỆP ẑTIẾP THEOẒ

Cơ cấỵ TậỦ đoàn ẋựiếỦ ựheoẌ

Tên công ựḎ Tình ựứạng Lĩnh ḇỾc kinh doanh chính TḔ lệ lợi ích ẋệẌ QỵḎền biểỵ ỨỵḎếự ẋệẌ

Số cỵối năm Số đầỵ năm Số cỵối năm Số đầỵ năm

Các công ựḎ liên doanhṷ liên kếự

ḶṶ Công ựḎ Cổ Ủhần ThỾc Ủhẩm  
Đông lạnh Kido ẋẙKDFẚẌ ẋẁẁẁẌ

Đang hoạự động Sản ḍỵấự ḇà kinh doanh các Ửản Ủhẩm 
ựhỾc Ủhẩm ḇà nỼớc ỵống nhỼ kemṷ Ửḁa ḇà 
các Ửản Ủhẩm khác

ḷḾṷḹ ḹḾ ḷḾṷḹ ḹḾ

ḷṶ Công ựḎ TNHH Mḕ Ủhẩm LG Vina  
ẋẙLG VinaẚẌ

Đang hoạự động Sản ḍỵấự ḇà Ủhân Ủhối các Ửản Ủhẩm gia 
dỹng ḇà mḕ Ủhẩm

ḹḵ ḹḵ ḹḵ ḹḵ

Ḹ Công ựḎ Cổ Ủhần Đầỵ ựỼ Laḇenỵe ẋẙLaḇenỵeẚẌ Đang hoạự động Kinh doanh bấự động Ửản Ẇ Ḻḵ Ẇ Ḻḵ

ḹ Công ựḎ Cổ Ủhần Chế biến ThỾc Ủhẩm Dabaco 
ẋẙDabaco FoodẚẌ

Đang hoạự động Chế biếnṷ bảo Ứỵản ựhịự ḇà các Ửản Ủhẩm 
ựỿ ựhịự

Ẇ Ḻḵ Ẇ Ḻḵ

Ḻ Công ựḎ Cổ Ủhần ThỾc Phẩm  
Tân Bình ẋẙTafocoẚẌ

Đang hoạự động Kinh doanh bấự động Ửản ḇà cho ựhỵê nhà 
ḍỼởngṷ kho bãi

ḷḼṷḺḸ ḷḼṷḺḸ ḷḼṷḺḸ ḷḼṷḺḸ

ḻ Công ựḎ Cổ Ủhần Đầỵ ựỼ XâḎ dỾng Bắc Bình  
ẋẙBắc BìnhẚẌ ẋẁẁẌ

Đang hoạự động Kinh doanh bấự động Ửản ḹḵṷḵḺ ḹḵṷḵḺ Ẇ Ẇ

ẋẁẁẌ  TậỦ đoàn đã dỺng ḶḶṶḶḸḹṶḾḶḽ cổ Ủhiếỵ cỻa Bắc Bình làm ựài Ửản ựhế chấỦ cho các khoản ḇaḎ 
ngân hàng cỻa Bắc BìnhṶ

ẋẁẁẁẌ Theo các HợỦ đồng ỦḎ ỨỵḎền Ửố ḵḶẃḷḵḷḺẃHĐUQẆKDF ḇà ḵḷẃḷḵḷḺẃHĐUQ kḏ ngàḎ Ḷḽ ựháng 
Ḷḷ năm ḷḵḷḺṷ TậỦ đoàn đã ỻḎ ỨỵḎền ựoàn bộ ỨỵḎền cổ đông cho ḷḶṶḽḵḸṶḵḹḵ cổ Ủhầnṷ 
ựỼơng đỼơng ḷḾṷḹệ ḇốn cổ Ủhần cỻa KDF mà TậỦ đoàn đang Ửở hḁỵ cho Công ựḎ TNHH Đầỵ 
ựỼ NỵựiṶ 
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ḷṶ CƠ SỞ TRÌNH BÀY

ḷṶḶ Chỵẩn mỾc ḇà Chế độ kế ựoán áỦ dỹng

Báo cáo ựài chính hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoàn đỼợc ựứình bàḎ bằng đồng Việự Nam ẋẙVNDẚẌ ỦhỺ hợỦ 
ḇới Chế độ kế ựoán doanh nghiệỦ Việự Nam ḇà các Chỵẩn mỾc kế ựoán Việự Nam do Bộ Tài chính 
ban hành ựheoṸ

 • QỵḎếự định Ửố ḶḹḾẃḷḵḵḶẃQĐẆBTC ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḵḶ ḇề ḇiệc ban hành bốn Chỵẩn 
mỾc kế ựoán Việự Nam ẋĐợự ḶẌṹ

 • QỵḎếự định Ửố ḶḻḺẃḷḵḵḷẃQĐẆBTC ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḵḷ ḇề ḇiệc ban hành Ửáỵ Chỵẩn 
mỾc kế ựoán Việự Nam ẋĐợự ḷẌṹ 

 • QỵḎếự định Ửố ḷḸḹẃḷḵḵḸẃQĐẆBTC ngàḎ Ḹḵ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḵḸ ḇề ḇiệc ban hành Ửáỵ Chỵẩn 
mỾc kế ựoán Việự Nam ẋĐợự ḸẌṹ 

 • QỵḎếự định Ửố ḶḷẃḷḵḵḺẃQĐẆBTC ngàḎ ḶḺ ựháng ḷ năm ḷḵḵḺ ḇề ḇiệc ban hành Ửáỵ Chỵẩn mỾc 
kế ựoán Việự Nam ẋĐợự ḹẌṹ ḇà

 • QỵḎếự định Ửố ḶḵḵẃḷḵḵḺẃQĐẆBTC ngàḎ ḷḽ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḵḺ ḇề ḇiệc ban hành bốn Chỵẩn 
mỾc kế ựoán Việự Nam ẋĐợự ḺẌṶ

Theo đóṷ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự đỼợc ựứình bàḎ kèm ựheo ḇà ḇiệc ỬḀ dỹng báo cáo nàḎ không 
dành cho các đối ựỼợng không đỼợc cỵng cấỦ các ựhông ựin ḇề các ựhỻ ựỹc ḇà ngỵḎên ựắc ḇà 
ựhông lệ kế ựoán ựại Việự Nam ḇà hơn nḁa không đỼợc chỻ định ựứình bàḎ ựình hình ựài chính hợỦ 
nhấựṷ kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự ḇà ựình hình lỼỵ chỵḎển ựiền ựệ hợỦ nhấự ựheo các 
ngỵḎên ựắc ḇà ựhông lệ kế ựoán đỼợc chấỦ nhận ứộng ứãi ở các nỼớc ḇà lãnh ựhổ khác ngoài  
Việự NamṶ

ḷṶḷ Hình ựhỽc Ửổ kế ựoán áỦ dỹng

Hình ựhỽc Ửổ kế ựoán đỼợc áỦ dỹng cỻa TậỦ đoàn là Nhậự kḏ chỵngṶ

ḷṶḸ Kḓ kế ựoán năm

Kḓ kế ựoán năm cỻa TậỦ đoàn áỦ dỹng cho ḇiệc lậỦ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự bắự đầỵ ḇào ngàḎ 
Ḷ ựháng Ḷ ḇà kếự ựhỶc ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng ḶḷṶ

ḷṶḹ Đơn ḇị ựiền ựệ ựứong kế ựoán

Báo cáo ựài chính hợỦ nhấự đỼợc lậỦ bằng đơn ḇị ựiền ựệ ỬḀ dỹng ựứong kế ựoán cỻa TậỦ đoàn là VNDṶ

ḷṶ CƠ SỞ TRÌNH BÀY ẑTIẾP THEOẒ

ḷṶḺ Cơ Ửở hợỦ nhấự

Báo cáo ựài chính hợỦ nhấự bao gồm các báo cáo ựài chính cỻa công ựḎ mẹ ḇà các công ựḎ con 
cho năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺṶ

Các công ựḎ con đỼợc hợỦ nhấự ựoàn bộ kể ựỿ ngàḎ mỵaṷ là ngàḎ TậỦ đoàn nắm ỨỵḎền kiểm Ửoáự 
công ựḎ conṷ ḇà ựiếỦ ựỹc đỼợc hợỦ nhấự cho đến ngàḎ TậỦ đoàn chấm dỽự ỨỵḎền kiểm Ửoáự đối 
ḇới công ựḎ conṶ

Các báo cáo ựài chính cỻa Công ựḎ mẹ ḇà các công ựḎ con ỬḀ dỹng để hợỦ nhấự đỼợc lậỦ cho 
cỺng mộự kḓ kế ựoán ḇà đỼợc áỦ dỹng các chính Ửách kế ựoán mộự cách nhấự Ứỵán Ṷ

Số dỼ các ựài khoản ựứên bảng cân đối kế ựoán giḁa các đơn ḇị ựứong cỺng ựậỦ đoànṷ các khoản 
ựhỵ nhậỦ ḇà chi Ủhíṷ các khoản lãi hoặc lỗ nội bộ chỼa ựhỾc hiện Ủháự Ửinh ựỿ các giao dịch nàḎ 
đỼợc loại ựứỿ hoàn ựoànṶ

Lợi ích cỻa các cổ đông không kiểm Ửoáự là Ủhần lợi ích ựứong lãiṷ hoặc lỗṷ ḇà ựứong ựài Ửản ựhỵần 
cỻa công ựḎ con không đỼợc nắm giḁ bởi TậỦ đoàn ḇà đỼợc ựứình bàḎ ứiêng biệự ựứên báo cáo 
kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự ḇà ựứong Ủhần ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ựứên bảng cân đối kế ựoán 
hợỦ nhấựṶ

Ảnh hỼởng do các ựhaḎ đổi ựứong ựḔ lệ Ửở hḁỵ công ựḎ con mà không làm mấự ỨỵḎền kiểm Ửoáự 
đỼợc hạch ựoán ḇào ựài khoản lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế chỼa Ủhân ỦhốiṶ

ḷṶḻ QỵḎ định kế ựoán mới đã ban hành nhỼng chỼa có hiệỵ lỾc

NgàḎ ḷḼ ựháng Ḷḵ năm ḷḵḷḺṷ Bộ Tài chính đã ban hành Thông ựỼ Ửố ḾḾẃḷḵḷḺẃTTẆBTC hỼớng dẫn 
Chế độ kế ựoán doanh nghiệỦ ẋẙThông ựỼ ḾḾẚẌṷ ựhaḎ ựhế Thông ựỼ Ửố ḷḵḵẃḷḵḶḹẃTTBTC hỼớng dẫn 
Chế độ kế ựoán doanh nghiệỦ do Bộ Tài chính ban hành ngàḎ ḷḷ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḶḹ ḇà mộự Ửố ỨỵḎ 
định khác có liên ỨỵanṶ Thông ựỼ ḾḾ có hiệỵ lỾc ựỿ ngàḎ Ḷ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻ ḇà áỦ dỹng cho các 
doanh nghiệỦ có năm ựài chính bắự đầỵ ựỿ hoặc Ửaỵ ngàḎ Ḷ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻṶ

TậỦ đoàn đang ựứong Ứỵá ựứình đánh giá ựác động cỻa Thông ựỼ ḾḾ đối ḇới ḇiệc lậỦ ḇà ựứình 
bàḎ báo cáo ựài chính ḇà Ửẽ áỦ dỹng Thông ựỼ ḾḾ cho năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ 
năm ḷḵḷḻṶ
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ḸṶ TÓM TẮT CÁC CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN CHỦ YẾU

ḸṶḶ Tiền ḇà các khoản ựỼơng đỼơng ựiền

Tiền ḇà các khoản ựỼơng đỼơng ựiền bao gồm ựiền mặự ựại Ứỵḕṷ ựiền gḀi ngân hàng ḇà các khoản đầỵ 
ựỼ ngắn hạn có ựhời hạn gốc không Ứỵá ba ựhángṷ có ựính ựhanh khoản caoṷ có khả năng chỵḎển đổi 
dễ dàng ựhành các lỼợng ựiền ḍác định ḇà không có nhiềỵ ứỻi ứo ựứong chỵḎển đổi ựhành ựiềnṶ

ḸṶḷ Các khoản Ủhải ựhỵ

Các khoản Ủhải ựhỵ đỼợc ựứình bàḎ ựứên bảng cân đối kế ựoán hợỦ nhấự ựheo giá ựứị ghi Ửổ các 
khoản Ủhải ựhỵ ựỿ khách hàng ḇà Ủhải ựhỵ khác Ửaỵ khi cấn ựứỿ các khoản dỾ Ủhòng đỼợc lậỦ cho 
các khoản Ủhải ựhỵ khó đòiṶ 

DỾ Ủhòng nợ Ủhải ựhỵ khó đòi ựhể hiện Ủhần giá ựứị dỾ kiến bị ựổn ựhấự do các khoản không đỼợc 
khách hàng ựhanh ựoán Ủháự Ửinh đối ḇới Ửố dỼ các khoản Ủhải ựhỵ ựại ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoán 
nămṶ Tăng hoặc giảm Ửố dỼ ựài khoản dỾ Ủhòng đỼợc hạch ựoán ḇào ựài khoản chi Ủhí Ứỵản lḏ 
doanh nghiệỦ ựứên báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ Khi các khoản nợ Ủhải ựhỵ khó 
đòi đỼợc ḍác định là không ựhể ựhỵ hồi đỼợc ḇà kế ựoán ựhỾc hiện ḍóa nợṷ các khoản chênh lệch 
Ủháự Ửinh giḁa Ửố dỾ Ủhòng nợ Ủhải ựhỵ khó đòi ḇà giá gốc nợ Ủhải ựhỵ đỼợc hạch ựoán ḇào báo 
cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ

ḸṶḸ Hàng ựồn kho

Hàng ựồn kho đỼợc ựính ựheo giá gốcṶ Giá gốc hàng ựồn kho bao gồm chi Ủhí mỵaṷ chi Ủhí chế biến 
ẋbao gồm chi Ủhí ngỵḎên ḇậự liệỵṷ chi Ủhí lao động ựứỾc ựiếỦṷ chi Ủhí liên Ứỵan ựứỾc ựiếỦ khácṷ chi Ủhí 
Ửản ḍỵấự chỵng có liên Ứỵan đỼợc Ủhân bổ dỾa ựứên mỽc độ hoạự động bình ựhỼờngẌ để có đỼợc 
hàng ựồn kho ở địa điểm ḇà ựứạng ựhái hiện ựạiṶ

TứỼờng hợỦ giá ựứị ựhỵần có ựhể ựhỾc hiện đỼợc ựhấỦ hơn giá gốc ựhì Ủhải ựính ựheo giá ựứị ựhỵần có 
ựhể ựhỾc hiện đỼợcṶ Giá ựứị ựhỵần có ựhể ựhỾc hiện đỼợc là giá bán Ỽớc ựính cỻa hàng ựồn kho ựứong 
điềỵ kiện kinh doanh bình ựhỼờng ựứỿ chi Ủhí Ỽớc ựính để hoàn ựhành ḇà chi Ủhí bán hàng Ỽớc ựínhṶ

TậỦ đoàn áỦ dỹng ỦhỼơng ỦháỦ kê khai ựhỼờng ḍỵḎên để hạch ựoán hàng ựồn kho cỵối kḓ ḇới giá 
ựứị đỼợc ḍác định nhỼ ỬaỵṸ

NgỵḎên ḇậự liệỵṷ hàng hóa ḇà  
công cỹṷ dỹng cỹ 

Ẇ  Chi Ủhí mỵa ựheo ỦhỼơng ỦháỦ bình Ứỵân gia ỨỵḎềnṶ

Chi Ủhí Ửản ḍỵấự kinh doanh  
dở dang ḇà ựhành ỦhẩmṶ 

Ẇ Giá gốc ựhành Ủhẩmṷ bán ựhành Ủhẩm áỦ dỹng ựheo ỦhỼơng 
ỦháỦ bình Ứỵân gia ỨỵḎềnṶ

DỾ Ủhòng giảm giá hàng ựồn kho

DỾ Ủhòng giảm giá hàng ựồn kho đỼợc ựứích lậỦ cho Ủhần giá ựứị dỾ kiến bị ựổn ựhấự do các khoản 
ỬỵḎ giảm ựứong giá ựứị ẋdo giảm giáṷ kém Ủhẩm chấựṷ lỗi ựhời ḇṶḇṶẌ có ựhể ḍảḎ ứa đối ḇới ngỵḎên 
ḇậự liệỵṷ ựhành Ủhẩm ḇà hàng hóa ựồn kho khác ựhỵộc ỨỵḎền Ửở hḁỵ cỻa TậỦ đoàn dỾa ựứên bằng 
chỽng hợỦ lḏ ḇề ỬỾ ỬỵḎ giảm giá ựứị ựại ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoánṶ 

ḸṶ TÓM TẮT CÁC CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN CHỦ YẾU ẑTIẾP THEOẒ

ḸṶḸ Hàng ựồn kho ẋựiếỦ ựheoẌ

Số ựăng hoặc giảm khoản dỾ Ủhòng giảm giá hàng ựồn kho đỼợc hạch ựoán ḇào ựài khoản giá ḇốn 
hàng bán ựứên báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ Khi hàng ựồn kho bị hỻḎ bỏ do hếự 
hạn ỬḀ dỹngṷ mấự Ủhẩm chấựṷ hỼ hỏngṷ không còn giá ựứị ỬḀ dỹngṷ các khoản chênh lệch Ủháự Ửinh 
giḁa Ửố dỾ Ủhòng giảm giá hàng ựồn kho đã ựứích lậỦ ḇà giá gốc hàng ựồn kho đỼợc hạch ựoán ḇào 
báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ

ḸṶḹ Tài Ửản cố định hḁỵ hình

Tài Ửản cố định hḁỵ hình đỼợc ựhể hiện ựheo ngỵḎên giá ựứỿ đi giá ựứị khấỵ hao lḆḎ kếṶ

NgỵḎên giá ựài Ửản cố định bao gồm giá mỵa ḇà nhḁng chi Ủhí có liên Ứỵan ựứỾc ựiếỦ đến ḇiệc đỼa 
ựài Ửản ḇào hoạự động nhỼ dỾ kiến ḇà chi Ủhí để ựháo dỠṷ di dời ựài Ửản ḇà khôi Ủhỹc hiện ựứỼờng ựại 
địa điểm đặự ựài Ửảnṷ nếỵ cóṶ

Các chi Ủhí mỵa Ửắmṷ nâng cấỦ ḇà đổi mới ựài Ửản cố định đỼợc ghi ựăng ngỵḎên giá cỻa ựài Ửản 
ḇà chi Ủhí bảo ựứìṷ ỬḀa chḁa đỼợc hạch ựoán ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự 
khi Ủháự ỬinhṶ 

Khi ựài Ửản cố định hḁỵ hình đỼợc bán haḎ ựhanh lḏṷ các khoản lãi hoặc lỗ Ủháự Ửinh do ựhanh lḏ ựài 
Ửản ẋlà Ủhần chênh lệch giḁa ựiền ựhỵ ựhỵần ựỿ ḇiệc bán ựài Ửản ḇới giá ựứị còn lại cỻa ựài ỬảnẌ đỼợc 
hạch ựoán ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ

ḸṶḺ Tài Ửản cố định ḇô hình 

Tài Ửản cố định ḇô hình đỼợc ghi nhận ựheo ngỵḎên giá ựứỿ đi giá ựứị hao mòn lḆḎ kếṶ

NgỵḎên giá ựài Ửản cố định ḇô hình bao gồm giá mỵa ḇà nhḁng chi Ủhí có liên Ứỵan ựứỾc ựiếỦ đến 
ḇiệc đỼa ựài Ửản ḇào ỬḀ dỹng nhỼ dỾ kiếnṶ 

Các chi Ủhí nâng cấỦ ḇà đổi mới ựài Ửản cố định ḇô hình đỼợc ghi ựăng ngỵḎên giá cỻa ựài Ửản ḇà 
các chi Ủhí khác đỼợc hạch ựoán ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự khi Ủháự ỬinhṶ 

Khi ựài Ửản cố định ḇô hình đỼợc bán haḎ ựhanh lḏṷ các khoản lãi hoặc lỗ Ủháự Ửinh do ựhanh lḏ ựài 
Ửản ẋlà Ủhần chênh lệch giḁa ựiền ựhỵ ựhỵần ựỿ ḇiệc bán ựài Ửản ḇới giá ựứị còn lại cỻa ựài ỬảnẌ đỼợc 
hạch ựoán ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ

Các ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấự 

Các ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấự đỼợc ghi nhận nhỼ ựài Ửản cố định ḇô hìnhṷ bao gồm giá ựứị cỻa các ỨỵḎền 
ỬḀ dỹng đấự đã đỼợc TậỦ đoàn mỵa hoặc ựhỵêṶ Thời gian hḁỵ dỹng cỻa các ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấự 
đỼợc đánh giá ựheo ựhời hạn ỬḀ dỹng cỻa các ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấựṶ Theo đóṷ ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấự có 
ựhời hạn là ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấự đã ựhỵê ḇà đỼợc ựứích hao mòn ựheo ựhời hạn ựhỵêṷ còn ỨỵḎền ỬḀ 
dỹng đấự không có ựhời hạn ựhì không đỼợc ựứích hao mònṶ

Tiền ựhỵê đấự ựứả ựứỼớc cho các hợỦ đồng ựhỵê đấự có hiệỵ lỾc ựứỼớc năm ḷḵḵḸ ḇà đỼợc cấỦ GiấḎ 
chỽng nhận ỨỵḎền ỬḀ dỹng đấự đỼợc ghi nhận là ựài Ửản cố định ḇô hình ựheo ỨỵḎ định ựại Thông ựỼ 
Ửố ḹḺẃḷḵḶḸẃTTẆBTC do Bộ Tài chính ban hành ngàḎ ḷḺ ựháng ḹ năm ḷḵḶḸ hỼớng dẫn chế độ Ứỵản 
lḏṷ ỬḀ dỹng ḇà ựứích khấỵ hao ựài Ửản cố định ẋẙThông ựỼ ḹḺẚẌṶ
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ḸṶḻ Khấỵ hao ḇà hao mòn 

Khấỵ hao ựài Ửản cố định hḁỵ hình ḇà hao mòn ựài Ửản cố định ḇô hình đỼợc ựứích ựheo ỦhỼơng ỦháỦ 
đỼờng ựhẳng ựứong Ửỵốự ựhời gian hḁỵ dỹng Ỽớc ựính cỻa các ựài Ửản nhỼ ỬaỵṸ

Nhà cḀa ḇà ḇậự kiến ựứỶc Ḻ Ẇ Ḻḵ năm

MáḎ móc ựhiếự bị Ḹ Ẇ ḷḵ năm

PhỼơng ựiện ḇận ựải ḻ Ẇ ḷḵ năm

Thiếự bị ḇăn Ủhòng Ḹ Ẇ Ḷḵ năm

ThỼơng hiệỵ Ḷḵ Ẇ ḷḵ năm

QỵḎền ỬḀ dỹng đấự Ḷḵ Ẇ ḹḻ năm

Phần mềm máḎ ựính Ḹ Ẇ ḷḵ năm

Mối Ứỵan hệ ḇới khách hàng Ḷḻ Ẇ ḷḵ năm

Lợi ựhế ỨỵḎền ựhỵê đấự ḽ Ẇ Ḹḷ năm 

ḸṶḼ Bấự động Ửản đầỵ ựỼ 

Bấự động Ửản đầỵ ựỼ đỼợc ựhể hiện ựheo ngỵḎên giá bao gồm cả các chi Ủhí giao dịch liên Ứỵan 
ựứỿ đi giá ựứị hao mòn lḆḎ kếṶ

Các khoản chi Ủhí liên Ứỵan đến bấự động Ửản đầỵ ựỼ Ủháự Ửinh Ửaỵ ghi nhận ban đầỵ đỼợc hạch 
ựoán ḇào giá ựứị còn lại cỻa bấự động Ửản đầỵ ựỼ khi TậỦ đoàn có khả năng ựhỵ đỼợc các lợi ích kinh 
ựế ựứong ựỼơng lai nhiềỵ hơn mỽc hoạự động đỼợc đánh giá ban đầỵ cỻa bấự động Ửản đầỵ ựỼ đóṶ

Khấỵ hao bấự động Ửản đầỵ ựỼ đỼợc ựứích ựheo ỦhỼơng ỦháỦ đỼờng ựhẳng ựứong Ửỵốự ựhời gian hḁỵ 
dỹng Ỽớc ựính cỻa các bấự động Ửản nhỼ ỬaỵṸ

Nhà cḀaṷ ḇậự kiến ựứỶc Ḷḵ Ẇ ḸḾ năm

Bấự động Ửản đầỵ ựỼ không còn đỼợc ựứình bàḎ ựứong bảng cân đối kế ựoán hợỦ nhấự Ửaỵ khi đã 
bán hoặc Ửaỵ khi bấự động Ửản đầỵ ựỼ đã không còn đỼợc ỬḀ dỹng ḇà ḍéự ựhấḎ không ựhỵ đỼợc lợi 
ích kinh ựế ựứong ựỼơng lai ựỿ ḇiệc ựhanh lḏ bấự động Ửản đầỵ ựỼ đóṶ

Việc chỵḎển ựỿ bấự động Ửản chỻ Ửở hḁỵ ỬḀ dỹng hoặc hàng ựồn kho ựhành bấự động Ửản đầỵ ựỼ 
chỉ khi có ỬỾ ựhaḎ đổi ḇề mỹc đích ỬḀ dỹng nhỼ ựứỼờng hợỦ chỻ Ửở hḁỵ chấm dỽự ỬḀ dỹng ựài Ửản 
đó ḇà bắự đầỵ cho bên khác ựhỵê hoạự động hoặc khi kếự ựhỶc giai đoạn ḍâḎ dỾngṶ Việc chỵḎển 
ựỿ bấự động Ửản đầỵ ựỼ Ửang bấự động Ửản chỻ Ửở hḁỵ ỬḀ dỹng haḎ hàng ựồn kho chỉ khi có ỬỾ ựhaḎ 
đổi ḇề mỹc đích ỬḀ dỹng nhỼ các ựứỼờng hợỦ chỻ Ửở hḁỵ bắự đầỵ ỬḀ dỹng ựài Ửản nàḎ hoặc bắự đầỵ 
ựứiển khai cho mỹc đích bánṶ Việc chỵḎển ựỿ bấự động Ửản đầỵ ựỼ Ửang bấự động Ửản chỻ Ửở hḁỵ 
ỬḀ dỹng hoặc hàng ựồn kho không làm ựhaḎ đổi ngỵḎên giá haḎ giá ựứị còn lại cỻa bấự động Ửản ựại 
ngàḎ chỵḎển đổiṶ
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ḸṶḽ Chi Ủhí ḍâḎ dỾng cơ bản dở dang

Chi Ủhí ḍâḎ dỾng cơ bản dở dang ựhể hiện chi Ủhí mỵa Ửắm mới ựài Ửản chỼa đỼợc lắỦ đặự ḍong 
hoặc chi Ủhí ḍâḎ dỾng cơ bản chỼa đỼợc hoàn ựhànhṶ Chi Ủhí ḍâḎ dỾng cơ bản dở dang đỼợc ghi 
nhận ựheo giá gốc bao gồm ựoàn bộ chi Ủhí cần ựhiếự để ḍâḎ dỾng mới hoặc ỬḀa chḁaṷ cải ựạoṷ mở 
ứộng haḎ ựứang bị lại kḕ ựhỵậự công ựứình nhỼ chi Ủhí ḍâḎ dỾngṷ chi Ủhí ựhiếự bịṷ chi Ủhí Ứỵản lḏ dỾ ánṷ 
chi Ủhí ựỼ ḇấn đầỵ ựỼ ḍâḎ dỾng ḇà chi Ủhí ḇaḎ đỻ điềỵ kiện đỼợc ḇốn hóaṶ Chi Ủhí ḍâḎ dỾng cơ bản 
dở dang Ửẽ đỼợc chỵḎển Ửang ựài khoản ựài Ửản cố định ựhích hợỦ   khi các ựài Ửản nàḎ đỼợc lắỦ 
đặự ḍong hoặc dỾ án ḍâḎ dỾng đỼợc hoàn ựhành ḇà khấỵ hao cỻa các ựài Ửản nàḎ Ửẽ đỼợc bắự đầỵ 
ựứích khi các ựài Ửản nàḎ đã Ửẵn Ửàng cho mỹc đích ỬḀ dỹngṶ 

Chi Ủhí ḍâḎ dỾng cơ bản dở dang ghi nhận ḇào chi Ủhí ựứong năm ựứong ựứỼờng hợỦ chi Ủhí ḍâḎ 
dỾng cơ bản dở dang không đỻ điềỵ kiện để ghi nhận là ựài Ửản cố địnhṶ

ḸṶḾ Chi Ủhí đi ḇaḎ

Chi Ủhí đi ḇaḎ bao gồm lãi ựiền ḇaḎ ḇà các chi Ủhí khác Ủháự Ửinh liên Ứỵan ựứỾc ựiếỦ đến các khoản 
ḇaḎ cỻa TậỦ đoàn ḇà đỼợc hạch ựoán nhỼ chi Ủhí Ủháự Ửinh ựứong nămṷ ngoại ựứỿ các khoản đỼợc 
ḇốn hóa nhỼ ựheo nội dỵng cỻa đoạn ựiếỦ ựheoṶ

Chi Ủhí đi ḇaḎ liên Ứỵan ựứỾc ựiếỦ đến ḇiệc mỵa Ửắmṷ ḍâḎ dỾng hoặc hình ựhành mộự ựài Ửản cỹ ựhể 
cần có mộự ựhời gian đỻ dài để có ựhể đỼa ḇào ỬḀ dỹng ựheo mỹc đích định ựứỼớc hoặc để bán 
đỼợc ḇốn hóa ḇào ngỵḎên giá cỻa ựài Ửản đóṶ

ḸṶḶḵ Các chi Ủhí ựứả ựứỼớc

Các chi Ủhí ựứả ựứỼớc bao gồm chi Ủhí ựứả ựứỼớc ngắn hạn hoặc chi Ủhí ựứả ựứỼớc dài hạn ựứên bảng 
cân đối kế ựoán hợỦ nhấự ḇà đỼợc Ủhân bổ ựứong khoảng ựhời gian ựứả ựứỼớc cỻa các chi Ủhí đó 
ựỼơng ỽng ḇới các lợi ích kinh ựế đỼợc ựạo ứa ựỿ các chi Ủhí nàḎṶ

Chi Ủhí ựhỵê bao ựiêỵ

Chi Ủhí ựhỵê bao ựiêỵ bao gồm Ửố ựiền ựứả ựứỼớc cho ựiền ựhỵê bao ựiêỵ Ủhần diện ựích Ửàn ựhỼơng 
mại cho ựoàn bộ ựhời gian ựhỵê đến ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷ năm ḷḵḹḻ đỼợc ḍác định ngaḎ ựỿ ban đầỵ dỾa 
ựheo điềỵ khoản cỻa các hợỦ đồng liên Ứỵan ḇới đối ựácṶ 

Tiền ựhỵê đấự ựứả ựứỼớc 

Tiền ựhỵê đấự ựứả ựứỼớc bao gồm Ửố dỼ chỼa Ủhân bổ hếự cỻa khoản ựiền ựhỵê đấự đã ựứả ựheo hợỦ 
đồng ựhỵê đấự ựứong ựhời hạn ựỿ Ḹḵ đến ḹḺ nămṶ Khoản ựiền ựhỵê đấự ựứả ựứỼớc nàḎ đỼợc ghi nhận 
nhỼ chi Ủhí ựứả ựứỼớc dài hạn ḇà đỼợc Ủhân bổ ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ 
nhấự ựứong ựhời gian còn lại cỻa hợỦ đồng ựhỵê ựheo ỨỵḎ định ựại Thông ựỼ ḹḺṶ
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ḸṶḶḶ HợỦ nhấự kinh doanh ḇà lợi ựhế ựhỼơng mại

HợỦ nhấự kinh doanh đỼợc hạch ựoán ựheo ỦhỼơng ỦháỦ giá mỵaṶ Giá Ủhí hợỦ nhấự kinh doanh bao 
gồm giá ựứị hợỦ lḏ ựại ngàḎ diễn ứa ựứao đổi cỻa các ựài Ửản đem ựứao đổiṷ các khoản nợ Ủhải ựứả 
đã Ủháự Ửinh hoặc đã ựhỿa nhận ḇà các công cỹ ḇốn do bên mỵa Ủháự hành để đổi lấḎ ỨỵḎền kiểm 
Ửoáự bên bị mỵa ḇà các chi Ủhí liên Ứỵan ựứỾc ựiếỦ đến ḇiệc hợỦ nhấự kinh doanhṶ Tài Ửảnṷ nợ Ủhải 
ựứả có ựhể ḍác định đỼợc ḇà nhḁng khoản nợ ựiềm ựàng Ủhải gánh chịỵ ựứong hợỦ nhấự kinh doanh 
cỻa bên bị mỵa đỼợc ghi nhận ựheo giá ựứị hợỦ lḏ ựại ngàḎ hợỦ nhấự kinh doanhṶ 

Lợi ựhế ựhỼơng mại Ủháự Ửinh ựỿ hợỦ nhấự kinh doanh đỼợc ghi nhận ban đầỵ ựheo giá gốcṷ là Ủhần 
chênh lệch giḁa giá Ủhí hợỦ nhấự kinh doanh Ửo ḇới Ủhần Ửở hḁỵ cỻa bên mỵa ựứong giá ựứị hợỦ lḏ 
cỻa ựài Ửảnṷ nợ Ủhải ựứả có ựhể ḍác định đỼợc ḇà các khoản nợ ựiềm ựàng đã ghi nhậnṶ Nếỵ giá Ủhí 
hợỦ nhấự kinh doanh ựhấỦ hơn giá ựứị hợỦ lḏ cỻa ựài Ửản ựhỵần cỻa bên bị mỵaṷ Ủhần chênh lệch đó 
Ửẽ đỼợc ghi nhận ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ Saỵ ghi nhận ban đầỵṷ lợi 
ựhế ựhỼơng mại đỼợc ḍác định giá ựứị bằng ngỵḎên giá ựứỿ đi giá ựứị Ủhân bổ lḆḎ kếṶ Lợi ựhế ựhỼơng 
mại đỼợc Ủhân bổ ựheo ỦhỼơng ỦháỦ đỼờng ựhẳng ựứong ựhời gian hḁỵ ích đỼợc Ỽớc ựính là mỼời 
ẋḶḵẌ nămṶ Định kḓ công ựḎ mẹ Ủhải đánh giá ựổn ựhấự lợi ựhế ựhỼơng mại ựại công ựḎ conṷ nếỵ có 
bằng chỽng cho ựhấḎ Ửố lợi ựhế ựhỼơng mại bị ựổn ựhấự lớn hơn Ửố Ủhân bổ hàng năm ựhì Ủhân bổ 
ựheo Ửố lợi ựhế ựhỼơng mại bị ựổn ựhấự ngaḎ ựứong kḓ Ủháự ỬinhṶ

ḸṶḶḷ Các khoản đầỵ ựỼ 

Đầỵ ựỼ ḇào công ựḎ liên kếự

Các khoản đầỵ ựỼ ḇào các công ựḎ liên kếự đỼợc hợỦ nhấự ựheo ỦhỼơng ỦháỦ ḇốn chỻ Ửở hḁỵṶ Công 
ựḎ liên kếự là các công ựḎ mà ựứong đó TậỦ đoàn có ảnh hỼởng đáng kể nhỼng không Ủhải là công 
ựḎ con haḎ công ựḎ liên doanh cỻa TậỦ đoànṶ Thông ựhỼờngṷ TậỦ đoàn đỼợc coi là có ảnh hỼởng 
đáng kể nếỵ Ửở hḁỵ íự nhấự ḷḵệ ỨỵḎền bỏ Ủhiếỵ ở đơn ḇị nhận đầỵ ựỼṶ

Theo ỦhỼơng ỦháỦ ḇốn chỻ Ửở hḁỵṷ khoản đầỵ ựỼ đỼợc ghi nhận ban đầỵ ựứên bảng cân đối kế 
ựoán hợỦ nhấự ựheo giá gốcṷ Ửaỵ đó đỼợc điềỵ chỉnh ựheo nhḁng ựhaḎ đổi cỻa Ủhần Ửở hḁỵ cỻa 
TậỦ đoàn ựứong giá ựứị ựài Ửản ựhỵần cỻa công ựḎ liên kếự Ửaỵ khi mỵaṶ Lợi ựhế ựhỼơng mại Ủháự Ửinh 
đỼợc Ủhản ánh ựứong giá ựứị còn lại cỻa khoản đầỵ ựỼṶ TậỦ đoàn không Ủhân bổ lợi ựhế ựhỼơng mại 
nàḎ mà hàng năm ựhỾc hiện đánh giá ḍem lợi ựhế ựhỼơng mại có bị ỬỵḎ giảm giá ựứị haḎ khôngṶ Báo 
cáo kếự Ứỵả kinh doanh hợỦ nhấự Ủhản ánh Ủhần Ửở hḁỵ cỻa TậỦ đoàn ựứong kếự Ứỵả hoạự động 
kinh doanh cỻa công ựḎ liên kếự Ửaỵ khi mỵaṶ

Phần Ửở hḁỵ cỻa TậỦ đoàn ựứong lợi nhỵận ẋlỗẌ cỻa công ựḎ liên kếự Ửaỵ khi mỵa đỼợc Ủhản ánh 
ựứên báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ Ngoài ứaṷ khi có ỬỾ ựhaḎ đổi đỼợc ghi nhận 
ựứỾc ựiếỦ ḇào ḇốn chỻ Ửở hḁỵ cỻa công ựḎ liên kếựṷ TậỦ đoàn Ửẽ ghi nhận Ủhần chia Ửẻ cỻa mình 
ựỼơng ỽng ḇới các ựhaḎ đổi đó ựứong ḇốn chỻ Ửở hḁỵṶ ThaḎ đổi lḆḎ kế Ửaỵ khi mỵa đỼợc điềỵ chỉnh 
ḇào giá ựứị còn lại cỻa khoản đầỵ ựỼ ḇào công ựḎ liên kếựṶ Cổ ựỽc nhận đỼợc ựỿ công ựḎ liên kếự đỼợc 
cấn ựứỿ ḇới khoản đầỵ ựỼ ḇào công ựḎ liên kếựṶ

Báo cáo ựài chính cỻa công ựḎ liên kếự đỼợc lậỦ cỺng kḓ ḇới báo cáo ựài chính hợỦ nhấự cỻa TậỦ 
đoàn ḇà ỬḀ dỹng các chính Ửách kế ựoán nhấự Ứỵán ḇới TậỦ đoànṶ Các điềỵ chỉnh hợỦ nhấự ựhích 
hợỦ đã đỼợc ghi nhận để bảo đảm các chính Ửách kế ựoán đỼợc áỦ dỹng nhấự Ứỵán ḇới TậỦ đoàn 
ựứong ựứỼờng hợỦ cần ựhiếựṶ
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ḸṶḶḷ Các khoản đầỵ ựỼ ẋựiếỦ ựheoẌ

Đầỵ ựỼ ḇào liên doanh

Khoản đầỵ ựỼ cỻa TậỦ đoàn ḇào cơ Ửở kinh doanh đỼợc đồng kiểm Ửoáự đỼợc hạch ựoán ựheo 
ỦhỼơng ỦháỦ ḇốn chỻ Ửở hḁỵṶ Theo ỦhỼơng ỦháỦ nàḎṷ khoản đầỵ ựỼ cỻa TậỦ đoàn ḇào cơ Ửở kinh 
doanh đỼợc đồng kiểm Ửoáự đỼợc ựứình bàḎ ựứên bảng cân đối kế ựoán hợỦ nhấự ựheo giá gốcṷ Ửaỵ 
đó đỼợc điềỵ chỉnh ựheo Ủhần Ửở hḁỵ cỻa TậỦ đoàn ựứong ựài Ửản ựhỵần cỻa cơ Ửở kinh doanh đỼợc 
đồng kiểm Ửoáự Ửaỵ khi liên doanhṶ

Phần Ửở hḁỵ cỻa TậỦ đoàn ựứong lợi nhỵận ẋlỗẌ cỻa cơ Ửở kinh doanh đỼợc đồng kiểm Ửoáự Ửaỵ 
khi ựhành lậỦẃỬaỵ khi mỵa đỼợc Ủhản ánh ựứên báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ 
Ngoài ứaṷ khi có ỬỾ ựhaḎ đổi đỼợc ghi nhận ựứỾc ựiếỦ ḇào ḇốn chỻ Ửở hḁỵ cỻa công ựḎ liên doanhṷ 
TậỦ đoàn Ửẽ ghi nhận Ủhần chia Ửẻ cỻa mình ựỼơng ỽng ḇới các ựhaḎ đổi đó ựứong ḇốn chỻ Ửở hḁỵṶ 
ThaḎ đổi lḆḎ kế Ửaỵ khi mỵa đỼợc điềỵ chỉnh ḇào giá ựứị còn lại cỻa khoản đầỵ ựỼ ḇào cơ Ửở kinh 
doanh đỼợc đồng kiểm ỬoáựṶ Cổ ựỽc nhận đỼợc ựỿ cơ Ửở kinh doanh đỼợc đồng kiểm Ửoáự đỼợc 
cấn ựứỿ ḇới khoản đầỵ ựỼ ḇào cơ Ửở kinh doanh đỼợc đồng kiểm ỬoáựṶ

Báo cáo ựài chính cỻa cơ Ửở kinh doanh đỼợc đồng kiểm Ửoáự đỼợc lậỦ cỺng kḓ ḇới báo cáo ựài 
chính hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoàn ḇà ỬḀ dỹng các chính Ửách kế ựoán nhấự Ứỵán ḇới TậỦ đoànṶ Các 
điềỵ chỉnh hợỦ nhấự ựhích hợỦ đã đỼợc ghi nhận để bảo đảm các chính Ửách kế ựoán đỼợc áỦ 
dỹng nhấự Ứỵán ḇới TậỦ đoàn ựứong ựứỼờng hợỦ cần ựhiếựṶ

Chỽng khoán kinh doanh ḇà đầỵ ựỼ góỦ ḇốn ḇào đơn ḇị khác

Chỽng khoán kinh doanh ḇà đầỵ ựỼ góỦ ḇốn ḇào đơn ḇị khác đỼợc ghi nhận ựheo giá gốcṶ 

DỾ Ủhòng giảm giá ựứị các khoản đầỵ ựỼ 

DỾ Ủhòng cho ḇiệc giảm giá ựứị cỻa các khoản đầỵ ựỼ đỼợc lậỦ khi có bằng chỽng chắc chắn cho 
ựhấḎ có ỬỾ ỬỵḎ giảm giá ựứị cỻa các khoản đầỵ ựỼ nàḎ ḇào ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoánṶ

Tăng hoặc giảm Ửố dỼ dỾ Ủhòng đỼợc hạch ựoán ḇào chi Ủhí ựài chính ựứong báo cáo kếự Ứỵả hoạự 
động kinh doanh hợỦ nhấựṶ

Đầỵ ựỼ nắm giḁ đến ngàḎ đáo hạn

Các khoản đầỵ ựỼ nắm giḁ đến ngàḎ đáo hạn đỼợc ghi nhận ựheo giá gốcṶ Saỵ khi ghi nhận ban 
đầỵṷ các khoản đầỵ ựỼ nàḎ đỼợc ghi nhận ựheo giá ựứị có ựhể ựhỵ hồiṶ Các khoản ỬỵḎ giảm giá ựứị 
cỻa khoản đầỵ ựỼ nếỵ Ủháự Ửinh Ửẽ đỼợc hạch ựoán ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh 
hợỦ nhấự ḇà đỼợc giảm ựứỿ ựứỾc ựiếỦ giá ựứị đầỵ ựỼṶ

ḸṶḶḸ Các khoản Ủhải ựứả ḇà chi Ủhí ựứích ựứỼớc

Các khoản Ủhải ựứả ḇà ựứích ựứỼớc đỼợc ghi nhận cho Ửố ựiền Ủhải ựứả ựứong ựỼơng lai liên Ứỵan đến 
hàng hóa ḇà dịch ḇỹ đã nhận đỼợc mà không Ủhỹ ựhỵộc ḇào ḇiệc TậỦ đoàn đã nhận đỼợc hóa đơn 
cỻa nhà cỵng cấỦ haḎ chỼaṶ
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ḸṶḶḹ Tứích lậỦ ựứợ cấỦ ựhôi ḇiệc Ủhải ựứả

Tứợ cấỦ ựhôi ḇiệc cho nhân ḇiên đỼợc ựứích ựứỼớc ḇào cỵối mỗi kḓ báo cáo cho ngỼời lao động đã 
làm ḇiệc ựhỼờng ḍỵḎên ựỿ đỻ Ḷḷ ựháng ựứở lên ựại TậỦ đoànṶ Mỽc ựứích lậỦ đỼợc ựính bằng mộự nḀa 
ựháng lỼơng cho mỗi năm làm ḇiệc đỻ điềỵ kiện hỼởng ựứợ cấỦ ựhôi ḇiệc ựheo Lỵậự lao động ḇà các 
ḇăn bản hỼớng dẫn có liên ỨỵanṶ Mỽc lỼơng bình Ứỵân ựháng để ựính ựứợ cấỦ ựhôi ḇiệc Ửẽ đỼợc điềỵ 
chỉnh ḇào cỵối mỗi kḓ báo cáo ựheo mỽc lỼơng bình Ứỵân cỻa Ửáỵ ựháng gần nhấự ựính đến ựhời 
điểm lậỦ báo cáoṶ Tăng hoặc giảm ựứong khoản ựứích ựứỼớc nàḎ ngoại ựứỿ Ủhần ựhanh ựoán ựhỾc ựế 
cho ngỼời lao động đỼợc ghi nhận ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấựṶ

Khoản ựứợ cấỦ ựhôi ḇiệc ựứích ựứỼớc nàḎ đỼợc ỬḀ dỹng để ựứả ựứợ cấỦ ựhôi ḇiệc cho ngỼời lao động 
khi chấm dỽự hợỦ đồng lao động ựheo Điềỵ ḹḻ cỻa Bộ lỵậự Lao độngṶ

ḸṶḶḺ Các khoản dỾ Ủhòng

DỾ Ủhòng đỼợc ghi nhận dỾ Ủhòng khi TậỦ đoàn có nghĩa ḇỹ nợ hiện ựại ẋnghĩa ḇỹ ỦháỦ lḏ hoặc 
nghĩa ḇỹ liên đớiẌ là kếự Ứỵả cỻa mộự ỬỾ kiện đã ḍảḎ ứa ựứong Ứỵá khỽṶ Việc ựhanh ựoán nghĩa ḇỹ nợ 
nàḎ có ựhể Ửẽ dẫn đến ỬỾ giảm ỬỶự ḇề nhḁng lợi ích kinh ựế ḇà TậỦ đoàn có ựhể đỼa ứa đỼợc mộự 
Ỽớc ựính đáng ựin cậḎ ḇề giá ựứị cỻa nghĩa ḇỹ nợ đóṶ

ḸṶḶḻ Các nghiệỦ ḇỹ bằng ngoại ựệ 

Các nghiệỦ ḇỹ Ủháự Ửinh bằng các đơn ḇị ựiền ựệ khác ḇới đơn ḇị ựiền ựệ kế ựoán cỻa TậỦ đoàn là VND 
đỼợc hạch ựoán ựheo ựḔ giá giao dịch ựhỾc ựế ḇào ngàḎ Ủháự Ửinh nghiệỦ ḇỹ ựheo ngỵḎên ựắc ỬaỵṸ

 • NghiệỦ ḇỹ làm Ủháự Ửinh các khoản Ủhải ựhỵ đỼợc hạch ựoán ựheo ựḔ giá mỵa cỻa ngân hàng 
ựhỼơng mại nơi TậỦ đoàn chỉ định khách hàng ựhanh ựoánṹ ḇà

 • NghiệỦ ḇỹ làm Ủháự Ửinh các khoản Ủhải ựứả đỼợc hạch ựoán ựheo ựḔ giá bán cỻa ngân hàng 
ựhỼơng mại nơi TậỦ đoàn dỾ kiến giao dịchṶ

Tại ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoán nămṷ các khoản mỹc ựiền ựệ có gốc ngoại ựệ đỼợc đánh giá lại ựheo 
ựḔ giá giao dịch ựhỾc ựế ựại ngàḎ cỻa bảng cân đối kế ựoán ựheo ngỵḎên ựắc ỬaỵṸ

 • Các khoản mỹc ựiền ựệ đỼợc Ủhân loại là ựài Ửản đỼợc đánh giá lại ựheo ựḔ giá mỵa cỻa ngân 
hàng ựhỼơng mại nơi TậỦ đoàn ựhỼờng ḍỵḎên có giao dịchṹ ḇà

 • Các khoản mỹc ựiền ựệ đỼợc Ủhân loại là nợ Ủhải ựứả đỼợc đánh giá lại ựheo ựḔ giá bán cỻa 
ngân hàng ựhỼơng mại nơi TậỦ đoàn ựhỼờng ḍỵḎên có giao dịchṶ 

Tấự cả các khoản chênh lệch ựḔ giá đỼợc hạch ựoán ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh 
hợỦ nhấựṶ
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ḸṶḶḼ Tứái Ủhiếỵ Ủháự hành 

Tứái Ủhiếỵ ựhỼờng

Tại ựhời điểm ghi nhận ban đầỵṷ ựứái Ủhiếỵ ựhỼờng đỼợc ḍác định ựheo giá gốc bao gồm khoản ựiền 
ựhỵ đỼợc ựỿ ḇiệc Ủháự hành ựứái Ủhiếỵ ựứỿ đi chi Ủhí Ủháự hànhṶ Các khoản chiếự khấỵṷ Ủhỹ ựứội ḇà 
chi Ủhí Ủháự hành đỼợc Ủhân bổ dần ựheo ỦhỼơng ỦháỦ lãi Ửỵấự đỼờng ựhẳng ựứong Ửỵốự kḓ hạn 
cỻa ựứái ỦhiếỵṶ

ḸṶḶḽ Vốn góỦ cỻa chỻ Ửở hḁỵ

Cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông

Cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông có ỨỵḎền biểỵ ỨỵḎếự đỼợc ghi nhận ựheo mệnh giáṶ

Thặng dỼ ḇốn cổ Ủhần

Thặng dỼ ḇốn cổ Ủhần Ủhản ánh khoản chênh lệch giḁa mệnh giá ḇà giá Ủháự hành cổ Ủhiếỵ ựứỿ đi 
chi Ủhí Ủháự hành cổ Ủhiếỵ ựhỾc ựế Ủháự ỬinhṶ

Cổ Ủhiếỵ Ứỵḕ

Các công cỹ ḇốn chỻ Ửở hḁỵ đỼợc TậỦ đoàn mỵa lại ẋcổ Ủhiếỵ ỨỵḕẌ đỼợc ghi nhận ựheo ngỵḎên 
giá ḇà ựứỿ ḇào ḇốn chỻ Ửở hḁỵṶ TậỦ đoàn không ghi nhận các khoản lãi ẋlỗẌ khi mỵaṷ bánṷ Ủháự hành 
hoặc hỻḎ các công cỹ ḇốn chỻ Ửở hḁỵ cỻa mìnhṶ 

ḸṶḶḾ Lãi ựứên cổ Ủhiếỵ

Lãi cơ bản ựứên cổ Ủhiếỵ đỼợc ựính bằng cách chia lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế Ủhân bổ cho cổ đông Ửở hḁỵ 
cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông cỻa công ựḎ mẹ ẋỬaỵ khi ựứích lậỦ Ứỵḕ khen ựhỼởng ỦhỶc lợiẌ cho Ửố lỼợng bình 
Ứỵân gia ỨỵḎền cỻa Ửố cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông đang lỼỵ hành ựứong nămṶ

Lãi ỬỵḎ giảm ựứên cổ Ủhiếỵ đỼợc ựính bằng cách chia lợi nhỵận hoặc lỗ Ửaỵ ựhỵế Ủhân bổ cho cổ 
đông Ửở hḁỵ cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông cỻa công ựḎ mẹ cho Ửố lỼợng bình Ứỵân gia ỨỵḎền cỻa Ửố cổ Ủhiếỵ 
Ủhổ ựhông đang lỼỵ hành ựứong năm ḇà Ửố lỼợng bình Ứỵân gia ỨỵḎền cỻa cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông Ửẽ 
đỼợc Ủháự hành ựứong ựứỼờng hợỦ ựấự cả các cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông ựiềm năng có ựác động ỬỵḎ giảm 
đềỵ đỼợc chỵḎển ựhành cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhôngṶ

ḸṶḷḵ Thông ựin ựheo bộ Ủhận

Mộự bộ Ủhận là mộự hợỦ Ủhần có ựhể ḍác định ứiêng biệự cỻa TậỦ đoàn ựham gia ḇào ḇiệc cỵng 
cấỦ các Ửản Ủhẩm hoặc dịch ḇỹ liên Ứỵan ẋbộ Ủhận đỼợc chia ựheo hoạự động kinh doanhẌ hoặc 
cỵng cấỦ Ửản Ủhẩm hoặc dịch ḇỹ ựứong mộự môi ựứỼờng kinh ựế cỹ ựhể ẋbộ Ủhận đỼợc chia ựheo khỵ 
ḇỾc địa lḏẌṶ Mỗi mộự bộ Ủhận nàḎ chịỵ ứỻi ứo ḇà ựhỵ đỼợc lợi ích khác biệự Ửo ḇới các bộ Ủhận khácṶ
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ḸṶḷḶ Phân chia lợi nhỵận

Lợi nhỵận ựhỵần Ửaỵ ựhỵế có ựhể đỼợc chia cho các cổ đông Ửaỵ khi đỼợc Đại hội đồng Cổ đông 
Ủhê dỵḎệự ḇà Ửaỵ khi đã ựứích lậỦ các Ứỵḕ dỾ Ủhòng ựheo Điềỵ lệ cỻa Công ựḎ ḇà các ỨỵḎ định cỻa 
ỦháỦ lỵậự Việự NamṶ 

TậỦ đoàn ựứích lậỦ các Ứỵḕ dỾ Ủhòng Ửaỵ đâḎ ựỿ lợi nhỵận ựhỵần Ửaỵ ựhỵế cỻa TậỦ đoàn ựheo đề 
nghị cỻa Hội đồng Qỵản ựứị ḇà đỼợc các cổ đông Ủhê dỵḎệự ựại Đại hội đồng Cổ đông ThỼờng niênṸ

Qỵḕ đầỵ ựỼ Ủháự ựứiển

Qỵḕ nàḎ đỼợc ựứích lậỦ nhằm Ủhỹc ḇỹ ḇiệc mở ứộng hoạự động hoặc đầỵ ựỼ chiềỵ Ửâỵ cỻa TậỦ đoànṶ

Qỵḕ khen ựhỼởng ḇà ỦhỶc lợi 

Qỵḕ nàḎ đỼợc ựứích lậỦ để khen ựhỼởngṷ khỵḎến khích ḇậự chấựṷ đem lại lợi ích chỵng ḇà nâng cao 
ỦhỶc lợi cho công nhân ḇiên ḇà đỼợc ghi nhận nhỼ là mộự khoản nợ Ủhải ựứả ựứên bảng cân đối kế 
ựoán hợỦ nhấựṶ

Cổ ựỽc

Cổ ựỽc Ủhải ựứả đỼợc đề nghị bởi Hội đồng Qỵản ựứị cỻa TậỦ đoàn ḇà đỼợc Ủhân loại nhỼ mộự ỬỾ 
Ủhân Ủhối cỻa lợi nhỵận chỼa Ủhân Ủhối ựứong khoản mỹc ḇốn chỻ Ửở hḁỵ ựứên bảng cân đối kế 
ựoán hợỦ nhấự cho đến khi đỼợc các cổ đông ựhông Ứỵa ựại Đại hội đồng Cổ đông ThỼờng niên ḇà 
đỼợc chấỦ ựhỵận bởi cơ Ứỵan có ựhẩm ỨỵḎềnṶ Khi đóṷ cổ ựỽc Ửẽ đỼợc ghi nhận nhỼ mộự khoản nợ 
Ủhải ựứả ựứên bảng cân đối kế ựoán hợỦ nhấựṶ

ḸṶḷḷ Ghi nhận doanh ựhỵ

Doanh ựhỵ đỼợc ghi nhận khi TậỦ đoàn có khả năng nhận đỼợc các lợi ích kinh ựế có ựhể ḍác định 
đỼợc mộự cách chắc chắnṶ Doanh ựhỵ đỼợc ḍác định ựheo giá ựứị hợỦ lḏ cỻa các khoản đã ựhỵ 
hoặc Ửẽ ựhỵ đỼợc Ửaỵ khi ựứỿ đi các khoản chiếự khấỵ ựhỼơng mạiṷ giảm giá hàng bán ḇà hàng bán 
bị ựứả lạiṶ Các điềỵ kiện ghi nhận cỹ ựhể Ửaỵ đâḎ cḆng Ủhải đỼợc đáỦ ỽng khi ghi nhận doanh ựhỵṸ

Doanh ựhỵ bán hàng

Doanh ựhỵ bán hàng đỼợc ghi nhận khi các ứỻi ứo ựứọng Ḏếỵ ḇà các ỨỵḎền Ửở hḁỵ hàng hóa đã đỼợc 
chỵḎển Ửang ngỼời mỵaṷ ựhỼờng là ựứỺng ḇới ḇiệc ựhời điểm chỵḎển giao hàng hóaṶ

Doanh ựhỵ cỵng cấỦ dịch ḇỹ

Khi có ựhể ḍác định đỼợc kếự Ứỵả hợỦ đồng mộự cách chắc chắnṷ doanh ựhỵ Ửẽ đỼợc ghi nhận dỾa 
ḇào mỽc độ hoàn ựhành công ḇiệcṶ 

Doanh ựhỵ ựỿ ựiền lãi

Tiền lãi đỼợc ghi nhận ựứên cơ Ửở ựhời gian ḇà lãi Ửỵấự ựhỾc ựế ựỿng kḓṶ

Cổ ựỽc ḇà lợi nhỵận đỼợc chia

Cổ ựỽc ḇà lợi nhỵận đỼợc chia đỼợc ghi nhận khi Công ựḎ đỼợc ỨỵḎền nhận cổ ựỽc hoặc đỼợc 
ỨỵḎền nhận lợi nhỵận ựỿ ḇiệc góỦ ḇốnṶ
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ḸṶḷḸ Thỵế 

Thỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành 

Tài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ ḇà ựhỵế ựhỵ nhậỦ Ủhải nộỦ cho năm hiện hành ḇà các năm ựứỼớc đỼợc ḍác 
định bằng Ửố ựiền dỾ kiến đỼợc ựhỵ hồi ựỿ hoặc Ủhải nộỦ cho cơ Ứỵan ựhỵếṷ dỾa ựứên các mỽc ựhỵế 
Ửỵấự ḇà các lỵậự ựhỵế có hiệỵ lỾc đến ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoánṶ

Thỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành đỼợc ghi nhận ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự 
ngoại ựứỿ ựứỼờng hợỦ ựhỵế ựhỵ nhậỦ Ủháự Ửinh liên Ứỵan đến mộự khoản mỹc đỼợc ghi ựhẳng ḇào 
ḇốn chỻ Ửở hḁỵṷ ựứong ựứỼờng hợỦ nàḎ ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành cḆng đỼợc ghi nhận ựứỾc ựiếỦ ḇào 
ḇốn chỻ Ửở hḁỵṶ

TậỦ đoàn chỉ đỼợc bỺ ựứỿ ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành ḇà ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành Ủhải nộỦ khi 
TậỦ đoàn có ỨỵḎền hợỦ ỦháỦ đỼợc bỺ ựứỿ giḁa ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành ḇới ựhỵế ựhỵ nhậỦ 
hiện hành Ủhải nộỦ ḇà TậỦ đoàn dỾ định ựhanh ựoán ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành Ủhải nộỦ ḇà ựài Ửản 
ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành ựứên cơ Ửở ựhỵầnṶ

Thỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại 

Thỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại đỼợc ḍác định cho các khoản chênh lệch ựạm ựhời ựại ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế 
ựoán năm giḁa cơ Ửở ựính ựhỵế ựhỵ nhậỦ cỻa các ựài Ửản ḇà nợ Ủhải ựứả ḇà giá ựứị ghi Ửổ cỻa chỶng 
cho mỹc đích lậỦ báo cáo ựài chính hợỦ nhấựṶ

Thỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải ựứả đỼợc ghi nhận cho ựấự cả các khoản chênh lệch ựạm ựhời chịỵ ựhỵếṷ 
ngoại ựứỿṸ

 • Thỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải ựứả Ủháự Ửinh ựỿ ghi nhận ban đầỵ cỻa mộự ựài Ửản haḎ nợ Ủhải ựứả 
ựỿ mộự giao dịch mà giao dịch nàḎ không có ảnh hỼởng đến lợi nhỵận kế ựoán hoặc lợi nhỵận 
ựính ựhỵế ựhỵ nhậỦ ẋhoặc lỗ ựhỵếẌ ựại ựhời điểm Ủháự Ửinh giao dịchṹ ḇà

 • Các chênh lệch ựạm ựhời chịỵ ựhỵế gắn liền ḇới các khoản đầỵ ựỼ ḇào các công ựḎ conṷ công ựḎ 
liên kếự ḇà các khoản ḇốn góỦ liên doanh khi có khả năng kiểm Ửoáự ựhời gian hoàn nhậỦ khoản 
chênh lệnh ựạm ựhời ḇà chắc chắn khoản chênh lệch ựạm ựhời Ửẽ không đỼợc hoàn nhậỦ ựứong 
ựỼơng lai có ựhể dỾ đoánṶ

Tài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại đỼợc ghi nhận cho ựấự cả các chênh lệch ựạm ựhời đỼợc khấỵ ựứỿṷ 
giá ựứị đỼợc khấỵ ựứỿ chỵḎển Ửang các năm Ửaỵ cỻa các khoản lỗ ựhỵế ḇà các khoản Ỽỵ đãi ựhỵế 
chỼa ỬḀ dỹngṷ khi chắc chắn ựứong ựỼơng lai Ửẽ có lợi nhỵận ựính ựhỵế để ỬḀ dỹng nhḁng khoản 
chênh lệch ựạm ựhời đỼợc ựứỿṷ các khoản lỗ ựhỵế ḇà các Ỽỵ đãi ựhỵế chỼa ỬḀ dỹng nàḎṷ ngoại ựứỿṸ

 • Tài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủháự Ửinh ựỿ ghi nhận ban đầỵ cỻa mộự ựài Ửản hoặc nợ Ủhải ựứả 
ựỿ mộự giao dịch mà giao dịch nàḎ không có ảnh hỼởng đến lợi nhỵận kế ựoán hoặc lợi nhỵận 
ựính ựhỵế ẋhoặc lỗ ựhỵếẌ ựại ựhời điểm Ủháự Ửinh giao dịchṹ ḇà

 • Tấự cả các chênh lệch ựạm ựhời đỼợc ựứỿ Ủháự Ửinh ựỿ các khoản đầỵ ựỼ ḇào các công ựḎ conṷ 
công ựḎ liên kếự ḇà các khoản ḇốn góỦ liên doanh khi chắc chắn là chênh lệnh ựạm ựhời Ửẽ đỼợc 
hoàn nhậỦ ựứong ựỼơng lai có ựhể dỾ đoán đỼợc ḇà có lợi nhỵận chịỵ ựhỵế để ỬḀ dỹng đỼợc 
khoản chênh lệch ựạm ựhời đóṶ
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ḸṶ TÓM TẮT CÁC CHÍNH SÁCH KẾ TOÁN CHỦ YẾU ẑTIẾP THEOẒ

ḸṶḷḸ Thỵế ẋựiếỦ ựheoẌ

Thỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại ẋựiếỦ ựheoẌ

Giá ựứị ghi Ửổ cỻa ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải đỼợc ḍem ḍéự lại ḇào ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoán 
năm ḇà Ủhải giảm giá ựứị ghi Ửổ cỻa ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại đến mỽc đảm bảo chắc chắn 
có đỻ lợi nhỵận ựính ựhỵế cho ỦhéỦ lợi ích cỻa mộự Ủhần hoặc ựoàn bộ ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn 
lại đỼợc ỬḀ dỹngṶ Các ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại chỼa ghi nhận ựứỼớc đâḎ đỼợc ḍem ḍéự lại ḇào 
ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoán năm ḇà đỼợc ghi nhận khi chắc chắn có đỻ lợi nhỵận ựính ựhỵế để có ựhể 
ỬḀ dỹng các ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại chỼa ghi nhận nàḎṶ

Tài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại ḇà ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải ựứả đỼợc ḍác định ựheo ựhỵế Ửỵấự dỾ 
ựính Ửẽ áỦ dỹng cho kḓ mà ựài Ửản đỼợc ựhỵ hồi haḎ nợ Ủhải ựứả đỼợc ựhanh ựoánṷ dỾa ựứên các mỽc 
ựhỵế Ửỵấự ḇà lỵậự ựhỵế có hiệỵ lỾc ḇào ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoán nămṶ 

Thỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại đỼợc ghi nhận ḇào báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự 
ngoại ựứỿ ựứỼờng hợỦ ựhỵế ựhỵ nhậỦ Ủháự Ửinh liên Ứỵan đến mộự khoản mỹc đỼợc ghi ựhẳng ḇào 
ḇốn chỻ Ửở hḁỵṷ ựứong ựứỼờng hợỦ nàḎṷ ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại cḆng đỼợc ghi nhận ựứỾc ựiếỦ ḇào 
ḇốn chỻ Ửở hḁỵṶ

TậỦ đoàn chỉ đỼợc bỺ ựứỿ các ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại ḇà ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải nộỦ 
khi Công ựḎ có ỨỵḎền hợỦ ỦháỦ đỼợc bỺ ựứỿ giḁa ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành ḇới ựhỵế ựhỵ nhậỦ 
hiện hành Ủhải nộỦ ḇà các ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại ḇà ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải ựứả nàḎ liên 
Ứỵan ựới ựhỵế ựhỵ nhậỦ doanh nghiệỦ đỼợc Ứỵản lḏ bởi cỺng mộự cơ Ứỵan ựhỵếṸ

 • đối ḇới cỺng mộự đơn ḇị chịỵ ựhỵếṹ hoặc

 • TậỦ đoàn dỾ định ựhanh ựoán ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện hành Ủhải nộỦ ḇà ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hiện 
hành ựứên cơ Ửở ựhỵần hoặc ựhỵ hồi ựài Ửản đồng ựhời ḇới ḇiệc ựhanh ựoán nợ Ủhải ựứả ựứong ựỿng 
kḓ ựỼơng lai khi các khoản ựứọng Ḏếỵ cỻa ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải ựứả hoặc ựài Ửản ựhỵế ựhỵ 
nhậỦ hoãn lại đỼợc ựhanh ựoán hoặc ựhỵ hồiṶ

ḸṶḷḹ  Các bên liên Ứỵan

Các bên đỼợc coi là bên liên Ứỵan cỻa TậỦ đoàn nếỵ mộự bên có khả năngṷ ựứỾc ựiếỦ hoặc gián 
ựiếỦṷ kiểm Ửoáự bên kia hoặc gâḎ ảnh hỼởng đáng kể ựới bên kia ựứong ḇiệc ứa các ỨỵḎếự định ựài 
chính ḇà hoạự độngṷ hoặc khi TậỦ đoàn ḇà bên kia cỺng chịỵ ỬỾ kiểm Ửoáự chỵng hoặc ảnh hỼởng 
đáng kể chỵngṶ Các bên liên Ứỵan nêỵ ựứên có ựhể là các công ựḎ hoặc các cá nhânṷ bao gồm cả 
các ựhành ḇiên mậự ựhiếự ựứong gia đình cỻa họṶ 

ḹṶ CÁC SỰ KIỆN QUAN TRỌNG PHÁT SINH TRONG NĂM

ḹṶḶ Tứanh chấỦ nhãn hiệỵ ḇới Công ựḎ Cổ Ủhần ThỾc Ủhẩm Đông lạnh KIDO ẋẙKDFẚẌ 

Vào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḹ ḇà ngàḎ ḶḸ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḺṷ Công ựḎ đã nộỦ các đơn khởi kiện 
KDF ḇà Công ựḎ Cổ Ủhần TứỵḎền ựhông Đấự Việự ẋẙDaựḇieựẚẌ lên Toà án nhân dân Thành Ủhố Hồ Chí 
Minh ẋẙTAND HCMẚẌ bỵộc KDF ḇà Daựḇieự chấm dỽự ḇiệc ỬḀ dỹng các nhãn hiệỵ kem đỼợc bảo hộ 
cỻa Công ựḎ ḇà bồi ựhỼờng ựhiệự hại ựạm ựính ḇới giá ựứị là ḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ VNDṶ Các nhãn hiệỵ nàḎ 
ựứỼớc đâḎ đã đỼợc chỵḎển nhỼợng miễn Ủhí ựỿ KDF cho Công ựḎ ựheo hợỦ đồng chỵḎển nhỼợng 
ỨỵḎền Ửở hḁỵ công nghiệỦ Ửố ḵḷẃḷḵḷḷẃKDFẆKIDOẃHĐCN ngàḎ Ḹḵ ựháng ḻ năm ḷḵḷḷ ḇà các giấḎ 
chỽng nhận đăng kḏ nhãn hiệỵ ỬḀa đổi cho Ḹḹ nhãn hiệỵ ựheo QỵḎếự định Ửố ḶḷḻḹḻḺẃQĐẆSHTTṶ
IP đỼợc cấỦ bởi Cỹc Sở hḁỵ Tứí ựỵệ ngàḎ ḷḽ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḸṶ Vào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḹṷ 
KDF cḆng đã có đơn khiếỵ nại QỵḎếự định ḶḷḻḹḻḺẃQĐẆSHTTṶIP nói ựứênṶ

Vào ngàḎ ḶḼ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḺṷ TAND HCM đã ban hành QỵḎếự định áỦ dỹng biện ỦháỦ khẩn cấỦ 
ựạm ựhời Ửố ḶḶẃḷḵḷḺẃQĐẆBPKCTTṷ ựheo đóṷ cấm ḇà bỵộc ựhỾc hiện hành ḇi nhấự định đối ḇới KDF 
ḇà Daựḇieự liên Ứỵan đến ḇiệc ỬḀ dỹng nhãn hiệỵ ựứênṶ 

Vào ngàḎ ḷḺ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḺṷ TAND HCM đã ban hành QỵḎếự định Ửố ḶḻẃḷḵḷḺẃQĐẆBPBĐṷ bỵộc 
KDF Ủhải gḀi ựài Ửảm đảm bảo có giá ựứị là ḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ VND ḇào mộự ựài khoản Ủhong ựỏa cỻa 
KDF nhằm đảm bảo ựhi hành nghĩa ḇỹ nếỵ có đối ḇới TậỦ đoànṶ Vào ngàḎ Ḹ ựháng ḷ năm ḷḵḷḺṷ 
KDF đã nộỦ Ửố ựiền nói ựứênṶ Theo đóṷ ḇào ngàḎ ḹ ựháng ḷ năm ḷḵḷḺṷ Tòa án nhân dân cấỦ cao 
Thành Ủhố Hồ Chí Minh ứa ỨỵḎếự định Ửố ḺḵẃḷḵḷḺẃQĐẆTATP hỻḎ biện ỦháỦ khẩn cấỦ ựạm ựhời 
ựheo ỨỵḎếự định Ửố ḶḶẃḷḵḷḺẃQĐẆBPKCTT ngàḎ ḶḼ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḺṶ

Vào ngàḎ ḷḺ ựháng Ḽ năm ḷḵḷḺṷ Cỹc Sở hḁỵ Tứí ựỵệ đã ban hành QỵḎếự định Ửố ḶḺḵḶḸḸẃQĐẆSHTTṶIP  
ḇề ḇiệc giải ỨỵḎếự khiếỵ nại nói ựứên cỻa KDF ḇề QỵḎếự định Ửố ḶḷḻḹḻḺẃQĐẆSHTTṶIP cỻa Cỹc Sở hḁỵ 
Tứí ựỵệṷ ḇà QỵḎếự định nàḎ đã đỼợc đăng ựải ựứên Công báo Ửố ḹḹḾṷ ựháng ḽṶḷḵḷḺṷ TậỦ B Ẇ QỵḎển 
Ḹ Ẇ Phần IV Ẇ Tỿ ựứang ḼḺḸḶ đến ựứang ḼḺḹḺṶ Theo đóṷ Cỹc Sở hḁỵ Tứí ựỵệ đã hỻḎ bỏ QỵḎếự định Ửố 
ḶḷḻḹḻḺẃQĐẆSHTTṶIP ngàḎ ḷḽ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḸ ḇà khôi Ủhỹc Ứỵá ựứình ựhẩm định lại đơn đăng kḏ 
hợỦ đồng chỵḎển nhỼợng ỨỵḎền Ửở hḁỵ công nghiệỦ cỻa Công ựḎ đối ḇới Ḹḹ nhãn hiệỵ nói ựứênṶ

Vào ngàḎ Ḷḷ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺṷ ựheo Nghị ỨỵḎếự Đại hội Đồng Cổ đông bấự ựhỼờng cỻa TậỦ 
Đoànṷ Đại hội đồng Cổ đông đã chấỦ nhận ḇiệc ựhông Ứỵa giao dịch bán ḷḹṷḵḸệ cổ Ủhần KDF cho 
Công ựḎ TNHH Đầỵ ựỼ Nỵựi ẋẙNỵựi InḇeỬựẚẌ đã đỼợc Hội đồng Qỵản ựứị cỻa Công ựḎ chấỦ ựhỵận ựứong 
năm ḷḵḷḸṷ hỻḎ bỏ các hợỦ đồng Ửố ḵḶẃḷḵḷḷẃKDFẆKIDOẃHĐCN ḇà Ửố ḵḷẃḷḵḷḷẃKDFẆKIDOẃHĐCN 
cỺng kḏ ngàḎ Ḹḵ ựháng ḻ năm ḷḵḷḷ ḇới KDF ḇề ḇiệc chỵḎển nhỼợng các ựhỼơng hiệỵ ḇà nhãn hiệỵ 
nói ựứênṶ Đồng ựhờiṷ cổ đông cỻa Công ựḎ cḆng đã ựhống nhấự ựhông Ứỵa ḇiệc chỵḎển nhỼợng ḹḾệ 
ḇốn cổ Ủhần còn lại cỻa KDF ựhỵộc ỨỵḎền Ửở hḁỵ cỻa TậỦ đoàn cho Công ựḎ Cổ Ủhần ThỾc Ủhẩm 
Dinh dỼỠng Nỵựifood ẋẙNỵựifoodẚẌ hoặc đối ựác do Nỵựifood chỉ địnhṶ 

ḹṶḷ ChỵḎển nhỼợng cổ Ủhần KDF 

Vào ngàḎ ḶḺ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺṷ Hội đồng Ứỵản ựứị cỻa Công ựḎ đã đồng ḏ chỵḎển nhỼợng ḹḾệ 
ḇốn cổ Ủhần còn lại KDF ựhỵộc ỨỵḎền Ửở hḁỵ cỻa Công ựḎ cho Nỵựi InḇeỬự ựheo Nghị ỨỵḎếự Hội đồng 
Qỵản ựứị Ửố KDCḶḶṶḶẃḷḵḷḺẃNQẆHĐQTṶ

Tại ngàḎ ḷḺ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺṷ TậỦ đoàn đã hoàn ựấự ḇiệc chỵḎển nhỼợng đợự Ḷ ḇới Ửố cổ Ủhần 
chỵḎển nhỼợng là ḶḹṶḺḸḺṶḸḻḵ cổ Ủhầnṷ ựỼơng ỽng ḶḾṷḻệ ḇốn cổ Ủhần ựại KDF ựheo Nghị ỨỵḎếự Hội 
đồng Qỵản ựứị Ửố KDCḶḶṶḶẃḷḵḷḺẃNQẆHĐQT nói ựứên ḇà hợỦ đồng chỵḎển nhỼợng cổ Ủhần kḏ ngàḎ 
Ḷḻ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ giḁa Công ựḎ ḇà Nỵựi InḇeỬựṶ Theo đóṷ Ửố ựiền lãi ḺḵḹṶḵḼḾṶḶḽḼṶḹḹḹ VND ựỿ 
ḇiệc chỵḎển nhỼợng nàḎ đỼợc ghi nhận ḇào doanh ựhỵ hoạự động ựài chính ựứên báo cáo kếự Ứỵả 
hoạự động kinh doanh hợỦ nhấự ẋThỵḎếự minh Ửố ḷḹṶḷẌṶ 
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ḹṶ CÁC SỰ KIỆN QUAN TRỌNG PHÁT SINH TRONG NĂM ẑTIẾP THEOẒ

ḹṶḸ ChỵḎển nhỼợng Công ựḎ Cổ Ủhần Chế biến ThỾc Ủhẩm Dabaco ẋẙDabaco FoodẚẌ

Vào ngàḎ Ḹḵ ựháng ḻ năm ḷḵḷḺṷ TậỦ đoàn đã hoàn ựấự ḇiệc chỵḎển nhỼợng ḶḶṶḺḵḵṶḵḵḵ cổ Ủhầnṷ 
ựỼơng ỽng Ḻḵệ ḇốn điềỵ lệ ựại Dabaco Food ựheo Nghị ỨỵḎếự Hội đồng Qỵản ựứị Ửố KDCḵḺAẃḷḵḷḺẃ
NQẆHĐQT ngàḎ ḷḺ ựháng ḻ năm ḷḵḷḺṶ Theo đóṷ Ửố ựiền lãi ḼḹṶḽḷḻṶḻḶḾṶḶḸḺ VND ựỿ ḇiệc chỵḎển 
nhỼợng nàḎ đỼợc ghi nhận ḇào doanh ựhỵ hoạự động ựài chính ựứên báo cáo kếự Ứỵả hoạự động 
kinh doanh hợỦ nhấự ẋThỵḎếự minh Ửố ḷḹṶḷẌṶ

ḹṶḹ Mỵa Công ựḎ Cổ Ủhần Đầỵ ựỼ XâḎ DỾng Bắc Bình ẋẙBắc BìnhẚẌ

Vào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḽ năm ḷḵḷḺṷ TậỦ đoàn đã hoàn ựấự mỵa ḶḶṶḶḸḹṶḾḶḽ cổ Ủhầnṷ ựỼơng đỼơng 
ḹḵṷḵḺệ ḇốn cổ Ủhần ựại Bắc Bìnhṷ ḇới giá mỵa là ḽḼḽṶḼḽḾṶḺḵḵṶḵḵḵ VND ựheo hợỦ đồng chỵḎển 
nhỼợng Ửố ḵḶẆHAẃḷḵḷḺẃBBẆKDCṷ ḵḶẆQAẃḷḵḷḺẃBBẆKDC ḇà ḵḶẆHAẃḷḵḷḹẃHVẆKDC ngàḎ ḷḽ ựháng 
Ḽ năm ḷḵḷḺ ḇà Nghị ỨỵḎếự Hội đồng Qỵản ựứị Ửố KDCẃḵḻẃḷḵḷḺẃNQẆHĐQT ngàḎ ḷḷ ựháng Ḽ năm 
ḷḵḷḺṶ Theo đóṷ Bắc Bình đã ựứở ựhành công ựḎ liên kếự cỻa TậỦ đoànṶ

ḺṶ LỢI THẾ THƯƠNG MẠI

Lợi ựhế ựhỼơng mại đỼợc Ủhân bổ ựheo ỦhỼơng ỦháỦ đỼờng ựhẳng ựứong khoảng ựhời gian mỼời 
ẋḶḵẌ năm kể ựỿ ngàḎ mỵaṶ Chi ựiếự đỼợc ựứình bàḎ nhỼ ỬaỵṸ

VND 

NgỵḎên giá

Số đầỵ năm ḇà Ửố cỵối năm ḶṶḶḸḹṶḺḼḾṶḼḶḻṶḷḷḺ 

Giá ựứị hao mòn lḆḎ kế

Số đầỵ năm ḷḾḻṶḾḺḺṶḺḸḶṶḺḶḼ

Phân bổ ựứong năm ḶḶḸṶḸḽḹṶḺḾḺṶḶḸḷ

Số cỵối năm ḹḶḵṶḸḹḵṶḶḷḻṶḻḹḾ

Giá ựứị còn lại

Số đầỵ năm ḽḸḼṶḻḷḹṶḶḽḹṶḼḵḽ

Số cỵối năm ḼḷḹṶḷḸḾṶḺḽḾṶḺḼḻ

ḻṶ TIỀN VÀ CÁC KHOẢN TƯƠNG ĐƯƠNG TIỀN
VND

  Số cỵối năm Số đầỵ năm

Tiền mặự ḹḾḷṶḽḹḻṶḻḽḼ ḻḵḾṶḵḽḷṶḷḺḽ 

Tiền gḀi ngân hàng ḹḵḷṶḺḺḽṶḺḵḺṶḷḽḸ ḶṶḵḵḵṶḼḽḸṶḵḾḽṶḸḸḽ

Các khoản ựỼơng đỼơng ựiền ḶṶḶḸḽṶḺḼḼṶḹḵḾṶḹḽḻ ḸḺḶṶḷḽḶṶḷḺḽṶḸḽḸ 

TỔNG CỘNG ḶṶḺḹḶṶḻḷḽṶḼḻḶṶḹḺḻ ḶṶḸḺḷṶḻḼḸṶḹḸḽṶḾḼḾ

Các khoản ựỼơng đỼơng ựiền ựhể hiện khoản ựiền gḀi ựại các ngân hàng ựhỼơng mại ḇới kḓ hạn gốc 
dỼới ba ẋḸẌ ựháng ḇà hỼởng lãi Ửỵấự dao động ựỿ Ḷṷḻệ đến Ḻệ mộự nămṶ

ḼṶ CÁC KHOẢN PHẢI THU NGẮN HẠN

VND

 Số cỵối năm  Số đầỵ năm

Phải ựhỵ ngắn hạn cỻa khách hàng ḸḽḷṶḾḻḻṶḸḸḺṶḻḾḾ ḸḾḸṶḹḸḺṶḽḸḶṶḹḶḾ

Trong đó:

- Công ty Cổ phần Thương mại Tổng hợp 
Wincommerce 52.223.866.017 33.220.065.329

- Công ty cổ phần thương mại Bách Hóa Xanh 37.759.752.288 24.595.706.406

- Công ty TNHH Dịch Vụ EB 36.455.691.775 45.642.328.389

- Các bên liên quan (TM số 32) 8.042.596.537 7.425.138.538 

- Phải thu từ khách hàng khác 248.484.429.082 282.552.592.757

Tứả ựứỼớc cho ngỼời bán ngắn hạn ḷḺḷṶḽḾḶṶḸḵḾṶḾḽḺ ḷḷḸṶḵḷḻṶḶḽḼṶḼḻḹ 

Trong đó:

- Công ty TNHH Truyền thông Nhà & Đất 124.966.873.615 116.352.734.726 

- Công ty Cổ phần Khu công nghiệp Long An 89.029.166.129 79.685.938.543 

- Trả trước cho người bán khác 38.895.270.241 26.987.514.495 

Phải ựhỵ ḇề cho ḇaḎ ngắn hạn (i) ḷṶḸḸḷṶḽḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḶṶḼḹḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

Trong đó

- Công ty Cổ phần Đầu tư thương mại TVH 739.800.000.000 810.000.000.000

- Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại  
Tương Lai Trẻ 638.000.000.000 -

- Công ty TNHH MTV Thực phẩm Nhật Vinh 565.000.000.000 260.000.000.000

- Công ty Cổ phần Đầu Tư ATO 200.000.000.000 255.000.000.000

- Công ty TNHH Đầu tư Châu Á Châu 190.000.000.000 415.000.000.000

Phải ựhỵ ngắn hạn khác ḷḵḷṶḷḺḺṶḼḶḾṶḵḽḵ ḶṶḵḵḹṶḸḸḸṶḶḾḷṶḼḻḶ

Trong đó:

- Tạm ứng để đầu tư - 878.703.465.173

- Lãi tiền gửi phải thu 127.903.442.799 72.204.699.678

- Các khoản khác 74.352.276.281 53.425.027.910

Trong đó:

- Bên liên quan (TM số 32) 8.386.068.201 5.682.950.123

- Phải thu khách hàng khác 193.869.650.879  998.650.242.638

DỾ Ủhòng Ủhải ựhỵ ngắn hạn khó đòi ẋḶḷṶḻḷḽṶḹḽḷṶḽḻḻẌ ẋḾṶḹḾḽṶḾḷḻṶḺḼḸẌ

GIÁ TRỊ THUẦN ḸṶḶḺḽṶḷḽḹṶḽḽḶṶḽḾḽ ḸṶḸḺḶṶḷḾḻṶḷḽḺṶḸḼḶ
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ḼṶ CÁC KHOẢN PHẢI THU NGẮN HẠN ẑTIẾP THEOẒ

ẋiẌ ĐâḎ là các khoản cho ḇaḎ đỼợc đảm bảo ḇới kḓ hạn ựỿ Ḹ đến ḻ ựhángṷ ḇà hỼởng lãi Ửỵấự ựheo 
mỽc ựhị ựứỼờng là ựỿ ḺṷḺệ đến ḻṷḺệẃnămṶ

Chi ựiếự ựình hình ựăng ẋgiảmẌ dỾ Ủhòng Ủhải ựhỵ ngắn hạn khó đòiṸ 

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Số đầỵ năm ḾṶḹḾḽṶḾḷḻṶḺḼḸ ḼṶḾḹḸṶḺḾḷṶḷḹḹ

CộngṸ DỾ Ủhòng ựứích lậỦ ựứong năm ḸṶḶḷḾṶḺḺḻṶḷḾḸ ḶṶḺḺḺṶḸḸḹṶḸḷḾ

Số cỵối năm ḶḷṶḻḷḽṶḹḽḷṶḽḻḻ ḾṶḹḾḽṶḾḷḻṶḺḼḸ

ḽṶ HÀNG TỒN KHO

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

NgỵḎên ḇậự liệỵ ḼḵḺṶḵḹḷṶḾḽḾṶḾḻḶ ḹḵḶṶḵḸḵṶḻḹḸṶḵḹḷ

Chi Ủhí Ửản ḍỵấự kinh doanh dở dang ḸḼḽṶḵḼḼṶḶḸḼṶḷḶḶ ḹḵḺṶḾḸḸṶḺḺḶṶḵḸḵ

Thành Ủhẩm ḷḵḵṶḷḽḷṶḷḸḶṶḾḹḹ ḷḶḻṶḻḻḵṶḷḼḾṶḺḹḺ

Hàng đang đi đỼờng ḶḻḶṶḺḹḼṶḾḺḷṶḼḻḷ ḶḽḺṶḼḾḵṶḽḷḾṶḺḽḻ

Hàng hóa ḹḵṶḽḵḹṶḵḹḸṶḸḺḹ ḺḶṶḶḹḽṶḺḸḻṶḹḾḹ

Công cỹṷ dỹng cỹ ḶḽṶḺḺḷṶḹḼḶṶḻḼḵ ḶḺṶḺḹḽṶḼḶḵṶḻḻḹ

TỔNG CỘNG ḶṶḺḵḹṶḸḵḻṶḽḷḻṶḾḵḷ ḶṶḷḼḻṶḶḶḷṶḺḺḵṶḸḻḶ

DỾ Ủhòng giảm giá hàng ựồn kho Ẇ ẋḶṶḻḼḷṶḸḷḼṶḹḵḻẌ

GIÁ TRỊ THUẦN ḶṶḺḵḹṶḸḵḻṶḽḷḻṶḾḵḷ ḶṶḷḼḹṶḹḹḵṶḷḷḷṶḾḺḺ

ḾṶ CHI PHÍ TRẢ TRƯỚC

VND

 Số cỵối năm Số đầỵ năm

Ngắn hạn ḷḷṶḾḹḹṶḺḻḶṶḾḽḶ ḷḹṶḼḾḺṶḺḶḷṶḹḺḸ

Công cỹ ḇà dỹng cỹ ḽṶḼḹḶṶḸḶḺṶḹḵḷ ḻṶḶḸḷṶḹḶḾṶḾḷḶ

Chi Ủhí ựhỵê ḺṶḼḶḸṶḷḶḽṶḻḵḻ ḹṶḾḾḵṶḸḷḾṶḾḶḸ

Chi Ủhí bảo ựứì ḸṶḶḼḻṶḺḾḸṶḶḼḸ ḶṶḺḺḵṶḸḼḾṶḻḶḶ

Chi Ủhí mỵa bảo hiểm ḷṶḾḺḵṶḽḹḼṶḶḸḵ ḷṶḻḵḽṶḼḻḽṶḷḶḻ

Chi Ủhí ỬḀa chḁa cḀa hàng ḾḹḺṶḸḼḾṶḷḾḹ ḻṶḸḼḻṶḸḽḵṶḺḶḹ

Khác ḶṶḹḶḼṶḷḵḽṶḸḼḻ ḸṶḶḸḼṶḷḸḹṶḷḼḽ

Dài hạn ḷḸḷṶḶḽḹṶḼḵḽṶḺḵḹ ḷḽḽṶḹḹḷṶḻḸḵṶḼḹḺ

Chi Ủhí ựhỵê bao ựiêỵ ẋẁẌ ḾḼṶḾḼḼṶḽḾḷṶḼḻḷ ḶḵḷṶḽḺḻṶḹḻḵṶḵḸḽ

Tiền ựhỵê đấự ựứả ựứỼớc ḻḽṶḼḸḸṶḾḻḵṶḸḺḵ ḽḸṶḸḺḸṶḽḻḶṶḼḻḹ

Công cỹ ḇà dỹng cỹ ḺḹṶḽḺḼṶḺḻḸṶḶḵḹ ḽḾṶḵḻḼṶḾḽḾṶḻḼḷ

Khác ḶḵṶḻḶḺṶḷḾḷṶḷḽḽ ḶḸṶḶḻḹṶḸḶḾṶḷḼḶ

TỔNG CỘNG ḷḺḺṶḶḷḾṶḷḼḵṶḹḽḺ ḸḶḸṶḷḸḽṶḶḹḸṶḶḾḽ

ẋẁẌ Theo các hợỦ đồng ḇà Ủhỹ lỹc hợỦ đồng XâḎ dỾng Ẇ Bao ựiêỵ Ửản Ủhẩm cỻa dỾ án Tứỵng ựâm 
ThỼơng mại HỺng VỼơng ẋẙHỺng VỼơng PlaḖaẚẌ giḁa HỺng VỼơng ḇà các đối ựácṷ HỺng VỼơng 
đã ựứả ựứỼớc Ửố ựiền ựhỵê bao ựiêỵ Ủhần diện ựích Ửàn ựhỼơng mại đỼợc chia cỻa đối ựác cho 
ựoàn bộ ựhời gian ựhỵê đỼợc ḍác định ngaḎ ựỿ ban đầỵ ẋTM Ửố ḸṶḶḵẌṶ Theo đóṷ Công ựḎ đỼợc 
ḍác lậỦ ỨỵḎền ḇà nghĩa ḇỹ liên Ứỵan đến khai ựhác kinh doanh ựứong Ửỵốự khoảng ựhời gian hoạự 
động cỻa HỺng VỼơng PlaḖaṶ 

ḶḵṶ CÁC KHOẢN PHẢI THU DÀI HẠN 

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Tứả ựứỼớc cho ngỼời bán dài hạn

Tứả ựứỼớc ựiền ựhỵê ḇăn Ủhòng cho  
Công ựḎ TNHH Hoàng Tứiềỵ ḼṶḷḾḼṶḶḹḶṶḼḽḸ ḽṶḹḼḾṶḶḹḺṶḽḸḵ

Phải ựhỵ dài hạn khác

Phải ựhỵ lãi cho ḇaḎ Ẇ ḶḶṶḶḷḷṶḼḶḽṶḷḸḼ

Kḏ cỼợcṷ kḏ Ứỵḕ dài hạn ḶṶḻḷḵṶḸḸḼṶḻḽḵ ḶṶḻḷḵṶḸḸḼṶḻḽḵ

TỔNG CỘNG ḽṶḾḶḼṶḹḼḾṶḹḻḸ ḷḶṶḷḷḷṶḷḵḶṶḼḹḼ

www.kdc.vn 195BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN KIDO GROUP 2025 194 CHƯƠNG ḺṸ BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ḇà cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ ẋựiếỦ ựheoẌ

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ḇà cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ ẋựiếỦ ựheoẌ

BḵḾẆDNẃHNBḵḾẆDNẃHN



ḶḶṶ TÀI SẢN CỐ ĐỊNH HỮU HÌNH

VND

Nhà cḀa ḇà  
ḇậự kiến ựứỶc

MáḎ móc  
ḇà ựhiếự bị

PhỼơng ựiện  
ḇận chỵḎển

Thiếự bị  
ḇăn Ủhòng Tổng cộng

NgỵḎên giá

Số đầỵ năm ḾḵḻṶḷḹḾṶḼḺḾṶḵḶḷ ḶṶḶḸḻṶḽḶḼṶḹḸḼṶḻḸḽ ḶḵḻṶḶḵḽṶḽḷḶṶḶḷḸ ḼḸṶḺḾḷṶḹḻḵṶḺḺḵ ḷṶḷḷḷṶḼḻḽṶḹḼḽṶḸḷḸ

Đầỵ ựỼ ḍâḎ dỾng cơ bản hoàn ựhành ḻḸṶḹḺḻṶḸḶḻṶḻḽḻ ḸḵṶḶḷḸṶḶḷḸṶḸḼḸ Ẇ ḹṶḸḽḷṶḾḵḻṶḶḼḵ ḾḼṶḾḻḷṶḸḹḻṶḷḷḾ

Mỵa mới ựứong năm ḷṶḷḾḻṶḶḾḹṶḽḺḻ ḶḾṶḶḸḾṶḸḺḻṶḺḷḸ Ẇ ḷṶḻḸḽṶḽḸḻṶḺḵḵ ḷḹṶḵḼḹṶḸḽḼṶḽḼḾ

Thanh lḏ ựứong năm Ẇ ẋḸṶḷḵḼṶḷḽḻṶḵḽḽẌ ẋḷṶḵḺḻṶḻḶḻṶḶḻḷẌ ẋḶḷḵṶḼḻḷṶḽḶḽẌ ẋḺṶḸḽḹṶḻḻḺṶḵḻḽẌ

Số cỵối năm ḾḼḷṶḵḵḷṶḷḼḵṶḺḺḹ ḶṶḶḽḷṶḽḼḷṶḻḸḶṶḹḹḻ ḶḵḹṶḵḺḷṶḷḵḹṶḾḻḶ ḽḵṶḹḾḸṶḹḹḵṶḹḵḷ ḷṶḸḸḾṶḹḷḵṶḺḹḼṶḸḻḸ

Trong đó:

Đã khấu hao hết 201.582.813.556 476.753.760.707 37.891.634.070 27.927.781.644 744.155.989.977

Giá ựứị hao mòn lḆḎ kế

Số đầỵ năm ḸḼḻṶḵḽḼṶḻḽḸṶḸḻḼ ḼḾḹṶḼḵḽṶḵḾḹṶḶḼḹ ḻḹṶḽḻḺṶḽḺḾṶḹḼḵ ḹḸṶḹḶḻṶḵḹḷṶḻḼḷ ḶṶḷḼḾṶḵḼḼṶḻḼḾṶḻḽḸ

Khấỵ hao ựứong năm ḸḽṶḷḼḽṶḺḾḺṶḹḹḶ ḹḸṶḹḽḽṶḻḾḽṶḾḶḻ ḼṶḹḶḶṶḼḺḾṶḾḵḸ ḻṶḸḷḷṶḵḾḶṶḻḸḼ ḾḺṶḺḵḶṶḶḹḺṶḽḾḼ

Thanh lḏ ựứong năm Ẇ ẋḷṶḶḵḽṶḶḹḷṶḸḻḹẌ ẋḼḼḼṶḻḶḸṶḻḻḸẌ ẋḻḽṶḻḺḵṶḷḶḵẌ ẋḷṶḾḺḹṶḹḵḻṶḷḸḼẌ

Số cỵối năm ḹḶḹṶḸḻḻṶḷḼḽṶḽḵḽ ḽḸḻṶḵḽḽṶḻḺḵṶḼḷḻ ḼḶṶḺḵḵṶḵḵḺṶḼḶḵ ḹḾṶḻḻḾṶḹḽḹṶḵḾḾ ḶṶḸḼḶṶḻḷḹṶḹḶḾṶḸḹḸ

Giá ựứị còn lại

Số đầỵ năm ḺḸḵṶḶḻḷṶḵḼḺṶḻḹḺ ḸḹḷṶḶḵḾṶḸḹḸṶḹḻḹ ḹḶṶḷḹḷṶḾḻḶṶḻḺḸ ḸḵṶḶḼḻṶḹḶḼṶḽḼḽ ḾḹḸṶḻḾḵṶḼḾḽṶḻḹḵ

Số cỵối năm ḺḺḼṶḻḸḺṶḾḾḶṶḼḹḻ ḸḹḻṶḼḽḸṶḾḽḵṶḼḷḵ ḸḷṶḺḺḷṶḶḾḾṶḷḺḶ ḸḵṶḽḷḸṶḾḺḻṶḸḵḸ ḾḻḼṶḼḾḻṶḶḷḽṶḵḷḵ
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
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ḶḷṶ TÀI SẢN CỐ ĐỊNH VÔ HÌNH

VND

ThỼơng hiệỵ 
QỵḎền  

ỬḀ dỹng đấự
Phần mềm  

máḎ ựính
Lợi ựhế 

ỨỵḎền ựhỵê đấự
Mối Ứỵan hệ 

 ḇới khách hàng Tổng cộng

NgỵḎên giá

Số đầỵ năm ḻḵḷṶḾḽḵṶḵḽḺṶḼḺḾ ḽḸḸṶḼḵḺṶḶḶḵṶḵḸḷ ḻḼṶḻḽḼṶḵḺḺṶḹḻḹ ḹḻḷṶḼḻḺṶḽḺḷṶḾḸḵ ḹḾḹṶḾḼḽṶḺḸḹṶḵḺḼ ḷṶḹḻḷṶḶḶḻṶḻḸḽṶḷḹḷ

Phân loại lại Ẇ Ẇ Ẇ ḶḷṶḼḶḹṶḽḸḶṶḶḹḸ Ẇ ḶḷṶḼḶḹṶḽḸḶṶḶḹḸ

Mỵa mới Ẇ Ẇ ḷṶḾḺḷṶḺḵḵṶḵḵḵ Ẇ Ẇ ḷṶḾḺḷṶḺḵḵṶḵḵḵ

Số cỵối năm ḻḵḷṶḾḽḵṶḵḽḺṶḼḺḾ ḽḸḸṶḼḵḺṶḶḶḵṶḵḸḷ ḼḵṶḻḸḾṶḺḺḺṶḹḻḹ ḹḼḺṶḹḽḵṶḻḽḹṶḵḼḸ ḹḾḹṶḾḼḽṶḺḸḹṶḵḺḼ ḷṶḹḼḼṶḼḽḸṶḾḻḾṶḸḽḺ

Trong đó:

Đã hao mòn hết - 3.409.939.531 32.899.072.858 - - 36.309.012.389

Giá ựứị hao mòn lḆḎ kế

Số đầỵ năm ḷḵḻṶḻḽḶṶḻḽḽṶḽḷḽ ḷḷḷṶḵḶḶṶḵḹḵṶḺḽḵ ḺḹṶḸḶḵṶḶḻḽṶḸḻḸ ḶḻḵṶḶḷḽṶḵḹḹṶḷḾḶ ḶḻḾṶḾḼḵṶḽḾḾṶḶḽḶ ḽḶḸṶḶḵḶṶḽḹḶṶḷḹḸ

Hao mòn ựứong năm ḸḵṶḶḹḾṶḵḵḹṶḷḽḽ ḷḽṶḻḸḾṶḾḺḺṶḼḽḹ ḹṶḵḵḵṶḻḻḼṶḵḵḸ ḷḷṶḼḶḾṶḽḵḹṶḾḸḽ ḷḹṶḼḹḽṶḾḷḻṶḼḵḸ ḶḶḵṶḷḺḽṶḸḺḽṶḼḶḻ

Phân loại lại Ẇ Ẇ Ẇ ḶḷḶṶḵḾḸṶḻḸḵ Ẇ ḶḷḶṶḵḾḸṶḻḸḵ

Số cỵối năm ḷḸḻṶḽḸḵṶḻḾḸṶḶḶḻ ḷḺḵṶḻḺḵṶḾḾḻṶḸḻḹ ḺḽṶḸḶḵṶḽḸḺṶḸḻḻ ḶḽḷṶḾḻḽṶḾḹḷṶḽḺḾ ḶḾḹṶḼḶḾṶḽḷḺṶḽḽḹ ḾḷḸṶḹḽḶṶḷḾḸṶḺḽḾ

Giá ựứị còn lại

Số đầỵ năm ḸḾḻṶḷḾḽṶḸḾḻṶḾḸḶ ḻḶḶṶḻḾḹṶḵḻḾṶḹḺḷ ḶḸṶḸḼḻṶḽḽḼṶḶḵḶ ḸḵḷṶḻḸḼṶḽḵḽṶḻḸḾ ḸḷḺṶḵḵḼṶḻḸḹṶḽḼḻ ḶṶḻḹḾṶḵḶḹṶḼḾḻṶḾḾḾ

Số cỵối năm ḸḻḻṶḶḹḾṶḸḾḷṶḻḹḸ ḺḽḸṶḵḺḹṶḶḶḸṶḻḻḽ ḶḷṶḸḷḽṶḼḷḵṶḵḾḽ ḷḾḷṶḺḶḶṶḼḹḶṶḷḶḹ ḸḵḵṶḷḺḽṶḼḵḽṶḶḼḸ ḶṶḺḺḹṶḸḵḷṶḻḼḺṶḼḾḻ
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THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ḇà cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ ẋựiếỦ ựheoẌ
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ḶḸṶ  BẤT ĐỘNG SẢN ĐẦU TƯ 

VND

Nhà cḀa ḇà ḇậự kiến ựứỶc

NgỵḎên giá

Số đầỵ năm ḇà Ửố cỵối năm ḶṶḸḷḹṶḷḶḸṶḽḶḹṶḹḽḵ

Trong đó:

Đã khấu hao hết 84.672.839.164

Giá ựứị hao mòn lḆḎ kế

Số đầỵ năm ḷḽḵṶḽḷḺṶḵḹḾṶḻḻḺ

Khấỵ hao ựứong năm ḺḵṶḵḾḼṶḹḷḸṶḹḹḸ

Số cỵối năm ḸḸḵṶḾḷḷṶḹḼḸṶḶḵḽ

Giá ựứị còn lại

Số đầỵ năm ḶṶḵḹḸṶḸḽḽṶḼḻḹṶḽḶḺ

Số cỵối năm ḾḾḸṶḷḾḶṶḸḹḶṶḸḼḷ

Giá ựứị hợỦ lḏ cỻa bấự động Ửản đầỵ ựỼ chỼa đỼợc đánh giá ḇà ḍác định mộự cách chính ựhỽc ựại 
ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺṶ TỵḎ nhiênṷ Ban Tổng Giám đốc ựin ựỼởng ứằng giá ựứị hợỦ lḏ cỻa bấự 
động Ửản đầỵ ựỼ lớn hơn giá ựứị còn lại ựứên Ửổ ựại ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoánṶ

ḶḹṶ CHI PHÍ XÂY DỰNG CƠ BẢN DỞ DANG

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

LắỦ đặự ḇà ỬḀa chḁa máḎ móc ḼṶḽḵḶṶḷḸḻṶḶḼḷ ḻṶḶḾḻṶḷḻḽṶḸḵḶ

Chi Ủhí ḍâḎ dỾng ḇăn Ủhòng ḸḻṶḸḺḺṶḵḵḵ ḺḻṶḶḼḶṶḺḹḷṶḹḹḸ

Khác ḻḼḽṶḵḶḸṶḷḶḷ ḷṶḻḹḽṶḵḹḻṶḻḻḾ

TỔNG CỘNG ḽṶḺḶḺṶḻḵḹṶḸḽḹ ḻḺṶḵḶḺṶḽḺḼṶḹḶḸ

ḶḺṶ CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH 

ḶḺṶḶ Đầỵ ựỼ nắm giḁ ựới ngàḎ đáo hạn

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Ngắn hạn ḷḾḹṶḼḼḼṶḹḺḷṶḵḵḵ ḶḼḸṶḼḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

Tiền gḀi ựại Ngân hàng Qỵốc ựế Việự Nam ḷḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Ẇ

Tiền gḀi ựại Ngân hàng Bangkok Đại chỶng Tứách 
nhiệm hḁỵ hạn ḾḹṶḼḼḼṶḹḺḷṶḵḵḵ Ẇ

Tứái Ủhiếỵ cỻa Công ựḎ Cổ Ủhần Chỽng khoán  
Rồng Việự Ẇ ḶḼḸṶḼḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

Dài hạn Ẇ ḾḹṶḼḼḼṶḹḺḷṶḵḵḵ

Tiền gḀi ựại Ngân hàng Bangkok Đại chỶng Tứách 
nhiệm hḁỵ hạn Ẇ ḾḹṶḼḼḼṶḹḺḷṶḵḵḵ
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ḶḺṶ CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH ẑTIẾP THEOẒ

ḶḺṶḷ Đầỵ ựỼ ḇào các công ựḎ liên kếự ḇà công ựḎ liên doanh đồng kiểm Ửoáự

Công ựḎ liên kếự  
ḇà liên doanh đồng 
kiểm Ửoáự

Số cỵối năm Số đầỵ năm

TḔ lệ  
Ửở hḁỵ 

ệ
Giá ựứị đầỵ ựỼ

VND
DỾ Ủhòng

VND
Giá ựứị hợỦ lḏ

VND

TḔ lệ  
Ửở hḁỵ

ệ
Giá ựứị đầỵ ựỼ

VND
DỾ Ủhòng

VND
Giá ựứị hợỦ lḏ

VND

Laḇenỵe ẋẁẌ Ḻḵṷḵḵ ḶṶḵḻḾṶḺḵḾṶḷḻḸṶḷḼḸ ḼḺḸṶḻḻḵṶḸḻḷṶḶḺḹ ḸḶḺṶḽḹḽṶḾḵḶṶḶḶḾ Ḻḵṷḵḵ ḶṶḵḻḾṶḺḵḾṶḷḻḸṶḷḼḸ ḼḺḸṶḻḻḵṶḸḻḷṶḶḺḹ ḸḶḺṶḽḹḽṶḾḵḶṶḶḶḾ

Bắc Bình ẋẁẁẌ 
ẋTM Ửố ḹṶḹẌ ḹḵṷḵḺ ḽḾḵṶḽḸḾṶḷḺḽṶḶḼḾ Ẇ ḽḾḵṶḽḸḾṶḷḺḽṶḶḼḾ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ

KDF ẋTM Ửố ḹṶḷẌ ḷḾṷḹḵ ḼḹḸṶḽḽḶṶḷḶḽṶḽḸḹ Ẇ ḼḹḸṶḽḽḶṶḷḶḽṶḽḸḹ ḹḾṷḵḵ  ḶṶḵḼḾṶḼḾḸṶḷḶḸṶḼḽḺ Ẇ  ḶṶḵḼḾṶḼḾḸṶḷḶḸṶḼḽḺ

LG Vina ḹḵṷḵḵ ḻḹḷṶḺḻḽṶḶḻḸṶḸḹḽ Ẇ ḻḹḷṶḺḻḽṶḶḻḸṶḸḹḽ ḹḵṷḵḵ ḻḵḻṶḺḷḸṶḽḷḷṶḼḷḼ Ẇ ḻḵḻṶḺḷḸṶḽḷḷṶḼḷḼ

Tafoco ḷḼṷḺḸ ḻḽṶḾḶḾṶḾḵḸṶḹḵḵ Ẇ ḻḽṶḾḶḾṶḾḵḸṶḹḵḵ ḷḼṷḺḸ ḻḼṶḵḼḶṶḺḸḵṶḹḻḸ Ẇ ḻḼṶḵḼḶṶḺḸḵṶḹḻḸ

Dabaco Food  
ẋTM Ửố ḹṶḸẌ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ḻḵṷḵḵ ḽḽṶḽḸḾṶḶḽḾṶḸḾḷ Ẇ ḽḽṶḽḸḾṶḶḽḾṶḸḾḷ

TỔNG CỘNG ḸṶḹḶḺṶḼḶḼṶḽḵḼṶḵḸḹ ḼḺḸṶḻḻḵṶḸḻḷṶḶḺḹ ḷṶḻḻḷṶḵḺḼṶḹḹḹṶḽḽḵ ḷṶḾḶḶṶḼḸḼṶḵḶḾṶḻḹḵ ḼḺḸṶḻḻḵṶḸḻḷṶḶḺḹ ḷṶḶḺḽṶḵḼḻṶḻḺḼṶḹḽḻ

ẋẁẌ Laḇenỵe là mộự công ựḎ cổ Ủhần đỼợc ựhành lậỦ ựheo Lỵậự Doanh nghiệỦ cỻa Việự Nam ựheo 
GCNĐKDN Ửố ḵḸḶḵḸḵḻḵḹḹ do Sở Tài chính Thành Ủhố Hồ Chí Minh cấỦ ngàḎ Ḷḵ ựháng Ḿ năm 
ḷḵḶḵṶ Hoạự động chính cỻa Laḇenỵe là kinh doanh bấự động ỬảnṶ Laḇenỵe có ựứỹ Ửở chính 
đỼợc đăng kḏ ựại Ửố Ḷḷ Lê Thánh Tônṷ PhỼờng Sài Gònṷ Thành Ủhố Hồ Chí MinhṶ Laḇenỵe 
hiện là chỻ đầỵ ựỼ cỻa DỾ án Laḇenỵe CứoḈn ẋẙDỾ ánẚẌ ựoạ lạc ựại Ửố ḽ Ẇ Ḷḷṷ ĐỼờng Lê Dỵẩnṷ 
PhỼờng Sài Gònṷ Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ

 Kể ựỿ năm ḷḵḶḽṷ ḇiệc ựhỾc hiện đầỵ ựỼ dỾ án nàḎ cỻa Laḇenỵe đã đỼợc các cơ Ứỵan có ựhẩm 
ỨỵḎền ựiến hành ựhanh ựứa ựoàn diệnṶ Tòa án Nhân dân Thành Ủhố Hồ Chí Minh đã ban hành 
Bản án Ửơ ựhẩm Ửố ḹḵḵẃḷḵḷḵẃHSẆST ḇào ngàḎ ḷḵ ựháng Ḿ năm ḷḵḷḵ ḇà Tòa án Nhân dân 
cấỦ cao Thành Ủhố Hồ Chí Minh đã ban hành Bản án ỦhỶc ựhẩm Ửố ḹḺḷẃḷḵḷḶẃHSPT ḇào ngàḎ 
ḷ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḶ ḇề các ḇấn đề ḇi Ủhạm ỨỵḎếự định Ứỵản lḏṷ ỬḀ dỹng ựài Ửản nhà nỼớc gâḎ 
ựhấự ựhoáựṷ lãng Ủhí liên Ứỵan đến dỾ án Laḇenỵe CứoḈnṶ Theo đóṷ Ban Tổng Giám đốc Công 
ựḎ đã ựứích lậỦ dỾ Ủhòng đầỵ ựỼ dỾa ựứên giá ựứị có ựhể ựhỵ hồi đỼợc cỻa khoản đầỵ ựỼ nàḎṶ

ẋẁẁẌ Bắc Bình là công ựḎ cổ Ủhần đỼợc ựhành lậỦ ựheo Lỵậự Doanh nghiệỦ Việự Nam ựứên cơ Ửở 
GCNĐKDN Ửố ḵḸḵḺḹḺḻḼḼḹ do Sở Tài chính Thành Ủhố Hồ Chí Minh cấỦ ngàḎ ḷḹ ựháng Ḷḵ 
năm ḷḵḵḼ ḇà các lần ỬḀa đổi bổ Ửỵng ựiếỦ ựheoṶ Ngành nghề kinh doanh chính cỻa Bắc Bình 
là ḍâḎ dỾng các loại công ựứìnhṶ Tứỹ Ửở đăng kḏ cỻa Bắc Bình đặự ựại Tầng Ḽṷ Tòa nhà Vieự 
Dứagon Ẇ ḶḹḶ đỼờng NgỵḎễn Dỵṷ PhỼờng Bến Thànhṷ Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự NamṶ 
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ḶḺṶ CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH ẑTIẾP THEOẒ

ḶḺṶḷ Đầỵ ựỼ ḇào các công ựḎ liên kếự ḇà công ựḎ liên doanh đồng kiểm Ửoáự ẋựiếỦ ựheoẌ

Chi ựiếự khoản đầỵ ựỼ ḇào các công ựḎ liên kếự ḇà công ựḎ liên doanh đồng kiểm Ửoáự ḇào ngàḎ ḸḶ 
ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ nhỼ ỬaỵṸ

Laḇenỵe
KDF

ẋTM Ửố ḹṶḷẌ LG Vina
Dabaco Food  

ẋTM Ửố ḹṶḸẌ
Bắc Bình

ẋTM Ửố ḹṶḹẌ Tafoco Tổng cộng

Giá ựứị đầỵ ựỼ

Số đầỵ năm ḶṶḵḽḼṶḺḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḽḼḷṶḼḻḺṶḵḷḹṶḹḸḸ ḺḹḽṶḹḺḽṶḵḷḶṶḵḻḽ ḶḶḻṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Ẇ ḻḻṶḶḼḸṶḹḵḼṶḹḵḸ ḷṶḻḾḵṶḽḾḻṶḹḺḷṶḾḵḹ

Tăng ựứong năm Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ḽḻḵṶḶḶḸṶḼḵḸṶḸḷḷ Ẇ ḽḻḵṶḶḶḸṶḼḵḸṶḸḷḷ

Thanh lḏ đầỵ ựỼ Ẇ ẋḸḷḵṶḻḾḵṶḷḺḶṶḺḸḹẌ Ẇ ẋḶḶḻṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵẌ Ẇ Ẇ ẋḹḸḻṶḻḾḵṶḷḺḶṶḺḸḹẌ

Số cỵối năm ḶṶḵḽḼṶḺḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḺḺḷṶḵḼḹṶḼḼḷṶḽḾḾ ḺḹḽṶḹḺḽṶḵḷḶṶḵḻḽ Ẇ ḽḻḵṶḶḶḸṶḼḵḸṶḸḷḷ ḻḻṶḶḼḸṶḹḵḼṶḹḵḸ ḸṶḶḶḹṶḸḶḾṶḾḵḹṶḻḾḷ

Phần lḆḎ kế ựứên lãi ẋlỗẌ Ửaỵ khi hợỦ nhấự cỻa các công ựḎ liên kếự ḇà công ựḎ liên doanh  
đồng kiểm Ửoáự

Số đầỵ năm ẋḼḼḶṶḻḺḶṶḵḾḽṶḽḽḶẌ ḷḵḼṶḵḷḽṶḶḽḾṶḸḺḷ ḺḽṶḵḻḺṶḽḵḶṶḻḺḾ ẋḷḼṶḶḻḵṶḽḶḵṶḻḵḽẌ Ẇ ḽḾḽṶḶḷḸṶḵḻḵ ẋḺḸḷṶḽḶḾṶḼḾḺṶḹḶḽẌ

Phần lợi nhỵận ẋlỗẌ ựứong năm Ẇ ḶḻḵṶḵḵḽṶḽḶḼṶḻḵḺ ḸḻṶḵḹḹṶḸḹḵṶḻḷḶ ẋḸṶḻḻḺṶḽḵḽṶḺḷḼẌ  
ḸḵṶḼḷḺṶḺḺḹṶḽḺḼ ḷṶḼḹḻṶḹḾḺṶḾḾḼ ḷḷḺṶḽḺḾṶḹḵḵṶḺḺḸ 

Cổ ựỽc Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ẋḽḾḽṶḶḷḸṶḵḻḵẌ ẋḽḾḽṶḶḷḸṶḵḻḵẌ

Thanh lḏ đầỵ ựỼ Ẇ ẋḶḼḺṶḷḸḵṶḺḻḶṶḵḷḷẌ Ẇ ḸḵṶḽḷḻṶḻḶḾṶḶḸḺ Ẇ Ẇ ẋḶḹḹṶḹḵḸṶḾḹḶṶḽḽḼẌ 

Số cỵối năm ẋḼḼḶṶḻḺḶṶḵḾḽṶḽḽḶẌ ḶḾḶṶḽḵḻṶḹḹḺṶḾḸḺ ḾḹṶḶḶḵṶḶḹḷṶḷḽḵ Ẇ ḸḵṶḼḷḺṶḺḺḹṶḽḺḼ ḷṶḼḹḻṶḹḾḺṶḾḾḼ ẋḹḺḷṶḷḻḷṶḹḺḾṶḽḶḷẌ

Giá ựứị còn lại

Số đầỵ năm ḸḶḺṶḽḹḽṶḾḵḶṶḶḶḾ ḶṶḵḼḾṶḼḾḸṶḷḶḸṶḼḽḺ ḻḵḻṶḺḷḸṶḽḷḷṶḼḷḼ ḽḽṶḽḸḾṶḶḽḾṶḸḾḷ Ẇ ḻḼṶḵḼḶṶḺḸḵṶḹḻḸ ḷṶḶḺḽṶḵḼḻṶḻḺḼṶḹḽḻ

Số cỵối năm ḸḶḺṶḽḹḽṶḾḵḶṶḶḶḾ ḼḹḸṶḽḽḶṶḷḶḽṶḽḸḹ ḻḹḷṶḺḻḽṶḶḻḸṶḸḹḽ Ẇ ḽḾḵṶḽḸḾṶḷḺḽṶḶḼḾ ḻḽṶḾḶḾṶḾḵḸṶḹḵḵ ḷṶḻḻḷṶḵḺḼṶḹḹḹṶḽḽḵ

ḶḻṶ PHẢI TRẢ NGƯỜI BÁN NGẮN HẠN

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Phải ựứả bên liên Ứỵan ẋTM Ửố ḸḷẌ ḸḽḻṶḷḾḻṶḼḵḺ ḸḹḾṶḽḺḸṶḹḾḻ

Phải ựứả bên ựhỽ ba ḹḹḺṶḽḽḻṶḻḷḺṶḼḵḶ ḻḾḶṶḷḵḸṶḺḹḾṶḵḽḺ

- AAA Oils and Fats Pte. Ltd 119.670.946.587 -

- Apical Vietnam Oils and Fats Pte. Ltd - 270.958.542.643

- Bên khác 326.215.679.114 420.245.006.442

TỔNG CỘNG ḹḹḻṶḷḼḷṶḾḷḷṶḹḵḻ ḻḾḶṶḺḺḸṶḹḵḷṶḺḽḶ

VND

ḶḼṶ NGƯỜI MUA TRẢ TIỀN TRƯỚC NGẮN HẠN

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Bên khác ựứả ựiền ựứỼớc ḹḶṶḶḻḹṶḾḵḺṶḹḵḵ ḹḷṶḽḻḹṶḼḶḷṶḷḺḺ
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ḶḽṶ CHI PHÍ PHẢI TRẢ NGẮN HẠN
VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm
Chi Ủhí hỗ ựứợ bán hàng ḇà ựiếỦ ựhị ḶḻḶṶḵḼḹṶḺḼḷṶḵḸḾ ḶḽḵṶḸḻḽṶḸḸḼṶḶḶḽ
Phí ḇận chỵḎển ḼḵṶḺḸḸṶḹḸḾṶḸḻḺ ḸḸṶḷḹḵṶḺḵḵṶḷḽḸ
Chi Ủhí ựhỵê đấự ḹḽṶḼḺḸṶḸḻḺṶḷḹḽ ḸḾṶḶḹḹṶḶḻḽṶḹḹḽ
LỼơng ựháng ḶḸ ḇà ựhỼởng ḸḸṶḻḻḶṶḷḽḺṶḸḼḻ ḸḶṶḻḽḽṶḾḽḹṶḺḶḼ
Chiếự khấỵ ựhỼơng mại ḷḶṶḷḹḺṶḼḺḶṶḽḵḼ ḸḹṶḹḸḵṶḷḽḹṶḽḶḸ
Chi Ủhí lãi ḇaḎ ḾṶḵḶḶṶḾḶḺṶḺḹḶ ḸḽṶḷḼḸṶḷḺḻṶḷḸḷ
Khác ḷḻṶḷḵḻṶḶḽḼṶḸḺḶ ḶḷṶḸḹḻṶḵḻḾṶḶḷḹ
TỔNG CỘNG ḸḼḵṶḹḽḻṶḺḶḻṶḼḷḼ ḸḻḾṶḹḾḶṶḻḵḵṶḺḸḺ

ḶḾṶ THUẾ VÀ CÁC KHOẢN ẑPHẢI THUẒ PHẢI NỘP NHÀ NƯỚC
VND

Số đầỵ năm Tăng Giảm Số cỵối năm
Thỵế giá ựứị gia ựăng 
ẋẙGTGTẚẌ ẋḾḼṶḻḷḸṶḹḻḶṶḵḾḻẌ ḸḷḼṶḼḶḷṶḷḸḻṶḽḷḵ ẋḸḼḷṶḶḽḾṶḷḽḸṶḶḺḵẌ ẋḶḹḷṶḶḵḵṶḺḵḼṶḹḷḻẌ
Thỵế ựhỵ nhậỦ  
doanh nghiệỦ ḷḸṶḻḽḶṶḸḵḷṶḹḷḵ ḶḼḶṶḷḾḺṶḽḶḶṶḼḾḷ ẋḼḸṶḶḹḾṶḽḽḺṶḼḾḹẌ ḶḷḶṶḽḷḼṶḷḷḽṶḹḶḽ
Thỵế ựhỵ nhậỦ cá nhân ḾṶḻḷḶṶḼḶḻṶḷḻḶ ḻḶṶḹḵḾṶḽḺḻṶḹḻḵ ẋḻḵṶḽḼḻṶḼḷḽṶḷḽḽẌ ḶḵṶḶḺḹṶḽḹḹṶḹḸḸ
Các loại ựhỵế khác ḾḷḸṶḸḸḺṶḺḾḵ ḶḽṶḻḾḻṶḵḽḽṶḷḺḷ ẋḶḽṶḾḺḶṶḵḾḸṶḽḻḸẌ ḻḻḽṶḸḷḾṶḾḼḾ

TỔNG CỘNG ẋḻḸṶḸḾḼṶḶḵḻṶḽḷḺẌ ḺḼḾṶḶḶḸṶḾḾḸṶḸḷḹ ẋḺḷḺṶḶḻḻṶḾḾḶṶḵḾḺẌ ẋḾṶḹḺḵṶḶḵḹṶḺḾḻẌ

Tứong đóṸ
Thuế nộp thừa (19.228.041.967) (7.266.260.018)

Thuế GTGT được 
khấu trừ  (102.721.121.187) (145.300.310.541)

Thuế phải nộp 58.552.056.329 143.116.465.963
 

ḷḵṶ PHẢI TRẢ KHÁC
VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm
Ngắn hạn ḻḷḵṶḾḷḹṶḸḸḻṶḸḺḾ ḼḼṶḾḽḾṶḵḼḹṶḼḻḺ
ThỼ ựín dỹng ựứả chậm ẋẁẌ ḺḸḶṶḽḹḷṶḼḵḹṶḽḼḷ Ẇ
ThỺ lao Hội đồng Qỵản ựứị ḺḾṶḻḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḹḼṶḻḽḵṶḵḵḵṶḵḵḵ
Phải ựứả ḇề cổ Ủhần hóa ḶḷṶḼḶḻṶḷḹḹṶḺḾḷ ḶḷṶḼḶḻṶḷḹḹṶḺḾḷ
Cổ ựỽc Ủhải ựứả ḻṶḵḵḸṶḷḻḸṶḺḷḵ ḺṶḽḾḾṶḽḶḷṶḵḼḵ
Khác ḶḵṶḼḻḷṶḶḷḸṶḸḼḺ ḶḶṶḻḾḸṶḵḶḽṶḶḵḸ
Dài hạn ḺḻṶḶḶḼṶḹḾḾṶḽḽḺ ḺḷṶḸḹḾṶḺḷḻṶḻḹḷ
Nhận kḏ Ứỵḕṷ kḏ cỼợc ḺḻṶḶḶḼṶḹḾḾṶḽḽḺ ḺḷṶḸḹḾṶḺḷḻṶḻḹḷ
TỔNG CỘNG ḻḼḼṶḵḹḶṶḽḸḻṶḷḹḹ ḶḸḵṶḸḸḽṶḻḵḶṶḹḵḼ
Trong đó:

Phải trả các bên liên quan (TM số 32) 67.990.036.906 51.618.979.676

Phải trả các bên khác 609.051.799.338 78.719.621.731

ḷḵṶ PHẢI TRẢ KHÁC ẑTIẾP THEOẒ

ẋẁẌ  TậỦ đoàn có các khoản ḇaḎ ựhỼ ựín dỹng ựứả chậm ựỿ ngân hàng nhằm mỹc đích bổ Ửỵng ḇốn 
lỼỵ độngṶ Chi ựiếự đỼợc ựứình bàḎ nhỼ ỬaỵṸ

Ngân hàng Số cỵối năm
VND

NgàḎ đáo hạn Lãi Ửỵấự
ệẃnăm

Ngân hàng TMCP  
Qỵân đội ḺḸḶṶḽḹḷṶḼḵḹṶḽḼḷ Tỿ ngàḎ ḷḾ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻ 

đến ngàḎ ḷ ựháng ḻ năm ḷḵḷḻ ḹṷḽ Ẇ ḺṷḼḷ

ḷḶṶ VAY 
VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

VaḎ ngắn hạn ḸṶḷḻḾṶḶḸḷṶḽḵḾṶḺḺḻ ḸṶḶḽḽṶḶḷḵṶḵḼḺṶḸḵḺ

VaḎ ngân hàng (TM số 21.1) ḸṶḶḺḸṶḽḽḵṶḼḷḺṶḵḶḽ ḷṶḽḽḽṶḸḹḼṶḹḻḶṶḸḽḽ

VaḎ dài hạn ngân hàng đến hạn ựứả (TM 21.2) ḶḶḹṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Ẇ

VaḎ dài hạn các ựổ chỽc khác đến hạn ựứả  
(TM số 21.3) ḶṶḷḺḷṶḵḽḹṶḺḸḽ ḹḾṶḼḼḷṶḻḶḸṶḾḶḼ

Tứái Ủhiếỵ ựhỼờng ựứong nỼớc đến hạn ựứả Ẇ ḷḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

VaḎ dài hạn ḸḼḹṶḼḻḹṶḽḶḽṶḷḻḷ ḽḼḷṶḼḾḻṶḶḽḵṶḶḶḵ

VaḎ ngân hàng (TM số 21.2) ḸḼḵṶḺḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Ẇ

VaḎ ựổ chỽc khác (TM số 21.3) ḹṶḷḻḹṶḽḶḽṶḷḻḷ ḻḷḺṶḸḹḹṶḶḽḵṶḶḷḺ

Tứái Ủhiếỵ ựhỼờng ựứong nỼớc Ẇ ḷḹḼṶḹḺḶṶḾḾḾṶḾḽḺ

TỔNG CỘNG ḸṶḻḹḸṶḽḾḼṶḻḷḼṶḽḶḽ ḹṶḵḻḵṶḾḶḻṶḷḺḺṶḹḶḺ

Tình hình ựăng ẋgiảmẌ các khoản ḇaḎ nhỼ ỬaỵṸ
VND

VaḎ ngắn hạn VaḎ dài hạn Tổng cộng

Số đầỵ năm ḸṶḶḽḽṶḶḷḵṶḵḼḺṶḸḵḺ ḽḼḷṶḼḾḻṶḶḽḵṶḶḶḵ ḹṶḵḻḵṶḾḶḻṶḷḺḺṶḹḶḺ

Tiền ựhỵ ựỿ đi ḇaḎ ḶḸṶḵḺḾṶḽḺḷṶḸḷḷṶḺḵḸ ḶṶḶḸḹṶḸḸḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḶḹṶḶḾḹṶḶḽḷṶḸḷḷṶḺḵḸ

VaḎ dài hạn đến hạn ḶḶḺṶḷḺḷṶḵḽḹṶḺḸḽ ẋḶḶḺṶḷḺḷṶḵḽḹṶḺḸḽẌ Ẇ

Chênh lệch ựḔ giá hối đoái Ẇ ḶḼḷṶḼḻḷṶḻḼḺ ḶḼḷṶḼḻḷṶḻḼḺ

Phân bổ chi Ủhí Ủháự hành  
ựứái Ủhiếỵ Ẇ ḷṶḺḹḽṶḵḵḵṶḵḶḺ ḷṶḺḹḽṶḵḵḵṶḵḶḺ

Tiền chi ựứả nợ gốc ḇaḎ ẋḶḸṶḵḾḹṶḵḾḶṶḻḼḷṶḼḾḵẌ ẋḶṶḺḶḾṶḽḸḵṶḵḹḵṶḵḵḵẌ ẋḶḹṶḻḶḸṶḾḷḶṶḼḶḷṶḼḾḵẌ

Số cỵối năm ḸṶḷḻḾṶḶḸḷṶḽḵḾṶḺḺḻ ḸḼḹṶḼḻḹṶḽḶḽṶḷḻḷ ḸṶḻḹḸṶḽḾḼṶḻḷḼṶḽḶḽ
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ḷḶṶ VAY ẑTIẾP THEOẒ

ḷḶṶḶ Các khoản ḇaḎ ngân hàng ngắn hạn

Các khoản ḇaḎ ựín chấỦ ngắn hạn ựỿ các ngân hàng ựhỼơng mại nhằm mỹc đích ựài ựứợ ḇốn lỼỵ 
độngṷ ḇới chi ựiếự đỼợc ựứình bàḎ nhỼ ỬaỵṸ 

Ngân hàng Số cỵối năm
VND

Ngoại ựệ
USD

Lãi Ửỵấự
ệẃnăm

NgàḎ đáo hạn

Ngân hàng TMCP Ngoại ựhỼơng Việự Nam Ẇ Chi nhánh TP HCM

Khoản ḇaḎ Ḷ ḼḷḷṶḻḾḺṶḸḷḷṶḷḶḸ ḹṷḸệ Ẇ ḻṷḵệ Tỿ ngàḎ Ḿ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ ḶḺ ựháng Ḻ năm ḷḵḷḻ 

Khoản ḇaḎ ḷ ḶḾḽṶḹḼḺṶḽḹḺṶḷḵḹ ḺṷḺệ Ẇ ḻṷḸệ Tỿ ngàḎ ḷḸ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ ḶḼ ựháng ḹ năm ḷḵḷḻ 

Khoản ḇaḎ Ḹ ḷṶḾḾḻṶḶḽḾṶḵḼḼ ḹṷḸệ NgàḎ Ḹḵ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ

Ngân hàng TMCP Công ựhỼơng Việự Nam Ẇ Chi nhánh TP HCM

Khoản ḇaḎ Ḷ ḷḻḸṶḽḵḷṶḾḵḾṶḶḼḼ ḹṷḽệ Tỿ ngàḎ Ḻ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ Ḷḹ ựháng ḹ năm ḷḵḷḻ 

Khoản ḇaḎ ḷ ḷḷḾṶḶḽḺṶḵḶḽṶḷḼḷ ḹṷḺệ Ẇ ḺṷḼệ Tỿ ngàḎ Ḹ ựháng ḷ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ ḻ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ 

Khoản ḇaḎ Ḹ ḻṶḾḾḸṶḽḻḵṶḺḵḵ ḹṷḸệ NgàḎ Ḷḷ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻ

Ngân hàng TMCP Đầỵ ựỼ ḇà Pháự ựứiển Việự Nam Ẇ Chi nhánh TP HCM

Khoản ḇaḎ Ḷ ḸḶḺṶḸḸḸṶḸḽḽṶḸḶḸ ḹṷḹệ Ẇ ḻṷḺệ Tỿ ngàḎ ḶḺ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ Ḽ ựháng ḹ năm ḷḵḷḻ 

Khoản ḇaḎ ḷ ḶḷḻṶḸḾḾṶḸḶḾṶḹḷḶ ḹṷḼệ NgàḎ ḷḹ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ

Khoản ḇaḎ Ḹ ḶḽṶḸḺḶṶḸḶḼṶḻḵḺ ḹṷḻệ Tỿ ngàḎ ḽ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ Ḷḷ ựháng ḷ năm ḷḵḷḻ

Ngân hàng TMCP Qỵốc ựế Việự Nam ẋẙVIBẚẌ

Khoản ḇaḎ Ḷ ḹḷḹṶḽḷḷṶḸḻḶṶḶḺḾ Ḻệ Ẇ ḻṷḺệ Tỿ ngàḎ ḷḸ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ ḻ ựháng ḻ năm ḷḵḷḻ

Khoản ḇaḎ ḷ ḶḼṶḵḹḷṶḺḼḹṶḹḽḹ Ḽṷḽệ Tỿ ngàḎ Ḻ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ ḷḼ ựháng ḹ năm ḷḵḷḻ

Ngân hàng TNHH MTV Uniựed OḇeứỬeaỬ Bank

Khoản ḇaḎ Ḷ ḷḼḷṶḵḸḼṶḼḻḶṶḺḼḸ ḹṷḻệ Ẇ ḹṷḽệ Tỿ ngàḎ ḷḸ ựháng Ḷ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ Ḷḵ ựháng ḹ năm ḷḵḷḻ 

Ngân hàng ThỼơng mại TaiỦei Fỵbon

Khoản ḇaḎ Ḷ ḷḻḸṶḻḾḽṶḽḸḸṶḻḹḵ ḺṷḺệ NgàḎ ḷḵ ựháng Ḻ năm ḷḵḷḻ

Ngân hàng TMCP Qỵân đội

Khoản ḇaḎ Ḷ ḶḹḾṶḸḺḸṶḾḾḻṶḹḷḵ Ḻṷḵệ Tỿ ngàḎ ḷḽ ựháng ḷ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ ḻ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ 

Ngân hàng TMCP Kḕ ựhỼơng Việự Nam

Khoản ḇaḎ Ḷ ḶḹḷṶḻḾḷṶḵḷḼṶḾḻḵ ḻṷḷệ Tỿ ngàḎ ḷ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ đến ngàḎ ḶḶ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ 

TỔNG CỘNG ḸṶḶḺḸṶḽḽḵṶḼḷḺṶḵḶḽ

www.kdc.vn 209BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN KIDO GROUP 2025 208 CHƯƠNG ḺṸ BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ḇà cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ ẋựiếỦ ựheoẌ

THUYẾT MINH BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT 
ḇào ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ ḇà cho năm ựài chính kếự ựhỶc cỺng ngàḎ ẋựiếỦ ựheoẌ

BḵḾẆDNẃHNBḵḾẆDNẃHN



ḷḶṶ VAY ẑTIẾP THEOẒ

ḷḶṶḷ VaḎ ngân hàng dài hạn

Chi ựiếự khoản ḇaḎ dài hạn ựỿ ngân hàng nhằm mỹc đích bổ Ửỵng ḇốn lỼỵ động đỼợc ựứình bàḎ  
nhỼ ỬaỵṸ

Ngân hàng Số cỵối năm 
ẋVNDẌ

NgàḎ đáo hạn Lãi Ửỵấự Tài Ửản đảm bảo

VIB ḹḽḹṶḺḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Tỿ ngàḎ Ḷ ựháng 
Ḷ năm ḷḵḷḻ đến 
ngàḎ Ḷḽ ựháng Ḹ 
năm ḷḵḸḵ

ḽệ ḶḽṶḶḾḾṶḺḸḹ cổ Ủhần HỺng VỼơng
HợỦ đồng ựiền gḀi mở ựại VIB 
ựhỵộc Ửở hḁỵ cỻa Thọ Pháự Food
ḸḾṶḼḽḵṶḵḵḵ cổ Ủhần Thọ Pháự 
Qỵốc Tế

Trong đó:

Vay dài hạn 
đến hạn trả 114.000.000.000

Vay dài hạn 370.500.000.000

ḷḶṶḸ Khoản ḇaḎ dài hạn ựỿ ựổ chỽc khác 

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Công ựḎ Cổ Ủhần Pháự ựứiển Đô ựhị Công nghiệỦ 
Số ḷ ẋiẌ ḺṶḺḶḻṶḾḵḷṶḽḵḵ ḻṶḹḹḻṶḼḺḹṶḵḹḷ

Công ựḎ Cổ Ủhần Đầỵ ựỼ ThỼơng mại TỼơng Lai Tứẻ Ẇ ḻḷḵṶḵḵḵṶḵḹḵṶḵḵḵ

Các bên khác Ẇ ḹḽṶḻḼḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

TỔNG CỘNG ḺṶḺḶḻṶḾḵḷṶḽḵḵ ḻḼḺṶḶḶḻṶḼḾḹṶḵḹḷ

Trong đó:

Vay dài hạn 4.264.818.262 625.344.180.125

Vay dài hạn đến hạn trả 1.252.084.538 49.772.613.917

ẋiẌ  ĐâḎ là khoản nợ ựín chấỦ không lãi Ửỵấự ḇới Công ựḎ Cổ Ủhần Pháự ựứiển Đô ựhị Công     nghiệỦ 
Số ḷ liên Ứỵan đến khoản ựhỵê đấự để ḍâḎ dỾng nhà máḎ ựại Khỵ Công nghiệỦ Nhơn Tứạch IIṷ 
HỵḎện Nhơn Tứạchṷ Tỉnh Đồng Nai ựheo HợỦ đồng ựhỵê đấự Ửố ḶḶḺẃḶḾḽḽẃHDTD ngàḎ Ḷḷ ựháng 
Ḻ năm ḶḾḽḽṶ

ḷḷṶ QUỸ KHEN THƯỞNGṷ PHÚC LỢI

VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Số đầỵ năm ḶḷḻṶḻḶḷṶḺḷḷṶḽḼḾ ḶḵḹṶḷḾḸṶḻḽḷṶḽḹḸ

Tăng do mỵa công ựḎ con Ẇ ḶḹṶḻḷḺṶḸḼḶ

Tứích Ứỵḕ ựứong năm ḷḷṶḸḸḶṶḸḾḹṶḽḼḺ ḷḺṶḺḽḾṶḹḹḽṶḾḵḾ

SḀ dỹng Ứỵḕ ựứong năm ẋḶṶḺḶḾṶḷḸḵṶḸḻḹẌ ẋḸṶḷḽḺṶḷḸḹṶḷḹḹẌ

Số cỵối năm ḶḹḼṶḹḷḹṶḻḽḼṶḸḾḵ ḶḷḻṶḻḶḷṶḺḷḷṶḽḼḾ
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ḷḸṶ VỐN CHỦ SỞ HỮU

ḷḸṶḶ Tình hình ựăng giảm ngỵồn ḇốn chỻ Ửở hḁỵ 

VND

Vốn cổ Ủhần
Thặng dỼ  

ḇốn cổ Ủhần Cổ Ủhiếỵ Ứỵḕ
Qỵḕ đầỵ ựỼ  

Ủháự ựứiển
Qỵḕ khác ựhỵộc  

ḇốn chỻ Ửở hḁỵ  
Lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế  

chỼa Ủhân Ủhối Tổng cộng

Năm ựứỼớcṸ

Số đầỵ năm ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ ḸṶḶḺḼṶḹḾḻṶḼḺḷṶḺḸḵ ẋḽḻḺṶḷḼḸṶḶḹḸṶḷḻḽẌ ḻḾṶḽḺḽṶḾḾḺṶḾḾḵ ḶḻṶḶḸḺṶḾḺḷṶḽḹḶ  ḶṶḺḶḽṶḷḶḺṶḸḷḾṶḸḼḻ ḻṶḼḾḹṶḹḾḼṶḵḹḼṶḹḻḾ

Lợi nhỵận ựứong năm Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ḸḼṶḸḶḵṶḻḻḷṶḽḹḻ ḸḼṶḸḶḵṶḻḻḷṶḽḹḻ

Tái Ủháự hành cổ Ủhiếỵ Ứỵḕ Ẇ ẋḽḻḺṶḷḹḸṶḷḸḸṶḷḻḽẌ ḽḻḺṶḷḼḸṶḶḹḸṶḷḻḽ Ẇ Ẇ Ẇ ḷḾṶḾḶḵṶḵḵḵ

Cổ ựỽc công bố Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ẋḶḼḸṶḽḽḸṶḼḽḾṶḻḵḵẌ ẋḶḼḸṶḽḽḸṶḼḽḾṶḻḵḵẌ

Giao dịch ḇới cổ đông không kiểm Ửoáự Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ẋḽḺḾṶḶḵḼṶḼḽḵẌ ẋḽḺḾṶḶḵḼṶḼḽḵẌ

Tứích lậỦ Ứỵḕ khen ựhỼởngṷ ỦhỶc lợi Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ẋḷḷṶḸḺḾṶḵḺḸṶḻḷḽẌ ẋḷḷṶḸḺḾṶḵḺḸṶḻḷḽẌ

ThỺ lao Hội đồng Qỵản ựứị ḇà Ban kiểm Ửoáự Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ẋḶḷṶḽḻḾṶḵḸḺṶḷḵḵẌ ẋḶḷṶḽḻḾṶḵḸḺṶḷḵḵẌ

Số cỵối năm ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ ḷṶḷḾḷṶḷḺḸṶḺḶḾṶḷḻḷ Ẇ ḻḾṶḽḺḽṶḾḾḺṶḾḾḵ ḶḻṶḶḸḺṶḾḺḷṶḽḹḶ ḶṶḸḹḺṶḺḺḺṶḵḵḻṶḵḶḹ ḻṶḻḷḶṶḽḻḻṶḻḸḹṶḶḵḼ

Năm naḎṸ

Số đầỵ năm ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ ḷṶḷḾḷṶḷḺḸṶḺḶḾṶḷḻḷ Ẇ ḻḾṶḽḺḽṶḾḾḺṶḾḾḵ ḶḻṶḶḸḺṶḾḺḷṶḽḹḶ ḶṶḸḹḺṶḺḺḺṶḵḵḻṶḵḶḹ ḻṶḻḷḶṶḽḻḻṶḻḸḹṶḶḵḼ

Lợi nhỵận ựứong năm Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ḺḷḷṶḹḹḸṶḷḽḶṶḷḾḶ ḺḷḷṶḹḹḸṶḷḽḶṶḷḾḶ 

Tứích lậỦ Ứỵḕ khen ựhỼởngṷ ỦhỶc lợi Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ẋḶḾṶḻḹḺṶḶḼḾṶḻḻḸẌ ẋḶḾṶḻḹḺṶḶḼḾṶḻḻḸẌ

ThỺ lao Hội đồng Qỵản ựứị ḇà Ban kiểm Ửoáự Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ Ẇ ẋḶḸṶḽḾḷṶḾḵḷṶḽḽḺẌ ẋḶḸṶḽḾḷṶḾḵḷṶḽḽḺẌ

Số cỵối năm ḷṶḽḾḽṶḵḻḸṶḶḻḵṶḵḵḵ ḷṶḷḾḷṶḷḺḸṶḺḶḾṶḷḻḷ Ẇ ḻḾṶḽḺḽṶḾḾḺṶḾḾḵ ḶḻṶḶḸḺṶḾḺḷṶḽḹḶ ḶṶḽḸḹṶḹḻḵṶḷḵḹṶḼḺḼ ḼṶḶḶḵṶḼḼḶṶḽḸḷṶḽḺḵ 
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ḷḸṶ VỐN CHỦ SỞ HỮU ẑTIẾP THEOẒ

ḷḸṶḷ Cổ Ủhiếỵ
Cổ Ủhiếỵ

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông đỼợc ỦhéỦ Ủháự hành ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ 

Cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông đã đỼợc Ủháự hành ḇà góỦ ḇốn 
đầḎ đỻ ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ 

Cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông đang lỼỵ hành ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ 

ḷḸṶḸ Cổ ựỽc
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Cổ ựỽc công bố cho cổ đông cỻa công ựḎ mẹ ựứong năm Ẇ ḶḼḸṶḽḽḸṶḼḽḾṶḻḵḵ

Cổ ựỽc đã ựứả cho cổ đông cỻa công ựḎ mẹ ḻḼṶḾḻḾṶḼḺḵ ḹḹḵṶḾḺḶṶḾḵḺṶḺḸḵ

ḷḸṶḹ Lãi ựứên cổ Ủhiếỵ

TậỦ đoàn ỬḀ dỹng các ựhông ựin Ửaỵ để ựính lãi cơ bản ḇà lãi ỬỵḎ giảm ựứên cổ ỦhiếỵṸ

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Lợi nhỵận ựhỵần Ửaỵ ựhỵế Ủhân bổ cho  
cổ đông Ửở hḁỵ cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông ẋVNDẌ ḺḷḷṶḹḹḸṶḷḽḶṶḷḾḶ ḸḼṶḸḶḵṶḻḻḷṶḽḹḻ

Điểỵ chỉnh giảm do ựứích Ứỵḕ khen ựhỼởngṷ ỦhỶc lợi ẋẁẌ Ẇ ẋḶḸṶḺḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵẌ

Lợi nhỵận ựhỵần Ửaỵ ựhỵế Ủhân bổ cho cổ đông Ửở hḁỵ 
cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông để ựính lãi cơ bản ựứên cổ Ủhiếỵ ḺḷḷṶḹḹḸṶḷḽḶṶḷḾḶ  ḷḸṶḽḶḵṶḻḻḷṶḽḹḻ

Số cổ Ủhiếỵ bình Ứỵân lỼỵ hành ựứong năm ḷḽḾṶḽḵḻṶḸḶḻ ḷḻḾṶḶḾḷṶḶḸḹ

Lãi cơ bản ựứên mỗi cổ Ủhiếỵ  
(Mệnh giá mỗi cổ phiếu là 10.000 VND) ḶṶḽḵḸ ḽḽ

Lãi ỬỵḎ giảm ựứên mỗi cổ Ủhiếỵ
(Mệnh giá mỗi cổ phiếu là 10.000 VND) ḶṶḽḵḸ ḽḽ

ẋẁẌ  Lợi nhỵận dỺng để ựính lãi ựứên cổ Ủhiếỵ cho năm ựài chính kếự ựhỶc ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm 
ḷḵḷḹ đã đỼợc điềỵ chỉnh lại Ửo ḇới Ửố liệỵ đã ựứình bàḎ ựứỼớc đâḎ để Ủhản ánh khoản ựhỾc ựứích 
Ứỵḕ khen ựhỼởngṷ ỦhỶc lợi ựỿ lợi nhỵận để lại cỻa năm ḷḵḷḹ ựheo Nghị ỨỵḎếự Đại hội đồng cổ 
đông ngàḎ Ḻ ựháng ḻ năm ḷḵḷḺṶ

Lợi nhỵận dỺng để ựính lãi ựứên cổ Ủhiếỵ cho năm ḷḵḷḺ chỼa đỼợc điềỵ chỉnh giảm cho khoản ựứích 
Ứỵḕ khen ựhỼởngṷ ỦhỶc lợi ựỿ lợi nhỵận cỻa năm ḷḵḷḺ do chỼa có Nghị ỨỵḎếự Đại hội đồng cổ đông 
để ựứích lậỦ Ứỵḕ ựỿ ngỵồn lợi nhỵận Ửaỵ ựhỵế cho năm hiện ựạiṶ 

Không có giao dịch nào đỼợc ghi nhận liên Ứỵan ựới cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông ḇà cổ Ủhiếỵ Ủhổ ựhông 
ựiềm năng giḁa ngàḎ kếự ựhỶc năm ựài chính ḇà ngàḎ hoàn ựhành báo cáo ựài chính hợỦ nhấự nàḎṶ

ḷḸṶ VỐN CHỦ SỞ HỮU ẑTIẾP THEOẒ

ḷḸṶḺ Lợi ích cổ đông không kiểm Ửoáự
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Số đầỵ năm ḻḹḸṶḷḾḾṶḻḶḶṶḾḶḹ ḸḾḷṶḺḽḻṶḶḻḺṶḺḵḻ

Lợi nhỵận ựhỵần ựứong năm ḻḺṶḵḺḵṶḵḵḼṶḷḻḸ ḷḾṶḺḻḻṶḸḽḶṶḸḼḵ

Mỵa lại cỻa cổ đông không kiểm Ửoáự Ẇ ḷḹḷṶḹḷḸṶḻḻḹṶḸḷḵ

Cổ ựỽc đã công bố ẋḼḽṶḾḶḶṶḷḶḾṶḷḵḵẌ ẋḶḽṶḾḾḺṶḷḸḾṶḷḵḵẌ

Tứích lậỦ các Ứỵḕ ẋḶṶḻḽḻṶḷḶḺṶḷḶḸẌ ẋḶṶḾḼḷṶḸḾḺṶḷḽḷẌ

ThỺ lao Hội đồng Qỵản ựứị ẋḹḽḺṶḵḾḼṶḶḶḺẌ ẋḸḵḽṶḾḻḹṶḽḵḵẌ 

Số cỵối năm ḻḷḼṶḷḻḼṶḵḽḼṶḻḹḾ ḻḹḸṶḷḾḾṶḻḶḶṶḾḶḹ

ḷḹṶ DOANH THU

ḷḹṶḶ Doanh ựhỵ bán hàng ḇà cỵng cấỦ dịch ḇỹ
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Tổng doanh ựhỵ ḾṶḷḾḶṶḺḸḻṶḻḾḵṶḸḾḼ ḽṶḺḾḶṶḷḾḸṶḵḻḸṶḹḶḶ

Trong đó:

Doanh thu thành phẩm đã bán 8.400.686.680.651 8.119.051.291.358

Doanh thu hàng hóa đã bán 644.466.321.881 383.858.202.073

Doanh thu từ cho thuê và dịch vụ 231.405.513.706 84.407.630.619

Doanh thu khác 14.978.174.159 3.975.939.361

Giảm ựứỿ doanh ựhỵ ẋḷḸḼṶḵḶḷṶḼḷḶṶḽḵḹẌ ẋḷḻḼṶḹḼḽṶḽḶḽṶḽḶḻẌ

Trong đó:

Chiết khấu thương mại (198.405.733.948) (238.349.248.568)

Hàng bán bị trả lại (38.606.987.856) (28.666.450.829)

Giảm giá hàng bán - (463.119.419)

DOANH THU THUẦN ḾṶḵḺḹṶḺḷḸṶḾḻḽṶḺḾḸ ḽṶḸḷḸṶḽḶḹṶḷḹḹṶḺḾḺ

Trong đó:

Bán cho bên liên quan 27.166.884.392  40.547.995.677

Bán cho các bên khác 9.027.357.084.201 8.283.266.248.918
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ḷḹṶ DOANH THU ẑTIẾP THEOẒ

ḷḹṶḷ Doanh ựhỵ hoạự động ựài chính
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Lãi ựỿ ựhanh lḏ đầỵ ựỼ (TM số 4.2 và 4.3) ḺḼḽṶḾḵḺṶḽḵḻṶḺḼḾ Ẇ

Lãi ựiền gḀi ḶḸḼṶḼḹḹṶḼḵḵṶḽḵḸ ḶḹḷṶḺḵḻṶḶḾḸṶḷḼḽ

Lãi chênh lệch ựḔ giá hối đoái ḷḶṶḺḷḾṶḼḼḺṶḸḼḺ ḶḸṶḻḶḺṶḹḻḼṶḾḺḾ

Khác ḷṶḼḽḶṶḻḵḸṶḻḾḺ ḼṶḵḹḵṶḹḵḽṶḹḹḶ

TỔNG CỘNG ḼḹḵṶḾḻḶṶḽḽḻṶḹḺḷ ḶḻḸṶḶḻḷṶḵḻḾṶḻḼḽ

ḷḺṶ GIÁ VỐN HÀNG BÁN VÀ DỊCH VỤ CUNG CẤP
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc 

Giá ḇốn cỻa ựhành Ủhẩm đã bán ḻṶḼḽḸṶḻḹḶṶḾḵḺṶḸḻḽ ḻṶḺḶḾṶḻḺḺṶḼḻḶṶḵḻḸ

Giá ḇốn cỻa hàng hóa đã bán ḺḵḹṶḸḻḽṶḾḶḽṶḺḸḶ ḷḺḶṶḻḻḽṶḾḹḷṶḾḵḶ

Giá ḇốn cho ựhỵê ḇà dịch ḇỹ đã cỵng cấỦ ḻḺṶḶḺḸṶḺḽḷṶḻḼḻ ḷḺṶḾḹḾṶḶḼḵṶḽḵḶ

DỾ Ủhòng giảm giá hàng ựồn kho Ẇ ḶṶḽḸḺṶḸḻḹṶḻḽḷ

Khác ḷḻṶḻḺḾṶḷḽḶṶḷḼḼ ḶḷṶḻḵḺṶḺḷḷṶḼḸḹ

TỔNG CỘNG ḼṶḸḼḾṶḽḷḸṶḻḽḼṶḽḺḷ ḻṶḽḶḶṶḼḶḹṶḼḻḷṶḶḽḶ

ḷḻṶ CHI PHÍ TÀI CHÍNH
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Chi Ủhí lãi ḇaḎ ḶḾḾṶḵḽḻṶḾḽḼṶḽḸḻ ḶḸḵṶḼḸḼṶḽḷḸṶḼḾḼ
Chi Ủhí ựỼ ḇấn chỵḎển nhỼợng đầỵ ựỼ ḶḷṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Ẇ
Chi Ủhí đi ḇaḎ ḽṶḺḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Ẇ
Phân bổ chi Ủhí Ủháự hành ựứái Ủhiếỵ ḷṶḺḹḽṶḵḵḵṶḵḶḺ ḷṶḺḹḼṶḾḾḾṶḾḾḻ
Khác ḻṶḵḶḽṶḵḵḽṶḸḷḻ ḷṶḷḼḾṶḹḾḾṶḷḷḻ
TỔNG CỘNG ḷḷḽṶḷḵḷṶḾḾḻṶḶḼḼ ḶḸḺṶḺḻḺṶḸḷḸṶḵḶḾ

ḷḼṶ CHI PHÍ BÁN HÀNG
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

LỼơng nhân ḇiên ḺḺḷṶḻḾḺṶḺḷḺṶḺḷḸ ḺḸḶṶḽḺḽṶḾḵḵṶḻḼḾ

Chi Ủhí mỵa ngoài ḷḻḺṶḼḽḺṶḸḾḼṶḷḵḽ ḷḸḻṶḾḶḾṶḶḻḺṶḻḼḾ
Qỵảng cáo ḇà khỵḎến mãi ḷḷḽṶḻḽḾṶḶḶḾṶḸḹḷ ḶḾḽṶḶḷḹṶḵḻḹṶḹḾḼ
Khấỵ hao ḇà hao mòn ḼḵṶḽḸḽṶḺḵḻṶḺḾḶ ḼḶṶḷḼḺṶḻḻḽṶḹḶḾ
Khác ḽḾṶḵḾḹṶḼḷḸṶḵḾḻ ḾḻṶḽḺḾṶḾḸḺṶḹḺḶ
TỔNG CỘNG ḶṶḷḵḼṶḶḵḸṶḷḼḶṶḼḻḵ ḶṶḶḸḺṶḵḸḼṶḼḸḹṶḼḷḺ

ḷḽṶ CHI PHÍ QUẢN LÝ DOANH NGHIỆP
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc 

LỼơng nhân ḇiên ḷḶḾṶḼḼḵṶḽḽḹṶḸḹḾ ḶḽḻṶḵḼḺṶḺḶḹṶḺḸḷ
Khấỵ hao ḇà hao mòn ḶḽḷṶḽḵḵṶḷḹḽṶḽḾḺ ḶḺḹṶḸḽḹṶḼḸḽṶḷḷḽ
Chi Ủhí mỵa ngoài ḽḼṶḾḾḾṶḵḸḸṶḼḻḽ ḼḷṶḽḸḽṶḾḾḷṶḺḻḷ
Phí ựhỵê ḇà bảo ựứì ḶḷṶḹḸḹṶḼḵḵṶḻḼḻ ḷḻṶḸḷḵṶḺḵḼṶḵḼḸ
Khác ḶḹṶḹḺḽṶḽḾḽṶḵḽḸ ḶḻṶḶḼḾṶḾḽḸṶḵḽḻ
TỔNG CỘNG ḺḶḼṶḹḻḸṶḼḻḺṶḼḼḶ ḹḺḺṶḼḾḾṶḼḸḺṶḹḽḶ

ḷḾṶ THU NHẬP VÀ CHI PHÍ KHÁC
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Thỵ nhậỦ khác ḹḸṶḵḽḹṶḵḼḼṶḼḷḾ ḾṶḼḷḻṶḾḺḺṶḻḸḷ
Lãi ựỿ ựhanh lḏṷ nhỼợng bán ựài Ửản cố định ḶḾṶḺḸḹṶḸḽḼṶḹḷḵ ḶṶḻḶḸṶḻḺḼṶḾḽḷ
Thỵ nhậỦ ựỿ Ủhí hỗ ựứợ bán hàng ḻṶḽḸḸṶḸḼḵṶḽḾḶ Ẇ
Nhận bồi ựhỼờng ựỿ nhà cỵng cấỦ ḻṶḻḻḷṶḵḵḼṶḶḵḼ ḶṶḷḼḼṶḺḵḺṶḽḸḸ
Khác ḶḵṶḵḺḹṶḸḶḷṶḸḶḶ ḻṶḽḸḺṶḼḾḶṶḽḶḼ
Chi Ủhí khác ḺṶḶḽḷṶḽḸḾṶḺḾḷ ḹṶḶḸḻṶḼḶḷṶḵḾḻ
Các khoản Ủhạự ḷṶḶḺḶṶḹḼḽṶḷḵḽ Ẇ
Khác ḸṶḵḸḶṶḸḻḶṶḸḽḹ ḹṶḶḸḻṶḼḶḷṶḵḾḻ
LỢI NHUẬN KHÁC ḸḼṶḾḵḶṶḷḸḽṶḶḸḼ ḺṶḺḾḵṶḷḹḸṶḺḸḻ

ḸḵṶ CHI PHÍ SẢN XUẤTṷ KINH DOANH THEO YẾU TỐ
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Chi Ủhí ngỵḎên ḇậự liệỵ ḻṶḽḼḺṶḹḺḹṶḼḻḾṶḸḷḶ ḻṶḺḻḵṶḵḹḺṶḽḶḾṶḷḽḵ
Giá ḇốn hàng hóa ḺḵḹṶḸḻḽṶḾḶḽṶḺḸḶ ḷḺḶṶḻḻḽṶḾḹḷṶḾḵḶ
Chi Ủhí nhân công ḼḼḷṶḹḻḻṶḹḵḾṶḽḼḷ ḼḶḼṶḾḸḹṶḹḶḺṶḷḶḶ
Chi Ủhí dịch ḇỹ mỵa ngoài ḺḸḼṶḼḼḵṶḸḸḷṶḺḶḼ ḹḹḺṶḻḸḷṶḾḻḺṶḺḹḺ
Chi Ủhí khấỵ hao ḇà hao mòn ḸḻḾṶḷḹḶṶḺḷḸṶḶḽḽ ḸḵḻṶḾḾḼṶḾḶḻṶḺḻḶ
Khác ḹḺṶḵḽḽṶḼḼḶṶḾḺḹ ḶḷḵṶḷḼḷṶḶḼḷṶḽḽḾ
TỔNG CỘNG ḾṶḶḵḹṶḸḾḵṶḼḷḺṶḸḽḸ ḽṶḹḵḷṶḺḺḷṶḷḸḷṶḸḽḼ

ḸḶṶ THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP

Tứong nămṷ Công ựḎ ḇà các công ựḎ con có nghĩa ḇỹ nộỦ ựhỵế ựhỵ nhậỦ doanh nghiệỦ ẋẙTNDNẚẌ 
bằng ḷḵệ ựhỵ nhậỦ chịỵ ựhỵếṶ

Các báo cáo ựhỵế cỻa Công ựḎ ḇà các công ựḎ con Ửẽ chịỵ ỬỾ kiểm ựứa cỻa cơ Ứỵan ựhỵếṶ Do ḇiệc 
áỦ dỹng lỵậự ḇà các ỨỵḎ định ḇề ựhỵế đối ḇới các loại nghiệỦ ḇỹ khác nhaỵ có ựhể đỼợc giải ựhích 
ựheo nhiềỵ cách khác nhaỵṷ Ửố ựhỵế đỼợc ựứình bàḎ ựứên báo cáo ựài chính hợỦ nhấự có ựhể Ửẽ bị 
ựhaḎ đổi ựheo ỨỵḎếự định cỵối cỺng cỻa cơ Ứỵan ựhỵếṶ
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ḸḶṶ THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP ẑTIẾP THEOẒ

ḸḶṶḶ Chi Ủhí ựhỵế TNDN
VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Chi Ủhí ựhỵế TNDN hiện hành ḶḼḶṶḷḽḺṶḺḾḵṶḼḺḼ ḻḾṶḺḷḷṶḽḵḻṶḼḵḾ

Thỵế TNDN ựứích ựhiếỵ các năm ựứỼớc ḶḵṶḷḷḶṶḵḸḺ ḻḹṶḵḵḵṶḵḵḵ

Thỵ nhậỦ ựhỵế TNDN hoãn lại ẋḸḷṶḶḸḻṶḸḷḽṶḶḼḶẌ ẋḸḶṶḻḻḷṶḻḾḽṶḸḼḽẌ

TỔNG CỘNG ḶḸḾṶḶḺḾṶḹḽḸṶḻḷḶ ḸḼṶḾḷḹṶḶḵḽṶḸḸḶ

DỼới đâḎ là đối chiếỵ giḁa chi Ủhí ựhỵế TNDN ḇà kếự Ứỵả cỻa ựổng lợi nhỵận kế ựoán ựứỼớc ựhỵế 
nhân ḇới ựhỵế Ửỵấự ựhỵế TNDNṸ

VND

Năm naḎ Năm ựứỼớc

Tổng lợi nhỵận kế ựoán ựứỼớc ựhỵế ḼḷḻṶḻḺḷṶḼḼḷṶḶḼḺ ḶḵḹṶḽḵḶṶḶḺḷṶḺḹḼ

Thỵế TNDN ựheo ựhỵế Ửỵấự áỦ dỹng cho các công ựḎ 
ựứong TậỦ đoàn ḶḹḺṶḸḸḵṶḺḺḹṶḹḸḺ ḷḵṶḾḻḵṶḷḸḵṶḺḵḾ

Điều chỉnh:

Chi Ủhí không đỼợc ựứỿ ḹṶḼḵḹṶḺḽḽṶḵḶḽ ḶḷṶḽḾḼṶḹḸḵṶḷḹḺ

Phân bổ lợi ựhế ựhỼơng mại ḷḷṶḻḼḻṶḾḶḾṶḵḷḻ ḶḼṶḺḵḻṶḵḼḵṶḽḼḺ

Lợi nhỵận ựỿ công ựḎ liên doanhṷ liên kếự ẋḹḺṶḶḼḶṶḽḽḵṶḶḶḶẌ ẋḸḵṶḵḼḵṶḹḸḵṶḵḷḾẌ

Lỗ ựính ựhỵế chỼa đỼợc ghi nhận ựhỵế hoãn lại ẋḶṶḾḽḷṶḾḽḹṶḸḾḻẌ ḶḸṶḻḸḻṶḸḶḸṶḼḶḼ

Chênh lệch giá ựứị ghi nhận ựỿ ựhanh lḏ các khoản 
đầỵ ựỼ ḸḺṶḷḶḶṶḽḻḾṶḻḹḶ Ẇ

Điềỵ chỉnh ựhỵế TNDN ựheo Nghị định
ḷḵẃḷḵḷḺẃNĐẆCP Ẇ ḻṶḺḵḸṶḾḺḺṶḵḶḻ

Lỗ ựính ựhỵế các năm ựứỼớc chỵḎển Ửang ẋḶḹṶḷḽḻṶḷḻḵṶḽḷḸẌ Ẇ

Lãi ựỿ ựhanh lḏ công ựḎ con ẋḻṶḶḻḺṶḸḷḸṶḽḷḼẌ Ẇ

Khác ẋḶṶḶḻḽṶḷḶḾṶḸḼḼẌ ẋḸṶḺḼḸṶḹḻḷṶḵḵḷẌ

Chi Ủhí ựhỵế TNDN Ủháự Ửinh ựứong năm ḶḸḾṶḶḹḾṶḷḻḷṶḺḽḻ ḸḼṶḽḻḵṶḶḵḽṶḸḸḶ

Thỵế TNDN ựứích ựhiếỵ các năm ựứỼớc ḶḵṶḷḷḶṶḵḸḺ ḻḹṶḵḵḵṶḵḵḵ

Chi Ủhí ựhỵế TNDN ḶḸḾṶḶḺḾṶḹḽḸṶḻḷḶ ḸḼṶḾḷḹṶḶḵḽṶḸḸḶ

ḸḶṶḷ Thỵế TNDN hiện hành 

Thỵế TDNN hiện hành Ủhải ựứả đỼợc ựính ựoán dỾa ựứên ựhỵ nhậỦ chịỵ ựhỵế ựứong năm hiện hànhṶ 
Thỵ nhậỦ chịỵ ựhỵế khác ḇới ựhỵ nhậỦ đỼợc ựứinh bàḎ ựứong báo cáo kếự Ứỵả hoạự động kinh doanh 
hợỦ nhấự ḇì ựhỵ nhậỦ chịỵ ựhỵế không bao gồm các khoản mỹc ựhỵ nhậỦ chịỵ ựhỵế haḎ chi Ủhí đỼợc 
ựứỿ cho mỹc đích ựính ựhỵế ựứong các năm khác ḇà cḆng không bao gồm các khoản mỹc không 
Ủhải chịỵ ựhỵế haḎ không đỼợc ựứỿ cho mỹc đích ựính ựhỵếṶ Thỵế TNDN hiện hành Ủhải nộỦ cỻa TậỦ 
đoàn đỼợc ựính ựheo các ựhỵế Ửỵấự đã ban hành đến ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoán nămṶ

ḸḶṶ THUẾ THU NHẬP DOANH NGHIỆP ẑTIẾP THEOẒ

ḸḶṶḸ Thỵế TNDN hoãn lại 

TậỦ đoàn đã ghi nhận ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại ḇà ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải ựứảṶ cỺng ḇới 
biến động ựứong năm naḎ ḇà năm ựứỼớc nhỼ ỬaỵṸ 

VND

Bảng cân đối 
kế ựoán hợỦ nhấự

Báo cáo kếự Ứỵả hoạự động  
kinh doanh hợỦ nhấự

Số cỵối năm Số đầỵ năm Năm naḎ Năm ựứỼớc

Tài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại

Các khoản chi Ủhí 
Ủhải ựứả ḻḺṶḵḻḾṶḾḹḷṶḽḶḵ ḺḾṶḾḵḺṶḻḾḷṶḼḸḼ ḺṶḹḺḺṶḹḺḷṶḽḶḷ ḶḷṶḹḵḵṶḺḾḹṶḹḶḼ

DỾ Ủhòng ựứợ cấỦ 
ựhôi ḇiệc ḹṶḻḺḺṶḻḺḽṶḹḵḼ ḺṶḵḹḼṶḹḹḷṶḺḾḾ ẋḸḾḶṶḼḽḹṶḶḾḷẌ ẋḸḾḼṶḹḺḵṶḺḼḵẌ

Lợi nhỵận chỼa  
ựhỾc hiện ḽṶḾḷḾṶḵḻḶṶḶḹḻ ḾṶḹḽḵṶḷḼḺṶḻḵḺ ẋḽḹḷṶḹḶḼṶḶḾḽẌ ẋḽḸḻṶḸḸḾṶḺḷḶẌ

Các khoản dỾ Ủhòng 
ở báo cáo ựài chính 
ứiêng

ḶḻḶṶḻḻḵṶḺḺḸ ḹḷḽṶḷḷḻṶḸḻḻ ẋḷḻḻṶḺḻḺṶḽḶḸẌ ẋḻḷḹṶḷḶḶṶḼḵḽẌ

Lỗ ựhỵế đỼợc chỵḎển ḷṶḶḽḶṶḼḽḶṶḽḾḷ ḹṶḶḻḺṶḻḶḶṶḾḽḹ ẋḶṶḾḽḸṶḽḸḵṶḵḾḷẌ ẋḻḺḵṶḼḾḷṶḽḵḷẌ

ḽḵṶḾḾḽṶḶḵḹṶḽḵḽ ḼḾṶḵḷḼṶḷḹḾṶḷḾḶ ḶṶḾḼḵṶḽḺḺṶḺḶḼ ḾṶḽḾḶṶḼḾḾṶḽḶḻ

Thỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại Ủhải ựứả

DỾ Ủhòng đầỵ ựỼ ḇào 
công ựḎ con Ẇ ẋḷṶḽḻḸṶḺḺḾṶḻḼḹẌ ḷṶḽḻḸṶḺḺḾṶḻḼḹ ẋḶṶḷḵḹṶḸḸḹṶḺḸḷẌ

DỾ Ủhòng nợ Ủhải ựhỵ 
khó đòi ẋḶḻṶḽḻḽṶḶḾḶṶḾḽḷẌ ẋḶḻṶḽḻḽṶḶḾḶṶḾḽḷẌ Ẇ Ẇ

Lãi ựỿ mỵa  
công ựḎ con ẋḼḸṶḾḷḻṶḽḹḾṶḺḾḵẌ ẋḼḸṶḾḷḻṶḽḹḾṶḺḾḵẌ Ẇ Ẇ

Lãi ựỿ ḇiệc đánh giá 
lại ựài Ửản Ủháự Ửinh ựỿ 
hợỦ nhấự kinh doanh

ẋḺḺḷṶḼḺḺṶḹḼḵṶḶḼḽẌ ẋḺḽḵṶḵḺḼṶḸḽḸṶḶḺḽẌ ḷḼṶḸḵḶṶḾḶḷṶḾḽḵ ḷḷṶḾḼḺṶḷḸḸṶḵḾḹ

ẋḻḹḸṶḺḺḵṶḺḶḶṶḼḺḵẌ ẋḻḼḸṶḼḶḺṶḾḽḹṶḹḵḹẌ ḸḵṶḶḻḺṶḹḼḷṶḻḺḹ ḷḶṶḼḼḵṶḽḾḽṶḺḻḷ

TỔNG CỘNG ẋḺḻḷṶḺḺḷṶḹḵḻṶḾḹḷẌ ẋḺḾḹṶḻḽḽṶḼḸḺṶḶḶḸẌ

Thỵ nhậỦ ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại 
ựính ḇào kếự Ứỵả kinh doanh hợỦ nhấự 32.136.328.171 31.662.698.378
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ḸḶṶḹ  Lỗ ựhỵế chỵḎển Ửang các năm Ửaỵ 

TậỦ đoàn đỼợc ỦhéỦ chỵḎển các khoản lỗ ựhỵế Ửang các năm Ửaỵ để bỺ ựứỿ ḇới lợi nhỵận chịỵ 
ựhỵế ựhỵ đỼợc ựứong ḇòng Ḻ năm liên ựỹc kể ựỿ Ửaỵ năm Ủháự Ửinh khoản lỗ đóṶ Tại ngàḎ kếự ựhỶc kḓ 
kế ựoán nămṷ TậỦ đoàn có khoản lỗ ựhỵế lḆḎ kế Ỽớc ựính là ḶḼṶḻḺḻṶḼḹḶṶḼḽḻ VND ẋNgàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ 
năm ḷḵḷḹṸ ḶḵḽṶḽḽḻṶḵḾḶṶḼḸḶ VNDẌ có ựhể ỬḀ dỹng để bỺ ựứỿ ḇới lợi nhỵận chịỵ ựhỵế Ủháự Ửinh ựứong 
ựỼơng laiṶ Chi ựiếự nhỼ ỬaỵṸ

VND

Năm 

Ủháự Ửinh
Có ựhể chỵḎển 
lỗ đến năm Lỗ ựính ựhỵế 

Đã chỵḎển lỗ 

đến ngàḎ ḸḶ ựháng  
Ḷḷ năm ḷḵḷḺ

ChỼa chỵḎển lỗ 

ựại ngàḎ ḸḶ ựháng  
Ḷḷ năm ḷḵḷḺ

ḷḵḷḵ ḷḵḷḺ ḶḵḾṶḺḹḽṶḶḶḷṶḺḺḷ ẋḶḵḾṶḺḹḽṶḶḶḷṶḺḺḷẌ Ẇ

ḷḵḷḶ ḷḵḷḻ ḷḵḻṶḾḺḹṶḽḺḼ Ẇ ḷḵḻṶḾḺḹṶḽḺḼ

ḷḵḷḷ ḷḵḷḼ ḶḶḶṶḷḷḻṶḻḵḾṶḵḼḾ ẋḶḶḶṶḵḼḶṶḼḶḹṶḸḵḺẌ ḶḺḹṶḽḾḹṶḼḼḹ

ḷḵḷḸ ḷḵḷḽ ḷḹṶḷḸḶṶḹḸḵṶḺḽḽ ẋḻṶḾḸḻṶḺḸḽṶḹḸḸẌ ḶḼṶḷḾḹṶḽḾḷṶḶḺḺ

ḷḵḷḹ ḷḵḷḾ ḼḶṶḹḸḺṶḺḸḷṶḺḾḹ ẋḼḶṶḹḸḺṶḺḸḷṶḺḾḹẌ Ẇ

TỔNG CỘNG ḸḶḻṶḻḹḽṶḻḸḾṶḻḼḵ ẋḷḾḽṶḾḾḶṶḽḾḼṶḽḽḹẌ ḶḼṶḻḺḻṶḼḹḶṶḼḽḻ

Lỗ ựhỵế Ỽớc ựính nêỵ ựứên cỻa TậỦ đoàn cho năm ựài chính chỼa đỼợc cơ Ứỵan ựhỵế địa ỦhỼơng 
ỨỵḎếự ựoán ḇào ngàḎ lậỦ báo cáo ựài chính hợỦ nhấự nàḎṶ

 TậỦ đoàn chỼa ghi nhận ựài Ửản ựhỵế ựhỵ nhậỦ hoãn lại đối ḇới Ửố lỗ ựhỵế lḆḎ kế ựại ngàḎ ḸḶ  
ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ do không ựhể dỾ ựính đỼợc lợi nhỵận ựứong ựỼơng lai ựại ựhời điểm nàḎ Ṷ

ḸḷṶ NGHIỆP VỤ VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN

Danh Ửách các bên liên Ứỵan có Ứỵan hệ kiểm Ửoáự ḇà các bên liên Ứỵan có giao dịch ựứọng Ḏếỵ 
ḇới Công ựḎ ựứong năm ḇà ựại ngàḎ ḸḶ ựháng Ḷḷ năm ḷḵḷḺ nhỼ ỬaỵṸ

Bên liên Ứỵan Mối Ứỵan hệ
Vocaứimeḍ Công ựḎ con
TAC Công ựḎ con
KNB Công ựḎ con
KIDOFOOD Công ựḎ con
KTS Công ựḎ con
KLA Công ựḎ con
Thọ Pháự Công ựḎ con
Thọ Pháự Food Công ựḎ con
HỺng VỼơng Công ựḎ con
KDF Công ựḎ liên kếự 
Tafoco Công ựḎ liên kếự 
Bắc Bình (từ ngày 31 tháng 7 năm 2025) Công ựḎ liên kếự
Laḇenỵe Công ựḎ liên kếự đồng kiểm Ửoáự
Dabaco (đến ngày 30 tháng 6 năm 2025) Công ựḎ liên kếự đồng kiểm Ửoáự
Công ựḎ Cổ Ủhần Địa ốc Kido ẋẙKDLẚẌ Đồng Ứỵản lḏ chỻ chốự
Công ựḎ TNHH Đầỵ ựỼ Kido ẋẙKDIẚẌ Đồng Ứỵản lḏ chỻ chốự
Công ựḎ TNHH Mộự Thành ḇiên ThỼơng mại Sản ḍỵấự 
Dịch ḇỹ Kḕ ựhỵậự Smaứự Science ẋẙSmaứự ScienceẚẌ Đồng Ứỵản lḏ chỻ chốự

Ông Tứần Kim Thành Chỻ ựịch Hội đồng Qỵản ựứị ẋẙHĐQTẚẌ
Ông Tứần Lệ NgỵḎên Phó Chỻ ựịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
Bà VỼơng BḀỵ Linh Thành ḇiên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
BàṲVỼơngṲNgọc Xiềm Thành ḇiên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
Ông Tứần Qỵốc NgỵḎên Thành ḇiên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ Thành ḇiên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
Ông NgỵḎễn Văn Thỵận (đến ngày 5 tháng 6 năm 2025) Thành ḇiên độc lậỦ HĐQT
Ông NgỵḎễn Gia HỵḎ ChỼơng  
(đến ngày 5 tháng 6 năm 2025) Thành ḇiên độc lậỦ HĐQT

Ông NgỵḎễn Đỽc Tứí  (đến ngày 5 tháng 6 năm 2025) Thành ḇiên độc lậỦ HĐQT
Ông NgỵḎễn Qỵốc Bảo (từ ngày 5 tháng 6 năm 2025) Thành ḇiên độc lậỦ HĐQT
Ông Lê Cao Thỵận (từ ngày 5 tháng 6 năm 2025) Thành ḇiên độc lậỦ HĐQT
Bà NgỵḎễn Thị Ngọc Chi TứỼởng Ban Kiểm Ửoáự ẋẙBKSẚẌ 
Ông LỼơng Qỵang Hiển Thành ḇiên BKS
Bà LỼơng Mḕ DỵḎên Thành ḇiên BKS
Ông Wang Ching Hỵa Phó Tổng Giám đốc 
Ông Mai Xỵân Tứầm Phó Tổng Giám đốc 
Ông BỺi Thanh TỺng Phó Tổng Giám đốc 
Ông Tứần Tiến Hoàng Phó Tổng Giám đốc 
Ông Mã Thanh Danh Phó Tổng Giám đốc 
Ông NgỵḎễn Công Hạo Phó Tổng Giám đốc
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ḸḷṶ NGHIỆP VỤ VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN ẑTIẾP THEOẒ

Nhḁng giao dịch ựứọng Ḏếỵ cỻa TậỦ đoàn ḇới các công ựḎ có liên Ứỵan ựứong năm đỼợc ựứình bàḎ 
nhỼ ỬaỵṸ

VND

Bên liên Ứỵan NghiệỦ ḇỹ Năm naḎ Năm ựứỼớc

KDF Bán hàng hóa ḷḼṶḶḻḻṶḽḽḹṶḸḾḷ ḸḾṶḶḽḹṶḸḺḾṶḸḶḸ

Dịch ḇỹ công nghệ ựhông ựin Ẇ ḶṶḼḸḼṶḶḷḽṶḸḸḷ

Mỵa hàng hóa Ẇ ḶḺṶḹḺḵṶḵḵḵ

KDL Cho ựhỵê ḇăn Ủhòng Ẇ ḶṶḸḻḸṶḻḸḻṶḸḻḹ

TứỼờng LỼỵ ThỻḎ Thỵ hồi gốc ḇaḎ Ẇ ḶḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

Vào ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoánṷ các khoản Ủhải ựhỵṷ Ủhải ựứả ḇới các bên liên Ứỵan đỼợc ựứình bàḎ 
nhỼ ỬaỵṸ 

VND

Bên liên Ứỵan NghiệỦ ḇỹ Số cỵối năm Số đầỵ năm

Phải ựhỵ ngắn hạn cỻa khách hàng

KDF Bán ựhành Ủhẩm ḽṶḵḹḷṶḺḾḻṶḺḸḼ ḼṶḹḷḹṶḹḶḽṶḺḺḵ

KDI Bán hàng hóa Ẇ ḼḶḾṶḾḽḽ

ḽṶḵḹḷṶḺḾḻṶḺḸḼ ḼṶḹḷḺṶḶḸḽṶḺḸḽ

Phải ựhỵ ngắn hạn khácṲ

KDI Chi ựứả hộ ḼṶḹḼḹṶḻḻḵṶḺḾḼ ḹṶḼḼḺṶḷḽḾṶḵḶḽ

KDL Phí ựhỵê ḇăn Ủhòng ḾḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḾḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

KDF Chi hộ ḶḶṶḹḵḼṶḻḵḹ ḼṶḻḻḶṶḶḵḺ

ḽṶḸḽḻṶḵḻḽṶḷḵḶ ḺṶḻḽḷṶḾḺḵṶḶḷḸ

Phải ựứả ngỼời bán ngắn hạnṲ

KDF Mỵa hàng hóa ḸḸḵṶḶḸḻṶḼḵḺ ḸḹḾṶḽḺḸṶḹḾḻ

Smaứự Science Mỵa hàng hóa ḺḻṶḶḻḵṶḵḵḵ Ẇ

ḸḽḻṶḷḾḻṶḼḵḺ ḸḹḾṶḽḺḸṶḹḾḻ

Phải ựứả ngắn hạn khác

Hội đồng Ứỵản ựứị 
ḇà Ban kiểm Ửoáự ThỺ lao ḻḹṶḵḺḶṶḵḺḼṶḷḸḵ ḹḼṶḻḽḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

KDF Chi hộ ḸṶḾḸḽṶḾḼḾṶḻḼḻ ḸṶḾḸḽṶḾḼḾṶḻḼḻ

ḻḼṶḾḾḵṶḵḸḻṶḾḵḻ ḺḶṶḻḶḽṶḾḼḾṶḻḼḻ

ḸḷṶ NGHIỆP VỤ VỚI CÁC BÊN LIÊN QUAN ẑTIẾP THEOẒ

Tiền lỼơng cỻa Tổng Giám đốcṸ

VND

Tên Chỽc ḇỹ Năm naḎ Năm ựứỼớc

Ông Tứần Lệ NgỵḎên Phó Chỻ ựịch HĐQT kiêm 
Tổng Giám đốc            ḽṶḺḼḶṶḸḸḵṶḵḵḵ           ḽṶḹḼḹṶḽḻḹṶḹḹḹ 

ThỺ lao cỻa Hội đồng Ứỵản ựứịṸ

VND

Tên Chỽc ḇỹ Năm naḎ Năm ựứỼớc

Ông Tứần Kim Thành Chỻ ựịch HĐQT           ḾḻṶḵḵḵṶḵḵḵ           ḸḷṶḵḵḵṶḵḵḵ 

Ông Tứần Lệ NgỵḎên Phó Chỻ ựịch HĐQT kiêm 
Tổng Giám đốc              ḷḺḷṶḵḵḵṶḵḵḵ               ḽḹṶḵḵḵṶḵḵḵ 

Bà NgỵḎễn Thị Xỵân Liễỵ Thành ḇiên HĐQT kiêm Phó 
Tổng Giám đốc             ḷḶḻṶḵḵḵṶḵḵḵ             ḶḶḹṶḵḵḵṶḵḵḵ 

ḺḻḹṶḵḵḵṶḵḵḵ ḷḸḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

ThỺ lao cỻa Ban kiểm ỬoáựṸ

VND

Tên Chỽc ḇỹ Năm naḎ Năm ựứỼớc

Bà NgỵḎễn Thị Ngọc Chi TứỼởng Ban Kiểm Ửoáự ḼḷṶḵḵḵṶḵḵḵ ḼḷṶḵḵḵṶḵḵḵ

ḸḸṶ CÁC CAM KẾT

Cam kếự ựhỵê hoạự động

TậỦ đoàn hiện đang ựhỵê đấựṷ ḇăn Ủhòng ḇà nhà ḍỼởng ựheo các hợỦ đồng ựhỵê hoạự độngṶ Vào 
ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoánṷ các khoản ựiền ựhỵê ựối ựhiểỵ Ủhải ựứả ựứong ựỼơng lai ựheo các hợỦ đồng 
ựhỵê hoạự động đỼợc ựứình bàḎ nhỼ ỬaỵṸ 

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Đến Ḷ năm ḷḹṶḻḼḼṶḷḻḾṶḼḾḹ ḷḸṶḸḻḻṶḸḵḽṶḽḸḹ

Tỿ Ḷ đến Ḻ năm ḷḹṶḶḹḵṶḾḾḻṶḾḶḻ ḷḺṶḻḷḾṶḵḻḽṶḾḾḻ

Tứên Ḻ năm ḸḻṶḽḵḶṶḻḽḾṶḵḹḽ ḹḶṶḺḻḺṶḻḽḺṶḷḵḽ

TỔNG CỘNG ḽḺṶḻḶḾṶḾḺḺṶḼḺḽ ḾḵṶḺḻḶṶḵḻḸṶḵḸḽ
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ḸḸṶ CÁC CAM KẾT ẑTIẾP THEOẒ

Cam kếự cho ựhỵê hoạự động

TậỦ đoàn hiện đang cho ựhỵê bấự động Ửản ựheo hợỦ đồng ựhỵê hoạự độngṶ Vào ngàḎ kếự ựhỶc kḓ 
kế ựoánṷ các khoản ựiền ựhỵê ựối ựhiểỵ ựứong ựỼơng lai ựheo hợỦ đồng ựhỵê hoạự động đỼợc ựứình 
bàḎ nhỼ ỬaỵṸ 

VND

Số cỵối năm Số đầỵ năm

Đến Ḷ năm ḷḵḹṶḹḷḽṶḶḸḾṶḵḻḾ ḷḵḸṶḷḸḹṶḶḶḼṶḾḺḺ

Tứên Ḷ đến Ḻ năm ḸḹḹṶḼḻḷṶḸḻḾṶḷḺḼ ḺḶḹṶḾḶḷṶḹḺḹṶḸḼḹ

Tứên Ḻ năm ḶḶṶḶḺḾṶḸḼḵṶḶḺḻ ḶḵḾṶḹḽḽṶḹḺḸṶḼḽḼ

TỔNG CỘNG ḺḻḵṶḸḹḾṶḽḼḽṶḹḽḷ ḽḷḼṶḻḸḺṶḵḷḻṶḶḶḻ

Cam kếự góỦ ḇốn

Tại ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoánṷ TậỦ đoàn có cam kếự góỦ ḇốn ḇào mộự Ửố công ựḎ nhỼ ỬaỵṸ

VND

Số ựiền cam 
kếự Ửẽ góỦ

Số ựiền đã
ựhỾc góỦ

Số ựiền còn  
Ủhải góỦ

KLA ḷḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḷḹḶṶḹḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḽṶḻḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

Công ựḎ Cổ Ủhần ThỾc Ủhẩm 
gia ḇị Ta ḷḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Ẇ ḷḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

Công ựḎ TNHH Qỵốc ựế  
Kiến HỼng ḶḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ Ẇ ḶḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

KIDOFOOD ḶḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḸḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḼḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

KTS ḺḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḾṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḹḶṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

TỔNG CỘNG ḼḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḷḽḵṶḹḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ ḹḶḾṶḻḵḵṶḵḵḵṶḵḵḵ

ḸḹṶ THÔNG TIN THEO BỘ PHẬN 

Bộ Ủhận ựheo lĩnh ḇỾc kinh doanh là mộự bộ Ủhận có ựhể Ủhân biệự đỼợcṷ ựham gia ḇào Ứỵá ựứình 
Ửản ḍỵấự hoặc cỵng cấỦ Ửản Ủhẩmṷ dịch ḇỹ ứiêng lẻṷ mộự nhóm các Ửản Ủhẩm hoặc các dịch ḇỹ có 
liên Ứỵan mà bộ Ủhận nàḎ có ứỻi ứo ḇì lợi ích kinh ựế khác ḇới các bộ Ủhận kinh doanh khácṶ Theo 
đóṶ hoạự động ựheo lĩnh ḇỾc kinh doanh cỻa TậỦ đoàn bao gồm ngành dầỵ ănṶ ngành hàng ựhỾc 
Ủhẩm ḇà các ngành hàng khácṶ

Bộ Ủhận ựheo lĩnh ḇỾc địa lḏ là mộự bộ Ủhận có ựhể Ủhân biệự đỼợcṷ ựham gia ḇào Ứỵá ựứình Ửản ḍỵấự 
hoặc cỵng cấỦ Ửản Ủhẩmṷ dịch ḇỹ ựứong Ủhạm ḇi mộự môi ựứỼờng kinh ựế cỹ ựhể mà bộ Ủhận nàḎ có 
có ứỻi ứo ḇì lợi ích kinh ựế khác ḇới các bộ Ủhận kinh doanh ựứong các môi ựứỼờng kinh ựế khácṶ Toàn 
bộ hoạự động kinh doanh cỻa TậỦ đoàn Ủháự Ửinh ựại Việự NamṶ Vì ḇậḎṷ TậỦ đoàn ḍác định không 
có ỬỾ khác biệự ḇề khỵ ḇỾc địa lḏ cho ựoàn bộ hoạự động cỻa TậỦ đoànṶ

ḸḹṶ THÔNG TIN THEO BỘ PHẬN  ẑTIẾP THEOẒ

Báo cáo bộ Ủhận bao gồm các khoản mỹc Ủhân bổ ựứỾc ựiếỦ cho mộự bộ Ủhận cḆng nhỼ các bộ 
Ủhận đỼợc Ủhân chia ựheo mộự cơ Ửở hợỦ lḏṶ Các khoản mỹc không đỼợc Ủhân bổ bao gồm ựài 
Ửảnṷ nợ Ủhải ựứảṷ doanh ựhỵ ựỿ hoạự động ựài chínhṷ chi Ủhí ựài chínhṷ chi Ủhí bán hàngṷ chi Ủhí Ứỵản 
lḏ doanh nghiệỦṷ lãi hoặc lỗ khác ḇà ựhỵế Thỵ nhậỦ doanh nghiệỦṶ

TậỦ đoàn lỾa chọn các bộ Ủhận ựheo lĩnh ḇỾc kinh doanh là bộ Ủhận báo cáo chính Ḏếỵ bao gồm 
ngành dầỵ ănṷ ngành ựhỾc Ủhẩm ḇà các ngành hàng khácṶ

Thông ựin ḇề doanh ựhỵṷ lợi nhỵận ḇà mộự Ửố ựài Ửản ḇà công nợ cỻa bộ Ủhận ựheo lĩnh ḇỾc  
kinh doanh cỻa TậỦ đoàn nhỼ ỬaỵṸ

VND

Ngành dầỵ ăn
Ngành hàng  

ựhỾc Ủhẩm Các ngành khác Tổng cộng
Năm naḎ
Doanh ựhỵ bộ Ủhận
Doanh ựhỵ ựỿ bán 
hàng ứa bên ngoài ḼṶḵḹḽṶḵḽḸṶḾḵḹṶḹḼḷ ḶṶḾḾḽṶḹḸḶṶḶḷḸṶḶḹḸ ḷḹḺṶḵḷḶṶḻḻḷṶḼḽḷ ḾṶḷḾḶṶḺḸḻṶḻḾḵṶḸḾḼ

Các khoản giảm 
ựứỿ doanh ựhỵ ẋḶḾḹṶḶḾḾṶḹḹḽṶḾḹḺẌ ẋḹḷṶḽḶḸṶḷḼḷṶḽḺḾẌ Ẇ ẋḷḸḼṶḵḶḷṶḼḷḶṶḽḵḹẌ

ḻṶḽḺḸṶḽḽḹṶḹḺḺṶḺḷḼ ḶṶḾḺḺṶḻḶḼṶḽḺḵṶḷḽḹ ḷḹḺṶḵḷḶṶḻḻḷṶḼḽḷ ḾṶḵḺḹṶḺḷḸṶḾḻḽṶḺḾḸ 
Lợi nhỵận gộỦ  
bộ Ủhận ḽḶḷṶḺḻḻṶḻḺḷṶḷḷḹ ḼḸḷṶḵḵḵṶḻḺḵṶḷḵḼ ḶḸḵṶḶḸḷṶḾḼḽṶḸḶḵ ḶṶḻḼḹṶḼḵḵṶḷḽḵṶḼḹḶ 

Chi Ủhí bán hàng ẋḺḼḽṶḻḹḽṶḺḼḸṶḾḺḻẌ ẋḺḽḹṶḺḷḹṶḽḽḸṶḸḽḺẌ ẋḹḸṶḾḷḾṶḽḶḹṶḹḶḾẌ ẋḶṶḷḵḼṶḶḵḸṶḷḼḶṶḼḻḵẌ 
Chi Ủhí Ứỵản lḏ  
doanh nghiệỦ ẋḶḹḸṶḸḷḾṶḵḺḹṶḻḾḺẌ ẋḺḾṶḵḺḹṶḵḶḻṶḵḼḺẌ ẋḸḶḺṶḵḽḵṶḻḾḺṶḵḵḶẌ ẋḺḶḼṶḹḻḸṶḼḻḺṶḼḼḶẌ 

Phần lãi ựứong 
công ựḎ liên 
doanhṷliên kếự

Ẇ Ẇ ḷḷḺṶḽḺḾṶḹḵḵṶḺḺḸ ḷḷḺṶḽḺḾṶḹḵḵṶḺḺḸ 

Doanh ựhỵ  
ựài chính ḼḹḵṶḾḻḶṶḽḽḻṶḹḺḷ 

Chi Ủhí ựài chính ẋḷḷḽṶḷḵḷṶḾḾḻṶḶḼḼẌ 
Lợi nhỵận khác ḸḼṶḾḵḶṶḷḸḽṶḶḸḼ 
Lợi nhỵận kế 
ựoán ựứỼớc ựhỵế ḼḷḻṶḻḺḷṶḼḼḷṶḶḼḺ 

Tài Ửản bộ Ủhận ḻṶḸḽḺṶḺḵḷṶḽḶḹṶḾḵḸ ḶṶḻḶḺṶḹḽḵṶḾḻḼṶḶḷḻ ḻṶḽḸḻṶḽḷḼṶḽḶḷṶḺḻḼ ḶḹṶḽḸḼṶḽḶḶṶḺḾḹṶḺḾḻ
Đối chiếu:
Phải ựhỵ nội bộ ẋḾḸḵṶḺḾḾṶḷḻḼṶḶḶḷẌ 
Tổng ựài Ửản ḶḸṷḾḵḼṷḷḶḷṷḸḷḼṷḹḽḹ 
Nợ Ủhải ựứả  
bộ Ủhận ḷṶḺḼḷṶḶḽḶṶḼḾḾṶḶḷḷ ḷḸḽṶḹḷḵṶḽḾḺṶḵḵḾ ḹṶḷḽḾṶḶḻḾṶḾḼḾṶḾḻḻ ḼṶḵḾḾṶḼḼḷṶḻḼḹṶḵḾḼ 

Đối chiếu:
Phải ựứả nội bộ ẋḾḸḵṶḺḾḾṶḷḻḼṶḶḶḷẌ 
Tổng nợ Ủhải ựứả ḻṶḶḻḾṶḶḼḸṶḹḵḻṶḾḽḺ 
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ḸḹṶ THÔNG TIN THEO BỘ PHẬN ẑTIẾP THEOẒ

Thông ựin ḇề doanh ựhỵṷ lợi nhỵận ḇà mộự Ửố ựài Ửản ḇà công nợ cỻa bộ Ủhận ựheo ngành hàng cỻa 
TậỦ đoàn nhỼ ỬaỵṸ ẋựiếỦ ựheoẌ

VND

Ngành dầỵ ăn
Ngành hàng  

ựhỾc Ủhẩm Các ngành khác Tổng cộng

Năm ựứỼớc

Doanh ựhỵ bộ Ủhận

Doanh ựhỵ ựỿ bán 
hàng ứa bên ngoài ḻṶḽḾḺṶḽḽḽṶḶḸḼṶḽḶḸ ḶṶḹḺḵṶḼḼḻṶḺḼḾṶḺḽḾ ḷḹḹṶḻḷḽṶḸḹḻṶḵḵḾ ḽṶḺḾḶṶḷḾḸṶḵḻḸṶḹḶḶ

Các khoản giảm 
ựứỿ doanh ựhỵ ẋḶḾḷṶḹḼḵṶḾḾḾṶḸḷḺẌ ẋḺḶṶḼḺḷṶḶḻḹṶḸḾḷẌ ẋḷḸṶḷḺḺṶḻḺḺṶḵḾḾẌ ẋḷḻḼṶḹḼḽṶḽḶḽṶḽḶḻẌ

ḻṶḼḵḸṶḹḶḼṶḶḸḽṶḹḽḽ ḶṶḸḾḾṶḵḷḹṶḹḶḺṶḶḾḼ ḷḷḶṶḸḼḷṶḻḾḵṶḾḶḵ ḽṶḸḷḸṶḽḶḹṶḷḹḹṶḺḾḺ

Lợi nhỵận gộỦ  
bộ Ủhận ḾḻḶṶḸḾḹṶḷḹḽṶḸḶḹ ḺḵḶṶḵḹḷṶḶḺḶṶḸḺḺ ḹḾṶḻḻḸṶḵḽḷṶḼḹḺ ḶṶḺḶḷṶḵḾḾṶḹḽḷṶḹḶḹ

Chi Ủhí bán hàng ẋḻḶḸṶḾḾḸṶḷḸḷṶḺḺḽẌ ẋḹḽḵṶḾḼḺṶḻḸḺṶḵḸḾẌ ẋḹḵṶḵḻḽṶḽḻḼṶḶḷḽẌ ẋḶṶḶḸḺṶḵḸḼṶḼḸḹṶḼḷḺẌ

Chi Ủhí Ứỵản lḏ  
doanh nghiệỦ ẋḸḺḸṶḼḺḷṶḻḶḹṶḸḹḻẌ ẋḻḻṶḵḺḸṶḷḼḵṶḹḻḶẌ ẋḸḺṶḾḾḸṶḽḺḵṶḻḼḹẌ ẋḹḺḺṶḼḾḾṶḼḸḺṶḹḽḶẌ

Phần lãi ựứong 
công ựḎ liên  
doanhṷ liên kếự

ẋḻṶḵḷḶṶḻḼḷṶḻḻḵẌ Ẇ ḶḺḻṶḸḼḸṶḽḷḷṶḽḵḹ ḶḺḵṶḸḺḷṶḶḺḵṶḶḹḹ

Doanh ựhỵ  
ựài chính ḶḻḸṶḶḻḷṶḵḻḾṶḻḼḽ

Chi Ủhí ựài chính ẋḶḸḺṶḺḻḺṶḸḷḸṶḵḶḾẌ

Lợi nhỵận khác ḺṶḺḾḵṶḷḹḸṶḺḸḻ

Lợi nhỵận kế ựoán 
ựứỼớc ựhỵế ḶḵḹṶḽḵḶṶḶḺḷṶḺḹḼ

Tài Ửản bộ Ủhận ḻṶḹḼḾṶḻḹḾṶḻḸḼṶḺḵḻ ḶṶḼḵḼṶḵḸḺṶḸḸḽṶḻḶḻ ḻṶḼḺḺṶḻḸḸṶḵḻḷṶḾḵḻ ḶḹṶḾḹḷṶḸḶḽṶḵḸḾṶḵḷḽ

Đối chiếu:

Phải ựhỵ nội bộ ẋḶṶḹḻḷṶḼḽḷṶḻḷḻṶḸḽḼẌ

Tổng ựài Ửản ḶḸṶḹḼḾṶḺḸḺṶḹḶḷṶḻḹḶ

Nợ Ủhải ựứả  
bộ Ủhận ḷṶḹḶḾṶḽḸḹṶḺḹḻṶḸḸḾ ḸḵḶṶḹḻḾṶḷḹḵṶḼḺḶ ḹṶḾḺḺṶḽḹḽṶḵḵḺṶḾḶḼ ḼṶḻḼḼṶḶḺḶṶḼḾḸṶḵḵḼ

Đối chiếu:

Phải ựứả nội bộ ẋḶṶḹḻḷṶḼḽḷṶḻḷḻṶḸḽḼẌ

Tổng nợ Ủhải ựứả ḻṶḷḶḹṶḸḻḾṶḶḻḻṶḻḷḵ

ḸḺṶ SỰ KIỆN SAU NGÀY KẾT THÚC KỲ KẾ TOÁN 

Theo Nghị ỨỵḎếự Đại hội Đồng Cổ đông bấự ựhỼờng ngàḎ ḻ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻṷ Đại hội đồng Cổ 
đông cỻa Công ựḎ đã ựhông Ứỵa ỦhỼơng án mỵa lại cổ Ủhiếỵ cỻa Công ựḎ để giảm ḇốn điềỵ lệṷ ḇới 
ựổng Ửố cổ Ủhiếỵ mỵa lại ựối đa là ḶḹṶḹḾḵṶḸḶḻ cổ Ủhiếỵ ḇà chiếm khoảng Ḻệ ựổng Ửố cổ Ủhiếỵ đang 
lỼỵ hành cỻa Công ựḎṶ

Ngoài ỬỾ kiện nêỵ ựứênṷ không có các ỬỾ kiện nào khác Ủháự Ửinh Ửaỵ ngàḎ kếự ựhỶc kḓ kế ựoán Ḏêỵ 
cầỵ Ủhải đỼợc điềỵ chỉnh haḎ ựứình bàḎ ựứong báo cáo ựài chính hợỦ nhấự cỻa TậỦ đoànṶ

Thành Ủhố Hồ Chí Minhṷ Việự Nam
NgàḎ ḸḶ ựháng Ḹ năm ḷḵḷḻ

Tứần Minh NgỵḎệự 
NgỼời lậỦ

NgỵḎễn Thị Oanh
Kế ựoán ựứỼởng

Tứần Lệ NgỵḎên
Tổng Giám đốc
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