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Phần I

Tên tiếng Anh BRILLIANT CHIP JOINT 
STOCK COMPANY

Mã cổ phiếu CCS

Vốn điều lệ 80.290.800.000 đồng

Vốn đầu tư của 
chủ sở hữu

80.290.800.000 đồng

Giấy chứng nhận 
ĐKDN số

0304392302 do Sở Kế 
hoạch và Đầu tư Tp. Hồ Chí 
Minh cấp lần đầu
ngày 24/05/2006, đăng ký 
thay đổi lần thứ 14 ngày 
20/09/2024

Số điện thoại (028) 3930 1964

Số fax Không có

Website  www.chipsang.vn

Trụ sở chính Lô T 2-4 Khu Công Nghệ 
Cao, Đường D1, Phường 
Tăng Nhơn Phú, TP Hồ Chí 
Minh, Việt Nam

Văn phòng 
đại diện

253 Điện Biên Phủ, 
Phường Xuân Hòa, TP.HCM

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Thông tin chung
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Phần IThông tin chung

Tháng 08/2012, tòa nhà Sacom - Chíp 

Sáng chính thức được khai trương 

và đưa vào hoạt động tại Khu công 

nghệ cao TP. Hồ Chí Minh.

Tháng 10/2012, liên doanh Chíp Sáng 

& Ashmanov chính thức khai trương 

và đưa vào khai thác dịch vụ quảng 

bá trực tuyến NORON.

20122010 2018 Đến nay

Ngày 13/06/2024, Công ty ký hợp 

đồng góp vốn với Công ty TNHH 

Saolatek.

2024

2006
Ngày 24/05/2006, Công ty Cổ phần 

Chíp Sáng được thành lập.

Tháng 10/2010, Công ty thành lập 

Công ty TNHH Sacom - Chíp Sáng 

và là chủ đầu tư mới để tiếp tục xây 

dựng dự án tòa nhà BCIS.

Công ty vẫn giữ nguyên mức vốn 

điều lệ 80.290.800.000 đồng và 

không ngừng phấn đấu nhằm hoàn 

thành tốt các mục tiêu hoạt động 

hàng năm được ĐHĐCĐ giao phó 

cũng như đảm bảo được các nghĩa 

vụ đóng góp vào Ngân sách Nhà 

nước.

Năm 2025, Công ty tiếp tục tìm kiếm 

các cơ hội đầu tư mới, đặc biệt là lĩnh 

vực công nghệ cao, nhằm gia tăng 

giá trị và mang lại dòng doanh thu 

ổn định.

Ngày 25/09/2018, Công ty ký hợp 

đồng nguyên tắc về việc phân phối 

độc quyền Keo tản nhiệt với Trung 

tâm R&D Khu công nghệ cao.

2011
Tháng 09/2011, Công ty thành lập 

Công ty TNHH Chíp Sáng và Ash-

manov, chuyên nghiên cứu phát 

triển các giải pháp an toàn bảo mật 

thông tin, sản phẩm phần mềm ứng 

dụng công nghệ trí tuệ nhân tạo đọc 

hiểu ngôn ngữ tự nhiên và các dịch 

vụ hỗ trợ quảng cáo trực tuyến.

Tháng 11/2011, Công ty phát triển 

mảng phân phối hàng công nghệ với 

thương hiệu Gowell.

2007
Tháng 03/2007, Đăng ký hoạt động 

Chi Nhánh TP. Hồ Chí Minh; Ban 

quản lý Khu công nghệ cao cấp giấy 

chứng nhận đầu tư đối với dự án xây 

dựng tòa nhà “Không gian Internet 

Chíp Sáng” (Brilliant Chip Internet 

Space - BCIS).

Tháng 06/2007, Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước chấp thuận Công ty Cổ 

phần Chíp Sáng là Công ty đại chúng.

2013 – 2016
Giai đoạn 2013 – 2016, trúng thầu và 

thực hiện hàng loạt dự án “Hệ thống 

chiếu sáng tiết kiệm năng lượng” 

cho các công ty, tập đoàn lớn.
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Phần 1 Thông tin chung

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

ĐỊA BÀN KINH DOANH

•	 Ngành nghề hoạt động hiện nay của Công ty là cho thuê văn phòng. 

•	 Địa điểm cho thuê: Số 253 Điện Biên Phủ, Phường Xuân Hòa, TP.HCM.

•	 Chủ yếu tại khu vực Thành phố Hồ Chí Minh

Hoàng Sa

TP. HCM

Trường Sa

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

STT Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực SXKD chính
Tỷ lệ sở hữu của 

Công ty

1
Công ty TNHH Sacom – 

Chíp Sáng

Lô T2-4, Tầng 8, Khu 

Công nghệ cao, Đường 

D1, Phường Tăng Nhơn 

Phú, Thành phố Hồ Chí 

Minh

Kinh doanh Bất động sản và 

cho thuê văn phòng Doanh 

nghiệp Công nghệ cao

26.25%

CÔNG TY CON:

Công ty không có công ty con

CÔNG TY LIÊN KẾT:
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BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty Cổ phần Chíp Sáng được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 

17/06/2020, Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty và các văn bản pháp luật khác có liên quan.

PHÒNG HÀNH 

CHÍNH NHÂN 

SỰ - KẾ HOẠCH

CHO THUÊ 

TÒA NHÀ VĂN 

PHÒNG

PHÒNG 

TÀI CHÍNH - 

KẾ TOÁN

THƯƠNG MẠI

PHÒNG

KINH DOANH

ĐẦU TƯ KHÁC

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, BỘ MÁY QUẢN LÝ

Phòng Hành chính Nhân sự - Kế hoạch: xây dựng, triển khai và giám sát các hoạt động 

hành chính văn phòng, công tác quản lý nhân sự, cùng với việc thực hiện các chế độ và 

chính sách liên quan đến người lao động sao cho phù hợp với cơ cấu tổ chức và hoạt động 

của công ty và đảm bảo tuân thủ các quy định pháp lý hiện hành.

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ): Đại hội đồng cổ đông bao gồm tất cả cổ đông có quyền 

biểu quyết, là cơ quan có thẩm quyền quyết định cao nhất của công ty, có các quyền và 

nhiệm vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty, trong đó có quyền bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát.

Hội đồng quản trị (HĐQT): Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền 

nhân danh Công ty để quyết định thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ những 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

Ban Kiểm soát (BKS): Ban Kiểm soát thay mặt cho các cổ đông kiểm soát toàn bộ hoạt 

động của Công ty. Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính 

hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh và Báo cáo tài chính của Công ty.

Giám đốc: Giám đốc là người có quyền điều hành cao nhất trong Công ty, chịu trách nhiệm 

trực tiếp trước Hội đồng quản trị về việc tổ chức và quản lý các hoạt động hàng ngày của 

Công ty và thi hành các nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

theo quyền hạn được giao.

Phòng Tài chính - Kế toán: xây dựng, triển khai và giám sát các hoạt động kế toán của Công 

ty trên cơ sở chiến lược phát triển của Công ty và theo đúng quy định Pháp luật

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

1

2

3

1

4

2
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Các mục tiêu chủ yếu 

của Công ty

15Công ty Cổ phần Chíp sáng

Phần I

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

Chiến lược phát triển trung 

và dài hạn

Các mục tiêu phát triển bền 

vững và chương trình chính 

liên quan đến ngắn hạn và 

trung hạn của Công ty

Tầm nhìn Công ty đầu tư vào công nghệ và dịch vụ mang lại giá trị cao và bền 

vững cho các Bên liên quan.

Sứ mệnh Hướng đến phát triển bền vững và tạo ra được lợi ích tốt đẹp cho 

các Bên liên quan.

Giá trị tuân thủ

Triết lý kinh doanh “Sáng tạo là nền tảng của thành công” 

Trong bối cảnh nền kinh tế hội nhập toàn cầu đầy thách thức với sự 

cạnh tranh ngày càng khốc liệt giữa các công ty, các tập đoàn, và 

giữa các quốc gia như hiện nay, thì tư duy sáng tạo không ngừng 

sẽ giúp doanh nghiệp tạo ra những giải pháp, sản phẩm, dịch vụ 

khác biệt, có giá trị hàm lượng chất xám cao. Đây là yếu tố quyết 

định giúp doanh nghiệp tồn tại, phát triển bền vững và đi tới thành 

công.

Sự liêm chính - Lợi ích của công ty là trên hết. Không vì lợi ích cá 

nhân gây thiệt hại đến tinh thần và vật chất của tập thể và công 

ty.

Sự minh bạch - Giúp cho quản lý và vận hành hiệu quả. Sự minh 

bạch là cần thiết để làm những điều đúng đắn và làm đúng 

những gì cần làm.

Cải tiến liên tục - Cải tiến liên tục sẽ giúp công ty đạt được kết quả 

ngày càng cao và nó là một công việc quan trọng trong quản lý và 

vận hành của toàn công ty.

Sự thuận ứng - Sự thay đổi luôn diễn ra và khó đoán định. Công 

ty luôn có tâm thế thích ứng với mọi sự thay đổi.

Sự đồng tâm - Đoàn kết chỉ hiện thực khi có sự đồng lòng, sự tôn 

trọng lẫn nhau, đối xử tử tế từ trong ra ngoài và luôn đặt lợi ích 

công ty là cao nhất.

•	 Trở thành Công ty có uy tín hàng đầu trong việc cung cấp giải 

pháp, sản phẩm, dịch vụ công nghệ cao.

•	 Đảm bảo Công ty có nguồn tài chính dồi dào để tìm kiếm các 

cơ hội đầu tư tốt cho những năm tiếp theo.

•	 Phát triển bền vững, mang đến giá trị cho cộng đồng và xã hội, 

tạo ra giá trị gia tăng cho các cổ đông, nhà đầu tư, khách hàng 

và đối tác.

•	 Trước sự phục hồi mạnh mẽ của nền kinh tế trong nước và toàn 

cầu, lãnh đạo Công ty đã chủ trương theo đuổi chiến lược “lấy 

ngắn nuôi dài”, tập trung vào việc duy trì doanh thu và lợi nhuận 

ổn định, qua đó tạo nền tảng tài chính vững chắc để tiếp tục 

đầu tư vào các dự án thương mại và dịch vụ tiềm năng, nhằm 

đảm bảo nguồn thu nhập bền vững cho Công ty.

•	 Mục tiêu môi trường: Công ty cam kết tiết kiệm năng lượng 

và bảo vệ môi trường bằng cách triển khai các sáng kiến xanh 

và áp dụng công nghệ thân thiện với môi trường trong tất cả 

các hoạt động kinh doanh. Công ty cũng sẽ tăng cường tìm 

kiếm và hợp tác với các đối tác trong các dự án bảo vệ môi 

trường, nhằm thúc đẩy sự phát triển của môi trường xanh và 

giảm thiểu khí thải, góp phần vào công cuộc bảo vệ hành tinh 

và phát triển bền vững. 

•	 Mục tiêu đối với xã hội và cộng đồng: Công ty luôn chú trọng 

đến cộng đồng và xã hội, nỗ lực hoàn thành đầy đủ nghĩa vụ và 

trách nhiệm xã hội thông qua đảm bảo việc làm ổn định cho 

người lao động, bảo vệ sức khỏe nhân viên và kinh doanh có 

trách nhiệm cao với các bên liên quan. Công ty cam kết tuân 

thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật và quy chế hoạt động 

của Công ty, đồng thời đặc biệt chú trọng phát triển các dự án 

cộng đồng với mục tiêu tạo ra tác động tích cực cho xã hội và 

hỗ trợ sự phát triển của người lao động. 

TẦM NHÌN, SỨ MỆNH, TRIẾT LÝ KINH DOANH
VÀ GIÁ TRỊ TUÂN THỦ
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RỦI RO KINH TẾ RỦI RO PHÁP LUẬT

CÁC RỦI RO

Nền kinh tế thế giới chứng kiến sự tăng trưởng 

chậm do các yếu tố xung đột địa chính trị và chiến 

tranh giữa các nước Đông Âu diễn ra ngày càng 

phức tạp. Dù vậy tình hình kinh tế tại Việt Nam 

năm 2025 được ghi nhận ấn tượng và tích cực 

hơn so với năm trước. Theo Tổng cục Thống kê, 

tăng trưởng GDP năm 2025 đạt khoảng 8,02%, 

tiếp tục duy trì mức tăng trưởng cao hơn năm 

2024 dù bối cảnh kinh tế toàn cầu xảy ra nhiều 

bất ổn. Động lực tăng trưởng vẫn đến từ khu 

vực công nghiệp – xây dựng và khu vực dịch vụ, 

trong đó nhóm dịch vụ tiếp tục mở rộng cùng xu 

hướng hồi phục tiêu dùng và đầu tư. CPI duy trì 

dưới mức 4%, thể hiện áp lực lạm phát được kiểm 

soát, góp phần củng cố niềm tin cho thị trường. 

Thị trường doanh nghiệp trong năm cũng đã có 

sự chuyển biến tích cực, số doanh nghiệp thành 

lập mới và quay trở lại hoạt động tăng mạnh 

so với năm trước, bên cạnh đó cả nước đã ghi 

nhận sự trở lại hoạt động của các doanh nghiệp 

trong nước tăng đáng kể. Từ đấy, nhu cầu thuê 

văn phòng năm 2025 cũng có sự cải thiện, trong 

bối cảnh đó hoạt động kinh doanh của Công ty 

chịu ảnh hưởng nhất định khi khách thuê có xu 

hướng xem xét lại nhu cầu diện tích cũng như 

chính sách giá thuê. Tuy nhiên, với việc thị trường 

dần ổn định và xu hướng lựa chọn văn phòng 

chất lượng cao, vị trí tốt ngày càng rõ rệt, Công 

ty vẫn có cơ hội duy trì tỷ lệ lấp đầy ổn định nếu 

tiếp tục nâng cao chất lượng dịch vụ, tối ưu chi 

phí vận hành và gia tăng giá trị cho khách thuê 

hiện hữu.

Hoạt động trong lĩnh vực cho thuê văn phòng, 

Công ty chịu sự điều chỉnh trực tiếp của hệ thống 

pháp luật hiện hành, đặc biệt là Luật Kinh doanh 

Bất động sản, Luật Đất đai và các quy định mới 

về thuế. Trong bối cảnh giai đoạn 2025 - 2026 là 

thời điểm khung pháp lý mới chính thức đi vào 

thực tiễn với các quy định chặt chẽ hơn về minh 

bạch thông tin và giao dịch, điều này vừa tạo lập 

thị trường lành mạnh, vừa đặt ra thách thức về 

năng lực thích ứng và tuân thủ tuyệt đối cho các 

doanh nghiệp.

Việc tuân thủ các nghĩa vụ thuế và phí liên quan 

đến hoạt động cho thuê bất động sản được Công 

ty xác định là ưu tiên hàng đầu. Chúng tôi nhận 

thức rõ các rủi ro từ việc kê khai, nộp thuế không 

đầy đủ có thể dẫn đến các chế tài xử phạt nghiêm 

khắc, thậm chí là trách nhiệm hình sự. Bên cạnh 

đó, các chính sách tài khóa mới nhằm điều tiết 

thị trường bất động sản có thể tác động đến cấu 

trúc chi phí, đòi hỏi Công ty phải có chiến lược giá 

thuê linh hoạt để duy trì vị thế cạnh tranh. 

Để chủ động kiểm soát rủi ro, Công ty đã kiện 

toàn quy trình kiểm soát nội bộ nhằm đảm bảo 

sự tương thích hoàn toàn với các văn bản luật sửa 

đổi. Chúng tôi duy trì cơ chế tham vấn thường 

xuyên với các chuyên gia pháp lý và phối hợp 

chặt chẽ với cơ quan quản lý nhà nước, đảm bảo 

mọi hoạt động kinh doanh đều minh bạch, đúng 

luật và bền vững.

RỦI RO CẠNH TRANH RỦI RO LÃI SUẤT

Thị trường văn phòng cho thuê 2025 là một bức 

tranh đa sắc màu của sự dịch chuyển từ không 

gian làm việc cố định sang linh hoạt, từ vị trí 

trung tâm sang các đô thị vệ tinh, và quan trọng 

nhất là dịch chuyển từ nhu cầu cơ bản sang các 

tiêu chuẩn chất lượng và bền vững. Theo báo cáo 

của Savills, nhu cầu cho không gian làm việc linh 

hoạt đã tăng trưởng hơn 20% trong năm 2025 với 

tỷ lệ lấp đầy trung bình toàn thị trường TP.HCM 

đạt khoảng 91% cao hơn Hà Nội 88% tương ứng 

với tổng nguồn cung văn phòng chuyên nghiệp 

là 2,6 triệu m2 NLA và 1,8 triệu m2 NLA.

Trước bối cảnh cạnh tranh nhưng tồn tại nhiều 

cơ hội đổi mới, Công ty chủ động ‘tái định vị’ để 

giữ vững thị phần, tiến hành triển khai chính sách 

cho thuê linh hoạt (văn phòng ảo) và cơ cấu giá 

cạnh tranh nhằm thu hút khách hàng mới, song 

song với các chương trình tri ân thiết thực để tối 

ưu hóa tỷ lệ giữ chân đối tác chiến lược. Công 

ty mạnh dạn phân bổ nguồn vốn đầu tư nâng 

cấp hạ tầng kỹ thuật và cải tạo không gian theo 

hướng hiện đại, thân thiện. Mục tiêu không chỉ 

là lấp đầy diện tích, mà là nâng cao trải nghiệm 

khách hàng và duy trì vị thế tài sản trong dài hạn.

Trong năm 2025, chính sách tiền tệ và diễn biến 

lãi suất tiếp tục là các biến số vĩ mô trọng yếu 

ảnh hưởng đến bức tranh tài chính của Công ty. 

Với mục tiêu hỗ trợ phục hồi tăng trưởng kinh tế, 

Ngân hàng Nhà nước đã điều hành chính sách 

tiền tệ linh hoạt, giữ mặt bằng lãi suất ở mức 

thấp. 

Bước sang năm 2026, Công ty xác định môi 

trường kinh doanh sẽ đan xen giữa cơ hội và 

thách thức. Trong khi lãi suất cho vay được dự 

đoán sẽ tiếp tục duy trì ở mặt bằng thấp để hỗ 

trợ mảng kinh doanh cho các doanh nghiệp, thì 

biên lợi nhuận từ hoạt động đầu tư tài chính (đặc 

biệt là trái phiếu và tiền gửi) có thể bị ảnh hưởng 

và chịu áp lực do lợi suất duy trì ở mức thấp. 

Trước bối cảnh đó, Ban lãnh đạo kiên định với 

chiến lược quản trị rủi ro chủ động: thường xuy-

ên cập nhật kịch bản lãi suất, linh hoạt tái cơ cấu 

danh mục đầu tư, chủ động tìm kiếm những cơ 

hội mới khác như đầu tư vào các công ty con, liên 

doanh liên kết và cân đối dòng tiền thông minh 

để tối hóa lợi nhuận cho các cổ đông.

RỦI RO KHÁC

Trong bối cảnh biến đổi khí hậu và các sự cố thiên 

tai diễn biến phức tạp những năm gần đây gây 

thiệt hại đáng kể về tài sản và con người, yếu tố 

‘An toàn’ đã trở thành tiêu chí tiên quyết trong 

định giá và lựa chọn bất động sản văn phòng giai 

đoạn tới. 

Chúng tôi không chỉ dừng lại ở việc tuân thủ các 

quy định hiện hành, mà chủ động thiết lập hệ 

thống phòng vệ đa lớp. Từ việc đầu tư hạ tầng 

PCCC đạt chuẩn quốc tế để phòng ngừa trước 

những rủi ro thiên tai lũ lụt, bên cạnh đó việc đào 

tạo kỹ năng sinh tồn cho nhân sự, tất cả nhằm 

mục tiêu: Kiến tạo môi trường làm việc an toàn, 

đảm bảo sự an tâm cho khách thuê và duy trì giá 

trị bền vững cho tài sản của Công ty. 
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Phần 2 Tình hình hoạt động trong năm

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 %2025/2024

Doanh thu thuần 10.541 11.030 4,64%

Lợi nhuận gộp 2.943 3.501 18,97%

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 9.162 12.141 32,52%

Lợi nhuận khác 30 -109 -

Lợi nhuận trước thuế 9.192 12.032 30,90%

Lợi nhuận sau thuế 8.572 11.402 33,02%

Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2025 Thực hiện năm 2025
% Thực hiện năm 2025/ 

kế hoạch năm 2025

Doanh thu thuần 9.100 11.030 121,21%

Lợi nhuận trước thuế 7.000 12.032 171,89%

ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng

Trong năm 2025, Công ty ghi nhận doanh thu thuần tăng 4,64% đạt 11,03 tỷ đồng và lợi nhuận gộp đạt 

3,50 tỷ đồng, tăng mạnh 18,97% so với năm 2024, cho thấy Công ty đã cải thiện được bộ máy vận hành 

khi vừa tối ưu hiệu quả hoạt động vừa kiểm soát tốt được nguồn chi phí của doanh nghiệp.

Bên cạnh đó nhờ vào việc đầu tư tài chính thuận lợi đã giúp cho lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của 

Công ty ghi nhận mức tăng trưởng ấn tượng 32,52% so với cùng kỳ năm trước. Đây là tín hiệu tích cực 

cho thấy Công ty đang duy trì được nền tảng hoạt động vững chắc và gia tăng giá trị từ các hoạt động 

đầu tư. Lợi nhuận trước thuế và sau thuế cũng tăng trưởng ấn tượng, lần lượt đạt 12,03 tỷ đồng và 11,40 

tỷ đồng, tương ứng mức tăng 30,90% và 33,02% so với năm 2024. 

Những con số này phản ánh rõ nét nỗ lực trong việc triển khai chiến lược kinh doanh và điều hành hoạt 

động một cách linh hoạt, phù hợp với bối cảnh thị trường của Ban lãnh đạo Công ty.

Năm qua Công ty đã thực hiện tốt hoạt động kinh doanh cùng với việc quản trị hiệu quả các hoạt động 

đầu tư tài chính, Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông đề ra 

trong năm 2025. Cụ thể, doanh thu thuần đạt 11.03 tỷ đồng, tương ứng 121,21% kế hoạch năm. Đáng chú 

ý, lợi nhuận trước thuế đạt 12.03 tỷ đồng, vượt 71,89% so với mục tiêu đã đề ra, cho thấy hiệu quả rõ nét 

trong việc khai thác cơ hội thị trường và tối ưu hóa nguồn lực. 

Kết quả tích cực này phản ánh năng lực điều hành linh hoạt, chủ động của Ban lãnh đạo, đồng thời 

khẳng định định hướng chiến lược đúng đắn của Công ty trong việc duy trì tăng trưởng và nâng cao 

hiệu quả hoạt động, ngay cả khi môi trường kinh doanh vẫn tiềm ẩn nhiều yếu tố biến động.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Ngày sinh : 08/06/1973

Nơi sinh : Hà Nội

CMND/CCCD số : 001173034167

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Đại học

Chức vụ tại các tổ chức khác : Phó giám đốc Công ty trách nhiệm hữu hạn Dịch Vụ Thuế Tâm An 

Phó giám đốc Công ty Cổ phần Mạng Xã Hội Webketoan

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG BAN ĐIỀU HÀNH TRONG NĂM 2025:

Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Đặng Duy Hợp Thành viên HĐQT – Kiêm Giám đốc 33.600 0,42%

Vũ Việt Hương Kế toán trưởng 0 0%

Tính tại ngày  31/12/2025

02

01 Ông Đặng Duy Hợp

Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc

Bà Vũ Việt Hương

Kế toán trưởng

Ngày sinh : 25/02/1965

Nơi sinh : Mỹ Tho – Tiền Giang

CMND/CCCD số : 079065023251

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ QTKD chuyên ngành Quản trị điều hành

Thạc sĩ Luật TMQT, Sorbonne (Pháp)

Chức vụ tại các tổ chức khác : Không có

Không có

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Báo cáo tài chính riêng đã được kiểm toán năm 2024 và năm 2025
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Phần 2 Tình hình hoạt động trong năm

22 Báo cáo thường niên 2024

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

THU NHẬP BÌNH QUÂN

STT Tính chất phân loại
Số lượng 2025

(người)
Tỷ lệ năm 2025

I Theo trình độ lao động 06 100%

1 Trên đại học 01 16,7%

2 Đại học 03 50%

3 Cao đẳng 01 16,7%

4 Trung cấp 01 16,7%

II Theo tính chất hợp đồng lao động 06 100%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 05 83,3%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 01 16,7%

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

Tổng số lượng người lao 

động (người)
4 5 5 6

Thu nhập bình quân 

(đồng/người/tháng)
13.244.864 13.746.245  14.137.237 15.059.798

(Tính đến ngày 31/12/2025)

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Công ty chú trọng xây dựng lộ trình phát triển năng lực toàn diện cho đội ngũ nhân sự. Chúng tôi triển 

khai hệ thống đào từ các khóa huấn luyện nghiệp vụ thường xuyên dành cho CBNV đến các chương 

trình đào tạo quản trị chuyên sâu dành cho đội ngũ điều hành cấp cao. Đây là môi trường lý tưởng để 

tích lũy kinh nghiệm thực chiến, lan tỏa tri thức và tối ưu hóa hiệu quả công việc trong toàn hệ thống.

Chính sách đào tạo

Bám sát định hướng phát triển dài hạn, Công ty cổ phần Chíp Sáng triển khai công tác tuyển dụng một 

cách chủ động và linh hoạt nhằm thu hút kịp thời nguồn nhân lực chất lượng cao. Chúng tôi cam kết 

kiến tạo một quy trình tuyển dụng minh bạch, chuyên nghiệp, nơi mọi rào cản về giới tính, tôn giáo hay 

sắc tộc đều được loại bỏ. Hệ thống tiêu chuẩn năng lực được công bố rõ ràng, đảm bảo mọi ứng viên 

đều được đánh giá công bằng dựa trên thực lực và mức độ phù hợp với văn hóa Công ty.

Chính sách tuyển dụng

Tại Công ty cổ phần Chíp Sáng, chúng tôi không ngừng nỗ lực kiến tạo một môi trường làm việc lý 

tưởng - nơi sự chuyên nghiệp song hành cùng tinh thần cởi mở. Bên cạnh việc tạo bệ phóng cho mỗi 

cá nhân khai phóng tiềm năng, Công ty đặc biệt chú trọng đời sống tinh thần thông qua chuỗi hoạt 

động văn hóa, thể thao và các sự kiện cộng đồng đa dạng. Đặc biệt, sức mạnh của Chíp Sáng được hun 

đúc từ việc mỗi thành viên đều chủ động thấm nhuần và hành động theo hệ giá trị cốt lõi, cùng nhau 

xây dựng một tập thể vững mạnh và phát triển trường tồn.

Môi trường công việc

Công ty xây dựng hệ thống lương thưởng và đãi ngộ dựa trên nguyên tắc công bằng, cạnh tranh và 

tương xứng với hiệu quả đóng góp. Chúng tôi coi đây là đòn bẩy quan trọng để thu hút nhân tài và 

khích lệ đội ngũ phát huy tối đa năng lực. Song song đó, Công ty cam kết tuân thủ nghiêm ngặt các 

quy định của pháp luật về chế độ phúc lợi, đảm bảo mọi quyền lợi chính đáng cho người lao động. Tại 

Chíp Sáng, môi trường làm việc không chỉ thuận lợi để cống hiến mà còn là nơi đảm bảo cuộc sống 

thịnh vượng cho mỗi thành viên.

Chính sách lương thưởng, 
phúc lợi, đãi ngộ
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Phần 2 Tình hình hoạt động trong năm

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ,
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

CÔNG TY CON: Không có

STT Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực SXKD chính
Tỷ lệ sở hữu của 

Công ty

CÔNG TY LIÊN KẾT

1
Công ty TNHH Sacom – 

Chíp Sáng

Lô T2-4, Tầng 8, Khu 

Công nghệ cao, Đường 

D1, Phường Tăng Nhơn 

Phú, TP Hồ Chí Minh

Kinh doanh Bất động sản và 

cho thuê văn phòng
26.25%

24 Báo cáo thường niên 2024

Khoản đầu tư dự án: Trong năm tài chính, Công ty không phát sinh hoạt động đầu tư dự án mới, thay 

vào đó tập trung củng cố và nâng cao hiệu quả danh mục đầu tư tài chính, đảm 

bảo tính thanh khoản và tối ưu hóa giá trị cho cổ đông.

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: theo công văn số 3922/UBCK-PTTT ngày 23/06/2022 quy định tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài tối đa là 0%.

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG,
THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Tổng số cổ phần : 8.029.080 cổ phiếu 

•	 Số cổ phiếu đang lưu hành : 6.915.019 cổ phiếu

•	 Số cổ phiếu quỹ : 1.114.061 cổ phiếu

Loại cổ phần : cổ phần phổ thông

Mệnh giá : 10.000 đồng/cổ phiếu

STT Loại cổ đông Số lượng cổ đông Số lượng cổ phần
Tỷ lệ % trên vốn điều 

lệ thực góp

I Cổ đông trong nước 471 6.801.019 85,70%

1 Cá nhân 466 5.419.975 67,50%

2 Tổ chức 5 1.381.044 17,20%

II Cổ đông nước ngoài 8 114.000 1,42%

1 Cá nhân 8 114.000 1,42%

2 Tổ chức 0 0 0,00%

III Cổ phiếu quỹ 1 1.114.061 13,88%

Tổng cộng (I+II+III) 480 8.029.080 100%

Thời điểm Vốn điều lệ
Giá trị vốn tăng/

giảm 

Hình thức tăng/

giảm vốn
Căn cứ pháp lý

16/05/2007 32.000.000.000 +50.290.800.000

Phát hành cổ 

phiếu cho cổ 

đông hiện hữu

GCNĐKDN thay đổi lần thứ 2 ngày 

16/05/2007

•	 Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu trong năm 2025: Không có 

•	 Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

•	 Các chứng khoán khác: Không có



26 Báo cáo thường niên 2025 27Công ty Cổ phần Chíp sáng
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 %2025/2024

Tổng giá trị tài sản 83.566 91.454 9,44%

Doanh thu thuần 10.541 11.030 4,64%

Lợi nhuận gộp 2.943 3.501 18,97%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 9.162 12.141 32,52%

Lợi nhuận khác 30 -109 -

Lợi nhuận trước thuế 9.192 12.032 30,90%

Lợi nhuận sau thuế 8.572 11.402 33,02%

Lãi cơ bản trên 1 cổ phiếu (đồng) 1.240        1.649 33,02%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 4% 6% 50%

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 7,93 9,42

Hệ số thanh toán nhanh Lần 7,93 9,42

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 6,08 7,13

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 6,47 7,67

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 7615,82 N/A

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,13 0,13

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 81,32 103,38

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 11,31 13,95

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 10,71 13,03

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 
Doanh thu thuần

% 86,92 110,07

ĐVT: Triệu đồng

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Trong năm 2025, khả năng thanh toán của Công 

ty tiếp tục được cải thiện rõ rệt với hệ số thanh 

toán ngắn hạn và thanh toán nhanh tăng từ 7,93 

lần năm 2024 lên 9,42 lần nhờ vào việc gia tăng 

các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn. Điều này 

cho thấy Công ty đang duy trì cơ cấu tài sản ngắn 

hạn thận trọng và có mức độ thanh khoản tốt 

nhưng vẫn tạo ra dòng tiền ổn định lâu dài cho 

Công ty.

Công ty vẫn duy trì mức độ đòn bẩy tài chính thấp 

trong năm 2025 với hệ số nợ trên tổng tài sản 

tăng nhẹ từ 6,08% lên 7,13%, trong khi hệ số nợ 

trên vốn chủ sở hữu tăng từ 6,47% lên 7,67%. Mặc 

dù có sự gia tăng nhẹ, các tỷ lệ này vẫn chiếm tỉ 

trọng rất thấp so với tổng nguồn vốn, cho thấy 

Công ty chủ yếu sử dụng vốn chủ sở hữu để tài 

trợ cho hoạt động. Điều này giúp giảm thiểu rủi 

ro tài chính và tạo nền tảng tài chính ổn định lâu 

dài cho hoạt động kinh doanh của Công ty.

CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Hiệu quả sử dụng tài sản của Công ty trong năm 

2025 nhìn chung duy trì ổn định theo tình hình 

cho thuê văn phòng giúp vòng quay tổng tài sản 

giữ nguyên ở mức 0,13 vòng. Bên cạnh đó do đặc 

thù mô hình kinh doanh của Công ty trong năm 

không sử dụng đến hàng tồn kho với vì thế vòng 

quay hàng tồn kho sẽ không được thể hiện.

Các chỉ tiêu sinh lời của Công ty trong năm 2025 

đều ghi nhận sự cải thiện đáng kể so với năm 

2024. Nhờ vào việc kiểm soát chi phí hiệu quả 

và không có vay nợ nhiều giúp tỷ suất lợi nhuận 

sau thuế trên doanh thu thuần tăng từ 81,32% lên 

103,38% trong đó ROE tăng từ 11,31% lên 13,95%, 

và ROA tăng từ 10,71% lên 13,03%. Đồng thời, tỷ 

suất lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh 

trên doanh thu thuần cũng tăng từ 86,92% lên 

110,07%, cho thấy hoạt động kinh doanh và khả 

năng tạo ra giá trị bền vững của Công ty tiếp tục 

mang lại hiệu quả tích cực.

LỢI NHUẬN 

TRƯỚC THUẾ 2025

12,03 TỶ ĐỒNG
%TĂNG TRƯỞNG 
SO VỚI 2024

30,90 %

Báo cáo tài chính riêng đã được kiểm toán năm 2024 và năm 2025

Báo cáo tài chính riêng đã được kiểm toán năm 2024 và năm 2025
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Phần 2 Tình hình hoạt động trong năm

TIÊU THỤ NƯỚC

Công tác quản lý, tiết kiệm và bảo vệ nguồn nước luôn được Công ty xác định là nhiệm vụ trọng tâm 

trong định hướng phát triển bền vững. Trong năm qua, Công ty đã triển khai đồng bộ nhiều giải pháp 

nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng nước, bao gồm tăng cường tuyên truyền nâng cao nhận thức, áp 

dụng chính sách tiết kiệm nước, khuyến khích tái sử dụng nguồn nước, đầu tư hệ thống xử lý nước 

thải đạt chuẩn và kiểm soát chặt chẽ chất lượng nước thải trước khi xả thải ra môi trường. Trong thời 

gian tới, Công ty sẽ tiếp tục hoàn thiện công tác quản lý tài nguyên nước thông qua việc thu thập, đo 

lường và theo dõi các chỉ tiêu cụ thể như tỷ lệ nước tái chế, tái sử dụng, qua đó đánh giá hiệu quả các 

biện pháp đã triển khai và không ngừng cải thiện hiệu quả sử dụng nguồn tài nguyên quan trọng này.

•	 Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: Nguồn nước của công ty chủ yếu đến từ hệ thống 

cấp nước đô thị và được sử dụng tiết kiệm, hợp lý trong toàn bộ hoạt động vận hành.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN
ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Trong suốt quá trình hình thành và phát triển, Chíp Sáng luôn xem bảo vệ môi trường là nền tảng 

trong chiến lược phát triển bền vững, cam kết tuân thủ nghiêm túc các quy định pháp luật về quản 

lý và xử lý chất thải, sử dụng năng lượng hiệu quả và gìn giữ hệ sinh thái. Công ty chủ động triển khai 

các biện pháp phòng ngừa, kiểm soát và giảm thiểu ô nhiễm ngay từ nguồn phát sinh, đồng thời thực 

hiện nhiều hoạt động thiết thực như chương trình trồng cây xanh nhằm góp phần kiến tạo không gian 

sống xanh – sạch – bền vững. Song song với hoạt động sản xuất kinh doanh, Chíp Sáng luôn đề cao 

trách nhiệm xã hội, tích cực đồng hành cùng các chủ trương bảo vệ môi trường của Nhà nước, hướng 

tới mục tiêu tạo ra giá trị tích cực không chỉ cho môi trường làm việc, đối tác mà còn cho cộng đồng 

và xã hội. 

•	 Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Công ty hiện chưa ghi nhận số liệu cụ thể.

•	 Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: Công ty luôn chủ động lồng ghép các 

yếu tố phát triển bền vững vào hoạt động kinh doanh như ưu tiên sử dụng thiết bị tiết kiệm điện, 

phân loại và tái chế rác thải, truyền thông nội bộ về lối sống xanh.

Trong năm 2025, Công ty tiếp tục đẩy mạnh các giải pháp tối ưu hóa sử dụng năng lượng theo hướng 

tiết kiệm và hiệu quả, coi đây là một trong những trọng tâm của chiến lược vận hành bền vững. Việc 

tiêu thụ điện năng được quản lý chặt chẽ, đảm bảo sử dụng hợp lý và hạn chế tối đa lãng phí; các văn 

phòng đều tuân thủ nghiêm các quy định về tiết kiệm năng lượng, đồng thời thực hiện báo cáo định kỳ 

để theo dõi, đánh giá và kịp thời điều chỉnh các biện pháp cải thiện. Đáng chú ý, Công ty đã triển khai 

thay thế hệ thống đèn cao áp bằng đèn LED tiết kiệm điện, góp phần giảm chi phí năng lượng trong 

khi vẫn bảo đảm chất lượng chiếu sáng phục vụ công việc hằng ngày, qua đó nâng cao hiệu quả sử 

dụng nguồn lực và giảm thiểu tác động đến môi trường. 

•	 Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: Công ty hiện chưa ghi nhận số liệu cụ thể, tuy nhiên luôn 

kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng năng lượng trong toàn hệ thống.

•	 Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả: Công ty đã thực 

hiện nhiều biện pháp nhằm tiết kiệm năng lượng như thay thế toàn bộ hệ thống chiếu sáng truyền 

thống bằng đèn LED tiết kiệm điện và tối ưu hóa thời gian sử dụng thiết bị điện tại văn phòng.

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Trong năm 2025, Công ty hoàn toàn tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường và 

không ghi nhận bất kỳ trường hợp nào bị xử phạt vi phạm. Công ty cam kết chấp hành nghiêm túc các 

quy định pháp luật, cũng như duy trì hoạt động sản xuất, kinh doanh gắn liền với trách nhiệm bảo vệ 

môi trường.

Ban lãnh đạo Công ty luôn xác định nguồn nhân lực là yếu tố cốt lõi và là nền tảng cho sự phát triển 

bền vững. Trong năm qua, Công ty đặc biệt chú trọng xây dựng môi trường làm việc an toàn, chuyên 

nghiệp và bình đẳng, tạo điều kiện thuận lợi để người lao động phát huy năng lực và phát triển chuyên 

môn. Các chính sách về lương, thưởng, phúc lợi và chế độ lao động được thực hiện đầy đủ, minh bạch 

và tuân thủ nghiêm các quy định của pháp luật. Đồng thời, Công ty đẩy mạnh tổ chức các chương trình 

đào tạo nội bộ nhằm nâng cao năng lực chuyên môn, tăng khả năng thích ứng trước những biến động 

của thị trường và xây dựng đội ngũ nhân sự gắn bó lâu dài, góp phần giữ chân và thu hút nhân tài.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Công ty luôn kiên định với mục tiêu phát triển bền vững, thực hiện đầy đủ trách nhiệm xã hội trên nền 

tảng hài hòa giữa tăng trưởng kinh doanh, bảo vệ môi trường và đóng góp cho cộng đồng. Với quan 

điểm phát triển phải song hành cùng tiến bộ xã hội, Công ty tích cực triển khai và tham gia các dự án 

mang lại giá trị lâu dài cho cộng đồng, đặc biệt là các sáng kiến và dự án Xanh; đồng thời tuân thủ ng-

hiêm các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường và đóng góp vào các hoạt động, quỹ thiện nguyện. 

Bên cạnh đó, Công ty luôn thực hiện đầy đủ và đúng hạn nghĩa vụ thuế, góp phần vào ngân sách Nhà 

nước. Thông qua những nỗ lực này, Công ty mong muốn chung tay xây dựng một xã hội công bằng, 

bền vững và hướng đến chất lượng cuộc sống ngày càng tốt đẹp hơn cho cộng đồng.
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Phần 1 Thông tin chung

PHẦN 3

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường

 và xã hội của Công ty
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Phần 3 Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc

PHÂN TÍCH TỔNG QUAN VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY SO VỚI KẾ HOẠCH/DỰ TÍNH 

VÀ CÁC KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRƯỚC ĐÂY

Trong năm qua, bối cảnh kinh tế trong và ngoài 

nước tiếp tục diễn biến phức tạp với nhiều yếu tố 

bất định như chính sách thuế quan từ nước Mỹ, 

tạo ra không ít thách thức cho cộng đồng doanh 

nghiệp, đồng thời tác động nhất định đến hiệu 

quả đầu tư tài chính và hoạt động kinh doanh 

cốt lõi của Công ty. Bên cạnh đó, xu hướng thận 

trọng hơn trong các quyết định tài chính của đối 

tác sau giai đoạn suy giảm kinh tế đã làm gia 

tăng tỷ lệ các khoản phải thu, qua đó tạo áp lực 

lên công tác quản lý dòng tiền và yêu cầu Công 

ty phải chủ động hơn trong việc kiểm soát, tối ưu 

hóa và cân đối nguồn vốn.

Khó khăn

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG
SẢN XUẤT KINH DOANH

Thuận lợi

Năm 2025 chứng kiến đà tăng trưởng tích cực của 

nền kinh tế Việt Nam, mở ra triển vọng phục hồi 

tích cực cho cộng đồng doanh nghiệp và Công ty. 

Bước sang 2026, Việt Nam được dự đoán vẫn có 

thể tiếp tục phát triển mạnh mẽ hơn nữa trong kỉ 

nguyên vươn mình để đạt mục tiêu tăng trường 

GDP trên 10% mà Quốc Hội đề ra, tận dụng cơ 

hội đó Công ty đã thực hiện các hoạt động quản 

lý đầu tư hiệu quả một cách thận trọng và kỷ 

luật, tìm kiếm các cơ hội mới tiềm năng cùng với 

việc giải quyết những vấn đề tồn đọng còn lại. 

Nhờ đó, chúng tôi không chỉ bảo toàn hiệu quả 

nguồn vốn mà còn củng cố vững chắc nền tảng 

tài chính, sẵn sàng cho các mục tiêu tăng trưởng 

dài hạn.

TRONG NĂM 2025:

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Chỉ tiêu
31/12/2024 31/12/2025 % Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Tỷ lệ

Tài sản ngắn hạn 40.288 48,21% 47.348 51,77% 17,52%

Tài sản dài hạn 43.278 51,79% 44.107 48,23% 1,92%

Tổng tài sản 83.566 100% 91.454 100% 9,44%

Chỉ tiêu
31/12/2024 31/12/2025 % Tăng/Giảm

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Tỷ lệ

Nợ phải trả 5.082 6,08% 6.519 7,13% 28,27%

- Nợ ngắn hạn 5.082 6,08% 5.028 5,50% -1,05%

- Nợ dài hạn 0 0,00% 1.490 1,63% -

Vốn chủ sở hữu 78.484 93,92% 84.936 92,87% 8,22%

Tổng nguồn vốn 83.566 100,00% 91.454 100,00%        9,44%

ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng

Tính đến cuối năm 2025, tổng tài sản của Công ty đạt 91,45 tỷ đồng, tăng 9,44% so với năm 2024, chủ 

yếu đến từ việc gia tăng các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn, trong đó phần lớn là các khoản đầu tư 

nắm giữ đến ngày đáo hạn với nguồn thu nhập định kỳ và mức độ an toàn ổn định. Bên cạnh đó tài sản 

dài hạn là các khoản đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết tiếp tục đóng vai trò quan trọng trong việc 

củng cố tiềm lực tài chính, đa dạng hóa nguồn thu cho công ty.

Tổng nguồn vốn của Công ty vẫn đảm bảo an toàn và thận trọng như năm 2024 với sự gia tăng chủ 

yếu đến từ vốn chủ sở hữu tăng 8,22% đạt 84,93 tỷ đồng và nợ phải trả vẫn duy trì tỷ trọng thấp trong 

cơ cấu vốn dù tăng 28,27% đạt 6,52 tỷ đồng so với năm trước. Công ty định hướng chiến lược gia tăng 

các khoản đầu tư tài chính trong bối cảnh thị trường thuận lợi nhằm đem lại lợi ích tối đa cho cổ đông.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Báo cáo tài chính riêng đã được kiểm toán năm 2024 và năm 2025

Báo cáo tài chính riêng đã được kiểm toán năm 2024 và năm 2025
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Phần 3 Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc

Năm 2025 được xác định là năm bản lề của Công ty, đặc biệt sau khi hoàn tất việc giải thể với Ashmanov 

từ đó nắm bắt cơ hội phục hồi và tạo đà bứt phá cho các mục tiêu dài hạn. Để hiện thực hóa tầm nhìn 

này, Ban Giám đốc tập trung ưu tiên chiến lược Kiện toàn tổ chức - Tối ưu vận hành, cụ thể:

•	 Tái cơ cấu nguồn nhân lực: Củng cố bộ máy quản trị, nâng cao năng lực điều hành thông qua đào 

tạo chuyên sâu và quy hoạch lại nguồn lực lao động hiệu quả.

•	 Tinh gọn quy trình: Quyết liệt tối ưu hóa chi phí vận hành song hành với việc cải tiến quy trình, 

nhằm nâng cao năng suất và chất lượng dịch vụ toàn hệ thống.

•	 Thích ứng linh hoạt: Bám sát các định hướng, chính sách vĩ mô của Nhà nước, đồng thời duy trì sự 

nhạy bén với thị trường để điều chỉnh chiến lược kinh doanh kịp thời và hiệu quả.

CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2026

STT Chỉ tiêu Thực hiện năm 2025 Kế hoạch năm 2026

1 Doanh thu thuần 11.030 8.500

2 Lợi nhuận trước thuế 12.032 7.000

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

ĐVT: Triệu đồng
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Phần 3 Báo cáo và đánh giá của Ban Tổng Giám đốc

Ban Điều hành luôn chủ động tuân thủ đầy đủ các quy định pháp 

luật về bảo vệ môi trường, đảm bảo không xảy ra vi phạm hay bị xử 

phạt hành chính liên quan đến môi trường trong hoạt động kinh 

doanh. Công ty cũng chú trọng việc tiết kiệm và tối ưu hóa chi phí 

năng lượng, tham gia các hoạt động trồng cây xanh, đóng góp quỹ 

bảo vệ môi trường của Nhà nước, qua đó góp phần vào việc bảo vệ 

và phát triển môi trường bền vững.

Ban Điều hành luôn ý thức được vai trò của doanh nghiệp đối với 

cộng đồng và chỉ đạo Công ty tham gia tích cực vào các hoạt động 

xã hội, công tác thiện nguyện, nhằm chia sẻ trách nhiệm xã hội. 

Công ty sẽ tiếp tục phát triển các mối quan hệ xã hội, gắn kết hoạt 

động kinh doanh với các hoạt động cộng đồng, đóng góp vào sự 

phát triển chung của xã hội.

Ban Điều hành không ngừng nỗ lực tạo ra một môi trường làm 

việc thuận lợi, giúp người lao động phát triển khả năng và tích lũy 

kiến thức. Đồng thời, Ban cũng chú trọng xây dựng một văn hóa 

doanh nghiệp đoàn kết, đồng lòng với tinh thần trách nhiệm cao. 

Ban Điều hành cam kết tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật để 

bảo vệ quyền lợi của người lao động, đảm bảo việc chi trả lương, 

thưởng và các phúc lợi đầy đủ cho CBNV.

Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán năm 2025: Không có

Đánh giá liên quan đến các 

chỉ tiêu môi trường

Đánh giá liên quan đến trách 

nhiệm của doanh nghiệp đối 

với cộng đồng địa phương

Đánh giá liên quan đến vấn 

đề người lao động

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC
ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN 
TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ 
XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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Phần 1 Thông tin chung

PHẦN 4

ĐÁNH GIÁ CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban TGĐ

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

40

40
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Phần 4 Đánh giá của Hội đồng Quản trị

Năm 2025, trong bối cảnh nền kinh tế Việt Nam ghi nhận nhịp phục hồi tích cực, Công ty đã kiên định 

với mục tiêu phát triển và duy trì mức lợi nhuận bền vững. Trước những biến động khó lường của thị 

trường toàn cầu, chúng tôi đã chủ động triển khai các kịch bản chiến lược linh hoạt, vừa quản trị rủi ro 

hiệu quả, vừa tối đa hóa cơ hội từ đà phục hồi chung. Ban lãnh đạo không chỉ tập trung củng cố các 

hoạt động cốt lõi hiện hữu mà còn tích cực nghiên cứu, mở rộng các hướng đi mới nhằm kiến tạo nền 

tảng phát triển vững chắc.

Sự phối hợp chặt chẽ giữa Hội đồng Quản trị và Ban Điều hành trong năm 2025 là yếu tố then chốt 

giúp Công ty bám sát định hướng kinh doanh và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp luật. Về hoạt 

động kinh doanh, Công ty đã tối ưu hóa hiệu quả khai thác bất động sản văn phòng và giám sát chặt 

chẽ hoạt động Liên doanh, đảm bảo duy trì lợi nhuận dương. Song song đó, công tác quản trị nguồn 

vốn và tối ưu hóa dòng tiền tiếp tục được thực hiện kỷ luật, tạo nguồn lực để tìm kiếm các cơ hội đầu 

tư tiềm năng, phù hợp với năng lực cốt lõi.

Đặc biệt trong năm qua Công ty đã hoàn thành việc giải thể với bên công ty con, từ đó tạo tiền đề cho 

việc tìm kiếm những cơ hội đầu tư mới hiệu quả và an toàn nhằm mục đích mang lại lợi ích tối đa cho 

cổ đông.

ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ
CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG

Trong năm 2025, Ban Giám đốc đã duy trì sự phối hợp chặt chẽ và chủ động với Hội đồng Quản trị 

nhằm hiện thực hóa các định hướng chiến lược đã được ĐHĐCĐ thông qua. HĐQT đánh giá cao năng 

lực điều hành linh hoạt và sáng tạo của Ban Giám đốc trước bối cảnh thị trường đầy biến động, qua đó 

hoàn thành tốt các chỉ tiêu kinh doanh trọng yếu.

Song song với nhiệm vụ tăng trưởng, Ban Giám đốc luôn chú trọng duy trì ổn định việc làm và đảm 

bảo sức khỏe cho người lao động. Công tác quản trị tuân thủ pháp luật và quy chế nội bộ được thực 

hiện nghiêm túc, đặc biệt Công ty không ghi nhận bất kỳ vi phạm nào liên quan đến an toàn lao động, 

quyền con người hay môi trường trong suốt năm tài chính.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Công ty Cổ phần Chíp Sáng luôn đặt trách nhiệm môi trường và xã hội lên hàng đầu trong hoạt động 

kinh doanh và chiến lược phát triển bền vững của mình. Về trách nhiệm môi trường, Công ty cam kết 

tiết kiệm năng lượng và bảo vệ môi trường, triển khai sáng kiến xanh và áp dụng công nghệ thân thiện 

với môi trường trong mọi khía cạnh hoạt động. Thêm vào đó, Công ty luôn tuân thủ đầy đủ các quy định 

pháp luật về môi trường và cam kết công khai, minh bạch thông tin về các hoạt động liên quan đến 

môi trường và xã hội, qua đó góp phần nâng cao uy tín và trách nhiệm với cộng đồng.

Về trách nhiệm xã hội, Công ty không chỉ tập trung vào việc đảm bảo điều kiện vật chất, tinh thần, và 

sức khỏe cho toàn thể nhân viên, mà còn chú trọng đến phát triển năng lực và cung cấp chế độ lương, 

thưởng và bảo hiểm hợp lý để nhân viên yên tâm công tác. Công ty cũng luôn nỗ lực thực hiện các hoạt 

động an sinh xã hội, góp phần vào phát triển cộng đồng. 

ĐÁNH GIÁ VỀ TRÁCH NHIỆM MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Trong giai đoạn tới, Công ty kiên định với các mục tiêu chiến lược cốt lõi nhằm giữ vững sự ổn định, 

đồng thời chủ động tìm kiếm các cơ hội đầu tư tiềm năng để đa dạng hóa nguồn thu và tạo đà tăng 

trưởng dài hạn. Các trọng tâm hành động bao gồm:

•	 Nâng cao năng lực quản trị tài chính: Đảm bảo sử dụng vốn linh hoạt, tuân thủ nghiêm ngặt các 

quy định pháp lý và ưu tiên các danh mục đầu tư mang lại tỷ suất sinh lời bền vững.

•	 Tối ưu hóa hiệu quả vận hành: Kiểm soát chặt chẽ các khoản chi tiêu, triệt tiêu lãng phí và phân bổ 

nguồn lực tài chính hợp lý nhằm tối đa hóa lợi nhuận.

•	 Phát triển nguồn nhân lực: Chú trọng chính sách phúc lợi, lương thưởng cạnh tranh để nâng cao 

đời sống nhân viên; song song với việc đào tạo nâng cao năng lực đội ngũ, sẵn sàng thích ứng trước 

áp lực cạnh tranh của nền kinh tế.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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Phần 4 Đánh giá của Hội đồng Quản trị

PHẦN 5

QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 

Ban Giám Đốc và Ban Kiểm soát.
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Phần 5 Quản trị Công ty

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HĐQT

Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Phạm Ngọc Tuấn Chủ tịch HĐQT 47.811 0,60%

Nguyễn Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 68.000 
0,85%

(vợ - 0,51%)

Đặng Duy Hợp Thành viên HĐQT – Kiêm Giám đốc 33.600 0,42%

Phạm Trung Kiên Thành viên HĐQT 0 0%

Vũ Thái Hà Thành viên HĐQT 0 0%

Ngày sinh : 13/11/1952

Nơi sinh : TP. Biên Hòa – Tỉnh Đồng Nai

CMND/CCCD số : 075052002909

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Tiến sỹ Quản trị kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác : Chủ tịch HĐQT Công ty trách nhiệm hữu hạn Sacom – Chíp Sáng

Ngày sinh : 03/06/1943

Nơi sinh : TP. Biên Hòa – Đồng Nai

CMND/CCCD số : 075043003927

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Tiến Sĩ Sử Học

Chức vụ tại các tổ chức khác : Viện Trưởng Viện Nghiên Cứu Việt Nam Học

Thông tin của Ông Đặng Duy Hợp xem tại mục Lý lịch BĐH

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

01 Ông Phạm Ngọc Tuấn

Chủ tịch HĐQT

02 Ông Nguyễn Mạnh Hùng

Thành viên HĐQT

Ngày sinh : 27/09/1975

Nơi sinh : TP. HCM

CMND/CCCD số : 079075036253

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Quản lý Dự Án

Chức vụ tại các tổ chức khác : Tổng Giám đốc Liên Hiệp HTX TM TP.HCM (SGC)

Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu Tư Phát Triển Saigon Co.op (SCID)

Ngày sinh : 05/03/1981

Nơi sinh : Hà Nội

CMND/CCCD số : 001081043007

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Tài chính – Ngân hàng

Chức vụ tại các tổ chức khác : Phó Giám đốc vận hành kiêm nhiệm Giám đốc tài chính Công ty 

trách nhiệm hữu hạn một thành viên P.M Quỳnh Lâm

03 Ông Phạm Trung Kiên

Thành viên HĐQT

04 Ông Vũ Thái Hà

Thành viên HĐQT
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá hoạt động của HĐQT trong năm

Trong năm 2025, HĐQT tiếp tục khẳng định vai trò hạt nhân trong công tác quản trị chiến lược bằng 

cách chủ động tổ chức các cuộc họp, ban hành các Nghị quyết và Quyết định một cách kịp thời và phù 

hợp, điều chỉnh mục tiêu sao cho phù hợp với bối cảnh kinh tế chung và tình hình thực tế của Công 

ty. Tất cả các thành viên HĐQT đều chủ động tham gia vào quá trình giám sát hoạt động kinh doanh, 

giám sát việc tuân thủ các quy định pháp lý, đảm bảo Công ty luôn công bố thông tin đầy đủ, chính xác 

và kịp thời cho cổ đông, cơ quan quản lý và các bên liên quan.

Đặc biệt, HĐQT đã ghi dấu ấn tích cực trong việc tối ưu hóa hiệu quả sử dụng vốn và chỉ đạo khai thác 

linh hoạt mảng vận hành tòa nhà cho thuê, đóng góp tích cực vào kết quả kinh doanh khả quan của 

Công ty. Bên cạnh hiệu quả kinh tế, các thành viên HĐQT luôn đề cao tinh thần trách nhiệm trong việc 

giám sát tuân thủ pháp lý, đảm bảo nghĩa vụ công bố thông tin minh bạch, chính xác đến cổ đông và 

các bên liên quan.

Số lượng các cuộc họp HĐQT

Thành viên Chức vụ
Số buổi họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ tham dự 

họp
Lý do không 
tham dự họp

Phạm Ngọc Tuấn Chủ tịch HĐQT 5/5 100% -

Nguyễn Mạnh Hùng
Thành viên HĐQT -

Kiêm Giám đốc
5/5 100% -

Đặng Duy Hợp Thành viên HĐQT 5/5 100% -

Phạm Trung Kiên Thành viên HĐQT 5/5 100% -

Vũ Thái Hà Thành viên HĐQT 5/5 100% -

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ: Không có Nội dung và kết quả của các cuộc họp

STT Số NQ Ngày Nội dung

1
01/2025/

NQ-HĐQT
17/04/2025

Thống nhất dự kiến thời gian tổ chức Đại hội đồng Cổ đông thường 

niên năm 2025:

- Ngày tổ chức Đại hội: dự kiển lúc 09h00, thứ Bảy, ngày 28/06/2025.

- Ngày đăng ký cuối cùng dự kiên thực hiện quyền cho cổ đông hiện 

hữu để tham dự họp Đại hội: 08/05/2025.

2
02/2025/

NQ-HĐQT
03/06/2025

1. Thông qua Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất năm 2024 đã kiểm 

toán. Báo cáo tài chính hợp nhất: Doanh thu: 10.540.640.995 VNĐ 

Lợi nhuận trước thuế: 11.935.079.003 VNĐ 

Báo cáo tài chính riêng: 

Doanh Thu: 10.540.640.995 VNĐ 

Lợi nhuận trước thuế: 9.191.753.342 VNĐ

2. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, tỷ lệ 

trích thưởng vượt kế hoạch năm 2025 là 10% trên phần vượt kế hoạch 

lợi nhuận sau thuế (báo cáo tài chính riêng).

3. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, tỷ lệ 

trích quỹ khen thưởng phúc lợi năm 2025 là 5% trên lợi nhuận sau thuế 

(báo cáo tài chính riêng).

4. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, tỷ lệ 

trích quỹ đầu tư phát triển năm 2025 là 5% trên lợi nhuận sau thuế (báo 

cáo tài chính riêng).

5. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, tỷ lệ 

trích quỹ dự phòng tài chính năm 2025 là 5% trên lợi nhuận sau thuế 

(báo cáo tài chính riêng).

6. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, tỷ lệ 

chia cổ tức năm 2024 là 6% trên vốn điều lệ, trích từ nguồn lợi nhuận 

sau thuế (báo cáo tài chính riêng).

7. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 việc 

sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chíp 

Sáng.

8. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 việc 

sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty Cổ phân Chíp Sáng.

9. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 việc 

sửa đổi, bố sung Quy chế về cơ cấu tổ chức và hoạt động của Hội đồng 

Quản trị Công ty Cổ phần Chíp Sáng.

10. Thống nhất trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 việc 

sửa đổi, bổ sung Quy chế về cơ cấu tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm 

soát Công ty Cổ phần Chíp Sáng.

Hội đồng quản trị đã tổ chức 5 phiên họp, nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được ban hành 

tương ứng như sau:
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STT Số NQ Ngày Nội dung

3
03/2025/NQ-

HĐQT
12/08/2025

1. Thống nhất việc chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền mặt với tỷ lệ 6%/

Vốn điều lệ (trên tổng số cổ phiếu đang lưu hành theo mệnh giá 10.000 

đ) như sau: 

- Tên chứng khoán: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chíp Sáng 

- Mã chứng khoán: CCS 

- Tỷ lệ thực hiện: 6%/cổ phiếu phổ thông (người sở hữu 01 cổ phiều được 

nhận 600 đông) 

- Ngày đăng ký cuối cùng: 24/10/2025 

- Ngày thanh toán: 31/10/2025 

- Giao Giám đốc Công ty tổ chức thực hiện việc chi trả cổ tức nói trên. 

2. Thống nhất báo cáo kết quả kinh doanh 7 tháng đầu năm 2025 của 

CCS 

Doanh thu: 6.505.172.479 VNĐ

Lợi nhuận trước thuế: 7.044.379.896 VNĐ 

3. Thống nhất việc gửi công văn yêu cầu Công ty TNHH Saolatek gửi 

báo cáo tài chính năm 2024, thời hạn trước 01/09/2025. 

4. Thống nhất Công ty TNHH Chíp Sáng-Ashmanov (CSA) đã hoàn 

thành nghĩa vụ nộp thuế với Cục thuế TP.HCM từ ngày 24/07/2025.

4
04/2025/NQ-

HĐQT
24/09/2025

Thống nhất phương án tăng ngân sách đầu tư chứng khoán từ 

4.000.000.000 VNĐ lên 8.000.000.000 VNĐ. 

- Ngày thực hiện: kể từ ngày 01/10/2025. 

- Giao Ban Giám đốc tổ chức triển khai, tận dụng giai đoạn điều chỉnh 

giá để mua vào và bán ra với chi phí hợp lý. 

- Ban hành quy định về đầu tư cổ phiếu. 

- Báo cáo định kỳ cho HĐQT về kết quả thực hiện

5
05/2025/NQ-

HĐQT
25/11/2025

Thông qua tình hình hiện kế hoạch năm 2025 HĐQT 

Đvt: triệu đồng

STT Chỉ tiêu Ước thực hiện 

2025

Kế hoạch 2025 % thực hiện so 

KHKD 2025

1 Doanh thu 11.159 9.100 123%

2 Lợi nhuận 

trước thuế

8.304 7.000 120%

Thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2026 của Công ty Cổ phần Chíp 

Sáng:

Doanh thu: 8.500 triệu đồng

Lợi nhuận trước thuế: 7.000 triệu đồng

3. Thông qua việc công bố thông tin giải thể

Công ty TNHH Chíp Sáng - Ashmanov (CSA) đã hoàn tất thủ tục pháp lý.

4. Thông qua chủ trương tổ chức Lễ kỷ niệm 20 năm ngày thành lập 

Công ty Cổ phần Chíp Sáng, tổ chức trên tInh thần tiết kiệm

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP:

Không có.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ 

ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Các thành viên Hội đồng quản trị luôn ý thức được vai trò quan trọng của yếu tổ Quản trị đối với hiệu 

quả hoạt động của Công ty. Theo đó, Ban lãnh đạo luôn nỗ lực tạo điều kiện để các Thành viên Hội 

đồng quản trị, Thành viên Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát và các cán bộ quản lý khác được tham gia các 

khóa đào tạo về Quản trị Công ty nhằm phát huy năng lực hoạt động, sự đóng góp đối với quá trình 

hoạt động của Công ty. 

Trong năm 2025, Ông Đặng Duy Hợp – Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty đã tham gia 

khóa đào tạo về Quản trị Công ty Cổ phần đại chúng theo quy định của pháp luật Việt Nam và đã được 

cấp Chứng chỉ bởi Ủy ban chứng khoán nhà nước.
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THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Lê Thị Anh Đào Trưởng BKS 8.000 0.10%

Ngô Quốc Hùng Thành viên BKS 4.000 0.05%

Tấn Lộc Louis Thành viên BKS 8.800 0.11%

Ngày sinh : 04/04/1977

Nơi sinh : Nam Định

CMND/CCCD số : 023380921

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ MBA chuyên ngành Tài Chính

Chức vụ tại các tổ chức khác : Trưởng Phòng Tài Chính Công ty Cổ phần Sun – O Organic

Ngày sinh : 12/06/1969

Nơi sinh : Hà Nội

CMND/CCCD số : 022101165

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác : Không có

BAN KIỂM SOÁT

Ngày sinh : 14/09/1983

Nơi sinh : TP.HCM

CMND/CCCD số : 079083010693

Quốc tịch : Việt Nam

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Chức vụ tại các tổ chức khác : Giảng viên cơ hữu ĐH Công nghệ Sài Gòn

01 Bà Lê Thị Anh Đào

 Trưởng BKS

02 Ông Ngô Quốc Hùng

Thành viên BKS

03 Ông Tấn Lộc Louis

Thành viên BKS

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Giám đốc và cổ đông:

Giám sát hoạt động của

Hội đồng quản trị

Giám sát hoạt động của

Ban Giám đốc: 

Giải quyết các kiến nghị của 

cổ đông đối với Công ty: 

BKS đã trực tiếp giám sát hoạt động của HĐQT thông qua các cuộc 

họp của Hội đồng Quản trị, theo dõi và nắm bắt quy trình tổ chức 

các cuộc họp cũng như cách thức ban hành Nghị quyết của HĐQT. 

Cụ thể, BKS đã thực hiện giám sát tính hợp lệ và hợp pháp đối với 

các thủ tục, quy trình chuẩn bị cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2025, đồng thời thực hiện báo cáo tại ĐHĐCĐ 

về việc giám sát và kiểm tra HĐQT trong việc thực hiện Nghị quyết 

ĐHĐCĐ năm 2024. Ngoài ra, BKS cũng giám sát các hoạt động 

nhằm đảm bảo công ty tuân thủ pháp luật và quy định quản lý nội 

bộ, tham gia vào các cuộc thảo luận và đưa ra các kiến nghị về công 

tác quản trị, tài chính của công ty.

BKS thực hiện giám sát thông qua việc chấp hành các Nghị quyết, 

Quyết định của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT thông qua các cuộc 

họp định kỳ và bất thường. BKS cũng thực hiện kiểm tra định kỳ 

và bất thường về tính hợp lý, hợp pháp và mức độ cẩn trọng trong 

hoạt động quản lý và điều hành của Ban Giám đốc. Việc thẩm tra 

Báo cáo kinh doanh và chi phí hàng quý, cũng như Báo cáo tài 

chính năm, nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của các số liệu 

tài chính, đảm bảo tuân thủ các chuẩn mực kế toán và quy định 

pháp luật hiện hành cũng là một phần quan trọng trong công tác 

giám sát BKS. Thêm vào đó, BKS chủ động tìm kiếm và đề xuất cơ 

hội đầu tư, hợp tác, giới thiệu nhà đầu tư tiềm năng, và góp ý với 

Ban Giám đốc về các hoạt động kinh doanh.

Đối với kiến nghị của cổ đông, trong năm 2025, BKS không nhận 

được bất kỳ yêu cầu hay khiếu nại nào từ cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông theo quy định của Điều lệ Công ty yêu cầu xem xét về hoạt 

động kinh doanh của Công ty hoặc việc điều hành của HĐQT và 

Ban Giám đốc.

BAN KIỂM SOÁT

Thành viên Chức vụ
Số buổi họp BSK 

tham dự
Tỷ lệ tham dự họp

Lý do không tham 
dự họp

Lê Thị Anh Đào Trưởng BKS 2/3 67%
Vắng họp

HĐQT ngày
25/11/2025

Ngô Quốc Hùng Thành viên BKS 2/3 67%
Vắng họp

HĐQT ngày
25/11/2025

Tấn Lộc Louis Thành viên BKS 3/3 100% -

Số lượng các cuộc họp BKS
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Công ty Cổ phần Chíp Sáng luôn nỗ lực tuân thủ các quy định pháp luật liên quan đến quản trị công 

ty, đặc biệt là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, Luật Chứng khoán 54/2019/QH14 và Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP. Công ty đã chủ động xây dựng Quy chế công bố thông tin, đảm bảo việc công bố kịp 

thời các thông tin định kỳ hoặc bất thường theo đúng quy định pháp luật về chứng khoán. 

Sau khi được chấp thuận đăng ký giao dịch tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, công ty đã lập kế 

hoạch tăng cường công tác quản trị trong thời gian tới, với những biện pháp cụ thể để cải thiện và 

nâng cao hiệu quả quản trị công ty.

•	 Tiếp tục duy trì và phát huy quy chế phân cấp: HĐQT sẽ tiếp tục thực hiện phân cấp quyền hạn để 

tăng tính chủ động và trách nhiệm của Ban Giám đốc, đồng thời khoán quỹ lương theo doanh thu, 

giúp thu nhập của người lao động gắn liền với hiệu quả công tác. Công ty cũng sẽ thường xuyên 

hiệu chỉnh quy chế và bình xét trả lương theo hiệu quả công việc.

•	 Chú trọng thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT: HĐQT sẽ chỉ đạo Ban Giám đốc thực hiện 

nghiêm túc các Nghị quyết và Quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT, đồng thời phối hợp xử lý các vấn 

đề còn tồn đọng trong công tác quản lý.

•	 Rà soát, điều chỉnh mô hình tổ chức và cơ chế quản lý: Công ty sẽ thực hiện rà soát và điều chỉnh 

lại mô hình tổ chức, cải tiến cơ chế quản lý các đơn vị trực thuộc, đồng thời tổ chức đào tạo nhân sự 

để tăng cường hiệu quả hoạt động.

•	 Bảo vệ quyền lợi cổ đông và người lao động: Công ty sẽ tăng cường quan hệ với cổ đông, bảo vệ 

quyền lợi hợp pháp của họ, đồng thời cải thiện điều kiện làm việc và quyền lợi của người lao động.

•	 Xây dựng kế hoạch kế nhiệm và đào tạo lãnh đạo: Công ty sẽ tiếp tục xây dựng các chương trình 

đào tạo và kế hoạch kế nhiệm cho các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc và các vị trí lãnh đạo chủ 

chốt khác.

•	 Cập nhật chuẩn mực quản trị quốc tế: Công ty cam kết cập nhật thường xuyên các kiến thức và 

thực tiễn quản trị công ty minh bạch, học hỏi từ thông lệ quốc tế để nâng cao chuẩn mực quản trị 

công ty.

•	 Giám sát và giải quyết các vấn đề tồn đọng: Ban Điều hành Công ty sẽ thường xuyên giám sát, 

định kỳ tổ chức các cuộc họp để giải quyết kịp thời những vấn đề còn tồn đọng, đồng thời quản lý 

tài chính hiệu quả.

Những bước đi này sẽ giúp công ty tiếp tục nâng cao hiệu quả quản trị và đảm bảo sự phát triển bền 

vững trong tương lai, đồng thời tạo ra một môi trường minh bạch, chuyên nghiệp, mang lại giá trị lâu 

dài cho các cổ đông và người lao động.

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC
QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ:

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

STT Họ và tên Chức danh Tổng thu nhập

1 Phạm Ngọc Tuấn Chủ tịch HĐQT 59.617.000

2 Đặng Duy Hợp Thành viên HĐQT/ Giám đốc 672.813.486

3 Nguyễn Mạnh Hùng Thành viên HĐQT 20.247.000

4 Phạm Trung Kiên Thành viên HĐQT 21.247.000

5 Vũ Thái Hà Thành viên HĐQT 50.494.000

6 Lê Thị Anh Đào Trưởng BKS 20.247.000

7 Ngô Quốc Hùng Thành viên BKS 20.247.000

8 Tấn Lộc Louis Thành viên BKS 30.247.000

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do 

công ty nắm quyền kiểm soát: Không có.

Không có

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT
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Phần 5 Quản trị Công ty

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, 

người có liên quan của người nội bộ:

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT

STT Tên tổ chức/cá nhân
Mối quan hệ 

liên quan với 

Số Giấy NSH*, 

ngày cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ

Thời điểm 

giao dịch 

với công ty

Số Nghị quyết/ Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ HĐQT thông 

qua 

Nội dung, số 

lượng, tổng giá trị 

giao dịch

Ghi chú

1 Ông Phạm Ngọc Tuấn Người nội bộ

075052002909, 

11/08/2021, Cục 

CSQLHC về TTXH

125D Nguyễn Đình 

Chiểu, Phường Bàn 

Cờ, TP. HCM

Năm 2025

NQ-ĐHCĐ ngày 01/06/2024;

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 

28/06/2024

53.227.000 đồng
Thù lao HĐQT năm 2024 còn 

lại và năm 2025

2 Ông Đặng Duy Hợp Người nội bộ

079065023251, 

13/06/2022, Cục 

CSQLHC về TTXH

332/42/1B Phan Văn 

Trị, Phường Bình Lợi 

Trung, TP.HCM

Năm 2025

NQ-ĐHCĐ ngày 01/06/2024;

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 

28/06/2024

388.831.486 đồng

Thù lao HĐQT năm 2024 

còn lại và năm 2025; Lương, 

thưởng từ tháng 01/2025 - 

12/2025

3
Ông Nguyễn Mạnh 

Hùng
Người nội bộ

075043003927, 

15/08/2021, Cục 

CSQLHC về TTXH

10 Lê Ngô Cát, 

Phường Xuân Hòa, 

TP.HCM

Năm 2025

NQ-ĐHCĐ ngày 01/06/2024;

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 

28/06/2024

17.691.100 đồng
Thù lao HĐQT năm 2024 còn 

lại và năm 2025

4 Ông Vũ Thái Hà Người nội bộ

001081043007, 

21/12/2021, Cục 

CSQLHC về TTXH

67/2 Hoàng Hoa 

Thám, Phường Gia 

Định, TP.HCM

Năm 2025

NQ-ĐHCĐ ngày 01/06/2024;

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 

28/06/2024

43.382.000 đồng
Thù lao HĐQT năm 2024 còn 

lại và năm 2025

5 Ông Phạm Trung Kiên Người nội bộ

079075036253, 

03/05/2022, Cục 

CSQLHC về TTXH

47 Phạm Ngọc 

Thạch, Phường Bàn 

Cờ, TP.HCM

Năm 2025

NQ-ĐHCĐ ngày 01/06/2024;

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 

28/06/2024

18.691.000 đồng
Thù lao HĐQT năm 2024 còn 

lại và năm 2025

6 Bà Lê Thị Anh Đào Người nội bộ

023380921, 

27/12/2006, CA Tp 

Hồ Chí Minh

48 Giang Văn Minh, 

Phường An Phú, 

TP.HCM

Năm 2025

NQ-ĐHCĐ ngày 01/06/2024;

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 

28/06/2024

17.691.000 đồng
Thù lao HĐQT năm 2024 còn 

lại và năm 2025
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Phần 5 Quản trị Công ty

STT Tên tổ chức/cá nhân
Mối quan hệ 

liên quan với 

Số Giấy NSH*, 

ngày cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ sở chính/ 

Địa chỉ liên hệ

Thời điểm 

giao dịch 

với công ty

Số Nghị quyết/ Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ HĐQT thông 

qua 

Nội dung, số 

lượng, tổng 

giá trị giao 

dịch

Ghi chú

7 Ông Tấn Lộc Louis Người nội bộ

079083010693, 

04/07/2018, Cục 

CSQLHC về TTXH

Số 106 lô G Chung 

cư Đồng Diều, 

Phường Chánh 

Hưng, TP.HCM

Năm 2025

NQ-ĐHCĐ ngày 01/06/2024;

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 

28/06/2024

26.691.000 

đồng

Thù lao HĐQT năm 2024 còn lại 

và năm 2025

8 Ông Ngô Quốc Hùng Người nội bộ

022101165, 

19/03/1998, CA Tp 

Hồ Chí Minh

183/34 Nguyễn 

Hữu Cảnh, Phường 

Thành Mỹ Tây, 

TP.HCM

Năm 2025

NQ-ĐHCĐ ngày 01/06/2024;

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHĐCĐ  ngày 

28/06/2024

17.691.000 

đồng

Thù lao HĐQT năm 2024 còn lại 

và năm 2025

9 Bà Vũ Việt Hương Người nội bộ

001173034167, 

30/05/2022, Cục 

CSQLHC về TTXH

1/6 Hồ Biểu Chánh, 

Phường Phú 

Nhuận, TP.HCM

Năm 2025 - - -

10
Công ty TNHH Dịch vụ 

Thuế Tâm An

Tổ chức có 

liên quan của 

người nội bộ

0303519355, 

01/10/2004, Sở 

KH-ĐT TP.HCM

37 Hoàng Văn Thụ, 

Phường Cầu Kiệu, 

ТР Hồ Chí Minh,

Năm 2025
Hợp đồng số: 0101/2024/

HDDVKT ký ngày 25/12/2023

213.090.000 

đồng

Thanh toán phí dịch vụ kế toán 

trưởng tháng 01/202512/2025; 

Thanh toán 50% còn lại phí dịc 

vụ giải trình số liệu kế toán theo 

hợp đồng số 1001/2023/HDDVKТ

ký ngày 24/10/2023; Phí dịch vụ 

phần mềm Fast

11
Công ty TNHH Sacom - 

Chíp Sáng

Công ty liên 

kết của CCS

0310429832, 

22/10/2010, Sở 

KH&ĐT TP.HCM 

Lô T2-4, Tầng 8, Khu 

Công nghệ cao, 

Đường D1, Phường 

Tăng Nhơn Phú, 

TP.HCM

Năm 2025

Hợp đồng số SCS/

CHIPSANG/HD001-12/2019 

ký ngày 30/11/2019  & Phụ 

lục hợp đồng số SCS/

CHIPSANG/PLHD002- 

11/2024 ngày 18/11/2024

22.759.188 

đồng

Thanh toán phí thuê chỗ ngồi từ 

tháng 01/2025 - 12/2025

12
Công ty TNHH Sacom - 

Chíp Sáng

Công ty liên 

kết của CCS

0310429832, 

22/10/2010, Sở 

KH&ĐT TP.HCM 

Lô T2-4, Tầng 8, Khu 

Công nghệ cao, 

Đường D1, Phường 

Tăng Nhơn Phú, 

TP.HCM

Năm 2025

Thông báo số: 01/2025/

TBSCS ngày 05/03/2025 

& thông báo số 07/2025/

TВSCS ngày 01/12/25 về việc 

quyết toán phân phối lợi 

nhuận năm 2024

9.098.512.500 

đồng
-

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ 
BAN KIỂM SOÁT
HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ
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Phần 1 Thông tin chung

PHẦN 6

BÁO CÁO TÀI CHÍNH
KIỂM TOÁN

Báo cáo của Ban Giám đốc

Báo cáo kiểm toán độc lập

Bảng cân đối kế toán hợp nhất

Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất

Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất

Thuyết minh báo cáo tài chính hợp nhất
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Phần 6 Báo cáo tài chính kiểm toán
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN CHÍP SÁNG

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 04 năm 2026
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Phần 1

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

Địa chỉ Lô T 2-4 Khu Công Nghệ Cao, Đường D1, Phường Tăng 
Nhơn Phú, TP Hồ Chí Minh

Số điện thoại (028) 3930 1964

Website www.chipsang.vn


