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Thông điệp 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính gửi Quý Cổ đông, Quý Khách hàng, Các Đơn vị đối tác, 
Các Nhà khoa học và Toàn thể Cán bộ - Công nhân viên!

Năm 2025 �ã khép lại với nhiều nỗ lực �áng tự hào của 

Công ty Cổ phần Phân bón Bình Điền (CTCP Phân bón 

Bình Điền) trên chặng �ường củng cố vị thế tiên phong 

trong ngành nông nghiệp và phân bón. Thay mặt Hội 

�ồng quản trị, tôi xin gửi tới Quý vị lời tri ân sâu sắc vì sự 

�ồng hành, tin tưởng và ủng hộ quý báu trong suốt thời 

gian qua.

Trong bối cảnh nền kinh tế có nhiều biến �ộng, Công ty 

�ã linh hoạt trong �iều hành và �ạt �ược những kết quả 

sản xuất kinh doanh khả quan. Kết thúc năm 2025, tổng 
sản lượng sản xuất của Công ty đạt 791.608 tấn, tương 

ứng với sản lượng tiêu thụ đạt 790.086 tấn. Nhờ �ó, 

doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ ghi nhận mức 
10.753,2 tỷ đồng, tăng trưởng 13,32% so với năm trước 

cũng như lợi nhuận trước thuế và sau thuế ghi nhận lần 
lượt đạt 494,8 tỷ đồng và 400,2 tỷ đồng. Đây là những 

con số minh chứng rõ nét cho sự vững vàng và hiệu quả 

trong công tác quản trị, �iều hành của Bình Điền. 

Song song với �ó, thành công của Công ty không chỉ 

dừng lại ở những con số tài chính mà luôn gắn liền với 

trách nhiệm �ối với cộng �ồng và xã hội. Năm 2025, với 

triết lý "Đồng hành và Chia sẻ", Công ty �ã �ánh dấu 

bước chuyển dịch chiến lược từ các hoạt �ộng từ thiện 

�ơn thuần sang mô hình kiến tạo giá trị bền vững và 

phát triển sinh kế. 

Trước những thiệt hại nặng nề do thiên tai bão lũ gây ra, 

với tinh thần "mệnh lệnh từ trái tim", Ban lãnh �ạo và 

toàn thể người lao �ộng �ã khẩn trương huy �ộng 3,1 

tỷ �ồng �ể kịp thời cứu trợ �ồng bào miền Trung - Tây 

Nguyên, cũng như trao tặng 1.600 gói sinh kế, bao gồm 

vật tư nông nghiệp và các lớp tập huấn kỹ thuật, giúp 

bà con nông dân vùng lũ Thanh Hóa nhanh chóng tái 

thiết sản xuất và ổn �ịnh cuộc sống.

Bên cạnh �ó, chúng tôi luôn tâm niệm rằng �ầu tư cho 

thế hệ trẻ và bảo tồn văn hóa là nền tảng của sự phát 

triển bền vững. Trong năm qua, hành trình 22 năm bền 

bỉ �ồng hành cùng quỹ học bổng "Tiếp sức �ến trường" 

của Bình Điền �ã chính thức vượt mốc 100 tỷ �ồng, tiếp 

tục thắp sáng ước mơ tri thức cho hàng ngàn học sinh, 

sinh viên nghèo trên cả nước. Không chỉ dừng lại ở �ó, 

Công ty còn �óng vai trò tích cực trong việc tôn vinh các 

giá trị văn hóa bản �ịa thông qua việc trở thành Nhà tài 

trợ Kim Cương cho Lễ hội Cà phê Buôn Ma Thuột lần thứ 

9 và sát cánh cùng di sản Đua bò Bảy Núi tại An Giang. 

Đồng thời, thông qua việc tổ chức các diễn �àn chia sẻ 

tri thức như Hội thi Nhà nông �ua tài hay Hội quán Sầu 

riêng, Công ty �ã và �ang không ngừng nâng cao năng 

lực canh tác cho cộng �ồng, khẳng �ịnh mạnh mẽ cam 

kết: sự phát triển của Bình Điền luôn song hành cùng sự 

thịnh vượng của nền nông nghiệp và xã hội Việt Nam.

Nhìn về phía trước, dẫu chặng �ường sắp tới còn không 

ít thách thức từ biến �ổi khí hậu và cạnh tranh thị trường, 

Hội �ồng quản trị cam kết sẽ tiếp tục �ưa ra những 

quyết sách �úng �ắn, minh bạch và hiệu quả. Chúng tôi 

tin tưởng rằng, với sức mạnh từ uy tín thương hiệu Đầu 

Trâu, sự gắn kết của hệ thống �ại lý và tinh thần �oàn 

kết của tập thể lao �ộng, Công ty sẽ tiếp tục chinh phục 

những cột mốc mới.

Phụng sự nông dân - 
Kiến tạo nông nghiệp xanh

Một lần nữa, xin trân trọng cảm ơn 

Quý Cổ �ông, Quý Khách hàng, Các 

Đơn vị �ối tác, Các Nhà khoa học và 

Toàn thể Cán bộ - Công nhân viên 

�ã luôn là nguồn �ộng lực to lớn �ể 

CTCP Phân bón Bình Điền vững bước 

trên hành trình của mình. Chúng tôi 

mong tiếp tục nhận �ược sự �ồng 

hành của Quý vị trong thời gian tới �ể 

cùng nhau kiến tạo những giá trị vượt 

trội, vì một tương lai nông nghiệp 

xanh, thịnh vượng và bền vững.

Trân trọng!

Chủ tịch HĐQT

Nguyễn Văn Thiệu

(Đã ký)
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Ngày 08/01/2025: CTCP Phân bón Bình Điền tiếp tục 

đạt danh hiệu “Top 50 Doanh nghiệp xuất sắc nhất 

Việt Nam năm 2024”.
Ngay trong những ngày �ầu năm 2025 (8/1/2025), 

CTCP Phân bón Bình Điền �ã ghi dấu ấn mạnh mẽ 

khi �ược xướng tên trong danh sách Top 50 Doanh 

nghiệp xuất sắc nhất Việt Nam năm 2024 (Vietnam 

Best) do Vietnam Report và Báo VietnamNet tổ 

chức. Việc trụ vững trong bảng xếp hạng danh giá 

2 năm liên tiếp là minh chứng rõ nét cho sức bền và 

vị thế của thương hiệu Phân bón Đầu Trâu, không chỉ 

xét trên quy mô doanh thu mà còn ở hiệu quả kinh 

doanh bền vững. Đây là kết quả của chiến lược �ầu 

tư bài bản vào công nghệ sản xuất xanh, giảm phát 

thải và phát triển các dòng sản phẩm thân thiện với 

môi trường.

Ngày 15/4/2025: CTCP Phân bón Bình Điền đạt 

danh hiệu “Top 50 Doanh nghiệp – Đơn vị tiêu biểu 

TP. Hồ Chí Minh (TP.HCM)”
Trong không khí trang trọng kỷ niệm 50 năm ngày 

Thống nhất �ất nước (30/4/1975 - 30/4/2025), CTCP 

Phân bón Bình Điền �ã vinh dự �ược UBND TP.HCM 

xướng tên trong Top 50 Doanh nghiệp tiêu biểu TP. 

HCM. Giải thưởng là sự ghi nhận xứng �áng cho hành 

trình hơn nửa thế kỷ bền bỉ “Hướng về người nông 

dân” và những �óng góp thiết thực của Bình Điền 

vào sự phát triển kinh tế - xã hội của TP.HCM. Không 

chỉ khẳng �ịnh vị thế thương hiệu Phân bón Đầu Trâu 

vững chắc, Bình Điền còn �ược �ánh giá cao bởi vai 

trò tiên phong trong các dự án trọng �iểm quốc gia, 

�iển hình là �ề án phát triển 1 triệu héc-ta lúa chất 

lượng cao tại Đồng bằng Sông Cửu Long. Chia sẻ tại 

buổi lễ, Tổng giám �ốc Ông Ngô Văn Đông khẳng 

�ịnh danh hiệu này là �ộng lực to lớn �ể doanh 

nghiệp tiếp tục �ổi mới sáng tạo, thúc �ẩy nền nông 

nghiệp xanh và bền vững trong giai �oạn mới.

01 02
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Ngày 16/6/2025: Ông Ngô Văn Đông - Tổng giám đốc CTCP 

Phân bón Bình Điền được vinh danh Nhà lãnh đạo xuất sắc của 

Tập đoàn Hóa chất Việt Nam giai đoạn 2020-2025.

Sáng ngày 16/6/2025, tại Đại hội thi �ua yêu nước lần thứ VI 

của Tập �oàn Hóa chất Việt Nam (Vinachem), CTCP Phân bón 

Bình Điền �ã �ể lại dấu ấn sâu sắc khi �ược ghi nhận là một 

trong những �ơn vị vững vàng nhất vượt qua giai �oạn biến 

�ộng 2020-2025. Điểm sáng của sự kiện là khoảnh khắc ông 

Ngô Văn Đông – Tổng giám �ốc Công ty �ược vinh danh là 

“Nhà quản lý xuất sắc Tập �oàn Hóa chất Việt Nam giai �oạn 

2020-2025”. Danh hiệu này là sự ghi nhận xứng �áng cho tài 

năng lãnh �ạo của “thuyền trưởng” Bình Điền, người �ã chèo 

lái doanh nghiệp duy trì doanh thu ổn �ịnh trên 7.000 tỷ �ồng 

mỗi năm và giữ vững thị phần NPK số 1 cả nước giữa bão giá 

nguyên liệu và �ứt gãy chuỗi cung ứng. Bên cạnh �ó, Bình Điền 

cũng khẳng �ịnh tầm nhìn chiến lược thông qua bài tham luận 

về mô hình “Canh tác lúa thông minh thích ứng biến �ổi khí 

hậu”, tiếp tục cam kết �ồng hành cùng bà con nông dân và 

nền nông nghiệp nước nhà.

0203
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Ngày 03/12/2025: CTCP Phân Bón Bình Điền vào Top 20 Doanh 
nghiệp có Báo cáo thường niên tốt nhất – nhóm ngành phi tài 
chính năm 2025

Tại Cuộc bình chọn Doanh nghiệp Niêm yết năm 2025 (VLCA), 

Công ty �ã �ược vinh danh trong Top 20 doanh nghiệp có Báo 

cáo thường niên tốt nhất thuộc nhóm ngành phi tài chính. Kết 

quả này phản ánh những nỗ lực của Công ty trong việc tuân 

thủ nghiêm túc các quy �ịnh về công bố thông tin, �ảm bảo 

tính minh bạch và áp dụng các chuẩn mực quản trị hiện �ại vào 

hoạt �ộng thực tiễn. 

Không chỉ thể hiện năng lực quản trị, Bình Điền còn ghi dấu ấn 

mạnh mẽ trong vai trò là doanh nghiệp tiên phong của ngành 

nông nghiệp khi liên tục �ầu tư vào công nghệ sản xuất hiện 

�ại, cung cấp các dòng sản phẩm phân bón chất lượng cao 

và chuyển giao kỹ thuật canh tác thông minh cho bà con nông 

dân, góp phần nâng cao giá trị chất lượng nông sản. Việc ghi 

tên trong nhóm các doanh nghiệp có báo cáo tốt nhất không 

chỉ là sự ghi nhận �ối với công tác quan hệ cổ �ông mà còn 

là �ộng lực �ể Công ty tiếp tục hoàn thiện hệ sinh thái nông 

nghiệp số, tối ưu hóa vận hành theo hướng xanh và giảm phát 

thải trong tương lai. 

04

ĐIỂM NHẤN NĂM2025

0204

Ngày 29/12/2025: Dẫn đầu doanh thu Tập đoàn Hóa 

chất Việt Nam, CTCP Phân bón Bình Điền khẳng định vị 

thế nhờ chiến lược Xanh hóa và Số hóa
Tại Hội nghị Tổng kết năm 2025 của Tập �oàn Hóa chất 

Việt Nam, Công ty �ược vinh danh trong “Top 5 doanh 

nghiệp có doanh thu lớn nhất” với cột mốc vượt 10.000 

tỷ �ồng và �ạt giải thưởng “Top 5 �ơn vị có tỷ suất lợi 

nhuận trên vốn chủ sở hữu (ROE) tốt nhất năm 2025”. Kết 

quả này �ến từ nỗ lực tối ưu hóa dòng vốn, kiểm soát 

chi phí và �ẩy mạnh chuyển �ổi số trong chuỗi cung ứng 

nhằm thích ứng linh hoạt trước những biến �ộng của thị 

trường. Song song với hiệu quả kinh doanh, Công ty kiên 

�ịnh thực hiện chiến lược tăng trưởng xanh thông qua 

việc phát triển các dòng sản phẩm giảm phát thải và 

chuyển giao quy trình canh tác thông minh, góp phần 

bảo vệ môi trường và nâng cao giá trị nông sản. Những 

thành tựu trong năm 2025 là nền tảng quan trọng �ể 

Công ty tiếp tục hiện thực hóa các mục tiêu về phát 

triển trong thời gian tới.

Ngày 13/01/2026: Thương hiệu Phân bón Đầu trâu 

được tôn vinh top 10 thương hiệu, nhãn hiệu uy tín 

hàng đầu Việt Nam 2025

Năm 2026, CTCP Phân bón Bình Điền một lần nữa 

khẳng �ịnh vị thế vững chắc trên thị trường khi lần thứ 

ba liên tiếp �ược vinh danh trong “Top 10 Thương hiệu, 

Nhãn hiệu uy tín hàng �ầu Việt Nam”. Giải thưởng do 

Hội Sở hữu trí tuệ Việt Nam tổ chức là minh chứng cho 

nỗ lực không ngừng nghỉ của thương hiệu Phân bón 

Đầu Trâu trong suốt hơn nửa thế kỷ �ồng hành cùng 

sự phát triển của nền nông nghiệp nước nhà. Không 

chỉ dừng lại ở việc cung cấp các dòng sản phẩm 

chất lượng cao như NPK bổ sung vi sinh, giúp tối ưu 

năng suất và chi phí, Bình Điền còn �óng vai trò tiên 

phong trong việc thúc �ẩy nông nghiệp xanh, canh 

tác thông minh và ứng dụng công nghệ số �ể thích 

ứng với biến �ổi khí hậu.

05 060205 06
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01
Chương

Thông tin chung

THÔNG TIN CHUNG

Thông tin khái quát

Quá trình hình thành và phát triển

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

Định hướng phát triển

Các rủi ro
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Vốn �iều lệ

571.679.930.000 đồng

Địa chỉ

C12/21 đường Lê Khả Phiêu, Xã Tân Nhựt, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên giao dịch

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓN BÌNH ĐIỀN

Tên Công ty bằng Tiếng Anh

BINH DIEN FERTILIZER JOINT STOCK COMPANY

Vốn �ầu tư của chủ sở hữu

571.679.930.000 đồng

Số �iện thoại

028 37560110	

Mã cổ phiếu

BFC

Số fax

028 37560799

Website

www.binhdien.com

Giấy chứng nhận �ăng ký doanh nghiệp số: Giấy chứng nhận �ăng ký 

doanh nghiệp số 0302975517 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP.HCM cấp 

�ăng ký lần �ầu ngày 25/01/2011, �ăng ký thay �ổi lần thứ 06 ngày 

18/07/2025.

Phụng sự nông dân
Kiến tạo nông nghiệp xanh
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Phụng sự nông dân - Kiến tạo nông nghiệp xanh“

19
73

Công ty �ược 

thành lập với tên 

gọi là Thành Tài 

Phân bón Công ty 

(Thataco).

19
76

Năm 1976, Bình Điền 

�ược chuyển giao 

cho Nhà nước, hoạt 

�ộng theo mô hình 

xí nghiệp với tên gọi 

là Xí nghiệp Phân 

bón Bình Điền 2.

Năm 1991, thương hiệu 

“ĐẦU TRÂU” �ược xây 

dựng với phương châm 

lấy khoa học kỹ thuật 

làm nền tảng cho sự 

phát triển bền vững, 

lấy sứ mệnh �ồng hành 

cùng nhà nông làm tiền 

�ề cho mọi hoạt �ộng 

sản xuất kinh doanh.

19
91

20
03

Công ty trở thành thành 

viên hạch toán �ộc lập 

trực thuộc Công ty Hoá 

chất Việt Nam (nay là 

Tập �oàn Hoá chất Việt 

Nam) với tên gọi Công 

ty Phân bón Bình Điền 

theo Quyết �ịnh số 

73/2003/QĐBCN của 

Bộ Công nghiệp (nay là 

Bộ Công thương).

20
10

Tháng 7 năm 2010 Tập 

�oàn Hoá chất Việt 

Nam có Quyết �ịnh số 

329/QĐ-HCVN ngày 

29 tháng 7 năm 2010 

phê duyệt phương 

án cổ phần hoá của 

Công ty Phân bón Bình 

Điền với vốn �iều lệ là 

397.000.000.000 �ồng.

20
11

Công ty chính thức 

hoạt �ộng dưới hình 

thức Công ty cổ phần 

sau khi thực hiện tổ 

chức bán �ấu giá 

thành công 7.371.300 

cổ phần ra bên ngoài 

cho các nhà �ầu tư.
20

14

Ngày 17/6/2014, Công 

ty �ã nhận �ược Giấy 

chứng nhận phát 

hành số 47/GCN-

UNCK của UBCKNN 

�ể tăng vốn từ 

397.000.000.000 �ồng 

lên 476.400.000.000 

�ồng.

20
15

Ngày 27/08/2015, 

Công ty thực hiện niêm 

yết trên Sở Giao dịch 

chứng khoán TP.HCM. 

Ngày 7/10/2015 cổ 

phiếu Công ty cổ phần 

Phân bón Bình Điền 

�ã chính thức giao 

dịch trên Sở Giao dịch 

chứng khoán TP.HCM.

20
16

 

Công ty nhận �ược thông báo 

nhận �ủ hồ sơ phát hành số 5505/

UBCK-QLCB của UBCKNN �ể tăng 

vốn từ 476.400.000.000 �ồng lên 

571.679.930.000 �ồng từ nguồn vốn 

chủ sở hữu, Công ty �ã thực hiện 

xong việc tăng vốn và toàn bộ số cổ 

phiếu phát hành thêm �ã �ược niêm 

yết bổ sung tại Sở Giao dịch chứng 

khoán TP.HCM. Vốn �iều lệ hiện nay 

của Công ty là 571.679.930.000 �ồng.

20
16

 -
 N

AY

Từ năm 2016 �ến nay, Công ty Cổ phần 

Phân bón Bình Điền tiếp tục khẳng �ịnh vị 

thế dẫn �ầu trong ngành phân bón Việt 

Nam, duy trì vốn �iều lệ 571.679.930.000 

�ồng và mở rộng tầm ảnh hưởng cả 

Domestic lẫn quốc tế. Với thương hiệu 

“Đầu Trâu” làm trụ cột, Công ty không 

ngừng �ổi mới công nghệ, phát triển sản 

phẩm chất lượng cao, �ồng hành cùng 

nông dân trong các chương trình nông 

nghiệp bền vững.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Ngành nghề kinh doanh:  

•	 Sản xuất, kinh doanh các loại phân bón vô cơ, hữu cơ, vi sinh, vi lượng, các chất �iều hòa tăng trưởng cho cây 

trồng, vật nuôi;

•	 Nghiên cứu các sản phẩm phân bón (Không sản xuất tại trụ sở doanh nghiệp);

•	 Kinh doanh XNK các loại sản phẩm phân bón, các thiết bị và công nghệ sản xuất phân bón, công cụ máy nông 

nghiệp, giống cây trồng và các loại nông sản;

•	 Kinh doanh bất �ộng sản, �ịa ốc.

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

Với các Công ty con trải dài từ Bắc �ến Nam, �ịa bàn hoạt �ộng của CTCP Phân bón Bình Điền trải dài trên khắp 

cả nước và xuất khẩu qua các nước lân cận là Lào, Campuchia, Myanmar, Cuba. 

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Phụng sự nông dânPhụng sự nông dân
Kiến tạo nông nghiệp xanhKiến tạo nông nghiệp xanh

PHÂN BÓN ĐẦU TRÂU
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH 
DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Đại hội đồng cổ đông: bao gồm tất cả các cổ �ông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết �ịnh cao nhất của Công 

ty. Đại hội �ồng cổ �ông có quyền bầu, bãi nhiệm thành viên Hội �ồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát. Đại hội 

�ồng cổ �ông có quyền xem xét và xử lý các vi phạm của Hội �ồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công 

ty và cổ �ông Công ty, quyết �ịnh tổ chức lại hoặc giải thể Công ty và thông qua �ịnh hướng phát triển của Công ty.

Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty do Đại hội �ồng cổ �ông bầu ra, có toàn quyền nhân danh Công ty 

�ể quyết �ịnh mọi vấn �ề quan trọng liên quan �ến mục �ích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn �ề thuộc thẩm 

quyền của Đại hội �ồng cổ �ông. Hội �ồng quản trị có quyền và nghĩa vụ giám sát Tổng giám �ốc và những người 

quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của Hội �ồng quản trị do pháp luật, Điều lệ Công ty và các Quy chế 

nội bộ của Công ty quy �ịnh.

Ban kiểm soát: Là cơ quan do Đại hội �ồng cổ �ông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong hoạt 

�ộng quản lý của Hội �ồng quản trị, hoạt �ộng �iều hành kinh doanh của Tổng giám �ốc; trong ghi chép sổ kế toán 

và báo cáo tài chính. Ban kiểm soát hoạt �ộng �ộc lập với Hội �ồng quản trị và Ban Tổng giám �ốc.

Ban Tổng giám đốc: bao gồm 1 Tổng giám �ốc, 2 Phó Tổng giám �ốc. Tổng giám �ốc �ược Hội �ồng quản trị ủy 

quyền, là người �ại diện theo pháp luật của Công ty, �iều hành mọi hoạt �ộng hàng ngày của Công ty và chịu trách 

nhiệm trước Hội �ồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ �ược giao. Các Phó Tổng giám �ốc quản 

lý hoạt �ộng sản xuất kinh doanh trực tiếp, tư vấn góp ý cho Tổng giám �ốc �ưa ra các quyết �ịnh chiến lược cho 

Công ty.

BỘ MÁY 
QUẢN LÝ CÔNG TY

P. MARKETING

P. KINH DOANH P. VẬT TƯ & XNK

P. TỔNG HỢP P. TÀI CHÍNH KẾ TOÁN

P. NGHIÊN CỨU PTSP

P. QUẢN LÝ CHẤT LƯỢNG

P. KỸ THUẬT SẢN XUẤT

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Tổng giám đốc và Phó Tổng giám đốc

BAN KIỂM SOÁT

CÁC ĐƠN VỊ 
THÀNH VIÊN

NHÀ MÁY PHÂN BÓN 
BÌNH ĐIỀN LONG AN

CTCP
BÌNH ĐIỀN NINH BÌNH

CÔNG TY TNHH MTV 
THỂ THAO BÌNH ĐIỀN 

LONG AN

CTCP 
BÌNH ĐIỀN QUẢNG TRỊ

CTCP 
BÌNH ĐIỀN LÂM ĐỒNG

CTCP 
BÌNH ĐIỀN MEKONG

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH 
DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ (TIẾP THEO)

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

STT Tên công ty Địa chỉ trụ sở chính
Lĩnh vực sản xuất 
kinh doanh chính

Vốn điều lệ 
đã góp (đồng)

Tỷ lệ 
sở hữu

1
Công ty Cổ Phần 

Bình Điền Lâm Đồng

Quốc lộ 20, xã Hiệp Thạnh, 

tỉnh Lâm Đồng

Sản xuất, thương 

mại phân bón
88.529.760.000 51%

2
Công ty Cổ Phần 

Bình Điền Mekong

Lô A10.1, Đường D3, khu công 

nghiệp Thành Thành Công, 

Phường Trảng Bàng, 

tỉnh Tây Ninh

Sản xuất, thương 

mại phân bón
39.000.000.000 51%

3
Công ty Cổ phần 

Bình Điền Ninh Bình

Khu CN Khánh Phú, phường 

Đông Hoa Lư, tỉnh Ninh Bình

Sản xuất, thương 

mại phân bón
100.000.000.000 51%

4
Công ty Cổ Phần 

Bình Điền Quảng Trị

Lô 22, Khu Công nghiệp Quán 

Ngang, xã Gio Linh, 

tỉnh Quảng Trị

Sản xuất, thương 

mại phân bón
39.000.000.000 51%

5

Công ty TNHH MTV 

Thể thao Bình Điền – 

Long An

Khu CN Long Định - Long 

Cang, xã Long Cang, 

tỉnh Tây Ninh

Thể thao, Quảng 

cáo
5.000.000.000 100%

CTCP BÌNH ĐIỀN MEKONG

CTCP BÌNH ĐIỀN QUẢNG TRỊ

CTCP BÌNH ĐIỀN NINH BÌNH

CÔNG TY TNHH MTV THỂ THAO 
BÌNH ĐIỀN - LONG AN 

CTCP BÌNH ĐIỀN LÂM ĐỒNG

NHÀ MÁY PHÂN BÓN
 BÌNH ĐIỀN LONG AN
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

TẦM NHÌN DOANH NGHIỆP

“Chất lượng - Đồng hành - Đổi mới sáng tạo - Trách nhiệm xanh (ESG) - 
Minh bạch chính trực - Đoàn kết kỷ luật”

Xây dựng và phát triển CTCP Phân bón Bình Điền trở thành nhà sản xuất phân bón NPK lớn nhất và cung cấp giải 

pháp canh tác thông minh cho Việt Nam và khu vực Đông Nam Á. Dẫn dắt chuyển �ổi xanh – chuyển �ổi số và phát 

thải thấp trong canh tác nông nghiệp Việt Nam và khu vực.

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Tập trung mở rộng biên �ộ 

xuất khẩu và củng cố vững 

chắc thị phần Domestic.

VỀ THỊ TRƯỜNG

Tiên phong ứng dụng 

công nghệ số và �ổi 

mới quy trình sản 

xuất; chú trọng phát 

triển các giải pháp 

phân bón thông 

minh, hiệu quả cao 

và thân thiện với môi 

trường.

VỀ CÔNG NGHỆ

VỀ THƯƠNG HIỆU

Xây dựng và nâng 

tầm thương hiệu 

dựa trên giá trị cốt 

lõi là lợi ích thiết 

thực của người 

nông dân.

VỀ MÔI TRƯỜNG
Theo �uổi chiến lược 

tăng trưởng xanh, ưu tiên 

phát triển phân bón hữu 

cơ, giảm thiểu khí thải 

nhà kính và bảo vệ hệ 

sinh thái �ất, nước.

VỀ NHÂN SỰ
Kiến tạo �ội ngũ nhân 

lực chất lượng cao thông 

qua môi trường làm việc 

khuyến khích tư duy �ổi 

mới và cải tiến không 

ngừng.

01

02

0304

05

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

	» Phát triển dòng sản phẩm hàm lượng tri thức cao: Tập trung vào các dòng phân 

bón thông minh, tan chậm, tan có kiểm soát và bổ sung các hoạt chất nâng cao 

hiệu suất sử dụng (Agrotain, Avail, Smart-Zinc) giúp giảm 20-30% lượng bón mà 

vẫn �ảm bảo năng suất.

	» Đẩy mạnh công nghệ sinh học: Ưu tiên phát triển các bộ sản phẩm Bio (Bio-

Canxi, Bio-Lúa…) tích hợp các chủng vi sinh vật bản �ịa giúp cải tạo �ất, phân 

hủy phụ phẩm nông nghiệp (rơm rạ) và giảm phát thải khí nhà kính (CH4, N2O).

	» Xanh hóa chuỗi sản xuất: Chuyển �ổi toàn bộ lò �ốt sang nhiên liệu sinh khối, sử 

dụng năng lượng mặt trời áp mái và cải tiến bao bì tự hủy/ tái chế �ể giảm dấu 

chân Carbon của doanh nghiệp.

01

Chiến lược Sản phẩm Xanh và Nông nghiệp Tuần hoàn

02

Chiến lược Đột phá bằng Chuyển đổi số

	» Số hóa dịch vụ tư vấn: Hoàn thiện và phổ biến các ứng dụng (App) Canh tác 

thông minh và Quan trắc thông minh; tích hợp Chatbot AI và dữ liệu lớn �ể hỗ trợ 

nông dân ra quyết �ịnh chính xác về thời �iểm tưới tiêu, bón phân dựa trên biến 

�ổi thời tiết và hạn mặn.

	» Minh bạch hóa chuỗi cung ứng: Triển khai �ịnh danh sản phẩm bằng công nghệ 

RFID và mã QR �ể truy xuất nguồn gốc chính xác, chống hàng giả và quản lý 

kênh phân phối hiệu quả.

	» Kết nối cộng đồng số: Xây dựng các diễn �àn, buổi Livestream tư vấn kỹ thuật 

�ịnh kỳ trên các nền tảng mạng xã hội (YouTube, Facebook, TikTok) �ể lan tỏa tri 

thức nông nghiệp hiện �ại nhanh nhất.

Để hiện thức hóa tầm nhìn, Bình Điền tập trung các chiến lược xuyên suốt: 

Không chỉ bán phân bón mà là cung cấp 
giải pháp kỹ thuật canh tác thông minh, 
xanh - số và phát thải thấp.
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CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN (TIẾP THEO)

03
	» Hợp tác đa phương (Win-Win-Win): Tiếp tục duy trì và phát triển Hội �ồng Khoa 

học kỹ thuật; liên kết chặt chẽ với các Viện, Trường, Trung tâm khuyến nông và các 

tổ chức quốc tế (như IRRI) �ể chuyển giao quy trình canh tác �ã �ược thực chứng.

	» Nhân rộng mô hình canh tác thông minh: Từ thành công của mô hình “Canh tác 

lúa thông minh thích ứng với biến �ổi khí hậu khu vực ĐBSCL” (thực hiện từ năm 

2016 �ến 2022), mô hình “Canh tác cà phê thông minh thích ứng với biến �ổi khí 

hậu khu vực 5 tỉnh Tây Nguyên” (từ 2023 �ến tháng 03/2026), mô hình thí �iểm Đề 

án “Phát triển bền vững 1 triệu ha chuyên canh lúa chất lượng cao, phát thải thấp 

gắn với tăng trưởng xanh vùng Đồng bằng sông Cửu Long �ến năm 2030” của Bộ 

NN&PTNT, nay là Bộ NN & Môi trường (từ vụ Hè Thu 2024 �ến vụ Thu Đông 2025), Dự 

án Khuyến nông Trung ương “Xây dựng mô hình canh tác lúa giảm phát thải phục 

vụ phát triển bền vững vùng nguyên liệu lúa gạo xuất khẩu của ĐBSCL” (từ vụ Đông 

Xuân 2024-2025 �ến vụ Hè Thu 2025), Bình Điền tiếp tục nhân rộng vào thực tế sản 

xuất các mô hình trên cây lúa và cà phê, tiếp tục �ồng hành cùng �ề án Phát triển 

bền vững 1 triệu ha chuyên canh lúa chất lượng cao, gắn với tăng trưởng xanh và 

phát thải thấp cho sản xuất lúa ĐBSCL của Bộ NN, và triển khai mô hình Canh tác 

thông minh thích ứng với biến �ổi khí hậu trên các �ối tượng cây ăn trái chủ lực khu 

vực ĐBSCL, miền Đông và cả nước.

	» Mở rộng thị trường khu vực: Sau thành công của mô hình “Canh tác lúa thông 

minh thích ứng với biến �ổi khí hậu” tại thị trường Campuchia, Lào, “Canh tác cà 

phê thông minh thích ứng với biến �ổi khí hậu” tại thị trường Lào, Bình Điền tiếp tục 

nhân rộng các mô hình trên diện rộng. Đồng thời xâm nhập các thị trường mới như 

Cu Ba thông qua việc thiết lập các �iểm trình diễn thực nghiệm �ể nông dân bản 

�ịa thấy rõ hiệu quả trước khi sử dụng

Chiến lược Đồng hành và Lan tỏa Thực chứng

Phụng sự nông dân
Kiến tạo nông nghiệp xanh
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
(TIẾP THEO)
CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Về quản trị minh bạch và hiệu quả kinh tế

Mục tiêu phát triển bền vững về kinh tế của Công ty gắn liền với cam kết �ảm bảo 

tối �a quyền lợi cho cổ �ông thông qua hoạt �ộng quản trị minh bạch. Bình Điền chú 

trọng việc công bố thông tin �ầy �ủ, kịp thời, �ồng thời không ngừng cải thiện cơ 

cấu tổ chức và tăng cường hiệu quả của công tác kiểm tra, giám sát �ộc lập. Công 

ty hiểu rằng, việc xây dựng niềm tin vững chắc nơi nhà �ầu tư chính là nền tảng cốt 

lõi �ể kiến tạo sự phát triển trường tồn và ổn �ịnh lâu dài cho doanh nghiệp.

Về trách nhiệm môi trường và sản phẩm xanh

Trong chiến lược bảo vệ môi trường, Bình Điền tập trung vào hai mũi nhọn chính là 

phát triển sản phẩm công nghệ xanh và tuân thủ nghiêm ngặt các quy chuẩn môi 

trường. Công ty tiếp tục �ẩy mạnh hợp tác với các nhà khoa học �ể nghiên cứu 

các dòng phân bón hữu cơ chất lượng cao và các giải pháp canh tác thông minh, 

giúp nhà nông thích ứng hiệu quả với biến �ổi khí hậu và �óng góp vào tăng trưởng 

xanh. Song song �ó, Công ty cũng ý thức sâu sắc trách nhiệm của mình trong việc 

giảm thiểu khí thải, xử lý chất thải �úng quy �ịnh và tối ưu hóa việc tái chế tài 

nguyên trong suốt quá trình sản xuất từ nguyên liệu �ầu vào �ến thành phẩm.

Về phát triển con người và trách nhiệm xã hội

Đối với trụ cột xã hội, Bình Điền xác �ịnh nguồn nhân lực là yếu tố quan trọng nhất. 

Do �ó, Công ty nỗ lực kiến tạo một môi trường làm việc lành mạnh, chuyên nghiệp và 

sáng tạo nhằm xây dựng �ội ngũ nhân sự có năng lực cao và cam kết gắn bó với sứ 

mệnh của tổ chức. Mở rộng ra cộng �ồng, giá trị cốt lõi “Đồng hành và Chia sẻ” �ược 

Bình Điền duy trì xuyên suốt như một kim chỉ nam hành �ộng. Công ty luôn �ồng hành 

cùng bà con nông dân trong việc áp dụng công nghệ 4.0 �ể canh tác hiệu quả, tiết 

kiệm, �ồng thời tích cực chia sẻ trách nhiệm cộng �ồng qua các hoạt �ộng hỗ trợ y 

tế, giáo dục và phát triển hạ tầng nông thôn.

Bình Điền nhận thức �ược phát triển bền vững là con �ường tất yếu �ể kiến tạo nên giá 

trị dài hạn. Do �ó Công ty �ã xây dựng nên chiến lược tăng trưởng dựa trên ba trụ cột 

cốt lõi là Kinh tế, Môi trường và Xã hội với các mục tiêu và hành �ộng cụ thể sau:



30 3125

Thường niên
 Báo cáo

PHỤNG SỰ NÔNG DÂN - KIẾN TẠO NÔNG NGHIỆP XANH

RỦI RO KINH TẾ
Trong năm 2025, hoạt �ộng kinh doanh của Công 

ty diễn ra trong bối cảnh vĩ mô có nhiều biến 

�ộng �an xen, tạo ra những thách thức trực tiếp 

lên toàn bộ chuỗi giá trị của Bình Điền. Theo số 

liệu của Cục Thống kê, mặc dù nền kinh tế quốc 

gia ghi nhận sự tăng trưởng tích cực với mức GDP 

năm 2025 tăng trưởng khá với mức tăng ước �ạt 

8,02% so với năm trước, tạo ra môi trường kinh 

doanh tổng thể thuận lợi, nhưng Công ty vẫn 

phải �ối mặt với những áp lực �ặc thù trong quá 

trình vận hành.

Ở �ầu vào của chuỗi giá trị, Công ty �ối mặt với 

tình trạng chi phí sản xuất và vận hành gia tăng 

khi chỉ số CPI cả năm ở mức 3,31% và các xung 

�ột �ịa chính trị tại Trung Đông làm leo thang chi 

phí logistics cũng như nhiên liệu vận hành. Bên 

cạnh �ó, nguồn cung nguyên liệu toàn cầu thắt 

chặt do chính sách hạn chế xuất khẩu từ các thị 

RỦI RO KINH TẾ
trường lớn như Nga và Trung Quốc, kết hợp với nhu 

cầu phục hồi mạnh mẽ tại Ấn Độ và Brazil, �ã �ẩy mặt 

bằng giá nguyên liệu lên cao, tạo áp lực lớn lên công 

tác quản trị giá vốn hàng bán.

Kế �ến, ở �ầu ra của chuỗi giá trị, dù ngành nông 

nghiệp �óng góp 3,59% vào �à tăng trưởng chung 

của GDP với mức tăng 3,48% so với năm trước, nhưng 

nhu cầu tiêu thụ phân bón thực tế lại chịu ảnh hưởng 

từ sự sụt giảm diện tích canh tác lúa và diễn biến phức 

tạp của thiên tai, xâm nhập mặn. Đặc biệt, việc áp 

dụng thuế GTGT 5% từ tháng 7/2025, dù giúp Công 

ty thực hiện khấu trừ thuế �ầu vào �ể tối ưu chi phí 

sản xuất, nhưng cũng vô tình tạo thêm áp lực lên giá 

bán lẻ khi người nông dân phải chi trả thêm phần thuế 

suất này. Bên cạnh �ó, rủi ro �ịa chính trị từ xung �ột 

Campuchia - Thái Lan �ã tạo rào cản lớn cho hoạt 

�ộng xuất khẩu tại thị trường chiến lược này.

Trước bối cảnh �ó, Ban lãnh �ạo Bình Điền �ã kiên 

�ịnh thực thi chiến lược quản trị rủi ro linh hoạt bằng 

cách chủ �ộng bám sát diễn biến thị trường �ể �àm 

phán nguồn nguyên liệu với chi phí cạnh tranh nhất, 

song song với việc �ẩy mạnh truyền thông lan tỏa giá 

11

CÁC 

trị thương hiệu “Đầu Trâu” nhằm củng cố niềm 

tin và duy trì sự gắn bó của khách hàng trong 

giai �oạn thị trường �ầy biến �ộng.

RỦI RO

22RỦI RO LÃI SUẤT
Để �áp ứng nhu cầu vốn lưu �ộng thường xuyên 

cho hoạt �ộng sản xuất kinh doanh, Công ty �ã 

sử dụng �òn bẩy tài chính thông qua các khoản 

vay tín dụng ngắn hạn tại ngân hàng. Do các 

khoản vay này chủ yếu chịu lãi suất thả nổi và 

�ược giải ngân theo từng khế ước nhận nợ, mọi 

biến �ộng của thị trường tiền tệ �ều tác �ộng 

trực tiếp �ến chi phí tài chính và hiệu quả lợi 

nhuận của Công ty. 

Trong năm 2025, mặt bằng lãi suất cho vay bình 

quân �ược duy trì ổn �ịnh ở mức thấp, dao �ộng 

từ 7,7% �ến 8,0%, giảm khoảng 2,5 �iểm phần 

trăm so với vùng �ỉnh năm 2023. Việc tận dụng 

tốt xu hướng lãi suất hạ nhiệt này �ã giúp Bình 

Điền tiết giảm �áng kể chi phí lãi vay, �ưa chỉ tiêu 

này từ 56,78 tỷ �ồng trong năm trước xuống còn 

50,35 tỷ �ồng, tương ứng mức giảm 11,32%.

Tuy nhiên, bối cảnh lãi suất thấp kéo dài �ã thúc 

�ẩy nhu cầu vay vốn tăng mạnh với tăng trưởng 

tín dụng �ạt 19%, trong khi lại hạn chế nhu cầu gửi 

tiền tiết kiệm của dân cư. Hệ quả là tỷ lệ tín dụng 

trên tổng tiền gửi (LDR) toàn hệ thống �ã vọt lên 

mức ~93%, tăng 3,6 �iểm phần trăm so với cùng 

kỳ năm trước, tạo ra áp lực thanh khoản lớn lên 

hệ thống ngân hàng. Để �iều tiết, Ngân hàng 

Nhà nước �ã phải thực hiện các biện pháp can 

thiệp qua kênh thị trường mở (OMO). Bên cạnh 

�ó, áp lực tỷ giá vẫn hiện hữu khi mặt bằng 

lãi suất thế giới neo ở mức cao, dù chỉ số DXY 

�ã có sự suy yếu giúp tỷ giá USD/VND duy trì 

mức tăng ổn �ịnh khoảng 3,2% trong năm 2025. 

Dưới áp lực kép về thanh khoản và tỷ giá, chính 

sách tiền tệ dự báo sẽ dần thắt chặt hơn trong 

năm 2026 thông qua việc �iều chỉnh tăng lãi 

suất. Để chủ �ộng ứng phó, Công ty tiếp tục 

duy trì bộ phận chuyên trách theo dõi sát sao 

diễn biến chính sách tiền tệ và các �ộng thái 

�iều hành của Ngân hàng Nhà nước, từ �ó kịp 

thời xây dựng kế hoạch dòng tiền linh hoạt và 

lựa chọn thời �iểm giải ngân khế ước phù hợp 

nhằm tối ưu hóa chi phí vốn �ầu vào.

33RỦI RO NGUYÊN VẬT LIỆU
Hoạt �ộng sản xuất phân bón NPK của Bình Điền chịu tác �ộng trực tiếp từ biến �ộng giá các nguyên 

liệu �ầu vào chủ yếu như DAP, Kali, Cao lanh và Ure. Trong năm 2025, thị trường ghi nhận áp lực tăng 

giá mạnh mẽ khi giá Ure và DAP lần lượt tăng 15% và 26% so với cuối năm 2024. Nguyên nhân chủ yếu 

xuất phát từ việc Trung Quốc – quốc gia chi phối lớn nguồn cung toàn cầu (chiếm 32% Ure và 40,5% 

DAP) – tiếp tục siết chặt hạn ngạch xuất khẩu, cộng hưởng với tình trạng khan hiếm nguồn cung do 

các lệnh trừng phạt thương mại �ối với Nga. Bên cạnh �ó, căng thẳng �ịa chính trị tại Trung Đông 

(xung �ột Israel – Iran) �ã �ẩy chi phí năng lượng và logistics leo thang, trong khi nhu cầu tiêu thụ tại 

các thị trường lớn như Ấn Độ, Brazil và khu vực Đông Nam Á bước vào cao �iểm mùa vụ, kéo theo giá 

nguyên liệu �ầu vào (lưu huỳnh, ammoniac) duy trì ở mức cao. Trước bối cảnh �ó, Ban lãnh �ạo Bình 

Điền �ã chủ �ộng theo dõi sát diễn biến thị trường, linh hoạt trong kế hoạch dự phòng và �àm phán 

tối ưu hóa nguồn hàng, nhằm �ảm bảo hiệu quả sản xuất cũng như nỗ lực bình ổn giá bán, chia sẻ khó 

khăn với bà con nông dân.
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44RỦI RO THIÊN TAI

Do �ặc thù gắn liền mật thiết với chu kỳ sản xuất nông nghiệp, hoạt �ộng kinh doanh của Bình Điền chịu 

tác �ộng �áng kể từ các yếu tố tự nhiên bất khả kháng như thiên tai, hạn mặn hay dịch bệnh cây trồng. 

Các yếu tố này trước hết làm thu hẹp diện tích canh tác, kéo theo suy giảm thu nhập của người nông 

dân, từ �ó làm giảm sức mua và sản lượng tiêu thụ phân bón theo một chuỗi tác �ộng liên hoàn. Nhận 

diện �ây là nhóm rủi ro hệ thống và khó kiểm soát, Bình Điền chủ �ộng xây dựng các cơ chế phòng vệ tài 

chính theo hướng �ảm bảo thanh khoản và ổn �ịnh hoạt �ộng. Cụ thể, Công ty thực hiện dự phòng và 

quản trị dòng tiền theo nhiều kịch bản, �ồng thời tăng cường quản trị vốn lưu �ộng nhằm hạn chế ứ �ọng 

vốn và nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực. Song song �ó, việc �a dạng hóa thị trường tiêu thụ �ược 

triển khai nhằm phân tán rủi ro, giảm sự phụ thuộc vào các khu vực chịu ảnh hưởng nặng bởi thiên tai.

Đối với các thiệt hại trực tiếp có thể phát sinh, Công ty tham gia các chương trình bảo hiểm phù hợp �ối 

với tài sản, hàng hóa và con người, qua �ó chuyển giao một phần rủi ro cho bên thứ ba, góp phần giảm 

thiểu tổn thất kinh tế và duy trì sự ổn �ịnh trong hoạt �ộng sản xuất kinh doanh khi xảy ra sự cố.

55RỦI RO CẠNH TRANH

Thị trường phân bón NPK hiện nay �ang �ối mặt với tình trạng phân mảnh sâu sắc và áp lực cạnh tranh 

gay gắt �ến từ cả hai phía: sự nhiễu loạn của thị trường nội �ịa và làn sóng hàng nhập khẩu giá rẻ. Về thị 

trường nội �ịa, rào cản gia nhập ngành thấp �ã tạo �iều kiện cho nhiều cơ sở nhỏ lẻ và hộ kinh doanh 

tham gia, khi nhóm này thường chỉ sử dụng công nghệ phối trộn cơ học �ơn giản �ể tạo ra sản phẩm giá 

rẻ, chất lượng thấp. Về phía rủi ro ngoại nhập, tình trạng cung vượt cầu kết hợp với sự thâm nhập mạnh 

mẽ của các dòng phân bón NPK nhập khẩu (chủ yếu từ Trung Quốc) có mức giá thấp hơn từ 12% �ến 16% 

so với phân khúc cao cấp nội �ịa �ã tạo ra sức ép �áng kể lên nỗ lực duy trì thị phần và biên lợi nhuận của 

Công ty. Để giải quyết những rủi ro trên, Bình Điền lấy chất lượng làm giá trị cốt lõi thông qua việc liên tục 

�ẩy mạnh công tác Nghiên cứu & Phát triển (R&D) �ể ra mắt các dòng sản phẩm mới có hàm lượng công 

nghệ cao, giải quyết nhu cầu canh tác thực tế của bà con nông dân.

CÁC 
RỦI RO  

66RỦI RO PHÁP LUẬT
Gia nhập thị trường chứng khoán từ năm 2015, Bình Điền luôn phải thích ứng với sự vận �ộng không 

ngừng của hành lang pháp lý. Đặc biệt trong năm 2025, Chính phủ �ã ban hành hàng loạt quy �ịnh 

mới nhằm nâng cao tính minh bạch của thị trường, có thể kể �ến như: Nghị �ịnh 245/2025/NĐ-CP, 

trong �ó có �iều chỉnh một số �iểm nổi bật tác �ộng trực tiếp �ến hoạt �ộng quản trị công ty; Nghị 

�ịnh 306/2025/NĐ-CP quy �ịnh xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực chứng khoán và thị trường 

chứng khoán. Việc các quy �ịnh mới liên tục �ược ban hành �ã thể hiện tính quyết liệt của chính phủ 

trong việc nâng cao chất lượng của công ty �ại chúng và hàng hóa trên thị trường chứng khoán. Tuy 

nhiên bối cảnh pháp lý chặt chẽ này �ặt ra thách thức cho �ội ngũ nhân sự trong việc cập nhật kịp 

thời các sửa �ổi, �ảm bảo nghĩa vụ công bố thông tin và quản trị, nhằm giảm thiểu tối �a rủi ro bị xử 

phạt hành chính.

Bên cạnh các quy �ịnh của thị trường chứng khoán, hoạt �ộng kinh doanh của Bình Điền còn chịu sự 

chi phối chặt chẽ bởi hệ thống pháp luật chuyên ngành phân bón. Cụ thể Luật Thuế Giá trị Gia tăng 

số 48/2024/QH15 có hiệu lực từ ngày 01/07/2025, chuyển mặt hàng phân bón sang �ối tượng chịu 

thuế 5%. Cơ chế mới này cho phép Công ty �ược khấu trừ toàn bộ thuế GTGT �ầu vào thay vì phải 

hạch toán vào chi phí sản xuất như trước �ây, cải thiện �áng kể biên lợi nhuận gộp và gia tăng sức 

cạnh tranh với các sản phẩm nhập khẩu. Song song với �ó, Thông tư 09/2019/TT-BNNPTNT và Nghị 

�ịnh 84/2019/NĐ-CP cũng �ang tạo ra lợi thế cạnh tranh bền vững cho doanh nghiệp. Các quy �ịnh 

trên �ặt ra tiêu chuẩn khắt khe về chất lượng, kiểm dịch và công nghệ, từ �ó ngăn chặn vấn nạn hàng 

giả, hàng nhái, hàng kém chất lượng trên thị trường tuy nhiên �ây lại là �òn bẩy chiến lược giúp Công 

ty ngày càng khẳng �ịnh hơn và củng cố vững chắc vị thế thương hiệu “Đầu Trâu” trên thị trường.

(TIẾP THEO)
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02
Chương

Tình hình hoạt động 
trong nă,m 2025

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Đơn vị tính: Triệu �ồng

Chỉ tiêu ĐVT 2024 2025 % 2025/2024

Sản lượng sản xuất Tấn 731.352 791.608 108,24%

Sản lượng tiêu thụ Tấn 728.923 790.086 108,39%

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ Triệu �ồng 9.489.136 10.753.231 113,32%

Lợi nhuận trước thuế Triệu �ồng 534.437 494.849 92,59%

Lợi nhuận sau thuế Triệu �ồng 426.227 400.239 93,90%

Lợi nhuận sau thuế cổ �ông Công ty mẹ Triệu �ồng 357.473 309.876 86,69%

01
10.753.231

Triệu 
�ồng

DOANH THU BÁN HÀNG VÀ 
CUNG CẤP DỊCH VỤ

02
494.849

Triệu 
�ồng

LỢI NHUẬN TRƯỚC THUẾ

03
400.239

Triệu 
�ồng

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

Năm 2025, CTCP Phân bón Bình Điền �ã �i qua một năm tài chính �ầy nỗ lực với những �iểm nhấn rõ 

rệt về quy mô doanh thu �i kèm với áp lực thu hẹp biên lợi nhuận trước những thách thức chung của 

toàn ngành. Về mặt tích cực, Công ty �ã phát huy tối �a năng lực vận hành khi sản lượng sản xuất 

�ạt 791.608 tấn, ghi nhận sự tăng trưởng �áng kể so với con số 731.352 tấn của năm 2024. Tương tự 

với �à tăng sản xuất, sản lượng tiêu thụ cũng �ạt mức 790.086 tấn, thể hiện sự tin tưởng và sức tiêu 

thụ của thị trường �ối với các sản phẩm mang thương hiệu Đầu Trâu. 

Nhờ sự nỗ lực mở rộng thị phần, tổng doanh thu bán hàng 

và cung cấp dịch vụ của Công ty �ã �ạt 10.753.231 triệu 

�ồng. Con số này tương �ương với mức tăng trưởng bứt 

phá 13,32% so với mức 9.489.136 triệu �ồng của năm 2024, 

minh chứng cho năng lực mở rộng và củng cố hệ thống 

phân phối không ngừng nghỉ của Bình Điền.

Mặc dù doanh thu có sự tăng trưởng, áp lực từ giá nguyên 

vật liệu cũng gây những tác �ộng �áng kể �ến lợi nhuận 

trước thuế và sau thuế của Công ty. Kết thúc năm 2025, lợi nhuận trước thuế của Công ty �ạt 494.849 

triệu �ồng, sụt giảm so với mức 534.437 triệu �ồng của năm liền trước. Tương tự, lợi nhuận sau thuế 

lùi về mức 400.239 triệu �ồng và lợi nhuận sau thuế của cổ �ông công ty mẹ �ạt 309.876 triệu �ồng. 

Ngoài nguyên nhân chủ yếu do giá nguyên vật liệu tăng cao, sự sụt giảm này còn xuất phát từ bối 

cảnh ngành phân bón NPK �ang có mức cung vượt cầu dẫn �ến sự cạnh tranh giá cả khốc liệt. 

Bên cạnh �ó, sự phân mảnh của thị trường NPK xuất phát từ việc nhiều doanh nghiệp nhập khẩu 

và sản xuất phân bón với quy mô nhỏ, sử dụng công nghệ �ơn giản, dẫn �ến chất lượng và giá 

bán không �ồng �ều. 

Đứng trước những tác �ộng tiêu cực nêu trên, Ban lãnh �ạo Công ty �ã chủ �ộng xây dựng giải 

pháp nâng cao chất lượng sản phẩm, phát huy sức mạnh thương hiệu �ể �ảm bảo thương hiệu 

phân bón Đầu Trâu tiếp tục là sự lựa chọn hàng �ầu của bà con nông dân.

791.608 Tấn

SẢN LƯỢNG SẢN XUẤT

790.086 Tấn

SẢN LƯỢNG TIÊU THỤ
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TỔ CHỨC NHÂN SỰ

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm

1 Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 29/04/2025

2 Ông Ngô Văn Đông Thành viên HĐQT 29/04/2025

3 Ông Đỗ Quang Huy Thành viên HĐQT không �iều hành 29/04/2025

4 Ông Nguyễn Bảo Vệ Thành viên HĐQT �ộc lập 29/04/2025

5 Ông Phan Văn Tâm Thành viên HĐQT 29/04/2025

DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Phụng sự nông dân
Kiến tạo nông nghiệp xanh

PHÂN BÓN ĐẦU TRÂU

ÔNG 
NGUYỄN VĂN THIỆU

Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ngày sinh: 1965

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Chức vụ tại các Công ty khác:
	» Người �ại diện vốn tại Tập �oàn Hóa chất Việt Nam tại doanh 

nghiệp khác;

	» Phó giám �ốc phụ trách ban QLDA Nhà máy Đạm Ninh Bình;

	» Chủ tịch HĐQT CTCP Phân �ạm và Hoá chất Hà Bắc (DHB);

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 

0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn: (tại ngày 12/06/2025)

14.292.000 cổ phiếu, chiếm 25% vốn �iều lệ (�ại diện cho Tập �oàn 

Hóa chất Việt Nam)

Quá trình công tác

	» 07/1988 – 05/1994: Chuyên viên Phòng Kế hoạch thị trường tại Công ty Đạm Hà Bắc

	» 05/1994 – 12/2001: Phó phòng Kế hoạch thị trường và Phó phòng Kế hoạch tại Công ty Đạm Hà Bắc

	» 12/2001 – 02/2008: Trưởng phòng Kế hoạch tại Công ty Đạm Hà Bắc

	» 02/2008 – 03/2014: Phó Giám �ốc Ban QLDA tại Nhà máy Đạm Ninh Bình

	» 11/2011 – 03/2017: Thành viên HĐQT tại Công ty TNHH MTV Đạm Ninh Bình

	» 12/2011 – 03/2014: Phó Tổng giám �ốc tại Công ty TNHH MTV Đạm Ninh Bình

	» 07/2013 – 06/2014: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Cảng Đạm Ninh Bình

	» 04/2014 – 12/2016: Trưởng ban Người �ại diện Tập �oàn Hóa chất Việt Nam

	» 04/2014 – 04/2015: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Sơn – chất dẻo

	» 05/2014 – 12/2014: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Hóa chất Việt Trì

	» 05/2014 – 12/2015: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Cao su Đà Nẵng

	» 05/2014 – 08/2016: Chủ tịch HĐQT tại Công ty Supe Phốt phát và Hóa chất Lâm Thao

	» 01/2015 – 04/2019: Chủ tịch HĐQT tại Công ty CP DAP số 2 - Vinachem

	» 01/2016 – 04/2017: Chủ tịch HĐQT tại Công ty CP Xà phòng Hà Nội

	» 04/2015 – 06/2020: Chủ tịch HĐQT tại Công ty CP Phân bón Bình Điền

	» 12/2016 – nay: Người �ại diện vốn tại Tập �oàn Hóa chất Việt Nam tại doanh nghiệp khác

	» 22/05/2020 – nay: Phó Giám �ốc phụ trách Ban QLDA tại Nhà máy Đạm Ninh Bình

	» 06/2020 – nay: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Phân �ạm và Hóa chất Hà Bắc

	» 04/2022 – nay: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Phân bón Bình Điền. 
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ÔNG 
NGÔ VĂN ĐÔNG
Thành viên HĐQT kiêm TGĐ

Ngày sinh: 1967

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Nông nghiệp

Chức vụ tại các công ty khác: 

	» Chủ tịch HĐQT tại CTCP Bình Điền Lâm Đồng;

	» Chủ tịch HĐQT tại CTCP Bình Điền Quảng Trị;

	» Chủ tịch HĐQT tại CTCP Bình Điền Ninh Bình;

	» Chủ tịch HĐQT tại CTCP Bình Điền Mekong;

	» Chủ tịch HĐTV tại Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình 

Điền Long An

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 

0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn (tại ngày 12/06/2025): 11.433.600 cổ 

phiếu, chiếm 20% vốn �iều lệ (�ại diện cho Tập �oàn Hóa 

chất Việt Nam)

Quá trình công tác

Ngày sinh: 1974

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ tại các công ty khác: 

	» Phó Trưởng ban Ban Kế hoạch Kinh doanh tại Tập �oàn 

Hóa chất Việt Nam

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 

0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn (tại ngày 12/06/2025): 11.433.600 cổ 

phiếu, chiếm 20% vốn �iều lệ (�ại diện cho Tập �oàn Hóa 

chất Việt Nam)

	» 1994 – 2007: Công tác tại CTCP Vật tư Tổng hợp và 

Phân bón Hoá Sinh, Tổng Cục Công Nghiệp Quốc 

Phòng – Bộ Quốc Phòng ở các vị trí Quản �ốc, Trưởng 

phòng kinh doanh và Phó giám �ốc phụ trách sản xuất.

	» 2007 – 2013: Giám �ốc tại CTCP Bình Điền – Quảng Trị

	» 02/2013 – 01/2018: Phó Tổng giám �ốc tại CTCP Phân 

bón Bình Điền

	» 03/2017 – nay: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Bình Điền Lâm 

Đồng

	» 03/2016 – nay: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Bình Điền 

Quảng Trị

	» 03/2018 – nay: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Bình Điền Ninh 

Bình

	» 05/2021 – nay: Chủ tịch HĐQT tại CTCP Bình Điền 

Mekong

	» 08/2016 – nay: Chủ tịch HĐTV tại Công ty TNHH MTV 

Thể Thao Bình Điền Long An

	» 01/2018 – nay: Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám �ốc 

tại CTCP Phân bón Bình Điền

ÔNG 
ĐỖ QUANG HUY
Thành viên HĐQT không điều hành

Quá trình công tác

	» 12/1992 - 01/1998: Nhân viên tại Công ty Pirit

	» 01/1998 - 02/2003: Chuyên Viên phòng Kế hoạch thị 

trường tại Công ty Cao su Sao Vàng

	» 02/2003 - 01/2023: Chuyên viên Ban Kế hoạch Kinh 

doanh tại Tập �oàn Hóa chất Việt Nam

	» 01/2023 - nay: Phó Trưởng ban Ban Kế hoạch Kinh 

doanh tại Tập �oàn Hóa chất Việt Nam

	» 06/2020 - nay: Thành viên HĐQT tại CTCP Phân bón 

Bình Điền

ÔNG 
NGUYỄN BẢO VỆ
Thành viên HĐQT độc lập

Ngày sinh: 1951

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Giáo sư nông nghiệp

Chức vụ tại các công ty khác: Không có

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 
0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

	» 1973 – 1975: Giảng nghiệm viên tại Viện Đại học Cần Thơ

	» 1975 – 1977: Cán Bộ Giảng Dạy tại Đại học Cần Thơ

	» 1977 – 1981: Phó Chủ nhiệm Bộ môn Kỹ thuật cây trồng 

tại Đại học Cần Thơ

	» 1981 – 1983: Đi học Master tại Viện Công Nghệ Châu Á 

(AIT)

	» 1983 – 1984: Giảng viên tại Đại học Cần Thơ

	» 1984 – 1985: Trưởng Bộ môn Thổ nhưỡng nông hóa tại 

Đại học Cần Thơ

	» 1985 – 1992: Phó Trưởng Khoa Nông nghiệp kiêm Trưởng 

Bộ môn Thổ nhưỡng nông hóa tại Đại học Cần Thơ

	» 1992 – 1996: Đi học Ph.D. tại Viện Lúa Quốc Tế (IRRI) và 

Đại học Philippines (UPLP)

	» 1996 – 1998: Trưởng Bộ môn Khoa học cây trồng tại Đại 

học Cần Thơ

	» 1998 – 2007: Trưởng Khoa Nông nghiệp & Sinh học ứng 

dụng kiêm Trưởng Bộ môn Khoa học cây trồng tại Đại 

học Cần Thơ

	» 2007 – 2011: Trưởng Bộ môn Khoa học cây trồng – Khoa 

Nông nghiệp và Sinh học ứng dụng tại Đại học Cần Thơ

	» 2011 – 2019: Giảng viên cao cấp tại Đại học Cần Thơ

	» 04/2023 - nay: Thành viên HĐQT �ộc lập tại CTCP 

Phân bón Bình Điền

Quá trình công tác

ÔNG 
PHAN VĂN TÂM
Thành viên HĐQT kiêm Phó TGĐ

Ngày sinh: 1976

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ trồng trọt

Chức vụ tại các công ty khác: 
	» Thành viên HĐQT tại CTCP Bình Điền - Quảng Trị 

	» Thành viên Hội �ồng thành viên tại Công ty TNHH 

MTV Thể Thao Bình Điền Long An

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 126 cổ phiếu, 

chiếm 0,0002 % vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Quá trình công tác

	» 2000 – 2006: Cán bộ tiếp thị phụ trách thị trường An 

Giang tại Công ty Phân bón Bình Điền

	» 2006 – 2010: Trưởng vùng tiếp thị vùng Đồng Bằng 

Sông Cửu Long tại Công ty Phân bón Bình Điền

	» 2010 – 08/2011: Phó trưởng phòng Marketing tại 

CTCP Phân bón Bình Điền

	» 08/2011 - 10/2023: Trưởng phòng Marketing tại CTCP 

Phân bón Bình Điền

	» 03/2018 - nay: Thành viên HĐQT tại CTCP Bình Điền 

- Quảng Trị

	» 10/2023 - nay: Phó Tổng giám �ốc tại CTCP Phân 

bón Bình Điền

	» 08/2024 - nay: Thành viên HĐTV tại Công ty TNHH 

MTV Thể Thao Bình Điền Long An

	» 04/2025 – nay: Thành viên HĐQT tại CTCP Phân bón 

Bình Điền
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DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

STT Thành viên Chức vụ
Ngày bổ nhiệm/ bổ 

nhiệm lại
Trình độ chuyên môn

1 Ông Ngô Văn Đông Tổng giám �ốc 18/12/2025 Kỹ sư nông nghiệp

2 Ông Phan Văn Tâm Phó Tổng giám �ốc 17/10/2023 Thạc sĩ trồng trọt

3 Ông Võ Văn Phu Phó Tổng giám �ốc 21/05/2021 Thạc sĩ quản lý công nghiệp

4 Ông Trần Ngọc Hùng Kế toán trưởng 22/11/2022
Thạc sĩ Tài chính, CPA, Chứng chỉ 

bồi dưỡng Kế toán trưởng

ÔNG 
NGÔ VĂN ĐÔNG
Thành viên HĐQT kiêm TGĐ

Xem thông tin tại phần 
Danh sách Thành viên HĐQT

ÔNG 
PHAN VĂN TÂM
Thành viên HĐQT kiêm Phó TGĐ

Xem thông tin tại phần 
Danh sách Thành viên HĐQT

Ngày sinh: 1969

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản lý công nghiệp

Chức vụ tại các công ty khác: Không

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 
2.448 cổ phiếu, chiếm 0,004 % vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Quá trình công tác

	» 1992 – 1996: Phụ trách kỹ thuật tại Xí nghiệp Phân 

bón Bình Điền II

	» 1998 – 2003: Phó quản �ốc phụ trách kỹ thuật tại Xí 

nghiệp Phân bón Bình Điền II

	» 2003 – 2013: Trưởng phòng Kỹ thuật Sản xuất tại 

Công ty Phân bón Bình Điền

	» 2013 - nay: Phó Tổng giám �ốc tại CTCP Phân bón 

Bình Điền

Kế toán trưởng

Ngày sinh: 1979

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ tài chính, CPA, Chứng chỉ 

bồi dưỡng kế toán trưởng

Chức vụ tại các công ty khác: 
	» Thành viên HĐQT CTCP Bình Điền Ninh Bình

Quá trình công tác

	» 2001 – 2003: Chuyên viên Kế toán tại CP. Group

	» 2003 – 2005: Kế toán trưởng tại Công ty TNHH 

UhlSystem VN

	» 2005 – 2007: Giám sát tài chính tại Công ty Liên doanh 

MercedesBenz VN

	» 2007 – 2014: Chuyên viên cao cấp tư vấn tài chính 

doanh nghiệp tại CTCP Chứng khoán Bản Việt

	» 2014 – 2019: Kế toán tổng hợp tại CTCP Phân bón Bình 

Điền

	» 2018 - nay: Kiêm nhiệm chức vụ Người phụ trách quản 

trị Công ty

	» 2019 – 2022: Phó phòng Tài chính kế toán tại CTCP 

Phân bón Bình Điền

	» 06/2020 – 04/2025: Thành viên BKS tại CTCP chế biến 

gỗ Đức Thành

	» 11/2022 - nay: Kế toán trưởng tại CTCP Phân bón Bình 

Điền

	» 03/2023 - nay: Thành viên HĐQT tại CTCP Bình Điền 

Ninh Bình

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 
0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

ÔNG 
VÕ VĂN PHU
Phó TGĐ

ÔNG 
TRẦN NGỌC HÙNG
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DANH SÁCH BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên Chức vụ Ngày bổ nhiệm

1 Nguyễn Huy Hiếu Trưởng BKS 29/04/2025

2 Quản Đình Gang Thành viên BKS 29/04/2025

3 Bùi Nguyễn Phương Anh Thành viên BKS 29/04/2025

Ngày sinh: 1978

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ QTKD, Cử nhân Luật, Chứng 

chỉ kế toán tổng hợp

Chức vụ tại các công ty khác: 

	» Người �ại diện phần vốn của Tập �oàn Hóa chất Việt 

Nam, kiêm Thành viên HĐQT tại CTCP Cao su Đà Nẵng

	» Phó Trưởng ban Tổ chức Nhân sự tại Tập �oàn Hóa 

chất Việt Nam

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 
0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Quá trình công tác

ÔNG 
NGUYỄN HUY HIẾU
Trưởng BKS

	» 2013 - 2019: Chuyên viên Ban Tổ chức Nhân sự tại Tập 

�oàn Hóa chất Việt Nam

	» 2014 - nay: Người �ại diện phần vốn của Tập �oàn Hóa 

chất Việt Nam, kiêm Thành viên HĐQT tại CTCP Cao su 

Đà Nẵng.

	» 2017 – 2025: Thành viên BKS nhiệm kỳ 2015 – 2020 và 

nhiệm kỳ 2020 – 2025 tại CTCP Phân bón Bình Điền

	» 2019 - nay: Phó Trưởng ban Tổ chức Nhân sự tại Tập �oàn 

Hóa chất Việt Nam

	» 04/2025 – nay: Trưởng BKS tại CTCP Phân bón Bình Điền

ÔNG 
QUẢN ĐÌNH GANG
Thành viên BKS

Ngày sinh: 1963

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ tại các công ty khác: 
	» Thành viên BKS tại CTCP Bình Điền Mekong

	» Trưởng BKS tại CTCP SX & KD Phân bón Bình Điền II

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 
0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Quá trình công tác

	» 09/1987 – 08/2001: Nhân viên kế toán tại Công ty 

VTNN I Hải Phòng

	» 09/1998 – 09/2001: Phó phòng kế toán tại Công ty 

VTNN I Hải Phòng

	» 09/2001 – 03/2004: Kế toán trưởng tại CTCP Phân 

bón Năm Sao

	» 04/2004 – 10/2007: Phó Giám �ốc tại chi nhánh Tổng 

Công ty Vật tư Nông nghiệp tại TP.HCM

	» 10/2007 – 10/2019: Phó Tổng giám �ốc tại CTCP 

Vinacam

	» 10/2008 - nay: Thành viên BKS tại CTCP Phân bón Bình 

Điền Mekong

	» 04/2017 - nay: Thành viên BKS tại CTCP Phân bón Bình 

Điền

	» 07/2018 - nay: Trưởng BKS tại CTCP SX & KD Phân bón 

Bình Điền II 

BÀ
BÙI NGUYỄN PHƯƠNG ANH
Thành viên BKS

Ngày sinh: 1993

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Chức vụ tại các công ty khác: 
	» Chuyên viên Vật tư - Xuất nhập khẩu tại CTCP 

Phân bón Bình Điền

Số cổ phiếu sở hữu cá nhân: 
0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

Đại diện phần vốn: 0 cổ phiếu, chiếm 0% vốn �iều lệ

	» 07/2015 – 08/2015: Nhân viên tại Ngân hàng TMCP 

Công thương Việt Nam – Chi nhánh 09 TP.HCM

	» 09/2015 - nay: Chuyên viên Vật tư – Xuất nhập khẩu 

tại CTCP Phân bón Bình Điền

	» 03/2023 – 03/2025: Trưởng BKS tại CTCP Bình Điền 

Ninh Bình

	» 04/2025 – nay: Thành viên BKS tại CTCP Phân bón 

Bình Điền

Quá trình công tác
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ NHÂN VIÊN

THU NHẬP BÌNH QUÂN

Năm Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

Tổng số lượng người lao �ộng 

(bao gồm lao �ộng thuê ngoài) 
710 677 612 583

Thu nhập bình quân (triệu �ồng/ người/ tháng) 13,50 17,23 24,15 25,18

STT Tiêu chí

Năm 2024 Năm 2025

Số lượng  
(người)

Tỷ trọng 
(%)

Số lượng 
(người)

Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ lao động 457 100,00% 454 100,00% 

1 Trình �ộ Đại học và trên Đại học 140 30,63% 118 25,99%

2 Trình �ộ Cao �ẳng, trung cấp chuyên nghiệp 40 8,75% 61 13,44%

3 Lao �ộng phổ thông 277 60,61% 275 60,57%

II Theo giới tính 457 100,00% 454 100,00%

1 Nam 387 84,68% 381 83,92%

2 Nữ 70 15,32% 73 16,08%

III Theo thời hạn HĐLĐ 457 100,00% 454 100,00%

1 Hợp �ồng ngắn hạn dưới 1 năm 386 84,46% 12 2,64%

2 Hợp �ồng có thời hạn 1 �ến 3 năm 36 7,88% 71 15,64%

3 Hợp �ồng không xác �ịnh thời hạn 35 7,66% 371 81,72%

Tổng cộng 457 100,00% 454 100,00%

Biểu đồ cơ cấu nhân sự theo trình độ lao động

Biểu đồ cơ cấu nhân sự theo giới tính

Biểu đồ cơ cấu nhân sự theo thời hạn lao động



48 4925

Thường niên
 Báo cáo

PHỤNG SỰ NÔNG DÂN - KIẾN TẠO NÔNG NGHIỆP XANH

TỔ CHỨC NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

VỀ ĐÀO TẠO

Tại Bình Điền, Công ty kiên �ịnh với triết lý: “Con người là hạt nhân của mọi sự phát triển”. Chiến lược nhân 

sự của Công ty không chỉ dừng lại ở việc duy trì quy mô ổn �ịnh, mà còn hướng tới mục tiêu then chốt là 

xây dựng �ội ngũ nhân lực chất lượng cao, có khả năng thích ứng linh hoạt với làn sóng chuyển �ổi số và 

xu hướng nông nghiệp xanh bền vững.

Các chương trình �ào tạo tại Bình Điền �ược thiết kế bài bản và �a dạng, kết hợp hài hòa giữa các khóa 

ngắn hạn và dài hạn, giữa �ào tạo nội bộ và bên ngoài với tính thực tiễn cao. Trọng tâm của công tác 

�ào tạo là giúp cán bộ nhân viên làm chủ công nghệ hiện �ại, từ �ó ứng dụng hiệu quả vào quản trị và 

sản xuất.

Sự cam kết của Ban lãnh �ạo �ối với sự nghiệp phát triển con người còn �ược cụ thể hóa bằng chính sách 

tài chính thực tế: dành riêng 1% tổng quỹ lương hàng năm cho ngân sách �ào tạo. Việc ưu tiên nguồn lực 

cho nhân sự chất lượng cao không chỉ tạo �ộng lực phát triển cho mỗi cá nhân người lao �ộng, mà còn là 

bước chuẩn bị chiến lược �ể Bình Điền giữ vững vị thế tiên phong trong kỷ nguyên nông nghiệp số.

VỀ TUYỂN DỤNG

Việc tìm kiếm nhân sự tại Bình Điền không chỉ 

dừng lại ở việc lấp �ầy vị trí, mà còn là  tìm kiếm 

những người cộng sự, �ặc biệt là thế hệ tri thức 

trẻ �am mê khoa học – công nghệ, phù hợp �ể 

góp phần kiến tạo nông nghiệp xanh. Toàn bộ 

quy trình tuyển dụng tại công ty �ều �ược công 

khai minh bạch, với những tiêu chuẩn �ầu vào 

khắt khe, song song với �ó là các chế �ộ, chính 

sách lương thưởng phúc lợi hấp dẫn �ể thu hút 

nhân tài. 

Bình Điền tin rằng, sự nhạy bén và tư duy �ột 

phá của lực lượng lao �ộng trẻ, kết hợp với nền 

tảng kinh nghiệm vững chắc của công ty sẽ là 

một chìa khóa �ể giải bài toán chuyển �ổi số và 

nông nghiệp xanh một cách hiệu quả nhất.

Môi trường làm việc: 
Mỗi sáng kiến của người lao �ộng là một viên gạch xây nên nền Nông nghiệp Xanh và Thông minh tại Bình 

Điền. Tại Bình Điền, văn hóa doanh nghiệp không nằm trên giấy tờ, mà hiện hữu trong từng hành �ộng. Ở 

Công ty, không gian làm việc �ược xây dựng chuyên nghiệp nhưng �ậm chất nhân văn, nơi các quy trình 

làm việc rõ ràng giúp sự phối hợp trở nên nhịp nhàng và hiệu quả. Ban lãnh �ạo �óng vai trò là người lắng 

nghe và truyền lửa, khuyến khích tối �a các sáng kiến cải tiến kỹ thuật và �ổi mới quản lý từ chính người 

lao �ộng. Mọi �óng góp �ều �ược trân trọng và �ãi ngộ công bằng. 

Song song với �ó, �ối với �ời sống tinh thần của nhân sự, Công ty cũng thường xuyên tổ chức các hoạt 

�ộng kết nối, hội thảo chia sẻ nhằm gia tăng tính �oàn kết và nuôi dưỡng một tập thể Bình Điền vững 

mạnh, giàu năng lượng tích cực.

Lương thưởng, phúc lợi, đãi ngộ:
Để người lao �ộng an tâm công tác và gắn bó lâu dài, Bình Điền xây dựng chính sách giữ chân nhân sự 

thông qua chế �ộ �ãi ngộ tốt và minh bạch. Thu nhập của người lao �ộng luôn �ược �ảm bảo với 12 

tháng lương, kết hợp cùng các khoản thưởng theo hiệu quả kinh doanh và thưởng các dịp Lễ, Tết. Bên 

cạnh việc thực hiện �ầy �ủ các chế �ộ bảo hiểm bắt buộc (BHXH, BHYT, BHTN...), Công ty �ặc biệt chú 

trọng triển khai các phúc lợi gia tăng nhằm nâng cao chất lượng cuộc sống cho nhân viên, bao gồm:

	» Bảo hiểm nhân thọ: Công ty mua bảo hiểm cho người lao �ộng với hạn mức từ 12 - 36 triệu �ồng/

người/năm (tùy theo chức danh và thâm niên), giúp nhân viên có thêm �iểm tựa tài chính vững chắc.

	» Chăm sóc sức khỏe: Đảm bảo 100% cán bộ công nhân viên �ược tổ chức khám sức khỏe �ịnh kỳ ít 

nhất 01 lần/năm.

	» Du lịch nghỉ mát: Tổ chức các tour du lịch trong và ngoài nước cho tập thể nhân viên �ể giải tỏa áp 

lực sau những giờ làm việc và thắt chặt tinh thần �ồng �ội, xây dựng một tập thể �oàn kết. 

	» Hoạt động văn thể mỹ: Đầu tư xây dựng sân bãi thể thao (tennis, bóng chuyền, cầu lông...) ngay tại 

khuôn viên văn phòng và nhà máy; thường xuyên tổ chức hội thao, hội diễn văn nghệ và các hoạt 

�ộng chăm lo cho con em, gia �ình người lao �ộng
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ THỰC HIỆN DỰ ÁN

Các khoản đầu tư lớn

Công ty con

Tổng tài sản 
2025

VĐL
Tỷ lệ góp vốn 
của Công ty

Doanh thu 
2025 

LNST 2025 

CTCP Bình Điền Lâm Đồng 406.375 88.530 51% 1.037.076 56.766

CTCP Bình Điền Mekong 301.835 39.000 51% 646.161 18.061

CTCP Bình Điền Ninh Bình 808.914 100.000 51% 1.570.263 85.451

CTCP Bình Điền Quảng Trị 452.574 39.000 51% 646.369 24.136

Công ty TNHH MTV Thể thao Bình Điền 

– Long An
8.052 5.000 100% 24.465 (1.982)

Đơn vị tính: Triệu �ồng

Năm 2025, Công ty không phát sinh các khoản �ầu tư lớn. Công tác �ầu tư xây dựng cơ 

bản chủ yếu là các hạng mục �ầu tư, mua sắm nhỏ lẻ phục vụ trực tiếp cho sản xuất, kinh 

doanh như: �ầu tư chuyển �ổi số trong quản lý, cải tại nhà xưởng của nhà máy Long An, 

mua xe ô tô phục vụ �ưa rước CBCNV, mua máy móc thiết bị nghiên cứu, sản xuất. Trình tự 

thủ tục �ược thực hiện �úng quy chế do Hội �ồng quản trị Công ty ban hành.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % tăng/ giảm

Tổng giá trị tài sản 3.280.208 3.968.725 20,99 %

Doanh thu thuần 9.358.244 10.616.457 13,44 %

Lợi nhuận từ hoạt �ộng kinh doanh 535.047 492.885 -7,88 %

Lợi nhuận khác -610 1.964 -

Lợi nhuận trước thuế 534.437 494.849 -7,41 %

Lợi nhuận sau thuế 426.227 400.239 -6,10 %

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 30% Dự kiến 20%

Đơn vị tính: Triệu �ồng

Năm 2025 ghi nhận những diễn biến phức tạp của nền 

kinh tế, �ặc biệt là sự phân cực giữa chi phí tài chính 

và giá vốn hàng hóa. Trong khi mặt bằng lãi suất cho 

vay bình quân �ược duy trì ở mức thấp giúp Bình Điền 

tiết giảm �áng kể chi phí lãi vay, thì thị trường nguyên 

liệu �ầu vào lại �ối mặt với những thách thức về nguồn 

cung.

Theo số liệu thống kê của Cục Hải quan, Hoạt �ộng xuất 

khẩu phân bón tăng trưởng mạnh mẽ với sản lượng �ạt 

trên 1,97 triệu tấn (tăng 14,1%), tương �ương kim ngạch 

844,97 triệu USD (tăng 19%). Campuchia tiếp tục là thị 

trường tiêu thụ trọng �iểm của Việt Nam khi chiếm tới 

35,6% tổng khối lượng và 34% tổng kim ngạch xuất khẩu 

cả nước, �ạt 702.033 tấn với giá trị 288,03 triệu USD. Tuy 

nhiên, áp lực chi phí sản xuất �ã gia tăng �áng kể khi 

giá Urea bình quân tăng khoảng 20% so với cùng kỳ. Sự 

thiếu hụt này bắt nguồn từ việc gián �oạn nguồn cung 

tại Trung Đông do căng thẳng chính trị tại Ai Cập, Iran, 

Israel và sự sụt giảm dòng khí tự nhiên từ Nga sang Châu 

Âu. Đặc biệt, việc Trung Quốc – quốc gia xuất khẩu 

Urea và DAP hàng �ầu – áp dụng các biện pháp hạn 

chế xuất khẩu �ể bảo vệ tiêu dùng nội �ịa và an ninh 

khoáng sản �ã khiến nguồn cung toàn cầu thắt chặt, 

�ẩy giá bán ra tăng cao.

Dù bối cảnh chung có nhiều thách thức, Công ty vẫn 

duy trì nhịp �ộ sản xuất kinh doanh tích cực nhờ các 

chiến lược linh hoạt, bám sát thị trường. Bằng những nỗ 

lực, Bình Điền �ã ghi nhận sản lượng tiêu thụ lên mức 

790.086 tấn, doanh thu thuần �ạt 10.616.457 triệu �ồng, 

tăng trưởng ở mức 13,44% so với năm trước.

Mặc dù doanh thu tăng trưởng mạnh mẽ, lợi nhuận 

trước thuế và lợi nhuận sau thuế của Công ty có sự �iều 

chỉnh giảm nhẹ, lần lượt ghi nhận ở mức 494.849 triệu 

�ồng (giảm 7,41%) và 400.239 triệu �ồng (giảm 6,10%), lợi 

nhuận sau thuế của cổ �ông Công ty mẹ theo �ó ghi 

nhận mức 309.876 triệu �ồng, giảm 13,31% so với cùng kỳ 

năm ngoái. Kết quả trên xuất phát từ việc Công ty phải 

�ối mặt với áp lực gia tăng của giá vốn nguyên vật liệu 

�ầu vào.

Mặc dù biên lợi nhuận chịu áp lực thu hẹp do những yếu 

tố khách quan từ thị trường, kết quả kinh doanh �ạt 

�ược vẫn khẳng �ịnh sự chủ �ộng của Ban lãnh �ạo 

trong việc bám sát các diễn biến vĩ mô. Chính khả năng 

thích ứng linh hoạt và tinh thần trách nhiệm này �ã giúp 

Công ty kịp thời �iều chỉnh chiến lược, từ �ó duy trì sự ổn 

�ịnh và tối ưu hóa hiệu quả hoạt �ộng trước những biến 

�ộng khó lường của ngành phân bón.

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn

(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
Lần 1,49 1,46

Hệ số thanh toán nhanh

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
Lần 0,65 0,45

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 53,72 57,27

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 116,09 134,05

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
Vòng 5,33 4,96

Vòng quay tổng tài sản

(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)
Vòng 2,78 2,93

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 4,55 3,77

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 30,40 24,91

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 12,66 11,04

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt �ộng sản xuất kinh doanh/ 

Doanh thu thuần
% 5,72 4,64
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)
CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Cả hai hệ số thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh của Công ty �ều có sự �iều chỉnh giảm trong 

năm 2025, lần lượt giảm từ 1,49 lần xuống 1,46 lần và giảm từ 0,65 lần xuống 0,45 lần. Mặc dù có sự sụt giảm, 

xu hướng này cho thấy Công ty �ang chủ �ộng tối ưu hóa �òn bẩy tài chính trong khi vẫn duy trì năng lực tài 

chính ở mức an toàn và �ảm bảo khả năng chi trả các khoản nợ. 

Nguyên nhân chủ yếu �ến từ nợ ngắn hạn của 

Công ty �ã tăng từ 1.745.367 triệu �ồng lên 

2.267.619 triệu �ồng. Sự gia tăng này chủ yếu là 

do Công ty �ã tăng cường huy �ộng các khoản 

vay ngắn hạn, tương �ương mức tăng 595.914 

triệu �ồng �ể tài trợ cho hoạt �ộng kinh doanh. 

Bên cạnh �ó, việc hệ số thanh toán nhanh sụt 

giảm rõ rệt hơn là do Công ty �ã chủ �ộng gia 

tăng tích trữ hàng tồn kho lên mức 2.283.040 triệu 

�ồng trong kỳ.

Năm 2025, giá trị hàng tồn kho của Công ty ghi nhận sự gia tăng mạnh từ 1.466.096 triệu �ồng lên 2.283.041 triệu 

�ồng, kéo theo chỉ số vòng quay hàng tồn kho giảm nhẹ từ 5,33 vòng xuống còn 4,96 vòng. Nguyên nhân chủ yếu 

là do giá nguyên vật liệu �ầu vào trên thị trường biến �ộng tăng mạnh, �ẩy giá vốn hàng bán lên mức 9.291.161 

triệu �ồng. Tương tự, hệ số vòng quay tổng tài sản vẫn ghi nhận sự tăng trưởng, khi tăng từ 2,78 vòng lên 2,93 

vòng. Động lực chính tạo nên kết quả này là sự bứt 

phá của doanh thu thuần với mức tăng 13,44% (�ạt 

10.616.456 triệu �ồng so với 9.358.244 triệu �ồng của 

năm 2024). Tốc �ộ tăng trưởng doanh thu ấn tượng 

�ã tối ưu hóa hiệu quả của việc mở rộng quy mô 

Tổng tài sản (tăng 20,99%, từ 3.280.208 triệu �ồng lên 

3.968.725 triệu �ồng – chủ yếu do chiến lược gia tăng 

hàng tồn kho và khoản thuế GTGT �ược khấu trừ). Sự 

gia tăng �ồng thời của cả vòng quay tổng tài sản và 

quy mô tài sản cho thấy Công ty không chỉ �ang mở 

rộng hoạt �ộng một cách an toàn mà còn khai thác 

tối �a hiệu suất của từng �ồng vốn �ầu tư vào tài 

sản �ể tạo ra doanh thu �ột phá.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Cả hai hệ số Nợ trên Tổng tài sản và Hệ số Nợ trên Vốn chủ sở hữu của Công ty �ều ghi nhận sự gia tăng 

trong năm 2025, lần lượt tăng từ mức 53,70% lên 57,27% và tăng từ 116,09% lên 134,05%. Trong giai �oạn này, 

Công ty �ang chủ �ộng tận dụng �òn bẩy tài chính �ể bổ sung nguồn vốn lưu �ộng, phục vụ trực tiếp cho 

mục tiêu duy trì nhịp �ộ sản xuất và gia tăng dự trữ hàng hóa trong bối cảnh thị trường có nhiều biến �ộng. 

Nguyên nhân chủ yếu dẫn �ến sự dịch chuyển trong cơ 

cấu vốn là do tổng Nợ phải trả của Công ty �ã tăng 

mạnh từ 1.762.232 triệu �ồng lên 2.273.076 triệu �ồng. 

Sự gia tăng này phần lớn xuất phát từ việc Bình Điền 

mở rộng các khoản vay ngắn hạn (tăng thêm 595.914 

triệu �ồng) nhằm tối ưu hóa dòng tiền tài trợ cho hoạt 

�ộng kinh doanh. Mặc dù tỷ trọng nợ gia tăng, quy mô 

Vốn chủ sở hữu của Công ty vẫn tiếp tục �ược bồi �ắp 

vững chắc, tăng từ 1.517.976 triệu �ồng lên 1.695.650 triệu 

�ồng nhờ vào sự tích lũy tích cực từ nguồn lợi nhuận 

chưa phân phối trong năm.

Đối với các chỉ tiêu về khả năng sinh lời, các chỉ tiêu của Công ty trong năm 2025 �ều có sự �iều chỉnh so 

với năm trước. Cụ thể, hệ số lợi nhuận từ HĐKD trên doanh thu thuần giảm từ 5,72% xuống 4,64%; hệ số lợi 

nhuận sau thuế trên doanh thu thuần (ROS) giảm từ 4,55% xuống 3,77%; hệ số lợi nhuận sau thuế trên tổng tài 

sản bình quân (ROA) giảm từ 12,66% xuống 11,04%; và hệ số lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu bình quân 

(ROE) giảm từ 30,40% xuống 24,91%. 

Nguyên nhân xuất phát từ việc lợi 

nhuận sau thuế của Công ty �iều 

chỉnh giảm xuống mức 400.239 triệu 

�ồng. Dù doanh thu thuần tăng 

trưởng khá mạnh, nhưng việc giá vốn 

nguyên vật liệu �ầu vào neo cao �ã 

tạo áp lực nhất �ịnh, làm thu hẹp biên 

lợi nhuận. Dù có sự �iều chỉnh, tỷ suất 

sinh lời của Công ty vẫn �ang �ược 

duy trì ở mức an toàn, phản ánh �úng 

�ịnh hướng phát triển bền vững của 

Công ty.
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU

THÔNG TIN CỔ PHIẾU

VỐN ĐIỀU LỆ			

	571.679.930.000 đồng

SỐ LƯỢNG CỔ PHIẾU 
ĐANG LƯU HÀNH	

57.167.993 cổ phiếu

MỆNH GIÁ				  

10.000 đồng/cổ phiếu

LOẠI CỔ PHẦN
Cổ phần phổ thông

SỐ CỔ PHIẾU TỰ DO 
CHUYỂN NHƯỢNG

SỐ CỔ PHIẾU HẠN CHẾ 
CHUYỂN NHƯỢNG

CỔ PHIẾU QUỸ	 	

0 cổ phiếu

57.167.993 cổ phiếu 0 cổ phiếu

Ngày 29/7/2010 Tập �oàn Hoá chất Việt Nam có Quyết �ịnh số 329/QĐ-HCVN ngày 29 tháng 7 năm 2010 

phê duyệt phương án cổ phần hoá của Công ty Phân bón Bình Điền với vốn �iều lệ là 397.000.000.000 �ồng.

Ngày 17/6/2014, Công ty �ã nhận �ược Giấy chứng nhận phát hành số 47/GCNUNCK của UBCKNN �ể tăng 

vốn từ 397.000.000.000 �ồng lên 476.400.000.000 �ồng. Hình thức phát hành chào bán cho cổ �ông hiện hữu, 

giá bán 10.000 �ồng/cổ phần, tỷ lệ thực hiện quyền 5:1.

Ngày 17/08/2016, Công ty �ã nhận �ược thông báo nhận �ủ hồ sơ phát hành số 5505/UBCK-QLCB của 

UBCKNN �ể tăng vốn từ 476.400.000.000 �ồng lên 571.679.930.000 �ồng từ nguồn vốn chủ sở hữu cho cổ �ông 

hiện hữu, tỷ lệ thực hiện quyền là 5:1. Vốn �iều lệ hiện nay của Công ty là 571.679.930.000 �ồng.

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Đối tượng
Số lượng 
cổ phiếu

Tỷ lệ sở hữu/ 
VĐL (%)

Số lượng 
cổ đông

Cơ cấu cổ đông

Tổ chức Cá nhân

1 Cổ đông Nhà nước 37.159.200 65,00% 1 1 -

2

Cổ đông sáng lập/ 
Cổ đông FDI

- - - - -

- Domestic - - - - -

- Foreign - - - - -

3

Cổ đông lớn (sở hữu từ 
5% vốn cổ phần trở lên)

37.159.200 65,00% 1 1 -

- Domestic 37.159.200 65,00% 1 1 -

- Foreign - - - - -

4 Công đoàn Công ty 175.372 0,31% 1 1 -

5 Cổ phiếu quỹ - - - - -

6
Cổ đông sở hữu cổ phiếu 
ưu đãi (nếu có)

- - - - -

7

Cổ đông khác 19.833.421 34,69% 3.704 37 3.667

- Domestic 18.120.301 31,69% 3.657 17 3.640

- Foreign 1.713.120 3,00% 47 20 27

TỔNG CỘNG 57.167.993 100,00% 3.706 39 3.667

Trong �ó

– Domestic 55.454.873 98,07% 3.659 19 3.640

– Foreign 1.713.120 1,93% 47 20 27

Tỷ lệ sở hữu Foreign tối đa: 50%

Danh sách cổ đông nhà nước, cổ đông chiến lược, cổ đông lớn

STT
Cá nhân/ tổ chức 

(tên người đại diện 
tổ chức)

Phân loại cổ đông
Số CCCD/ 
Số đăng ký 

sở hữu
Ngày cấp

Số lượng cổ 
phiếu nắm 

giữ

Tỷ lệ 
sở 

hữu

Ngày chốt 
danh sách 

sở hữu

Cổ 
đông 
nhà 

nước

Cổ 
đông 
chiến 
lược

Cổ 
đông 

lớn

1
Tập Đoàn 
Hóa Chất Việt Nam

x x 0100100061 13/03/2025 37.159.200 65% 12/06/2025

Trong �ó Đại diện vốn:

Nguyễn Văn Thiệu - - 14.292.000 25% 12/06/2025

Ngô Văn Đông - - 11.433.600 20% 12/06/2025

Đỗ Quang Huy - - 11.433.600 20% 12/06/2025

Căn cứ theo Danh sách chốt cổ �ông gần nhất tại ngày 12/06/2025
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03
Chương

Báo cáo và đánh giá của 
Ban Tổng giám đốc

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Giải trình của Ban Tổng giám đốc đối với ý kiến kiểm 
toán (nếu có)
Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội 
của Công ty
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8,24 %791.608 Tấn

SẢN LƯỢNG SẢN XUẤT so với đầu kỳ

8,39 %790.086 Tấn

SẢN LƯỢNG TIÊU THỤ so với đầu kỳ

13,32 %10.753.231 Triệu đồng

DOANH THU BÁN HÀNG 
VÀ CUNG CẤP DỊCH VỤ

so với đầu kỳ

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Năm 2025 tiếp tục là một cột mốc tăng trưởng ấn tượng của CTCP Phân bón Bình Điền nhờ khả năng tận dụng hiệu 

quả các tín hiệu lạc quan từ kinh tế vĩ mô, bối cảnh xuất khẩu thuận lợi và chiến lược �iều hành linh hoạt.

Trên thị trường quốc tế, mặt bằng giá phân bón duy trì �à tăng mạnh mẽ, chủ yếu do chính sách hạn chế xuất 

khẩu từ các cường quốc như Trung Quốc nhằm ưu tiên nguồn cung nội �ịa. Diễn biến này �ã mở ra khoảng trống 

thị trường và tạo lợi thế lớn cho các doanh nghiệp xuất khẩu Việt Nam. Theo số liệu từ Cục Hải quan, hoạt �ộng 

xuất khẩu phân bón toàn ngành tăng trưởng vượt bậc với sản lượng �ạt trên 1,97 triệu tấn (tăng 14,1%) và kim ngạch 

chạm mốc 844,97 triệu USD (tăng 19%), tạo �ộng lực dẫn dắt mạnh mẽ cho các �ơn vị �ầu ngành. Tại thị trường 

nội �ịa, nhu cầu tiêu thụ các dòng phân bón chất lượng cao như NPK và Urea giữ nhịp tăng trưởng ổn �ịnh từ 5-6% 

trong nửa �ầu năm. 

Sự kết hợp giữa bối cảnh vĩ mô thuận lợi và vị thế dẫn �ầu trong phân khúc NPK �ã giúp Công ty �ạt �ược những 

thành quả kinh doanh �áng chú ý. Cụ thể, �ể �áp ứng nhu cầu tăng cao từ thị trường, sản lượng sản xuất của Công 

ty �ạt 791.608 tấn. Tương ứng với �ó, sản lượng tiêu thụ cũng ghi nhận mức tăng trưởng nổi bật khi �ạt 790.086 tấn, 

tăng hơn 8% so với năm 2024. Sự cộng hưởng từ sản lượng tiêu thụ và mặt bằng giá bán phù hợp �ã thúc �ẩy doanh 

thu bán hàng và cung cấp dịch vụ của Bình Điền bứt phá lên mức 10.753.231 triệu �ồng. Kết quả này không chỉ �ánh 

dấu mức tăng trưởng �ột phá hơn 13% so với năm trước mà còn giúp Công ty vinh dự góp mặt trong "Top 5 �ơn vị 

có tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu (ROE) tốt nhất năm 2025" của Vinachem.

Nhìn chung, năm 2025 là minh chứng rõ nét cho khả năng quản trị nhạy bén của Ban lãnh �ạo khi tận dụng tối �a 

�à tăng trưởng từ cả kênh xuất khẩu lẫn nhu cầu nội �ịa. Việc �ưa doanh thu vượt mốc 10.000 tỷ �ồng không chỉ là 

một thành tựu về con số mà còn củng cố vững chắc vị thế hạt nhân của Bình Điền trong ngành phân bón NPK tại 

Việt Nam.

THUẬN LỢI

KHÓ KHĂN
Bên cạnh những �iểm sáng về tăng trưởng quy mô tiêu thụ và doanh thu, bức tranh kinh doanh năm 2025 của CTCP 

Phân bón Bình Điền vẫn phải �ối mặt với không ít rủi ro và thách thức từ thị trường. Điểm nghẽn lớn nhất là tình 

trạng cung vượt cầu tại phân khúc phân bón NPK nội �ịa, dẫn �ến cuộc chiến cạnh tranh giá cả diễn ra vô cùng 

khốc liệt. Áp lực này càng bị nới rộng bởi sự phân mảnh của thị trường, khi xuất hiện hàng loạt doanh nghiệp và cơ 

sở nhập khẩu, sản xuất với quy mô nhỏ, công nghệ thô sơ, tung ra thị trường những sản phẩm có chất lượng và giá 

bán không �ồng �ều, gây hiện tượng nhiễu loạn. Chính sự cạnh tranh gay gắt này, kết hợp với �à tăng của giá vốn 

�ầu vào, �ã tạo ra áp lực lớn lên biên lợi nhuận của Công ty, khiến các chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế và sau thuế năm 

2025 �ều ghi nhận sự sụt giảm so với cùng kỳ mặc dù doanh thu có sự bứt phá. 

Đứng trước những tác �ộng tiêu cực �ó, �òi hỏi Ban lãnh �ạo Công ty phải liên tục rà soát và xây dựng các giải 

pháp mang tính chiến lược nhằm nâng cao hơn nữa chất lượng sản phẩm, �ồng thời tập trung phát huy sức mạnh 

cốt lõi của thương hiệu �ể khẳng �ịnh vị thế, �ảm bảo các dòng sản phẩm phân bón Đầu Trâu luôn tiếp tục là sự 

lựa chọn hàng �ầu của bà con nông dân.
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH (TIẾP THEO)

Về hoạt động kinh doanh
Công ty �ã thiết lập một cột mốc lịch sử khi �ưa doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ vượt ngưỡng 10.000 tỷ 

�ồng, cụ thể �ạt 10.753,2 tỷ �ồng, tương �ương mức tăng trưởng 13,32% so với năm 2024. Động lực chính �ến từ 

năng lực sản xuất và mạng lưới tiêu thụ hoạt �ộng tối �a công suất, �ưa sản lượng tiêu thụ �ạt mức 790.086 tấn. 

Về giải thưởng danh hiệu
Nhờ chiến lược kinh doanh nhạy bén và hiệu quả sử dụng vốn tối ưu trong bối cảnh thị trường nhiều biến �ộng, Bình 

Điền �ã vinh dự �ược Vinachem ghi nhận là một trong “Top 5 �ơn vị có tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu (ROE) 

tốt nhất năm 2025”. Công ty cũng rất vinh dự khi Thương hiệu Phân bón Đầu trâu �ược tôn vinh top 10 thương hiệu, 

nhãn hiệu uy tín hàng �ầu Việt Nam năm 2025 và �ạt �ược danh hiệu “Top 50 Doanh nghiệp – Đơn vị tiêu biểu TP. 

Hồ Chí Minh (TP.HCM). Thành quả này không chỉ khẳng �ịnh vị thế dẫn �ầu của thương hiệu Đầu Trâu trong ngành 

phân bón NPK tại Việt Nam mà còn minh chứng cho chiến lược phát triển bền vững, mang lại giá trị thiết thực, an 

toàn và lâu dài cho các nhà �ầu tư cùng cổ �ông.

Về công tác đối ngoại
 Bình Điền tiếp tục mở rộng tầm ảnh hưởng và củng cố vững chắc thị phần tại các thị trường quốc tế trọng �iểm. 

Công ty �ã tận dụng xuất sắc cơ hội từ thị trường toàn cầu, �ặc biệt là việc duy trì và �ẩy mạnh tỷ trọng xuất khẩu 

sang Campuchia, thị trường tiêu thụ chủ lực của phân bón Việt Nam. Bên cạnh việc gia tăng sản lượng xuất khẩu, 

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH (TIẾP THEO)

Năm 2025, CTCP Phân bón Bình Điền tiếp tục ghi dấu ấn, không 

chỉ bứt phá về quy mô kinh doanh mà còn tiên phong trong công cuộc 

chuyển �ổi số và phát triển nền nông nghiệp xanh bền vững.“

Công ty còn tích cực thúc �ẩy các hoạt �ộng hợp tác quốc tế thông qua việc chuyển giao quy trình canh tác lúa 

thông minh thích ứng biến �ổi khí hậu và các giải pháp nông nghiệp tiên tiến sang các quốc gia lân cận, qua �ó nâng 

tầm uy tín của thương hiệu phân bón Việt Nam trên trường quốc tế.

Về chương trình xã hội
Trong năm 2025, Bình Điền �ã liên tục thực hiện các hoạt �ộng từ thiện �ể �óng góp cho sự phát triển của cộng 

�ồng. Theo �ó, trước diễn biến phức tạp của bão lũ, Công ty �ã linh hoạt triển khai chương trình trao 1.600 gói sinh kế 

kèm tập huấn kỹ thuật tại Thanh Hóa và huy �ộng 3,1 tỷ �ồng �ể cứu trợ cho bà con tại vùng rốn lũ Miền Trung - Tây 

Nguyên. Trong lĩnh vực giáo dục, Công ty tiếp tục �ánh dấu năm thứ 22 �ồng hành cùng chương trình "Tiếp sức �ến 

trường" với mức tài trợ 5 tỷ �ồng. Ngoài ra, Bình Điền còn �óng góp tích cực vào việc bảo tồn nền văn hóa bản �ịa 

thông qua vai trò Nhà tài trợ Kim Cương cho Lễ hội Cà phê Buôn Ma Thuột lần thứ 9 và duy trì tài trợ cho Hội �ua bò 

Bảy Núi.

Về phát triển sản phẩm
Bình Điền tập trung tối ưu hóa các giải pháp dinh dưỡng chuyên biệt, bám sát nhu cầu canh tác thực tế. Đối với cây 

lương thực, Công ty tiếp tục nâng cấp dòng Đầu trâu Bio lúa 1&2 nhằm hoàn thiện tiêu chí “Đất khỏe – Chồi khỏe – 

Bông to”. Bên cạnh �ó, �ể giải quyết các thách thức về thổ nhưỡng, sản phẩm Đầu trâu Bio - Canxi �ược �ẩy mạnh 

ứng dụng �ể tăng pH, rửa mặn phèn, giải �ộc hữu cơ và cải tạo nền �ất, hỗ trợ cây trồng ra rễ và �ẻ nhánh khỏe. 

Riêng nhóm cây công nghiệp (cà phê, hồ tiêu), dòng sản phẩm phân bón Đầu trâu Mùa khô tiếp tục phát huy hiệu 

quả vượt trội trong việc kích thích ra hoa �ồng loạt, tăng tỷ lệ �ậu quả và nâng cao sức chống chịu trước các �iều 

kiện thời tiết khắc nghiệt.
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 

Năm 2025 �ánh dấu những nỗ lực liên tục của Công 

ty trong việc kiện toàn bộ máy quản lý và chuẩn bị 

lộ trình phát triển �ội ngũ cán bộ nòng cốt cho giai 

�oạn 2026-2031. Song song với việc cập nhật, hoàn 

thiện hệ thống quy chế nội bộ cho phù hợp với hành 

lang pháp lý và bối cảnh kinh doanh thực tế, Công 

ty �ã thực hiện tinh gọn cấu trúc nhân sự, �ảm bảo 

phân bổ nguồn lực hợp lý và �ạt hiệu suất cao nhất. 

Nhận thức rõ con người là tài sản quý giá nhất, Bình 

Điền �ặc biệt chú trọng vào các chương trình �ào 

tạo, nâng cao năng lực �ể người lao �ộng sẵn sàng 

thích ứng với tình hình mới. Đồng thời, Công ty luôn 

thực hiện cam kết duy trì chính sách �ãi ngộ hấp dẫn, 

chăm lo toàn diện �ời sống vật chất và tinh thần, 

mang lại sự an tâm công tác cho toàn bộ nhân sự.

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ 
HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH (TIẾP THEO)

CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Tính �ến cuối năm 2025, Tổng tài sản của công ty ghi nhận sự mở rộng với tổng quy mô �ạt 3.968.725 triệu 

�ồng, tương �ương mức tăng 20,99% so với con số 3.280.208 triệu �ồng của năm 2024. 

Động lực chính �ến từ khoản mục tài sản ngắn hạn với tỷ trọng 83,50% với mức tăng 27,02% so với cùng kỳ 

năm 2024. Cụ thể, sự gia tăng của khoản mục tài sản ngắn hạn chủ yếu xuất phát từ việc Bình Điền mở rộng 

các khoản phải thu, gia tăng tài sản ngắn hạn khác và �ặc biệt là sự tích lũy chiến lược �ối với hàng tồn kho, 

khi tỷ trọng hàng tồn kho chiếm �ến 68,89% trong cơ cấu tài sản ngắn hạn. 

Ở một diễn biến khác, khoản mục tài sản dài hạn ghi nhận sự giảm nhẹ 2,45%, giảm từ 671.312 triệu �ồng 

xuống còn 654.861 triệu �ồng. Nguyên nhân chủ yếu �ến từ quá trình trích lập làm tăng giá trị hao mòn lũy kế 

của tài sản cố �ịnh hữu hình.

Khoản mục

31/12/2024 31/12/2025
% tăng/ 

giảmGiá trị 
(triệu đồng)

Tỷ trọng (%)
Giá trị 

(triệu đồng)
Tỷ trọng (%)

Tài sản ngắn hạn 2.608.896 79,53 % 3.313.864 83,50 % 27,02 %

Tài sản dài hạn 671.312 20,47 % 654.862 16,50 % -2,45 %

Tổng tài sản 3.280.208 100,00 % 3.968.725 100,00 % 20,99 %

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Năm 2025, khoản mục Nợ phải trả có sự gia tăng �áng kể, cụ thể tăng từ 1.762.232 triệu �ồng lên 2.273.075 

triệu �ồng, tương �ương mức tăng 28,93% so với cùng kỳ năm ngoái. 

Nguyên nhân chủ yếu �ến từ chỉ tiêu Nợ ngắn hạn với tỷ trọng 99,76% với mức tăng 29,92% mà phần lớn là do 

Công ty �ã chủ �ộng mở rộng các khoản vay ngân hàng nhằm kịp thời bổ sung nguồn vốn lưu �ộng và mở 

rộng quy mô sản xuất kinh doanh. Theo �ó, khoản mục vay ngắn hạn �ã tăng 77,23%, từ mức 771.601 triệu 

�ồng lên 1.367.515 triệu �ồng, và chiếm 60,31 % tổng nợ ngắn hạn. 

Đối với khoản mục Nợ dài hạn, Công ty ghi nhận mức giảm sâu 67,65% về mức 5.456 triệu �ồng, phần lớn �ến 

từ việc Công ty �ã hoàn tất thanh toán toàn bộ các khoản phải trả người bán dài hạn, �ồng thời chủ �ộng 

thanh toán một phần các khoản vay và nợ thuê tài chính dài hạn. 

Khoản mục

31/12/2024 31/12/2025
% tăng/ 

giảmGiá trị 
(triệu đồng)

Tỷ trọng (%)
Giá trị 

(triệu đồng)
Tỷ trọng (%)

Nợ ngắn hạn 1.745.367 99,04 % 2.267.619 99,76 % 29,92 %

Nợ dài hạn 16.865 0,96 % 5.456 0,24 % -67,65 %

Tổng nợ phải trả 1.762.232 100,00 % 2.273.075 100,00% 28,99 %
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

STT Các chỉ tiêu ĐVT
Thực hiện năm 

2025
Kế hoạch năm 

2026 (*)
KH 2026/TH 

2025

1 Sản lượng sản xuất Tấn 791.608 768.500 97,08%

2 Sản lượng tiêu thụ Tấn 790.086 768.550 97,27%

3 Tổng doanh thu Tỷ �ồng 10.777 10.990 101,98%

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất Tỷ �ồng 495 305 61,62%

5 LNTT thực hiện riêng công ty mẹ Tỷ �ồng 300 205 68,33%

(*) Kế hoạch năm sẽ �ược trình Đại hội �ồng cổ �ông năm 2026 thông qua

Bước sang năm 2026, Công ty �ặt mục tiêu sản lượng sản xuất �ạt 768.500 tấn và sản lượng tiêu thụ tương ứng ở 

mức 768.550 tấn. Về mặt tài chính, Công ty �ặt kỳ vọng tổng doanh thu sẽ tiếp tục �à tăng trưởng �ể vươn lên mức 

10.990 tỷ �ồng. Tuy nhiên, trước những dự báo về biến �ộng khó lường của thị trường phân bón và rủi ro từ chi phí 

nguyên vật liệu �ầu vào, Ban lãnh �ạo �ã thận trọng thiết lập mục tiêu lợi nhuận trước thuế hợp nhất ở mức 305 tỷ 

�ồng, trong �ó lợi nhuận trước thuế riêng Công ty mẹ ước �ạt 205 tỷ �ồng. 

Mặc dù các chỉ tiêu lợi nhuận �ược �iều chỉnh thấp hơn so với năm 2025, nhưng bước �i này phản ánh chiến lược 

quản trị rủi ro hợp lý, sát với thực tế bức tranh kinh tế vĩ mô. Trong năm tới, Bình Điền sẽ tiếp tục kiên �ịnh với chiến 

lược vận hành linh hoạt, tối ưu hóa toàn diện các khoản chi phí và không ngừng nâng cao năng lực cạnh tranh cốt 

lõi, qua �ó �ảm bảo duy trì hiệu suất hoạt �ộng ổn �ịnh và mang lại giá trị bền vững cho cổ �ông trong dài hạn.

GIẢI TRÌNH CỦA BAN 
TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN 
KIỂM TOÁN (NẾU CÓ)
Ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần �ối với Báo cáo tài chính năm 

2025, do �ó Ban TGĐ không có giải trình bổ sung.

Phụng sự nông dân 
- Kiến tạo nông nghiệp xanh
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

01 Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 

(tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải...)

Hoạt �ộng sản xuất kinh doanh luôn gắn liền với công tác bảo vệ môi trường, Công ty hàng 

năm vẫn kiên �ịnh �ặt mục tiêu bảo vệ môi trường lên hàng �ầu thông qua việc phát triển 

các dòng sản phẩm mới than thiện với môi trường, chuyển giao công nghệ nuôi trồng, canh 

tác giảm phát thải, tối ưu hoá quản lý nguồn nguyên vật liệu, kiểm soát chặt chẽ lượng tiêu 

thụ năng lượng, �iện, nước và luôn tuân thủ nghiêm ngặt pháp luật về bảo vệ môi trường, 

hướng tới sự phát triển bền vững. 

Điển hình trong năm 2025, Công ty �ã triển khai dự án Khuyến nông Trung ương “Xây dựng 

mô hình canh tác lúa giảm phát thải phục vụ phát triển bền vững vùng nguyên liệu lúa gạo 

xuất khẩu của Đồng bằng sông Cửu Long”, với mục tiêu giảm ít nhất 15% chi phí �ầu vào, 

tăng lợi nhuận tối thiểu 15% cho bà con nông dân, �ồng thời �áp ứng tiêu chuẩn xuất khẩu. 

Bên cạnh �ó, Công ty tiếp tục �ẩy mạnh chương trình chiến lược “Hành trình xanh – Đất 

khỏe, Cây trồng khỏe” nhằm thúc �ẩy sản xuất nông nghiệp hiệu quả, phục hồi sức khỏe 

�ất �ể giảm lượng phân bón hóa học và giảm phát thải khí nhà kính, góp phần nâng cao 

�ời sống người nông dân và thúc �ẩy hoạt �ộng kinh doanh cùng phát triển. 

Đặc biệt, trong năm 2025, Công ty �ã tích cực tổ chức chuỗi các lớp tập huấn, hội thảo 

tiếp cận trực tiếp hàng ngàn nông dân tại Đồng bằng sông Cửu Long và các khu vực trọng 

�iểm �ể truyền tải kiến thức canh tác hiện �ại, phù hợp với xu hướng nông nghiệp xanh. 

Đồng thời chủ �ộng chuyển �ổi 10-12% nhiên liệu than �á sang sử dụng nhiên liệu sinh khối 

(phụ phế phẩm nông nghiệp, chế biến gỗ) tại nhà máy, góp phần giảm thiểu xỉ than, giảm 

suy thoái �ất trồng và bảo vệ môi trường toàn diện. Với những nỗ lực �ã triển khai cùng 

�ịnh hướng tiếp cận bài bản, Công ty �ã và �ang sẵn sàng cho những bước tiến mới trong 

việc �ồng hành cùng bà con nông dân và ngành nông nghiệp cũng như cam kết tiếp tục 

nghiên cứu, thực hiện các giải pháp canh tác sáng tạo nhằm thúc �ẩy tăng trưởng xanh, 

giảm phát thải khí nhà kính và bảo vệ môi trường.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Trong năm qua, Công ty tiếp tục xác �ịnh nguồn nhân lực là tài sản cốt lõi, từ �ó không ngừng 

chú trọng nâng cao chất lượng �ội ngũ và hoàn thiện các chính sách �ãi ngộ, phúc lợi toàn 

diện. Công ty �ã chủ �ộng triển khai �a dạng hóa các phương pháp �ào tạo, thường xuyên tổ 

chức các khóa huấn luyện chuyên sâu về kỹ năng nghiệp vụ, kết hợp song song với các phong 

trào văn hóa, thể dục thể thao nhằm chăm lo �ời sống tinh thần và gia tăng sự gắn kết của tập 

thể lao �ộng. 

Về việc thực hiện chế �ộ chính sách �ãi ngộ nhân sự, Bình Điền cam kết tuân thủ tuyệt �ối các 

quy �ịnh hiện hành, �ảm bảo trích nộp và chi trả �ầy �ủ, kịp thời các khoản bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cùng toàn bộ các quyền lợi hợp pháp khác cho 100% cán 

bộ nhân viên. Không dừng lại ở �ó, không gian và �iều kiện làm việc của người lao �ộng liên tục 

�ược �ầu tư nâng cấp. Đặc biệt, công tác an toàn vệ sinh lao �ộng và phòng chống cháy nổ 

luôn �ược hệ thống quản lý giám sát và kiểm soát vô cùng nghiêm ngặt, nhằm kiến tạo một môi 

trường làm việc an toàn, chuyên nghiệp và hiệu quả.

02

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp 

đối với cộng đồng địa phương

Bình Điền tiếp tục khẳng �ịnh cam kết với cộng �ồng thông qua triết lý "Đồng hành và Chia sẻ". 

Trong năm 2025, Công ty dành sự quan tâm �ặc biệt cho thế hệ tương lai bằng việc duy trì sự 

ủng hộ �ối với Quỹ học bổng “Tiếp sức �ến trường”. Đây là hành trình bền bỉ suốt 22 năm qua với 

tổng giá trị �óng góp �ạt hơn 100 tỷ �ồng, nhằm hỗ trợ các bạn học sinh, sinh viên vượt khó, tiếp 

tục theo �uổi con �ường tri thức �ể �óng góp cho sự phát triển của �ất nước. Hoạt �ộng này 

cũng là cách Công ty thể hiện trách nhiệm �ối với sự nghiệp giáo dục chung của xã hội.

Trước những khó khăn do thiên tai và bão lũ gây ra trong năm 2025, Bình Điền �ã cùng tập thể 

người lao �ộng khẩn trương �óng góp 3,1 tỷ �ồng �ể hỗ trợ �ồng bào tại khu vực miền Trung và 

Tây Nguyên nhanh chóng ổn �ịnh cuộc sống. Song song �ó, Công ty �ã trao tặng 1.600 gói sinh 

kế bằng vật tư nông nghiệp cho nông dân vùng lũ tỉnh Thanh Hóa nhằm tiếp sức cho bà con 

sớm tái thiết sản xuất.

Bên cạnh các hoạt �ộng cứu trợ khẩn cấp, Công ty chú trọng vào việc nâng cao nội lực cho 

cộng �ồng thông qua các buổi tập huấn kỹ thuật và diễn �àn chia sẻ tri thức canh tác. Những 

nỗ lực này không chỉ giúp bà con vượt qua khó khăn trước mắt mà còn trang bị thêm kiến thức 

thiết thực �ể cải thiện năng suất và chủ �ộng thích ứng với �iều kiện canh tác ngày càng khắc 

nghiệt hiện nay.

03
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04
Chương

Đánh giá của 
Hội đồng quản trị về 
hoạt động của công ty

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có 
đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội.

Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban TGĐ công ty

Các kế hoạch, định hướng của HĐQT
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY, TRONG ĐÓ CÓ 

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Stt Chỉ tiêu
Năm 2024 

(triệu đồng)
Năm 2025 

(triệu đồng)
% tăng/giảm

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 9.489.136 10.753.231 13.32%

2 Lợi nhuận trước thuế 534.437 494.849 -7.41%

3 Lợi nhuận sau thuế 426.227 400.239 -6.10%

4 Lợi nhuận sau thuế cổ �ông Công ty mẹ 375.473 309.876 -13.31%

Năm 2025, HĐQT �ã thực hiện xuyên suốt và toàn diện vai trò �ịnh hướng chiến lược cũng như giám sát hoạt �ộng 

�iều hành của Ban TGĐ. Trong bối cảnh kinh tế vĩ mô và ngành phân bón có nhiều biến �ộng, HĐQT luôn bám sát 

các mục tiêu phát triển bền vững, tuân thủ nghiêm ngặt quy �ịnh pháp luật và Điều lệ Công ty, �ồng thời triển khai 

hiệu quả các nghị quyết của Đại hội �ồng cổ �ông nhằm bảo vệ và tối �a hóa giá trị cho các nhà �ầu tư. Sự sát 

sao trong công tác quản trị �ược thể hiện cụ thể qua các lĩnh vực sau:

Trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh
Đối mặt với những thách thức từ sự biến �ộng khó lường 

của giá nguyên vật liệu �ầu vào và áp lực cạnh tranh gay 

gắt tại thị trường nội �ịa, HĐQT �ã kịp thời chỉ �ạo Ban 

�iều hành áp dụng các chính sách kinh doanh linh hoạt. 

Trọng tâm chiến lược trong năm 2025 là ưu tiên củng cố 

thị phần và thúc �ẩy sản lượng tiêu thụ. Nhờ �ịnh hướng 

này, Công ty �ã ghi nhận mức tăng trưởng doanh thu ấn 

tượng, �ạt 10.753.231 triệu �ồng, tương �ương mức tăng 

13,32% so với năm 2024. Mặc dù sự gia tăng của giá vốn 

và chi phí vận hành �ã tạo áp lực nhất �ịnh lên biên lợi 

nhuận, khiến lợi nhuận trước thuế và lợi nhuận sau thuế 

của cổ �ông Công ty mẹ có sự �iều chỉnh giảm so với 

cùng kỳ (lần lượt �ạt 494.849 triệu �ồng và 309.876 triệu 

�ồng), HĐQT �ánh giá �ây là một kết quả tích cực. Con 

số này phản ánh năng lực duy trì quy mô hoạt �ộng và 

nỗ lực giữ vững vị thế thương hiệu Đầu Trâu của Công ty 

trong một chu kỳ kinh doanh �ầy thách thức.

Trong lĩnh vực tài chính
Công tác quản trị rủi ro tài chính trong năm 2025 tiếp 

tục �ược HĐQT chú trọng và kiểm soát chặt chẽ nhằm 

�ảm bảo an toàn dòng tiền. Các khoản huy �ộng vốn 

ngắn hạn phục vụ nhu cầu hàng hóa và dự trữ vật tư 

�ều �ược duy trì trong hạn mức an toàn, tuân thủ tuyệt 

�ối các quy �ịnh của pháp luật và quy chế nội bộ. Công 

tác thanh toán nghĩa vụ nợ �ược thực hiện �ầy �ủ, �úng 

hạn, giúp Công ty tiết giảm �áng kể chi phí lãi vay và 

duy trì uy tín tín dụng cao. Bên cạnh �ó, HĐQT �ã yêu 

cầu rà soát, tinh gọn và cắt giảm tối �a các khoản chi 

phí vận hành chưa thực sự cần thiết nhằm tối ưu hóa 

hiệu quả hoạt �ộng. Hệ thống báo cáo tài chính �ịnh kỳ 

�ược soát xét minh bạch, khách quan trước khi trình và 

công bố thông tin rộng rãi tới cổ �ông.

Trong lĩnh vực đầu tư xây dựng
Xuyên suốt năm 2025, Công ty duy trì quan �iểm thận 

trọng trong công tác �ầu tư xây dựng cơ bản. Nguồn lực 

tài chính chủ yếu �ược phân bổ có chọn lọc cho các hạng 

mục thiết yếu như cải tạo nhà xưởng, bảo dưỡng �ịnh kỳ 

dây chuyền thiết bị và nâng cấp cơ sở hạ tầng nội bộ 

nhằm �ảm bảo tính liên tục và an toàn trong quá trình 

sản xuất. Kế hoạch �ầu tư xây dựng hằng năm �ều �ược 

HĐQT �ánh giá cẩn trọng dựa trên tính cấp thiết và hiệu 

quả kinh tế mang lại. Trình tự, thủ tục thực hiện các hạng 

mục �ầu tư luôn tuân thủ nghiêm ngặt quy �ịnh pháp luật 

hiện hành cũng như Quy chế quản lý �ầu tư xây dựng của 

Công ty.

Trong lĩnh vực quản lý phần vốn đầu tư tại doanh nghiệp 
khác 
Năm 2025, HĐQT tiếp tục phát huy vai trò giám sát, �ảm 

bảo dòng vốn �ầu tư tại các công ty thành viên �ược vận 

hành an toàn và sinh lời hiệu quả. Thông qua việc chuẩn 

hóa quy chế và nâng cao năng lực của �ội ngũ người �ại 

diện vốn, Bình Điền �ã theo sát hoạt �ộng kinh doanh của 

các �ơn vị trực thuộc, kịp thời ban hành các �ịnh hướng 

chiến lược giúp tháo gỡ khó khăn, duy trì �à phục hồi tích 

cực cho các chỉ số tài chính tại các công ty con.
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Trong lĩnh vực quản trị nội bộ, tổ chức bộ máy và công tác cán bộ 
Về quản trị nội bộ: Các hoạt �ộng quản trị nội bộ của Công ty ngày càng �ược củng cố và hoàn thiện, nhằm 

�ảm bảo tính minh bạch cũng như hiệu quả trong quá trình ra quyết �ịnh.

Về cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý: Bộ máy quản lý của Công ty tiếp tục �ược kiện toàn, �áp ứng tốt yêu 

cầu quản trị doanh nghiệp. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban TGĐ cùng các phòng ban, �ơn vị trực 

thuộc �ã �ược phân �ịnh rõ ràng. Cơ cấu tổ chức �ược sắp xếp chặt chẽ, với vị trí công việc phù hợp chuyên 

môn, mang lại hiệu suất cao.

Về công tác tổ chức cán bộ: Công ty thực hiện nghiêm túc, �úng quy trình, quy �ịnh pháp luật và Quy chế nội 

bộ.

Năm 2025, Công ty �ã quyết �ịnh các nội dung nhân sự sau:

	» Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 2025 �ể bầu thành viên HĐQT và BKS nhiệm kỳ 2025–2030;

	» Tái bổ nhiệm Tổng giám �ốc.

Về kết quả thực hiện nhiệm vụ ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông:
HĐQT �ã hoàn thành trọn vẹn và chuẩn mực các trọng trách �ược Đại hội �ồng cổ �ông thường niên giao phó. 

	» Quyết �ịnh chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Chuẩn Việt �ể kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 

của Công ty. 

	» Thực hiện chi trả cổ tức bằng tiền theo tỷ lệ �ã �ược ĐHĐCĐ thông qua �úng thời hạn quy �ịnh.

Về trách nhiệm với môi trường và cộng đồng xã hội: 
Đối với vấn �ề môi trường, Bình Điền luôn tuân thủ nghiêm túc các quy �ịnh pháp luật và tập trung hoàn thiện 

hệ thống quản trị xanh trên toàn hệ thống. Công ty thực hiện quy trình xử lý chất thải bài bản và �ảm bảo 

không gian làm việc an toàn cho người lao �ộng. Ngoài ra, Công ty cam kết dồn lực nghiên cứu �ể cho ra �ời 

những dòng sản phẩm thân thiện, góp phần xây dựng môi trường Xanh – Sạch – Đẹp và duy trì sự phát triển 

bền vững, ổn �ịnh trong sản xuất.

Về trách nhiệm xã hội: 
Công ty luôn chọn cách �ồng hành trực tiếp cùng bà con nông dân �ể thấu hiểu và sẻ chia những khó khăn 

trong canh tác. Mục tiêu của Công ty là giúp bà con �ạt những mùa vụ bội thu thông qua các chương trình 

chuyển giao kỹ thuật trồng trọt hiện �ại. Bên cạnh �ó, tinh thần tương thân tương ái còn �ược cụ thể hóa bằng 

những hoạt �ộng thiện nguyện thiết thực như hỗ trợ quyên góp cho bà con vùng lũ lụt, �óng góp quỹ học bổng 

và thực hiện các chương trình xóa �ói giảm nghèo tại �ịa phương.

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY, TRONG ĐÓ CÓ 

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI (TIẾP THEO)
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TGĐ CÔNG TY

Căn cứ Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt �ộng của HĐQT, trong năm 2025, HĐQT 

�ã nghiêm túc thực hiện giám sát, kiểm tra thường xuyên, liên tục �ối với Ban TGĐ trong việc �iều hành hoạt �ộng 

sản xuất kinh doanh, quản lý tài chính, tuân thủ pháp luật và tổ chức triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đại hội 

�ồng cổ �ông, các nghị quyết, quyết �ịnh và chủ trương của HĐQT. 

HĐQT tổ chức các cuộc họp �ịnh kỳ hằng quý và họp �ột xuất (khi cần thiết) nhằm �ánh giá kết quả thực hiện kế 

hoạch sản xuất kinh doanh kỳ trước, xem xét tình hình tài chính, �ầu tư, quản trị rủi ro; �ồng thời thảo luận, cho ý 

kiến chỉ �ạo và thông qua kế hoạch, giải pháp thực hiện trong kỳ tiếp theo. Các vấn �ề phát sinh thuộc thẩm quyền 

của HĐQT trong quá trình �iều hành �ều �ược Ban TGĐ kịp thời báo cáo và trình HĐQT xem xét, quyết �ịnh theo 

�úng quy �ịnh. Trong năm 2025, HĐQT �ã phối hợp với Ban TGĐ và giám sát việc thực hiện một số nội dung trọng 

tâm sau:

	» Lập và công bố thông tin báo cáo tài chính �úng quy �ịnh;

	» Chỉ �ạo, giám sát công tác tổ chức Đại hội �ồng cổ �ông thường niên năm 2025, �ược tổ chức �úng trình tự, 

thủ tục pháp luật vào ngày 29/4/2025; theo dõi việc triển khai thực hiện các Nghị quyết �ược Đại hội �ồng cổ 

�ông thông qua;

	» Thông qua kế hoạch và kết quả sản xuất kinh doanh hàng quý;

	» Giám sát thực hiện việc chốt danh sách cổ �ông và thực hiện chi trả cổ tức còn lại năm 2024 với tỷ lệ 25% vào 

tháng 6 năm 2025 theo tỷ lệ cổ tức �ã �ược ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 thông qua;

	» Theo dõi, chỉ �ạo việc rà soát, sửa �ổi, bổ sung các quy chế quản trị, quy chế hoạt �ộng và quy �ịnh nội bộ của 

Công ty nhằm nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp và phù hợp với quy �ịnh pháp luật hiện hành;

	» Theo dõi việc cơ cấu nhân sự theo quyết �ịnh của HĐQT về quy hoạch cán bộ trong Công ty;

	» Giám sát hoạt �ộng của người �ại diện vốn tại các Công ty con;

	» Bổ nhiệm lại chức vụ TGĐ Công ty.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HĐQT

Để hiện thực hóa các mục tiêu �ề ra, HĐQT sẽ tập trung vào các nhóm giải pháp then chốt sau:

Về định hướng kinh doanh: Theo dõi sát sao biến �ộng thị trường �ể �ưa ra quyết �ịnh kịp thời, chỉ �ạo thực hiện 

chiến lược tập trung mở rộng thị trường tiêu thụ, �a dạng hóa sản phẩm, �ặc biệt là các dòng sản phẩm phân bón 

chuyên dùng, phân bón công nghệ cao, thân thiện với môi trường. Đặt mục tiêu duy trì tốc �ộ tăng trưởng doanh 

thu bình quân giai �oạn 2027 - 2030 khoảng 5% - 7%/năm và tăng trưởng lợi nhuận ở mức ổn �ịnh. 

Về phát triển thị trường: Xây dựng chiến lược bài bản, ưu tiên giữ thị phần cốt lõi và vươn ra quốc tế. Đặc biệt, thiết 

lập cơ chế phân khúc thị trường và sản phẩm minh bạch giữa Công ty Mẹ và Công ty Con nhằm tối ưu hóa sức mạnh 

thương hiệu “Phân bón Đầu Trâu”, loại bỏ cạnh tranh nội bộ.

Về quản trị điều hành: Nâng cao năng lực quản lý và giám sát trên mọi phương diện, �ảm bảo mọi hoạt �ộng bám 

sát Nghị quyết của ĐHĐCĐ.

Về tài chính - đầu tư:
Linh hoạt trong �iều hành dòng tiền, �ảm bảo an toàn vốn.

Kiểm soát chặt chẽ chi phí, loại bỏ các khoản chi lãng phí �ể hạ giá thành, tăng năng lực cạnh tranh.

Thẩm �ịnh nghiêm ngặt tính hiệu quả của các dự án �ầu tư xây dựng trước khi phê duyệt.

Về khoa học công nghệ: Chú trọng R&D, phát triển sản phẩm mới phù hợp với xu hướng nông nghiệp hiện �ại và quy 

�ịnh về giảm thiểu phát thải, �áp ứng tốt nhất thị hiếu của nhà nông.

Về nguồn nhân lực & hệ thống: Hoàn thiện quy chế quản lý, thúc �ẩy chuyển �ổi số và cải cách chính sách �ãi ngộ 

nhằm xây dựng �ội ngũ nhân sự chất lượng cao, gắn bó lâu dài.
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05
Chương

Quản trị công ty
QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và Ban kiểm soát
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hội �ồng quản trị CTCP Phân bón Bình Điền �ã có những hoạt �ộng tích cực và �ạt �ược nhiều kết quả quan trọng 

trong năm 2025. Cụ thể, HĐQT �ã triển khai thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ trong Nghị quyết ĐHĐCĐ, thực hiện 

tốt vai trò chỉ �ạo và �ịnh hướng chiến lược kinh doanh, giám sát và kiểm tra các hoạt �ộng của Ban �iều hành, 

�ảm bảo các hoạt �ộng �ược thực hiện �úng theo các quy �ịnh và kế hoạch �ã �ề ra. Mối quan hệ giữa HĐQT và 

Ban TGĐ �ược duy trì chặt chẽ, thông suốt, tạo �iều kiện thuận lợi cho công tác �iều hành. Các chính sách, nghị 

quyết của Công ty �ược xem xét kỹ lưỡng trước khi ban hành nhằm mang lại hiệu quả cao cho tình hình hoạt �ộng 

thực tế của Công ty.

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT

Các cuộc họp HĐQT

STT Thành viên Chức vụ
Số buổi 

họp
Tỷ lệ tham 

dự họp
Lý do không tham dự

1 Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 15/15 100%

2 Ông Ngô Văn Đông Thành viên HĐQT 15/15 100%

3 Ông Đỗ Quang Huy Thành viên HĐQT 15/15 100%

4 Ông Nguyễn Bảo Vệ
Thành viên HĐQT 

�ộc lập
15/15 100%

5 Ông Phan Văn Tâm Thành viên HĐQT 10/15 66,7%
Được bầu vào HĐQT 

từ ngày 29/04/2025

6 Ông Lê Quốc Phong
Thành viên HĐQT 

không �iều hành
5/15 33,3%

Hết nhiệm kỳ từ ngày 

29/04/2025
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HĐQT �ã tổ chức 15 phiên họp trong năm 2025, trong �ó có 11 cuộc họp trực tiếp và 04 cuộc họp với hình thức lấy ý 

kiến bằng văn bản. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết �ược ban hành tương ứng như sau

Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 
qua

1 04/NQ-HĐQT 15/01/2025
Nghị quyết thông qua kết quả SXKD Quý IV và cả 
năm 2024; kế hoạch SXKD Quý I năm 2025

100%

2 05/NQ-HĐQT 15/01/2025

Nghị quyết thông qua báo cáo KTNB 2024 và KH 
KTNB năm 2025; thông qua Quy chế quản lý tiền gửi 
tại các tổ chức tín dụng của Công ty cổ phần Phân 
bón Bình Điền

100%

3 06/QĐ-HĐQT 15/01/2025
Quyết �ịnh ban hành Quy chế quản lý tiền gửi tại 
các tổ chức tín dụng của Công ty cổ phần Phân 
bón Bình Điền

100%

4 09/NQ-HĐQT 21/02/2025
Nghị quyết thông qua nội dung chốt danh sách cổ 
�ông hưởng quyền tham dự ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2025 và kế hoạch SXKD năm 2025

100%

5 10/NQ-HĐQT 21/02/2025

Nghị quyết thông qua KH chi phí hoạt �ộng kinh 
doanh và marketing năm 2025; KH mua sắm nguyên 
liệu, vật tư, hàng hóa năm 2025; KH lao �ộng và 
tiền lương năm 2025; Định mức nguyên phụ liệu năm 
2025; KH sửa chữa lớn, �ầu tư xây dựng, sửa chữa 
thường xuyên năm 2025; KH an toàn vệ sinh lao 
�ộng, phòng cháy chữa cháy, bảo vệ môi trường 
năm 2025; Chấp thuận BCTC �ã �ược kiểm toán và 
các nội dung trình ĐHĐCĐ năm 2025 của các Công 
ty thành viên; thông qua �ánh giá tình hình hoạt 
�ộng và  kiến nghị của TGĐ �ối với Công ty CP 
Bình Điền – Ninh Bình; Thành lập hội �ồng giá mua; 
Thông qua KH rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ 
lãnh �ạo, GĐ 2021-2026 và 2026-2031; Phê duyệt 
BCTC và KH PPLN của Công ty TNHH MTV Thể thao 
Bình Điền – Long An

100%

6 11/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh phê duyệt KH chi phí hoạt �ộng Kinh 
doanh và Marketing năm 2025

100%

7 12/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh phê duyệt KH mua sắm nguyên liệu, vật 
tư, hàng hóa năm 2025

100%

8 13/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh phê duyệt KH lao �ộng và tiền lương 
năm 2025

100%

9 14/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh ban hành �ịnh mức nguyên phụ liệu 
năm 2025

100%

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 
qua

10 15/QĐ-HĐQT 21/02/2025 Quyết �ịnh phê duyệt KH sửa chữa lớn năm 2025 100%

11 16/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh phê duyệt KH �ầu tư xây dựng năm 
2025

100%

12 17/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh phê duyệt KH sửa chữa thường xuyên 
năm 2025

100%

13 18/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh phê duyệt KH an toàn vệ sinh lao �ộng 
– bảo vệ môi trường năm 2025

100%

14 23/QĐ-HĐQT 21/02/2025 Quyết �ịnh về việc thành lập Hội �ồng giá mua 100%

15 24/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh ban hành Kế hoạch rà soát, bổ sung 
quy hoạch cán bộ lãnh �ạo, quản lý giai �oạn 
2021-2026 và giai �oạn 2026-2031

100%

16 25/QĐ-HĐQT 21/02/2025
Quyết �ịnh phê duyệt BCTC năm và phân phối lợi 
nhuận năm 2024 của Công ty TNHH MTV Thể Thao 
Bình Điền Long An

100%

17 26/NQ-HĐQT 03/03/2025
Nghị quyết phê duyệt quyết toán quỹ tiền lương 
năm 2024

100%

18 27/QĐ-HĐQT 03/03/2025
Quyết �ịnh phê duyệt quyết toán quỹ tiền lương 
năm 2024

100%

19 29/NQ-HĐQT 03/04/2025

Nghị quyết thông qua việc tổ chức ĐHĐCĐ thường 
niên năm 2025; KQ ước thực hiện kế hoạch SXKD 
Quý I và kế hoạch Quý II năm 2025; Điều chỉnh hạn 
mức tín dụng tại Ngân hàng TNHH MTV Shinhan 
Việt Nam – Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh

100%

20 30/NQ-HĐQT 03/04/2025

Nghị quyết phê duyệt thù lao Hội �ồng thành viên, 
Kiểm soát viên Công ty TNHH MTV Thể thao Bình 
Điền – Long An; thông qua KH �oàn �i công tác 
Foreign của người quản lý và người �ại diện phần 
vốn năm 2025; cử cán bộ �i công tác Foreign 

100%

21 38/QĐ-HĐQT 03/04/2025
Quyết �ịnh phê duyệt thù lao Hội �ồng thành viên, 
Kiểm soát viên Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình 
Điền -  Long An

100%

22 39/QĐ-HĐQT 03/04/2025
Quyết �ịnh phê duyệt kế hoạch �oàn �i công tác 
Foreign của Người quản lý Công ty năm 2025

100%
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Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 
qua

23 40/QĐ-HĐQT 03/04/2025
Quyết �ịnh phê duyệt KH �oàn �i công tác Foreign 
của Người �ại diện phần vốn của Công ty tại Công 
ty cổ phần Bình Điền Quảng Trị năm 2025

100%

24 41/QĐ-HĐQT 03/04/2025
Quyết �ịnh phê duyệt kế hoạch �oàn �i công tác 
Foreign của Giám �ốc Công ty TNHH MTV Thể Thao 
Bình Điền Long An năm 2025

100%

25 42/QĐ-HĐQT 03/04/2025 Quyết �ịnh về việc cử cán bộ �i công tác Foreign 100%

26 43/NQ-HĐQT 14/04/2025
Nghị quyết về việc thông qua các văn kiện trình 
ĐHĐCĐ thường niên 2025

100%

27 48/NQ-HĐQT 28/04/2025
Nghị quyết thông qua danh sách các ứng viên �ể 
bầu thành viên HĐQT và Kiểm soát viên nhiệm kỳ 
2025-2030

100%

28 53/NQ-HĐQT 29/04/2025
Nghị quyết bầu Chủ tịch HĐQT Công ty nhiệm kỳ 
2025-2030

100%

29 53-1/NQ-HĐQT 29/04/2025
Nghị quyết phân công nhiệm vụ HĐQT Công ty 
nhiệm kỳ 2025-2030

100%

30
53-2/QĐ-

HĐQT
29/04/2025

Quyết �ịnh phân công nhiệm vụ HĐQT Công ty 
nhiệm kỳ 2025-2030

100%

31 54/NQ-HĐQT 26/05/2025 Nghị quyết về chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024 100%

32 58/NQ-HĐQT 10/06/2025 Nghị quyết về lựa chọn �ơn vị kiểm toán năm 2025 100%

33 59/NQ-HĐQT 11/06/2025
Nghị quyết thông qua chủ trương triển khai quy 
trình bổ nhiệm lại chức vụ Giám �ốc Công ty cổ 
phần  Bình Điền - Ninh Bình

100%

34 61/QĐ-HĐQT 12/06/2025 Quyết �ịnh về việc cử cán bộ �i công tác Foreign 100%

35 64/NQ-HĐQT 08/07/2025

Nghị quyết thông qua kết quả ước thực hiện kế 
hoạch sản xuất kinh doanh Quý II và 6 tháng �ầu 
năm 2025, kế hoạch sản xuất kinh doanh Quý III 
năm 2025

100%

36 65/NQ-HĐQT 08/07/2025
Nghị quyết về việc bổ sung Quy chế Quản lý tài 
chính Công ty

100%

37 66/QĐ-HĐQT 08/07/2025
Quyết �ịnh về việc bổ sung Quy chế Quản lý tài 
chính Công ty

100%

38 67/QĐ-HĐQT 28/07/2025 Quyết �ịnh về việc cử cán bộ �i công tác Foreign 100%

Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỷ lệ 
thông 
qua

39 68/NQ-HĐQT 22/08/2025
Nghị quyết thông qua dự thảo Quy chế quan hệ 
công tác giữa Đảng ủy - Hội �ồng quản trị - Tổng 
giám �ốc

100%

40 69/QĐ-HĐQT 25/08/2025 Quyết �ịnh về việc cử cán bộ �i công tác Foreign 100%

41 70/QĐ-HĐQT 25/08/2025 Quyết �ịnh về việc cử cán bộ �i công tác Foreign 100%

42 76/NQ-HĐQT 05/09/2025
Nghị quyết về việc xếp loại Người �ại diện vốn của 
Công ty tại các �ơn vị thành viên năm 2024 và ban 
hành Quy chế Quản lý cán bộ 

100%

43 77/NQ-HĐQT 05/09/2025
Nghị quyết thông qua nhận xét, �ánh giá �ối với 
ông Ngô Văn Đông

100%

44 78/QĐ-HĐQT 05/09/2025
Quyết �ịnh về viêc xếp loại Người quản lý Công ty 
năm 2024

100%

45 79/QĐ-HĐQT 05/09/2025
Quyết �ịnh về việc xếp loại NĐDV của Công ty tại 
các �ơn vị thành viên năm 2024

100%

46 80/QĐ-HĐQT 05/09/2025
Quyết �ịnh ban hành Quy chế Quản lý cán bộ của 
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

100%

47 81/QĐ-HĐQT 03/10/2025 Quyết �ịnh về việc cử cán bộ �i công tác Foreign 100%

48 84/NQ-HĐQT 15/10/2025

Nghị quyết thông qua kết quả ước thực hiện kế 
hoạch sản xuất kinh doanh Quý III và 9 tháng �ầu 
năm 2025, kế hoạch sản xuất kinh doanh Quý IV 
năm 2025

100%

49 85/QĐ-HĐQT 15/10/2025 Quyết �ịnh về việc cử cán bộ �i công tác Foreign 100%

50 89/NQ-HĐQT 04/11/2025
Nghị quyết thông qua chủ trương bổ nhiệm lại và kế 
hoạch triển khai quy trình bổ nhiệm lại chức vụ Tổng 
giám �ốc Công ty

100%

51 90/QĐ-HĐQT 04/11/2025
Quyết �ịnh về việc ban hành Kế hoạch triển khai 
thực hiện quy trình bổ nhiệm lại chức vụ Tổng giám 
�ốc Công ty

100%

52 98/NQ-HĐQT 18/12/2025
Nghị quyết về việc bổ nhiệm lại Tổng giám �ốc 
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

100%

53 99/QĐ-HĐQT 18/12/2025
Quyết �ịnh về việc bổ nhiệm lại Tổng giám �ốc 
Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

100%
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (TIẾP THEO)

HOẠT ĐỘNG 
CỦA THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP

Thành viên HĐQT �ộc lập �ã phát huy hiệu 

quả chức năng giám sát và bảo vệ tối �a lợi 

ích của cổ �ông, luôn �ề cao tính minh bạch 

và công bằng trong mọi hoạt �ộng quản trị. 

Cụ thể:

	» Đảm bảo tính khách quan trong ra quyết 
định: Tham dự �ầy �ủ các phiên họp 

HĐQT, tích cực �óng góp ý kiến và biểu 

quyết các vấn �ề trọng yếu (kế hoạch kinh 

doanh, chính sách mới, phương án phân 

phối lợi nhuận...), �ảm bảo các quyết sách 

�ược �ưa ra một cách công tâm, không 

chịu tác �ộng bởi lợi ích nhóm.

	» Kiểm soát rủi ro và tuân thủ: Thực hiện 

giám sát chặt chẽ các giao dịch với bên 

liên quan cũng như việc tuân thủ các quy 

�ịnh pháp luật, chuẩn mực tài chính và 

quản trị doanh nghiệp của công ty.

	» Đóng góp chuyên môn sâu: Bên cạnh vai 

trò giám sát, thành viên HĐQT �ộc lập còn 

là một chuyên gia uy tín trong Hội �ồng 

khoa học, cũng như trực tiếp tham vấn 

�ịnh hướng chiến lược phát triển sản phẩm 

cho Công ty.

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP
Trong năm 2025, HĐQT luôn duy trì hoạt �ộng trong khuôn khổ tuân 

thủ nghiêm ngặt các quy �ịnh pháp luật, Điều lệ và Quy chế hoạt �ộng 

của Công ty. Các Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên 2025 �ã �ược 

HĐQT cụ thể hóa và triển khai hiệu quả, �ảm bảo tối �a quyền lợi cho 

cổ �ông cũng như thực hiện tròn trách nhiệm của doanh nghiệp.

Công tác tổ chức họp �ịnh kỳ và lấy ý kiến bằng văn bản �ể ban hành 

các quyết sách �ược thực hiện bài bản, �úng trình tự thủ tục và thẩm 

quyền. Bên cạnh �ó, việc phân công nhiệm vụ rõ ràng cho từng thành 

viên cùng công tác thẩm �ịnh kỹ lưỡng các cơ chế, chính sách trước 

khi ban hành �ã �ảm bảo tính khả thi, sát thực tế. Đặc biệt, việc tăng 

cường giám sát và quản trị nội bộ �ã �óng góp thiết thực vào kết quả 

kinh doanh tích cực của Công ty trong năm qua.

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HĐQT 
CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
Trong năm 2025, các thành viên HĐQT, BKS, TGĐ, Người phụ trách quản 

trị Công ty, Thư ký Công ty và các cán bộ quản lý chưa tham gia các 

khóa �ào tạo quản trị Công ty �ược UBCKNN công nhận. Tuy nhiên, 

các thành viên HĐQT, BKS, TGĐ, Người phụ trách quản trị Công ty, Thư 

ký Công ty và các cán bộ quản lý thường xuyên cập nhật những văn 

bản, quy �ịnh của pháp luật có liên quan �ến công tác quản trị Công 

ty, �ồng thời tích cực tham gia các buổi tập huấn, thảo luận và cập 

nhật kiến thức về quản trị do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Sở 

Giao dịch Chứng khoán tổ chức.
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BAN KIỂM SOÁT

HOẠT ĐỘNG CỦA BKS

Trong năm 2025, BKS �ã thực hiện �ầy �ủ chức năng giám sát theo quy �ịnh của pháp luật, Điều lệ Công ty và Quy 

chế hoạt �ộng của BKS; tập trung giám sát hoạt �ộng của HĐQT, Ban �iều hành và việc bảo �ảm quyền, lợi ích 

hợp pháp của cổ �ông. Cụ thể:

	» Tham dự �ầy �ủ các phiên họp của HĐQT và các cuộc họp giao ban của Ban �iều hành nhằm nắm bắt kịp 

thời tình hình hoạt �ộng sản xuất kinh doanh, �ầu tư, tài chính của Công ty, góp phần bảo �ảm tính minh bạch 

trong công tác quản trị và �iều hành.

	» Giám sát việc triển khai và thực hiện các Nghị quyết của Đại hội �ồng cổ �ông; theo dõi mức �ộ tuân thủ, tiến 

�ộ và kết quả thực hiện các nội dung �ã �ược thông qua.

	» Thẩm �ịnh Báo cáo tài chính năm 2024, các báo cáo tài chính �ịnh kỳ và báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh 

của Công ty; lập Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm 2024, nhiệm kỳ 2020–2025 và phương hướng, nhiệm 

vụ năm 2025 của BKS trình Đại hội �ồng cổ �ông thường niên năm 2025.

	» Rà soát việc tuân thủ các quy �ịnh của pháp luật; kiến nghị, góp ý trong việc xây dựng, sửa �ổi, bổ sung các 

quy chế, quy �ịnh thuộc thẩm quyền của HĐQT và Ban �iều hành.

	» Giám sát các giao dịch với người có liên quan, �ảm bảo các giao dịch �ược thực hiện �úng thẩm quyền, minh 

bạch và tuân thủ quy �ịnh pháp luật.

	» Kiến nghị lựa chọn �ơn vị kiểm toán �ộc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 theo �úng quy �ịnh.

	» Giám sát việc thực hiện công bố thông tin, �ảm bảo công bố �ầy �ủ, kịp thời, chính xác và tuân thủ các quy 

�ịnh của pháp luật hiện hành.

KẾT QUẢ CÁC CUỘC HỌP BKS

STT Thành viên Chức vụ
Số buổi 

họp
Tỷ lệ tham 

dự họp
Lý do không tham dự

1 Ông Nguyễn Huy Hiếu Trưởng BKS 7/7 100 %

2 Ông Quản Đình Gang Thành viên BKS 7/7 100 %

3 Bà Bùi Nguyễn Phương Anh Thành viên BKS 4/7 57,1 %
Được bầu vào BKS từ 

ngày 29/4/2025

4 Ông Trương Minh Phú Thành viên BKS 3/7 42,9 %
Hết nhiệm kỳ từ ngày 

29/04/2025

Trong năm 2025, BKS �ã thực hiện 7 phiên họp �ịnh kỳ dưới sự �iều hành của Trưởng ban �ể giám sát và tối ưu hóa 

tính minh bạch trong mọi hoạt �ộng của Công ty. Với sự hiện diện �ầy �ủ của các thành viên, các kỳ họp �ã tập 

trung phân tích chuyên sâu các ý kiến �óng góp, �ảm bảo mọi nghị quyết �ều bám sát chiến lược phát triển bền 

vững và trách nhiệm xã hội. Kết quả các phiên họp �ều �ạt �ược sự �ồng thuận tuyệt �ối và �ược ghi chép, lưu trữ 

hồ sơ một cách khoa học, �úng quy �ịnh.

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, TGĐ VÀ BKS

Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích

Họ và Tên Chức vụ Năm 2024 (đồng) Năm 2025 (đồng)

Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 119.500.000 119.500.000

Ông Ngô Văn Đông Thành viên HĐQT kiêm TGĐ 904.774.000 896.642.000

Ông Lê Quốc Phong Thành viên HĐQT 95.555.000 53.555.000

Ông Đỗ Quang Huy Thành viên HĐQT 95.000.000 96.500.000

Ông Nguyễn Bảo Vệ Thành viên HĐQT 95.555.000 97.055.000

Ông Phan Văn Tâm
Thành viên HĐQT kiêm Phó TGĐ 

(Bổ nhiệm ngày 29/04/2025)
708.982.833 747.231.000

Ông Trương Minh Phú
Trưởng BKS 

(hết nhiệm kỳ 29/04/2025)
935.581.592 379.400.000

Ông Nguyễn Huy Hiếu
Trưởng BKS 

(bổ nhiệm ngày 29/04/2025)
80.000.000 86.000.000

Ông Quản Đình Gang Thành viên BKS 80.555.000 79.055.000

Bà Bùi Nguyễn Phương Anh
Thành viên BKS 

(bổ nhiệm ngày 29/04/2025)
- 306.175.265

Ông Võ Văn Phu Phó TGĐ 758.363.000 726.731.000

Ông Trần Ngọc Hùng Kế toán trưởng 794.363.000 725.731.000

STT
Người thực 

hiện giao dịch
Quan hệ với 

cổ đông nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 
đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 
cuối kỳ

Lý do tăng, 
giảm (mua, 
bán, chuyển 

đổi, thưởng...)
Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ
Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ

1
Nguyễn Văn 

Thiệu
Chủ tịch HĐQT 30.000 0,05% 0 0% Do mua bán

2 Võ Văn Phu Phó TGĐ 3.448 0,006% 2.448 0,004% Do mua bán

3
Nguyễn Dương 

Hoàng Mỹ Anh

Vợ của Kế toán trưởng 

kiêm Trưởng phòng Tài 

chính - Kế toán kiêm Người 

phụ trách quản trị Công ty 

kiêm Người �ược UQ CBTT

2.900 0,005% 0 0% Do mua bán

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, TGĐ VÀ BKS 
(TIẾP THEO)

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộHợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ

STT
Tên tổ chức/ cá nhân 

Mối quan 

hệ liên 

quan với 

công ty

Số Giấy NSH Ngày cấp Nơi cấp

Địa chỉ trụ sở 

chính/ Địa chỉ 

liên hệ

Thời điểm 

giao dịch với 

công ty

Số Nghị quyết/ Quyết định 

của ĐHĐCĐ/ HĐQT thông 

qua

Nội dung, số lượng, Tổng giá trị Giao dịch
Ghi 

chú

1 CTCP Bình Điền MeKong
Công ty 

con
1100845080 27/09/2024

Sở Kế Hoạch 

Tỉnh Tây Ninh

Lô A10.1, �ường 

D3, KCN Thành 

Thành Công, 

Phường Trảng 

Bàng, Tỉnh Tây 

Ninh

Năm 2025

Nghị quyết số 07/NQ - 

HĐQT ngày 04/03/2022 

cho �ến khi có văn bản mới 

thay thế

Giao dịch Số lượng (tấn) Giá trị (�ồng)

Bình Điền bán hàng, gia công sản 

phẩm cho Bình Điền Mekong
2.436,34 26.263.756.529

Bình Điền thu phí thương hiệu - 6.070.492.883

Bình Điền mua hàng hóa 104 hộp  và 95  tấn 8.707.660.000

Bình Điền nhận cổ tức �ược chia - 2.983.500.000

Bình Điền thu lãi trả chậm 5.834.048.968

Tổng cộng 49.859.457.380

2 CTCP Bình Điền Quảng Trị
Công ty 

con
3200269109 06/04/2021 Quảng Trị

Lô 22 Khu Công 

nghiệp Quán 

Ngang, Xã Gio 

Linh, Tỉnh Quảng 

Trị

Năm 2025

Nghị quyết số 07/NQ - 

HĐQT ngày 04/03/2022 

cho �ến khi có văn bản mới 

thay thế

Giao dịch Giá trị (�ồng)

Bình Điền thu phí thương hiệu 6.369.530.365

Bình Điền nhận cổ tức �ược chia 5.967.000.000

Tổng cộng 12.336.530.365

3 CTCP Bình Điền Lâm Đồng
Công ty 

con
5800606078 02/01/2009 Lâm Đồng

Quốc lộ 20, xã 

Hiệp Thạnh, tỉnh 

Lâm Đồng

Năm 2025

Nghị quyết số 07/NQ - 

HĐQT ngày 04/03/2022 

cho �ến khi có văn bản mới 

thay thế

Giao dịch Giá trị (�ồng)

Bình Điền thu phí thương hiệu 10.232.356.716

Bình Điền nhận cổ tức �ược chia 12.642.050.400

Tổng cộng 22.874.407.116

4 CTCP Bình Điền Ninh Bình
Công ty 

con
2700664419 11/01/2013 Ninh Bình

Khu Công nghiệp 

Khánh Phú, 

Phường Đông 

Hoa Lư, Tỉnh Ninh 

Bình

Năm 2025

Nghị quyết số 07/NQ - 

HĐQT ngày 04/03/2022 

cho �ến khi có văn bản mới 

thay thế

Giao dịch Số lượng (tấn) Giá trị (�ồng)

Bình Điền thu phí thương hiệu - 12.997.429.383

Bình Điền bán hàng hóa 1,84 869.400.000

Bình Điền mua hàng hóa 2.008.571.250

Bình Điền nhận cổ tức �ược chia - 3.570.000.000

Tổng cộng 1,84 19.445.400.633

5
Công ty TNHH MTV Thể Thao 

Bình Điền – Long An

Công ty 

con
1101383456 17/06/2011 Long An

Khu Công nghiệp 

Long Định - Long 

Cang, Xã Long 

Cang, Tỉnh Tây 

Ninh, Việt Nam

Năm 2025

Nghị quyết số 07/NQ - 

HĐQT ngày 04/03/2022 

cho �ến khi có văn bản mới 

thay thế

Bình Điền nhận dịch vụ quảng cáo và quảng bá thương hiệu:

Giá trị: 25.380.000.000 �ồng

6 CTCP DAP – Vinachem

Công ty 

con của 

Tập �oàn 

Hóa chất 

Việt Nam

0200827051 29/07/2008 Hải Phòng

Lô G1-7 Khu 

Kinh tế Đình Vũ, 

P. Đông Hải 2, 

Q. Hải An, Hải 

Phòng.

Năm 2025

Nghị quyết số 07/NQ - 

HĐQT ngày 04/03/2022 

cho �ến khi có văn bản mới 

thay thế

Bình Điền mua nguyên liệu:

Số lượng: 4.000 tấn   

Giá trị: 61.191.200.000 �ồng
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STT Tên tổ chức/ cá nhân
Mối quan hệ liên quan với 

công ty
Số Giấy NSH Ngày cấp Nơi cấp Địa chỉ trụ sở chính/ Địa chỉ liên hệ

Thời điểm 

giao dịch 

với công ty

Số Nghị quyết/ Quyết 

định của ĐHĐCĐ/ 

HĐQT thông qua

Nội dung, số lượng, 

Tổng giá trị Giao dịch

Ghi 

chú

7 CTCP DAP 2 - Vinachem
Công ty con của Tập �oàn 

Hóa chất Việt Nam
5300265969 13/03/2019 Lào Cai

Khu công nghiệp Tằng Lỏong, Thị Trấn 

Tằng Loỏng, Huyện Bảo Thắng, Tỉnh 

Lào Cai, Việt Nam

Năm 2025

Nghị quyết số 07/

NQ - HĐQT ngày 

04/03/2022 cho �ến 

khi có văn bản mới 

thay thế

Bình Điền mua nguyên liệu:

Số lượng: 1.028 tấn   

Giá trị: 18.645.864.000 �ồng

8 CTCP SX-TM-DV Mai Xá
Người có liên quan �ến người 

nội bộ là thành viên HĐQT
0310827872 05/05/2011 Tp.HCM

384/29 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, phường 8, 

quận 3, Tp. HCM.
Năm 2025

Nghị quyết số 07/

NQ - HĐQT ngày 

04/03/2022 cho �ến 

khi có văn bản mới 

thay thế

Bình Điền mua hàng hóa, dịch vụ:

Giá trị: 50.251.987.590 �ồng

9 CTCP Xà phòng Hà Nội
Công ty con của Tập �oàn 

Hóa chất Việt Nam
0100100311 16/05/1998 Hà Nội

Số 233B, �ường Nguyễn Trãi, Phường 

Khương Đình, Thành phố Hà Nội
Năm 2025

Nghị quyết số 07/

NQ - HĐQT ngày 

04/03/2022 cho �ến 

khi có văn bản mới 

thay thế

Bình Điền mua hàng hóa:

Số lượng: 6.500 �ơn vị sản phẩm   

Giá trị: 251.750.000 �ồng

10 Tập �oàn Hóa Chất Việt Nam 
Công ty mẹ

(Chiếm 65% vốn �iều lệ)
0100100061 10/04/2020 Hà Nội 1A Tràng Tiền, Hoàn Kiếm, Hà Nội Năm 2025

Bình Điền chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024:

 Giá trị: 92.898.000.000 �ồng

11 Ông Nguyễn Văn Thiệu Người nội bộ Năm 2025
Bình Điền chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024:

 Giá trị: 63.250.000 �ồng

12 Ông Võ Văn Phu Người nội bộ Năm 2025
Bình Điền chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024:

 Giá trị: 10.120.000 �ồng

13 Ông Phan Văn Tâm Người nội bộ Năm 2025
Bình Điền chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024:

 Giá trị: 315.000 �ồng

14 Bà Trần Thị Thanh Thanh Người nội bộ Năm 2025
Bình Điền chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024:

Giá trị: 2.500.000 �ồng

15 Bà Lê Thị Ngân

Người có liên quan của người 

nội bộ là Thành viên HĐQT, 

TGĐ

Năm 2025
Bình Điền chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024:

 Giá trị: 18.250.000 �ồng

16 Ông Võ Đình Chinh
Người có liên quan của người 

nội bộ là Phó TGĐ
Năm 2025

Bình Điền chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024:

 Giá trị: 420.000 �ồng

17 Ông Trương Triều Hải
Người có liên quan của người 

nội bộ là Thư ký Công ty
Năm 2025

Bình Điền chi trả cổ tức �ợt cuối năm 2024:

Giá trị: 750.000 �ồng

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, TGĐ VÀ BKS 
(TIẾP THEO)
Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ (tiếp theo)
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HĐQT, TGĐ VÀ BKS 
(TIẾP THEO)

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

CTCP Phân bón Bình Điền là Công ty niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán TP.HCM (HOSE). Hoạt �ộng quản trị 

và �iều hành của Công ty luôn tuân thủ các quy �ịnh của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản 

pháp luật liên quan. Trong năm 2025, Công ty �ã thực hiện �ầy �ủ các nghĩa vụ về công bố thông tin trong lĩnh vực 

chứng khoán theo quy �ịnh tại Thông tư 96/2020/TT-BTC, quy chế công bố thông tin của Sở Giao dịch chứng khoán 

Thành phố Hồ Chí Minh và các văn bản pháp luật liên quan khác. Ngoài ra, các cán bộ lãnh �ạo quản lý của Công 

ty �ã tích cực tham gia các buổi tập huấn, thảo luận và cập nhật kiến thức về quản trị do Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước và Sở Giao dịch chứng khoán tổ chức như: 

	» Ngày 27/2/2025: Hội thảo với chủ �ề “Vì một mùa Đại hội �ồng cổ �ông �ổi mới” năm 2025 do Viện Thành viên 

HĐQT Việt Nam (VIOD) phối hợp �ồng tổ chức cùng Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (SSC), Sở Giao dịch Chứng 

khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HOSE) và Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX).

	» Ngày 10/03/2025: Chương trình “Đào tạo nâng cao nhận thức về Thẻ �iểm Quản trị Công ty (ACGS)” cho các 

thành viên trên thị trường do UBCKNN phối hợp với IFC và Tổng cục Kinh tế Liên bang Thụy Sỹ (SECO) triển khai 

nhằm hỗ trợ các cơ quan quản lý, nhà �ầu tư, doanh nghiệp và các bên liên quan tại Việt Nam thúc �ẩy áp 

dụng các chuẩn mực và thông lệ quốc tế tốt nhất về Quản trị Công ty. 

	» Ngày 20/06/2025: Hội nghị “Tuân thủ pháp luật chứng khoán và lưu ý các sai sót trong lập Báo cáo tài chính” 

do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước phối hợp với Cục Quản lý, Giám sát Kế toán, Kiểm toán – Bộ Tài chính và Hội 

Kiểm toán viên hành nghề Việt Nam (VACPA) tổ chức nhằm nâng cao chất lượng thông tin trên thị trường chứng 

khoán và hỗ trợ công ty �ại chúng, công ty niêm yết trước thời hạn lập Báo cáo tài chính (BCTC) bán niên năm 

2025.

	» Ngày 25/09/2025: Hội thảo “Một số �iểm lưu ý về Nghị �ịnh 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/205 sửa �ổi bổ sung 

nghị �ịnh 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020” do Viện VIOD tổ chức và có sự tham gia chia sẻ từ �ại diện Ban 

Phát triển Thị trường chứng khoán, Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước (SSC); Chuyên gia cao cấp & Luật sư chuyên 

sâu về lĩnh vực QTCT trong mạng lưới của VIOD, �ại diện Doanh nghiệp niêm yết.



98 9925

Thường niên
 Báo cáo

PHỤNG SỰ NÔNG DÂN - KIẾN TẠO NÔNG NGHIỆP XANH

06
Chương

Báo cáo 
phát triển bền vững

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Mục tiêu báo cáo

Tác động lên môi trường

Quản lý nguồn nguyên vật liệu

Tiêu thụ năng lượng

Tiêu thụ nước

Quản lý nguồn nước thải theo GRI 303, 305, 306

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Chính sách liên quan đến người lao động

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn 
của UBCKNN
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MỤC TIÊU BÁO CÁO

Nhận thức sâu sắc xu hướng tất yếu của nền kinh tế toàn cầu cũng như �ịnh hướng chung của quốc 

gia, Công ty luôn coi phát triển bền vững là chiến lược cốt lõi và là chìa khóa bảo �ảm sự thành công 

dài hạn. Công ty cam kết lồng ghép tư duy bền vững vào từng quyết �ịnh quản trị, hướng tới sự hài 

hòa lợi ích giữa các bên liên quan nhằm giảm thiểu tối �a các tác �ộng tiêu cực �ến môi trường, kinh 

tế và xã hội xuyên suốt chuỗi giá trị. Báo cáo phát triển bền vững kỳ này �ược lập ra nhằm minh bạch 

hóa các nỗ lực của Công ty trên các phương diện trọng yếu bao gồm: quản lý tối ưu tài nguyên, bảo 

vệ môi trường sinh thái, thực thi chính sách xã hội và cam kết �ồng hành cùng cộng �ồng. Thông qua 

việc công bố các mục tiêu cụ thể, cam kết dài hạn kèm theo kế hoạch hành �ộng thiết thực dựa trên 

phạm vi số liệu �o �ạc trực tiếp tại Công ty mẹ, Bình Điền không chỉ củng cố năng lực quản trị minh 

bạch mà còn bồi �ắp niềm tin vững bền từ quý �ối tác, cổ �ông về một doanh nghiệp phát triển vững 

vàng và trách nhiệm. Minh chứng rõ nét cho �ịnh hướng chiến lược này là việc Công ty �ã chủ �ộng 

phối hợp cùng các tổ chức chuyên môn �ể hoàn thiện Báo cáo khí nhà kính, �ồng thời hoạch �ịnh 

chiến lược cắt giảm phát thải tuân thủ nghiêm ngặt lộ trình pháp luật quy �ịnh. Bước tiến quan trọng 

này một lần nữa khẳng �ịnh quyết tâm mạnh mẽ của doanh nghiệp trong sứ mệnh chung tay kiến tạo 

một nền kinh tế xanh và bền vững hơn.

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG
01

Tổng phát thải 
khí nhà kính 

(GHG) trực tiếp 
và gián tiếp

Trong năm 2025, song song với việc gia tăng sản lượng của các sản phẩm phân bón 

NPK lên mức 450.673 tấn sản phẩm, Công ty �ã thực hiện kiểm kê và xác �ịnh tổng 

lượng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp là 17.975,14 tấn CO2. Mà trong 

�ó các yếu tố �óng góp chính vào hồ sơ phát thải khí nhà kính (GHG) của Bình Điền chủ 

yếu �ến từ các nguồn phát thải trực tiếp và các nguồn phát thải giản tiếp, mà cụ thể 

�ược phân tích như sau: 

	» Nguồn phát thải trực tiếp (Phạm vi 1): Phát sinh chủ yếu từ quá trình �ốt 4.594 tấn 

than �á phục vụ vận hành lò hơi và lò sấy; tiêu thụ 104.020 lít dầu DO cho hoạt 

�ộng của xe nâng, xe tải và phương tiện vận chuyển nội bộ. Ngoài ra, nguồn phát 

thải này còn bao gồm khí thải từ hệ thống môi chất lạnh, thiết bị cứu hỏa và hệ 

thống xử lý nước thải sinh hoạt/sản xuất với công suất 50 m3/ngày �êm.

	» Nguồn phát thải gián tiếp (Phạm vi 2): Đến từ việc tiêu thụ 9.913.473 kWh �iện năng 

mua từ lưới �iện quốc gia �ể phục vụ dây chuyền sản xuất.

Để giảm thiểu tác �ộng carbon trong bối cảnh quy mô sản xuất mở rộng, Công ty �ã 

triển khai �ồng bộ các giải pháp tối ưu hóa năng lượng như: lắp �ặt biến tần cho các 

thiết bị công suất lớn (quạt hút, máy nghiền, trạm bơm), kiểm soát chặt chẽ chế �ộ vận 

hành non tải/�ầy tải và thay thế các �ộng cơ hiệu suất thấp. Bên cạnh �ó, các sáng 

kiến như tối ưu hóa biểu �ồ phụ tải, tắt thiết bị khi không sử dụng và �ịnh hướng chuyển 

�ổi sang năng lượng tái tạo (�iện mặt trời, �iện gió) �ang �ược �ẩy mạnh. Những nỗ lực 

này không chỉ giúp Công ty sử dụng tài nguyên hiệu quả hơn mà còn khẳng �ịnh trách 

nhiệm trong việc xây dựng lộ trình giảm phát thải, tuân thủ các quy �ịnh pháp luật và 

hướng tới mục tiêu phát triển bền vững.
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TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG (TIẾP THEO)
01

Các sáng kiến 
và biện pháp 

giảm thiểu phát 
thải khí nhà kính

Kiên �ịnh với cam kết bảo vệ môi trường và lộ trình giảm phát thải khí nhà kính, năm 

2025, CTCP Phân bón Bình Điền �ã triển khai �ồng bộ các giải pháp từ quản trị vận 

hành, cải tiến kỹ thuật �ến phát triển hệ sinh thái sản phẩm xanh. Chiến lược này không 

chỉ giúp tối ưu chi phí năng lượng mà còn hiện thực hóa sứ mệnh "Kiến tạo giá trị cho 

nền nông nghiệp tự chủ, hiện �ại và thân thiện môi trường" theo �úng �ịnh hướng chiến 

lược của Tập �oàn Hóa chất Việt Nam (Vinachem).

Tối ưu hóa Năng lượng trong Sản xuất 
Nhằm giảm thiểu phát thải kép (trực tiếp và gián tiếp), Công ty tập trung duy trì và mở 

rộng các giải pháp kỹ thuật trọng tâm:

	» Ứng dụng công nghệ biến tần: Hệ thống biến tần �ược lắp �ặt �ồng bộ cho các 

thiết bị �ộng cơ công suất lớn như quạt hút sấy nóng, quạt hút sấy nguội, hệ thống 

tạo hạt và máy nén khí. Giải pháp này cho phép �iều chỉnh công suất linh hoạt theo 

tải thực tế, giúp loại bỏ �iện năng tiêu thụ dư thừa trong khi vẫn �ảm bảo hiệu suất 

vận hành ổn �ịnh.

	» Chuyển đổi hệ thống chiếu sáng và Quản lý phụ tải: Toàn bộ hệ thống chiếu sáng 

tại văn phòng và nhà xưởng �ã �ược thay thế bằng �èn LED tiết kiệm �iện. Song 

song �ó, Công ty áp dụng nghiêm ngặt kỷ luật quản lý năng lượng: tắt thiết bị khi 

không sử dụng, cắt giảm chiếu sáng tại các khu vực không cần thiết ngoài giờ hành 

chính và tối ưu hóa biểu �ồ phụ tải.

	» Định hướng năng lượng tái tạo: Bình Điền �ang từng bước nghiên cứu và triển khai 

lắp �ặt �iện mặt trời áp mái tại các nhà máy. Đây là bước �i chiến lược nhằm tự chủ 

một phần nguồn năng lượng sạch, góp phần trực tiếp vào việc giảm thiểu lượng 

carbon trong tương lai.

Chuyển đổi số gắn liền với Quản trị xanh 
Năm 2025 �ánh dấu bước ngoặt quan trọng trong hành trình chuyển �ổi số của Bình 

Điền với việc khởi �ộng dự án phần mềm E-O�ce. Dự án không chỉ hỗ trợ Ban Lãnh �ạo 

quản lý công việc hiệu quả, mà còn giảm thiểu �áng kể lượng giấy tờ in ấn, trực tiếp cắt 

giảm rác thải văn phòng và tinh gọn quy trình vận hành.

Cuối cùng, là một mắt xích quan trọng trong hệ sinh thái Vinachem, Bình Điền cam kết 

�ồng hành cùng Tập �oàn hướng tới mục tiêu Net Zero vào năm 2050.

Để hiện thực hóa cam kết này, Công ty �ã lên kế hoạch hợp tác với các �ơn vị tư vấn 

chuyên trách nhằm xây dựng lộ trình giảm phát thải trung và dài hạn. Mọi hoạt �ộng 

sản xuất kinh doanh của Bình Điền �ều tuân thủ tinh thần "Liên kết – Đổi mới – Phát 

triển Bền vững", �ảm bảo sự hài hòa giữa tăng trưởng kinh tế và trách nhiệm môi trường 

trong toàn bộ chuỗi giá trị ngành phân bón.

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU
02

Tổng lượng 
nguyên vật liệu 
được sử dụng 

để sản xuất và 
đóng gói các 
sản phẩm và 
dịch vụ chính 
của tổ chức 
trong năm

Năm 2025, �ể �áp ứng tổng sản lượng sản xuất �ạt mức kỷ lục 450.673 tấn (tăng trưởng 

so với 411.773 tấn của năm 2024), Công ty �ã thực hiện chiến lược quản lý nguyên vật 

liệu linh hoạt và bền vững. Tổng lượng nguyên liệu �ầu vào phục vụ cho các dòng sản 

phẩm chủ lực (URE, DAP, Kali, SA và các chất phụ gia) �ều �ược kiểm soát nghiêm ngặt 

từ khâu tiếp nhận �ến phối trộn, �ảm bảo chuẩn hóa chất lượng và an toàn kỹ thuật.

Tổng khối lượng nguyên vật liệu �ầu vào phục vụ cho quá trình sản xuất và �óng gói 

ước �ạt 435.039 tấn. Các nguyên liệu này �ều trải qua quy trình kiểm tra chất lượng 

nghiêm ngặt trước khi nhập kho �ể �ảm bảo an toàn kỹ thuật cho các công �oạn phối 

trộn và tạo hạt. Toàn bộ các nguyên liệu �ều �ược Bình Điền hạn chế một cách tối �a 

lượng nguyên liệu bị thất thoát, các nguyên liệu cũng �ều �ược lưu kho, bảo quản một 

cách cẩn thận �ể giảm thiểu lượng hao hụt, tiết kiệm chi phí. Điểm sáng trong công tác 

quản lý năm 2025 của công ty �ó là việc Bình Điền �ã hiện thực hóa mô hình kinh tế 

tuần hoàn thay vì loại bỏ, công ty �ã chủ �ộng thu hồi và tái �ưa vào quy trình sản xuất 

một lượng lớn vật liệu, giúp tiết giảm chi phí và giảm áp lực lên môi trường:

	» Tận dụng phế phẩm: Thu hồi và tái sử dụng trực tiếp 3.186 tấn chất thải làm nguyên 

liệu �ầu vào cho quá trình sản xuất.

	» Tái chế bao bì: Tái sử dụng 560 tấn bao bì phế thải (bao nguyên liệu, bao rách...) 

ngay tại cơ sở.

	» Tái chế dầu nhớt: Tận dụng 2.510 lít dầu nhớt thải làm nhiên liệu bôi trơn cho hệ 

thống bánh răng máy móc.

Bên cạnh việc tái sử dụng nội bộ các loại bao bì nguyên liệu và pallet nhựa, Bình Điền 

tiếp tục �ẩy mạnh xu hướng sử dụng bao bì thành phẩm thân thiện với môi trường, có 

khả năng phân hủy tự nhiên. Cùng với �ó, trong hoạt �ộng logistics nội bộ, Công ty 

�ang từng bước chuyển �ổi phương tiện vận chuyển sang xe nâng �iện và các phương 

tiện sử dụng năng lượng sạch. Đồng thời, dây chuyền sản xuất �ược nâng cấp theo 

hướng tự �ộng hóa, giúp giảm tiêu hao nguyên liệu, tăng tỷ lệ thu hồi và kiểm soát tốt 

lượng chất thải phát sinh trong quá trình vận hành.

Thông qua việc minh bạch hóa số liệu nguyên vật liệu và �ẩy mạnh tỷ lệ tái chế, Bình 

Điền không chỉ tối ưu hóa hiệu quả kinh tế mà còn khẳng �ịnh cam kết mạnh mẽ trong 

việc xây dựng chuỗi giá trị nông nghiệp xanh và bền vững.

STT
Loại 

nguyên vật liệu

Tổng khối lượng 

sử dụng (tấn)

Khối lượng sử dụng 

được tái chế (tấn)

Tỷ lệ Khối lượng được tái 

chế/ Tổng khối lượng sử 

dụng (%)

1 NPK 450.673 1.378 0,31%

Tổng cộng 450.673 1.378 0,31%
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Báo cáo tỉ lệ 
phần trăm 

nguyên vật liệu 
được tái chế 
được sử dụng 

để sản xuất sản 
phẩm và dịch 

vụ chính của tổ 
chức

Trong quá trình sản xuất, một số sản phẩm không �áp ứng 

với tiêu chuẩn hoặc phát sinh một số nguyên liệu dư thừa, 

công ty cũng �ã tự thực hiện chủ �ộng tái chế tại nhà máy 

�ể lấy nguyên liệu cho quá trình sản xuất: 

	» Tái sử dụng dầu nhớt thải làm phụ gia bôi trơn cho hệ 
thống bánh răng tại Nhà máy: 2.510 lít/năm

	» Tái sử dụng xỉ than trực tiếp làm nguyên liệu cho quá 
trình sản xuất ở các đơn vị khác:  500.480 kg/năm

	» Tái sử dụng bao bì đóng gói nguyên liệu phục vụ cho 
quá trình sản xuất tại Nhà máy: 5.600.000 cái/năm

	» Tái sử dụng các loại chất thải làm nguyên liệu cho quá 
trình sản xuất tại Nhà máy: 3.186.000 kg/ năm

	» Tái sử dụng các thành phẩm trực tiếp làm nguyên liệu 
cho quá trình sản xuất tại Nhà máy: 1.378.000 kg/năm

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG
03

Năng lượng 
tiêu thụ 

Năm 2025, song hành với việc gia tăng sản lượng, Công ty �ã triển 

khai quyết liệt các biện pháp quản lý năng lượng nhằm tối ưu hóa 

chi phí vận hành và kiểm soát phát thải khí nhà kính. Cơ cấu năng 

lượng tiêu thụ �ược theo dõi sát sao, bao gồm cả nguồn năng 

lượng trực tiếp và gián tiếp, với các số liệu cụ thể như sau:

	» Điện năng: Là nguồn năng lượng chủ �ạo phục vụ cho toàn 

bộ dây chuyền sản xuất, vận hành thiết bị, hệ thống chiếu 

sáng và các công trình phụ trợ. Tổng lượng �iện tiêu thụ trong 

năm ghi nhận ở mức 9.913.473 kWh.

	» Than đá: Được sử dụng tập trung cho các công �oạn sinh 

nhiệt như vận hành lò hơi và hệ thống lò sấy, với tổng khối 

lượng sử dụng là 4.594 tấn.

	» Nhiên liệu lỏng (Dầu DO) và Xăng: Phục vụ chủ yếu cho hoạt 

�ộng của xe nâng, phương tiện vận chuyển nội bộ và vận 

hành máy phát �iện dự phòng, với tổng lượng tiêu thụ lần lượt 

là 104.020 lít và 50.389 lít

	» Khí hóa lỏng (Gas): Đối với bộ phận bếp ăn, Công ty �ã thực 

hiện chuyển �ổi từ việc sử dụng khí gas sang sử dụng bếp �iện.

Việc minh bạch hóa số liệu tiêu thụ năng lượng không chỉ giúp 

Công ty �ánh giá chính xác hiệu suất sản xuất mà còn là cơ sở dữ 

liệu quan trọng �ể xây dựng lộ trình chuyển �ổi năng lượng xanh, 

hướng tới mục tiêu Net Zero vào năm 2050 theo �ịnh hướng của 

Tập �oàn.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG (TIẾP THEO)
03

Năng lượng tiêu 
thụ trực tiếp và 

gián tiếp

STT Loại năng lượng Đơn vị
Tiêu thụ năm 

2024
Tiêu thụ năm 

2025
1 Dầu DO Lít 99.518 104.020

2 Xăng Lít 59.078 50.389

3 Than �á Tấn 4.203 4.594

4 Điện kWh 9.274.384 9.913.473

5 Gas m3/năm 6 0

Năng lượng 
tiết kiệm được 
thông qua các 

sáng kiến sử 
dụng năng 
lượng hiệu 

quả

Để hiện thực hóa mục tiêu tăng trưởng xanh và tối ưu hóa chi phí 

sản xuất, Công ty �ã triển khai �ồng bộ các giải pháp công nghệ và 

quản trị năng lượng tiên tiến:

	» Tối ưu hóa công nghệ điều khiển: Công ty �ã mở rộng ứng dụng 

công nghệ biến tần (VFD) cho các thiết bị có công suất lớn và 

chế �ộ tải thay �ổi liên tục như: quạt hút sấy, vít tải, hệ thống tạo 

hạt và máy nén khí. Giải pháp này cho phép �iều chỉnh linh hoạt 

tần suất hoạt �ộng của �ộng cơ theo nhu cầu thực tế, giúp loại 

bỏ lãng phí �iện năng mà vẫn �ảm bảo sự ổn �ịnh tuyệt �ối cho 

dây chuyền sản xuất.

	» Hiện đại hóa hạ tầng chiếu sáng: Công ty hoàn tất việc chuyển 

�ổi sang hệ thống �èn LED tiết kiệm năng lượng cho toàn bộ 

không gian nhà xưởng, văn phòng và khu vực phụ trợ. Bước �i 

này không chỉ giúp cắt giảm �iện năng tiêu thụ mà còn cải thiện 

chất lượng ánh sáng và môi trường làm việc.

	» Quản trị năng lượng thông minh: Công ty �ã áp dụng nghiêm 

ngặt các biện pháp quản lý phụ tải, bao gồm việc tối ưu hóa biểu 

�ồ chạy máy và phân bổ thời gian hoạt �ộng hợp lý giữa các ca 

sản xuất �ể tránh giờ cao �iểm. Quy trình này giúp san tải hiệu 

quả và tối �a hóa hiệu suất sử dụng �iện.

Việc tích hợp các sáng kiến trên �ã mang lại hiệu quả kép khi Công 

ty vừa tiết kiệm hàng trăm nghìn kWh �iện năng mỗi năm, vừa cắt 

giảm tương ứng hàng trăm tấn CO2 phát thải. Kết quả này không chỉ 

giúp Bình Điền tối ưu hóa chi phí vận hành, nâng cao năng lực cạnh 

tranh mà còn là minh chứng rõ nét cho cam kết của Công ty trong 

việc �ồng hành cùng Chính phủ thực hiện các mục tiêu quốc gia về 

sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả và ứng phó với biến �ổi khí 

hậu.

trực tiếp và 
gián tiếp



106 10725

Thường niên
 Báo cáo

PHỤNG SỰ NÔNG DÂN - KIẾN TẠO NÔNG NGHIỆP XANH

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG (TIẾP THEO)
03

Các báo cáo 
sáng kiến tiết 

kiệm năng lượng 
(cung cấp các 
sản phẩm và 

dịch vụ tiết kiệm 
năng lượng hoặc 

sử dụng năng 
lượng tái tạo); 

báo cáo kết quả 
của các sáng 

kiến này.

Năm 2025, kiên �ịnh với chiến lược phát triển bền vững và lộ trình giảm phát thải khí nhà 

kính (GHG), Công ty �ã triển khai �ồng bộ và báo cáo hiệu quả của các giải pháp năng 

lượng tái tạo cũng như tiết kiệm năng lượng. Các sáng kiến này không chỉ giúp tối ưu 

hóa chi phí vận hành mà còn là bước �i cụ thể hóa mục tiêu Net Zero vào năm 2050.

Sáng kiến �ột phá trong năm là việc tích hợp toàn diện công nghệ biến tần cho hệ 

thống thiết bị công suất lớn (máy nén khí, quạt hút, vít tải, thiết bị tạo hạt...). Giải pháp 

này cho phép �iều tiết công suất tiêu thụ linh hoạt theo tải thực tế, giúp giảm thiểu 

�áng kể �iện năng lãng phí trong dây chuyền sản xuất �ồng thời nâng cao tuổi thọ và 

hiệu suất vận hành của máy móc.

Ngoài ra, Công ty �ã hoàn tất việc thay thế hệ thống chiếu sáng truyền thống bằng 

công nghệ LED tại toàn bộ nhà xưởng và văn phòng. Bước �i này mang lại lợi ích kép: 

vừa cắt giảm tiêu thụ �iện năng, vừa kéo dài chu kỳ bảo trì và thay thế thiết bị. Song 

song �ó, việc quản lý năng lượng tại khu vực văn phòng (�iều hòa, thiết bị �iện) �ược 

thực hiện nghiêm ngặt theo khung giờ sử dụng hợp lý, �ảm bảo cân bằng giữa hiệu quả 

làm việc và tiết kiệm tài nguyên.

Bên cạnh các giải pháp kỹ thuật, Bình Điền còn chú trọng xây dựng văn hóa "Tiêu dùng 

xanh" thông qua các chiến dịch tuyên truyền nội bộ như "Tắt thiết bị khi không sử dụng". 

Trong hoạt �ộng logistics nội bộ, Công ty ưu tiên chuyển �ổi sang các phương tiện vận 

chuyển ít phát thải, góp phần xây dựng một môi trường làm việc xanh, sạch. Những nỗ 

lực toàn diện này khẳng �ịnh cam kết của Bình Điền trong việc kiến tạo chuỗi giá trị sản 

xuất bền vững, thích ứng hiệu quả với biến �ổi khí hậu và thực hiện trách nhiệm xã hội 

của doanh nghiệp �ầu ngành phân bón.

TIÊU THỤ NƯỚC
04

Năm 2025, CTCP Phân bón Bình Điền tiếp tục khẳng �ịnh vai trò tiên phong trong phát 

triển bền vững thông qua chiến lược quản lý nguồn nước khoa học, tiết kiệm và tuân thủ 

nghiêm ngặt các quy �ịnh pháp luật. Điểm nhấn trong công tác quản lý năm nay là sự 

tối ưu hóa vượt trội về hiệu suất sử dụng tài nguyên. Cụ thể, mặc dù quy mô sản xuất 

mở rộng, tổng lượng nước tiêu thụ của Công ty �ã giảm xuống còn 76.679 m3 thấp hơn 

�áng kể so với mức 90.982 m3 của năm 2024. Kết quả ấn tượng này �ạt �ược nhờ việc áp 

dụng �ồng bộ các giải pháp kỹ thuật tiên tiến, bao gồm tận dụng nước làm mát tuần 

hoàn tại các khu vực thiết bị nhiệt, sử dụng vòi phun áp lực thấp trong quy trình vệ sinh 

�ể giảm lượng nước hao phí và tăng cường kiểm soát rò rỉ thông qua hệ thống theo dõi 

lưu lượng tự �ộng.

Nguồn nước phục vụ cho toàn bộ hoạt �ộng từ sinh hoạt, hòa tan nguyên liệu, làm mát 

�ến phòng cháy chữa cháy �ều �ược cung cấp ổn �ịnh từ �ơn vị cấp nước sạch �ịa 

phương thông qua hợp �ồng dài hạn, �ảm bảo tuyệt �ối các tiêu chuẩn khắt khe về 

lưu lượng và áp lực an toàn. Bên cạnh mục tiêu sản xuất, Công ty �ặc biệt chú trọng 

�ến sức khỏe cán bộ công nhân viên thông qua việc kiểm soát chặt chẽ nguồn nước 

sinh hoạt. Hệ thống lọc nước RO công suất cao luôn �ược duy trì vận hành ổn �ịnh tại 

các khu vực trung tâm, �ảm bảo nước uống trực tiếp �ạt Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia 

QCVN 01-1:2018/BYT.

Để duy trì chất lượng nguồn nước ở mức cao nhất, �ịnh kỳ hàng tháng, Công ty phối hợp 

với �ơn vị chức năng �ộc lập �ể lấy mẫu và phân tích các chỉ tiêu hóa lý, vi sinh, �ồng 

thời thực hiện tổng vệ sinh �ịnh kỳ �ường ống, bồn chứa và thiết bị lọc nhằm ngăn ngừa 

cặn bẩn tích tụ. Toàn bộ dữ liệu về lượng nước khai thác, sử dụng �ược thống kê, lưu trữ 

và tích hợp vào hệ thống báo cáo môi trường �ịnh kỳ. Quy trình này không chỉ phục vụ 

công tác giám sát nội bộ mà còn �ảm bảo tính minh bạch trước cơ quan quản lý nhà 

nước, qua �ó khẳng �ịnh mạnh mẽ cam kết của Bình Điền trong việc giảm tải áp lực lên 

nguồn nước khu vực và phát triển chuỗi sản xuất gắn liền với trách nhiệm xã hội.
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Nước thải 
(GRI 303)

Trong năm 2025, công tác quản lý nước thải tiếp tục �ược Công ty thực hiện nghiêm 

ngặt với tổng lưu lượng phát sinh và xử lý khoảng 18.000 m3/năm. Bên cạnh nguồn nước 

thải sinh hoạt từ các khu vực nhà ăn, văn phòng và nhà tắm công nhân, hệ thống còn 

thu gom và xử lý nước thải sản xuất phát sinh từ quá trình xử lý khí thải lò hơi và hoạt 

�ộng của phòng thí nghiệm.

Để �ảm bảo chất lượng nước �ầu ra, Công ty duy trì vận hành ổn �ịnh hệ thống xử lý 

nước thải tập trung với công suất thiết kế 120 m3/ngày �êm. Quy trình xử lý �ược áp 

dụng công nghệ tiên tiến, kết hợp giữa phương pháp hóa lý và sinh học (bao gồm các 

bể thiếu khí, hiếu khí và ngăn MBBR), giúp loại bỏ triệt �ể các thành phần ô nhiễm trước 

khi thải ra môi trường. Nước thải sau xử lý �ược kiểm soát chặt chẽ, �ảm bảo �ạt Quy 

chuẩn kỹ thuật quốc gia QCVN 40:2011/BTNMT, Cột A (với hệ số Kq=1,2; Kf=1,1) trước khi 

xả vào nguồn tiếp nhận là sông Vàm Cỏ.

Song song với quy trình vận hành, Công ty luôn chủ �ộng trong công tác phòng ngừa 

rủi ro thông qua việc duy trì hồ chứa sự cố có dung tích 150 m3 sẵn sàng kích hoạt trong 

các tình huống khẩn cấp �ể ngăn chặn nước thải chưa qua xử lý rò rỉ ra môi trường. Hiệu 

quả hoạt �ộng của hệ thống xử lý trong năm �ược �ánh giá rất cao, minh chứng qua 

các chỉ số xử lý ấn tượng như: hiệu suất loại bỏ BOD5 �ạt 97,5%, COD �ạt 95,4% và chất 

rắn lơ lửng �ạt 98,9%. Những kết quả này không chỉ khẳng �ịnh năng lực kiểm soát môi 

trường của Công ty mà còn thể hiện cam kết mạnh mẽ trong việc bảo vệ hệ sinh thái 

nguồn nước tại �ịa phương.

Phát thải khí 
(GRI 305)

Trong năm 2025, công tác quản lý khí thải theo tiêu chuẩn GRI 305 �ược Công ty thực 

hiện nghiêm ngặt và toàn diện �ối với các nguồn phát sinh chủ yếu từ lò hơi �ốt than 

công suất 8 tấn/giờ, hệ thống lò sấy của ba dây chuyền tạo hạt và công �oạn phối 

trộn. Để �ảm bảo triệt �ể các yêu cầu về bảo vệ môi trường, Công ty vận hành �ồng 

bộ các hệ thống xử lý tiên tiến tương ứng với từng nguồn thải: �ối với lò hơi, khí thải �ược 

xử lý qua bộ lọc bụi ướt kết hợp tháp hấp thụ bằng dung dịch kiềm; trong khi �ó, khí thải 

từ các lò sấy nóng và nguội �ược dẫn qua hệ thống cyclone chùm kết hợp lọc bụi túi 

vải trước khi thải ra ống khói.

Hiệu quả của hệ thống xử lý �ược kiểm chứng rõ nét qua kết quả quan trắc �ịnh kỳ 04 �ợt 

trong năm (tháng 3, 6, 9 và 11), với nồng �ộ tất cả các thông số ô nhiễm �ều nằm trong giới 

hạn cho phép của Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia QCVN 19:2009/BTNMT Cột B và QCVN 

21:2009/BTNMT Cột B. Đáng chú ý, mặc dù theo quy �ịnh mới, Công ty không thuộc �ối 

tượng bắt buộc phải lắp �ặt quan trắc tự �ộng, nhưng hệ thống quan trắc online tại dây 

chuyền tạo hạt số 3 vẫn �ược duy trì hoạt �ộng nhằm theo dõi hiệu quả xử lý theo thời 

gian thực, giúp phát hiện sớm và �iều chỉnh kịp thời các thông số vận hành.

Bên cạnh �ó, công tác bảo trì, bảo dưỡng các dây chuyền sản xuất (như dây chuyền số 2 

và số 3) �ược thực hiện chủ �ộng và �ịnh kỳ trong năm, �ảm bảo các thiết bị xử lý bụi luôn 

hoạt �ộng ở trạng thái tốt nhất. Những nỗ lực cải tiến kỹ thuật và giám sát chặt chẽ này 

không chỉ giúp giảm thiểu tối �a lượng bụi phát tán mà còn góp phần quan trọng trong 

việc xây dựng môi trường làm việc an toàn, sạch sẽ cho người lao �ộng và thân thiện với 

cộng �ồng dân cư xung quanh.

Chất thải rắn 
công nghiệp 

thông thường 
và chất thải 

sinh hoạt, chất 
thải nguy hại 

(theo GRI 305)

Trong năm 2025, công tác quản lý chất thải rắn �ược Công ty thực hiện nghiêm ngặt và minh 

bạch với tổng khối lượng phát sinh �ược kiểm soát chặt chẽ, bao gồm 85,5 tấn chất thải sinh 

hoạt, 1.040 kg chất thải nguy hại và 192 tấn chất thải công nghiệp thông thường. Toàn bộ 

lượng chất thải này �ều �ược thu gom, phân loại tại nguồn và chuyển giao cho các �ơn vị 

chức năng có �ầy �ủ năng lực pháp lý �ể xử lý theo �úng quy �ịnh.

Hệ thống kho bãi lưu chứa chất thải tại nhà máy �ược �ầu tư xây dựng bài bản, �áp ứng 

�ầy �ủ các tiêu chuẩn kỹ thuật hiện hành: có mái che, nền bê tông cao ráo, hệ thống rãnh 

thu nước �ể ngăn ngừa rò rỉ và trang bị �ầy �ủ thiết bị phòng cháy chữa cháy. Đặc biệt, khu 

vực lưu giữ chất thải nguy hại �ược bố trí riêng biệt, có biển cảnh báo rõ ràng, trang bị vật 

liệu thấm hút và tuân thủ quy trình nhật ký vận hành �ể �ảm bảo an toàn tuyệt �ối cho môi 

trường làm việc.

Điểm sáng trong chiến lược phát triển bền vững năm 2025 là việc Bình Điền �ã chuyển dịch 

mạnh mẽ sang mô hình kinh tế tuần hoàn. Thay vì chỉ tập trung vào xử lý cuối �ường ống, 

Công ty �ã tối ưu hóa quy trình �ể tái sử dụng một lượng lớn chất thải công nghiệp làm 

nguyên liệu �ầu vào. Cụ thể, hơn 3.186 tấn phế phẩm từ quá trình sản xuất, 560 tấn bao bì 

thải và hơn 500 tấn xỉ than �ã �ược quay vòng tái sử dụng ngay tại cơ sở hoặc chuyển giao 

làm nguyên liệu sản xuất cho �ơn vị khác. Chiến lược này không chỉ giúp giảm thiểu �áng 

kể lượng chất thải phát tán ra môi trường mà còn tối ưu hóa chi phí vận hành doanh nghiệp.
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Năm 2025, CTCP Phân bón Bình Điền không phát sinh bất kỳ trường hợp vi phạm hay 

quyết �ịnh xử phạt hành chính nào liên quan �ến công tác bảo vệ môi trường. Nền tảng 

vững chắc cho thành quả này là hệ thống quản lý môi trường theo tiêu chuẩn quốc tế 

ISO 14001:2015 (mã số chứng chỉ QA-D/VN/14001/0012) �ược vận hành hiệu quả và có 

giá trị hiệu lực �ến ngày 24/12/2026. Đồng thời, mọi hoạt �ộng sản xuất �ều bám sát 

các yêu cầu trong Giấy phép môi trường số 2986/GPMT-STNMT do Sở Tài nguyên và 

Môi trường tỉnh Long An cấp ngày 28/04/2023.

Để �ảm bảo tính toàn vẹn của chuỗi xử lý thải, Công ty thực hiện quy trình thẩm �ịnh 

và lựa chọn �ối tác vô cùng khắt khe. Các �ơn vị tiếp nhận chất thải nguy hại và công 

nghiệp �ều phải chứng minh �ầy �ủ hồ sơ năng lực, giấy phép hành nghề và cam kết 

xử lý an toàn trước khi ký kết hợp �ồng. Song song �ó, Công ty duy trì nghiêm túc chế 

�ộ báo cáo giám sát môi trường �ịnh kỳ với cơ quan quản lý nhà nước, �ảm bảo tính 

minh bạch về số liệu phát thải.

Đối với công tác phòng chống cháy nổ và ứng phó sự cố, Công ty duy trì chế �ộ trực 

chiến cao �ộ thông qua việc tổ chức diễn tập phương án chữa cháy và cứu nạn cứu 

hộ �ịnh kỳ 01 lần/năm cho toàn bộ người lao �ộng tại nhà máy. Hệ thống cảnh báo tự 

�ộng và trang thiết bị chữa cháy tại các khu vực rủi ro cao (như kho chứa nguyên liệu, 

kho dầu nhớt, khu vực lưu trữ chất thải nguy hại) luôn �ược kiểm tra, bảo dưỡng và thay 

thế kịp thời theo niên hạn �ể �ảm bảo khả năng hoạt �ộng tốt nhất. Nhờ sự chủ �ộng 

trong công tác phòng ngừa, năm 2025 môi trường làm việc tại Bình Điền �ã �ược ghi 

nhận là môi trường an toàn, không xảy ra sự cố cháy nổ hay tai nạn môi trường nghiêm 

trọng, qua �ó củng cố vững chắc niềm tin của cổ �ông và cộng �ồng vào chiến lược 

phát triển an toàn và bền vững của Bình Điền.

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG
07

Số lượng lao 
động, mức lương 

trung bình đối 
với người lao 

động.

Chỉ tiêu Năm 
2022

Năm 
2023

Năm 
2024

Năm 
2025

Tổng số lượng người lao �ộng 

(người)
710 677 612 583

Thu nhập bình quân 

(triệu �ồng/ người/tháng)
13,50 17,23 24,15 25,18

Năm 2025, Bình Điền tiếp tục kiên �ịnh với triết lý "Người lao �ộng là tài sản quý giá nhất", 

và thực hiện �ồng bộ các chính sách phúc lợi toàn diện và kiến tạo môi trường làm việc 

an toàn, hiện �ại. Công ty không chỉ tuân thủ nghiêm ngặt các quy �ịnh pháp luật về 

Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế và Bảo hiểm thất nghiệp mà còn chủ �ộng gia tăng 

quyền lợi cho người lao �ộng thông qua gói bảo hiểm tai nạn 24/24. Với mức thu nhập 

bình quân �ạt 25,18 triệu �ồng/người/tháng, kết hợp cùng các chế �ộ trợ cấp nhân văn 

(thai sản, ốm �au, khó khăn �ột xuất, hiếu hỉ...), Công ty �ã tạo dựng �ược nền tảng tài 

chính vững chắc giúp cán bộ công nhân viên an tâm công tác và gắn bó lâu dài.

Đồng thời, �ối với công tác An toàn Vệ sinh Lao �ộng (ATVSLĐ) và Phòng chống cháy 

nổ (PCCC), Công ty luôn xác �ịnh �ây là vấn �ề ưu tiên hàng �ầu trong vận hành sản 

xuất. Do �ó, Công ty �ã duy trì tổ chức tập huấn và diễn tập PCCC �ịnh kỳ 01 lần/năm 

cho toàn bộ công nhân viên nhà máy, �ảm bảo 100% người lao �ộng nắm vững kỹ năng 

ứng phó sự cố. Song song với �ó, nhằm kiểm soát rủi ro, hệ thống trang bị PCCC tại văn 

phòng và nhà xưởng luôn �ược kiểm tra và thay thế �ịnh kỳ theo niên hạn. Công tác 

quan trắc môi trường lao �ộng �ược thực hiện nghiêm túc tại các khu vực có nguy cơ 

cao, �ảm bảo các chỉ số bụi và khí thải luôn nằm trong giới hạn an toàn cho sức khỏe.

Chính sách lao 
động nhằm đảm 

bảo sức khỏe, 
an toàn và phúc 
lợi của người lao 

động
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Hoạt động 
đào tạo 

Người lao 
động

Xác �ịnh nguồn nhân lực chất lượng cao là �ộng lực cốt lõi cho sự phát triển bền vững, 

năm 2025, Công ty tiếp tục hoàn thiện và ban hành các quy chế hỗ trợ �ào tạo nhằm 

nâng cao năng lực �ội ngũ, phục vụ hiệu quả cho hoạt �ộng sản xuất kinh doanh.

Trong năm qua, công tác �ào tạo �ã �ược Công ty triển khai linh hoạt và �a dạng hóa 

thông qua nhiều phương thức �ồng bộ như cử cán bộ tham gia các khóa bồi dưỡng 

nâng cao tại các tổ chức uy tín; mời chuyên gia �ầu ngành trực tiếp giảng dạy nội bộ 

(In-house training); �ẩy mạnh ứng dụng nền tảng số (Zoom) vào các khóa học trực tuyến. 

Chiến lược �ào tạo �a chiều này không chỉ giúp �ội ngũ nhân sự củng cố vững chắc nền 

tảng chuyên môn, mà còn tạo �iều kiện thuận lợi �ể người lao �ộng nhanh chóng tiếp 

cận và cập nhật các xu hướng công nghệ tiên tiến nhất.

Bên cạnh việc nâng cao tay nghề chuyên môn, Công ty còn tổ chức các lớp tập huấn 

chuyên sâu về quy trình vận hành và bảo dưỡng hệ thống xử lý khí thải cho nhân viên kỹ 

thuật, tổ chức tập huấn và diễn tập Phòng cháy chữa cháy cho toàn bộ công nhân viên, 

�ảm bảo khả năng ứng phó sự cố tại chỗ.

Cuối cùng, �ể �ảm bảo chất lượng nguồn nhân lực luôn �áp ứng �ược các thách thức 

mới trong kỷ nguyên số và chuyển �ổi xanh, hàng năm, Công ty �ều tiến hành kỳ kiểm 

tra �ánh giá tay nghề nghiêm ngặt �ối với từng công nhân. Hoạt �ộng này không chỉ 

giúp chuẩn hóa năng lực �ội ngũ mà còn khích lệ tinh thần học hỏi, sáng tạo, phù hợp với 

phương châm "Liên kết – Đổi mới – Phát triển Bền vững" của toàn hệ thống.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

08

Với triết lý "Đồng hành và Chia sẻ", Bình Điền luôn tâm niệm trách nhiệm với cộng �ồng là "mệnh lệnh từ trái tim" 

chứ không chỉ là những khẩu hiệu truyền thông �ơn thuần. Chiến lược của Công ty trong năm 2025 �ã �ánh 

dấu bước chuyển dịch mạnh mẽ từ các hoạt �ộng hỗ trợ tài chính khẩn cấp sang việc tập trung kiến tạo các 

giải pháp phát triển dài hạn, nhằm mục tiêu giúp người dân �ịa phương tự chủ sinh kế và nâng cao năng lực 

sản xuất bền vững.

Trước những diễn biến phức tạp của thiên tai trong năm qua, Bình Điền �ã thể hiện vai trò tiên phong trong 

công tác hỗ trợ cộng �ồng. Tại Thanh Hóa, Công ty �ã triển khai chương trình "Trao sinh kế" tại xã Nông Cống 

và trao tặng 1.600 gói sinh kế tổng trị giá hơn 3 tỷ �ồng. Mỗi gói hỗ trợ bao gồm lúa giống chất lượng cao và 

bộ sản phẩm phân bón chuyên dụng �ủ cho 1.500m2 canh tác mỗi hộ. Ngoài hỗ trợ về mặt tài chính, Công ty 

còn cử các chuyên gia trực tiếp xuống �ồng ruộng �ể tập huấn kỹ thuật, hướng dẫn bà con xử lý �ất sau lũ 

và quản lý dịch hại, �ảm bảo tái thiết vụ Đông Xuân thắng lợi. Song song �ó, trước �ợt lũ lịch sử tại Miền Trung 

- Tây Nguyên vào cuối tháng 11/2025, tinh thần tương thân tương ái của người Bình Điền �ã �ược phát huy 

mạnh mẽ khi huy �ộng thần tốc 3,1 tỷ �ồng từ cán bộ công nhân viên toàn hệ thống chỉ trong một buổi sáng. 

Đoàn công tác do TGĐ dẫn �ầu �ã trực tiếp �i vào các vùng rốn lũ tại Đắk Lắk, Gia Lai, Lâm Đồng, Khánh 

Hòa, Quảng Ngãi và Quảng Nam �ể trao hỗ trợ tận tay người dân, �ảm bảo tính minh bạch và kịp thời nhất.
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BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG (TIẾP THEO)
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Bên cạnh các hoạt �ộng an sinh, Bình Điền tiếp tục khẳng �ịnh vai trò là cầu nối vững 

chắc giữa Nhà nước, Nhà khoa học và Nhà nông trong việc nâng cao năng lực sản xuất 

cho cộng �ồng. Công ty �ã tổ chức thành công Hội thi "Nhà nông �ua tài 2025" với chủ 

�ề canh tác cà phê thông minh, giúp nông dân tiếp cận công nghệ mới và tư duy liên 

kết chuỗi giá trị. Tại Tây Ninh, mô hình "Hội quán Sầu riêng" tiếp tục �ược duy trì như một 

không gian sinh hoạt �ịnh kỳ �ể nông dân và chuyên gia cùng tháo gỡ các bài toán về 

dinh dưỡng cây trồng. Đặc biệt, chương trình "Hành trình Xanh" khởi �ộng tại An Giang 

�ã tiếp cận 5.000 nông dân qua 50 cuộc hội thảo trong vụ Đông Xuân 2025-2026, tập 

trung chuyển giao quy trình canh tác giảm phân bón hóa học và giảm phát thải, giúp 

tối ưu lợi nhuận song hành với bảo vệ môi trường.

Đối với lĩnh vực giáo dục, Bình Điền kiên �ịnh cam kết �ầu tư dài hạn nhằm phát triển 

nguồn nhân lực cho �ất nước thông qua chương trình "Tiếp sức �ến trường". Đây là năm 

thứ 22 liên tiếp Công ty �ồng hành cùng tân sinh viên nghèo với mức �óng góp 5 tỷ 

�ồng trong năm 2025, nâng tổng giá trị tài trợ qua các năm lên con số hơn 100 tỷ �ồng.

Không chỉ chú trọng phát triển kinh tế và tri thức, Bình Điền còn chủ �ộng tham gia gìn 

giữ và tôn vinh các giá trị văn hóa bản �ịa tại các thị trường trọng �iểm. Cụ thể, với 

vai trò Nhà tài trợ Kim Cương cho Lễ hội Cà phê Buôn Ma Thuột lần thứ 9, Công ty �ã 

tổ chức chuỗi hoạt �ộng quảng bá, góp phần khẳng �ịnh vị thế �iểm �ến của cà phê 

thế giới và tại Tây Nam Bộ, Công ty tiếp tục là nhà tài trợ chính cho Hội �ua bò Bảy Núi 

tranh Cúp Truyền hình An Giang lần thứ 30.

Tổng kết lại, các hoạt �ộng cộng �ồng của Bình Điền trong năm 2025 �ã tạo ra những 

tác �ộng xã hội sâu rộng và toàn diện. Từ việc �ảm bảo an sinh vùng thiên tai, ươm 

mầm tri thức cho thế hệ trẻ �ến việc bảo tồn văn hóa và nâng cao năng lực sản xuất 

cho nhà nông, Bình Điền �ã và �ang khẳng �ịnh cam kết phát triển bền vững bằng 

cách �ặt lợi ích của cộng �ồng �ịa phương song hành cùng sự phát triển thịnh vượng 

của doanh nghiệp.

“Từ mệnh lệnh trái tim đến 
kiến tạo giá trị bền vững”

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG 
THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN

09

Với tư cách là một doanh nghiệp niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí 

Minh (HOSE), Bình Điền nhận thức sâu sắc tầm quan trọng của chiến lược tăng trưởng 

xanh �ối với sự thịnh vượng của doanh nghiệp và nền kinh tế quốc gia. Công ty luôn 

trong tâm thế sẵn sàng và chủ �ộng tham gia vào các sáng kiến thị trường vốn xanh, 

tuân thủ nghiêm ngặt các �ịnh hướng và lộ trình hành �ộng do Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước (UBCKNN) �ề ra.

Phụng sự nông dân
Kiến tạo nông nghiệp xanh

PHÂN BÓN ĐẦU TRÂU
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Chương

Báo cáo 
tài chính

BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2025
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

TP. Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 03 năm 2026

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

NGÔ VĂN ĐÔNG
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