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I. Thông tin chung: 
1. Thông tin khái quát: 

Tên giao dịch :  CÔNG TY CỔ PHẦN CAO SU TÂY NINH 

Tên tiếng Anh :  TAY NINH RUBBER JOINT STOCK COMPANY 

Tên viết tắt :  TRC 

Logo 

   

Giấy chứng nhận ĐKDN :  Mã số doanh nghiệp: 3900242776 

   Đăng ký thay đổi lần thứ 7; 29/12/2024 

Vốn điều lệ :  300.000.000.000 VNĐ 

Địa chỉ :  QL 22B, xã Hiệp Thạnh, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh 

Số điện thoại :  0276. 3853606 - 3853232 

Số fax :  0276. 3853608 

Website :  www.taniruco.com  

Mã cổ phiếu :  TRC 
 
Quá trình hình thành và phát triển: 

Trong quá trình phát triển của mình, Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh có nhiều 
tên gọi khác nhau qua các thời kỳ như: Nông trường quốc doanh cao su Tây Ninh (tháng 
04/1975), Công ty Cao su Tây Ninh, Xí nghiệp liên hiệp Cao su Tây Ninh, Công ty 
TNHH MTV Cao su Tây Ninh. Năm 2006, Bộ Nông nghiệp & Phát triển Nông thôn ký 
quyết định chuyển Công ty TNHH MTV Cao su Tây Ninh thành Công ty Cổ phần Cao su 
Tây Ninh. Tháng 12/2006, tổ chức Đại hội Đồng cổ đông sáng lập lần đầu tiên của Công 
ty Cổ phần Cao su Tây Ninh và hoạt động với mức vốn điều lệ là 300 tỷ đồng. Công ty 
Cổ phần Cao su Tây Ninh được nhận Giấy phép Đăng ký kinh doanh số 4503000058 của 
Sở Kế hoạch & Đầu tư tỉnh Tây Ninh, hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần cho đến 
thời điểm hiện nay. 

Cơ cấu tổ chức của Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh gồm có: 07 Phòng nghiệp 
vụ, 03 Nông trường, 01 Xí nghiệp, 01 Trung tâm Y tế, 01 Khu Kinh doanh tổng hợp. 
Năm 2012, Công ty triển khai dự án trồng cao su tại Vương quốc Campuchia. Đến năm 
2014 Bộ Kế hoạch & Đầu tư cấp phép Giấy chứng nhận đầu tư ra nước ngoài số 
682/BKHĐT- ĐTRNN ngày 08/02/2014 cho Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh trực tiếp 
đầu tư cho dự án tại Vương quốc Campuchia. 

Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh đã áp dụng đồng thời 3 bộ quy chuẩn là hệ thống 
quản lý chất lượng ISO 9001:2015, hệ thống quản lý môi trường ISO 14001:2015 và hệ 
thống quản lý kiểm nghiệm ISO 17025:2017. Các sản phẩm của Công ty Cổ phần Cao su 
Tây Ninh luôn được khách hàng trong và ngoài nước tín nhiệm. Chủng loại sản phẩm của 
Công ty bao gồm: Cao su ly tâm (Latex), SVR 3L, SVR 5, SVR 10, SVR 20. Đặc biệt 
sản phẩm cao su ly tâm (Latex) là sản phẩm chủ lực, chiếm tỷ trọng lớn trong cơ cấu sản 
phẩm của Công ty.  

http://www.taniruco.com/
http://www.taniruco.com.vn/
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Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh đã được Đảng và Nhà nước khen tặng nhiều 
danh hiệu cao quý như: Anh hùng lao động, Huân chương lao động hạng nhất, Huân 
chương lao động hạng nhì, Huân chương chiến công hạng ba, nhiều Bằng khen của 
UBND Tỉnh Tây Ninh, của Bộ Tài chính, Bộ Nông nghiệp & Phát triển Nông thôn, Sở 
Giao dịch Chứng khoán TP.HCM, Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước. 
2. Ngành nghề kinh doanh: 

Công ty đăng ký tổng cộng 24 ngành nghề kinh doanh. Trong đó, lĩnh vực kinh 
doanh chính: Trồng mới, chăm sóc, khai thác, chế biến và kinh doanh cao su thiên nhiên. 

Công ty đồng thời xây dựng và phát triển sản phẩm phù hợp với thị trường trong và 
ngoài nước, triển khai hiệu quả các kế hoạch và mục tiêu của Công ty. 
3. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 

Hiện tại Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh đang áp dụng mô hình tổ chức của Công 
ty cổ phần. Mô hình quản trị của Công ty bao gồm Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản 
trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc, các phòng ban chức năng, 03 Nông trường, 01 
Xí nghiệp cơ khí chế biến, 01 Trung tâm y tế và 01 Khu Kinh doanh tổng hợp. Các bộ 
phận thành lập và hoạt động theo chức năng, nhiệm vụ cụ thể. Mô hình quản trị và cơ cấu 
bộ máy quản lý hiện tại đã đáp ứng được nhu cầu quản trị, quản lý Công ty, đảm bảo hiệu 
quả quản trị của Hội đồng Quản trị, Ban điều hành.  

Thông tin Công ty con, Công ty liên doanh liên kết và đầu tư dài hạn khác: 

Công ty con 

1. Công ty Tây Ninh Siêm Riệp PTCS: 
- Địa chỉ: Huyện Trapeang Prasat, tỉnh Oddar Meanchey, Campuchia. 
- Lĩnh vực kinh doanh chính: Trồng, khai thác và chế biến sản phẩm từ cao su. 
- Vốn đầu tư đến 31/12/2025: 968.839.917.788 đồng 

- Tỷ lệ sở hữu: 100%. 
 

Các công ty liên doanh, liên kết và đầu tư đài hạn khác 

1. Công ty Cổ phần Chế biến XNK Gỗ Tây Ninh: 
- Địa chỉ: Xã Thạnh Đức, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh. 
- Lĩnh vực kinh doanh chính: Chế biến gỗ, xuất nhập khẩu gỗ. 
- Vốn điều lệ thực góp: 24.500.000.000 đồng 

- Tỷ lệ lợi ích: 49%.  
2. Công ty CPCS Việt Lào: 

- Địa chỉ: Huyện Pakse, tỉnh Champasak, CHDCND Lào. 
- Lĩnh vực kinh doanh chính: Trồng, khai thác và chế biến cao su. 
- Vốn điều lệ thực góp: 77.500.000.000 đồng 
- Tỷ lệ lợi ích: 10%. 

3. Công ty CPTMDV và Du lịch Cao su: 
- Địa chỉ: Tỉnh Quảng Ninh. 
- Lĩnh vực kinh doanh chính: Kinh doanh XNK các loại cao su, nông, lâm, thủy 
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sản, thực hiện các dự án xây dựng khách sạn, resort, kinh doanh dịch vụ lữ hành. 
- Vốn điều lệ thực góp: 8.661.170.000 đồng 

- Tỷ lệ lợi ích: 2,34%. 

4. Công ty CPPT KCN Cao su Việt Nam: 
- Địa chỉ: Tỉnh Hải Dương. 
- Lĩnh vực kinh doanh chính: Đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng và kinh doanh Khu 

công nghiệp. 
- Vốn điều lệ thực góp: 17.660.000.000 đồng 

- Tỷ lệ lợi ích: 6,82%. 

5. Công ty CP Cao su Dầu Tiếng Lào Cai: 
- Địa chỉ: Tỉnh Lào Cai. 
- Lĩnh vực kinh doanh chính: Trồng, khai thác và chế biến sản phẩm từ cao su. 
- Vốn điều lệ thực góp: 36.951.850.950 đồng 

- Tỷ lệ lợi ích: 15,23%. 
 

4. Định hướng phát triển: 
- Giữ vững và nâng cao uy tín thương hiệu, không ngừng mở rộng thị trường, nâng 

dần tỷ trọng sản phẩm có giá trị kinh tế cao và tiến đến cơ cấu sản phẩm hợp lý đáp ứng 
kịp thời yêu cầu thị trường, nhận thức rõ ràng các nguy cơ, thách thức trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh, xây dựng nhiều phương án quản lý linh hoạt, có hiệu quả. 

- Từng bước chuyển đổi cơ cấu sản xuất kinh doanh theo hướng quản lý hạ tầng khu 
công nghiệp, nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao trên cơ sở lấy sản xuất, kinh doanh 
cao su làm nền tảng. 

- Thực hiện tiết kiệm, đảm bảo hiệu quả năng suất, an toàn sản xuất gắn với bảo vệ 
môi trường; duy trì thực hiện hệ thống quản lý tích hợp ISO, PEFC-CoC, FM và đáp ứng 
tiêu chuẩn EUDR. 

- Đổi mới quản lý, thường xuyên đào tạo và bồi dưỡng năng lực các cấp nhằm đáp 
ứng với yêu cầu trong tình hình mới. Ứng dụng các tiến bộ khoa học công nghệ và đẩy 
mạnh ứng dụng chuyển đổi số vào quản lý và sản xuất.  

- Tăng cường chỉ đạo, giám sát đối với Công Ty Tây Ninh Siêm Riệp - Phát triển 
Cao su và các khoản đầu tư tài chính theo hình thức góp vốn của Công ty. 

- Cân đối hài hoà lợi ích của các cổ đông, doanh nghiệp và người lao động. Xây 
dựng văn hoá công ty, tạo môi trường làm việc văn minh, đảm bảo ổn định đời sống vật 
chất cũng như tinh thần cho người lao động. 

- Phát huy tinh thần sáng tạo trong đội ngũ trẻ. Phát huy tối đa nội lực, lấy phát triển 
nguồn nhân lực làm trọng tâm, kiện toàn bộ máy tổ chức, xây dựng đội ngũ nhân sự kế 
thừa vừa giỏi về chuyên môn vừa năng động, nhiệt huyết để cùng với Công ty tạo ra 
những bước đột phát mới trong tương lai. 
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5. Các rủi ro: 

Rủi ro về thị trường 
Biến động giá cao su: Giá cao su thiên 
nhiên trên thị trường thế giới thay đổi 
theo cung – cầu, ảnh hưởng đến lợi nhuận 
của doanh nghiệp. 
Cạnh tranh: Các công ty cao su phải cạnh 
tranh với cao su tổng hợp và các nhà cung 
cấp khác, đặc biệt từ Thái Lan, Indonesia. 

Rủi ro về pháp lý và môi trường 

Xu hướng nâng cao giá trị sử dụng đất, 
chuyển đổi mục đích sử dụng đất, siết chặt 
quản lý đất nông nghiệp, ảnh hưởng đến diện 
tích trồng cao su.  

Ngành cao su đối mặt với áp lực về bảo vệ 
môi trường và phát triển bền vững. 

Rủi ro sản xuất, vận hành 

Cao su là cây lâu năm, năng suất và sự 
tăng trưởng phụ thuộc rất nhiều vào công 
tác chăm sóc và trồng trọt. Một số bệnh 
như phấn trắng, rụng lá Corynespora có 
thể ảnh hưởng đến sản lượng mủ cao su. 
Giá nhân công tăng cao làm tăng chi phí 
sản xuất. 

Rủi ro về tỷ giá 

Là doanh nghiệp kinh doanh cao su, có định 
hướng gia tăng xuất khẩu và ủy thác xuất 
khẩu vì vậy biến động tỷ giá là yếu tố quan 
trọng tác động đến hiệu quả kinh doanh của 
công ty. 

 
II. Tình hình hoạt động trong năm: 
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Chỉ tiêu ĐVT 
Thực hiện 

2023 
Kế hoạch 

2024 
Thực hiện 

2024 

Tăng/ Giảm 
so với KH 

(%) 

Tăng/ Giảm 
so với 2023 

(%) 
Diện tích khai thác 

công ty mẹ 
Ha 4.155,53 4.454,38 4.454,38 0,00 7,19 

Sản lượng khai thác 
công ty mẹ 

Tấn 8.782 8.900 8.975 0,84 2,20 

Năng suất bình quân 
công ty mẹ 

Tấn/ha 2,1 2,0 2,0 0,00 -4,76 

Sản lượng tiêu thụ 
công ty mẹ 

Tấn 10.630 9.500 9.062 -4,61 -14,75 

Tổng doanh thu công 
ty mẹ 

Triệu 
đồng 

423.612 400.768 502.028 25,27 18,51 

Lợi nhuận trước thuế 
công ty mẹ 

Triệu 
đồng 

68.676 81.463 159.948 96,34 132,90 

Lợi nhuận sau thuế 
công ty mẹ 

Triệu 
đồng 

61.844 70.543 140.724 99,49 127,55 

         

Tổng doanh thu hợp 
nhất 

Triệu 
đồng 

601.045  798.883   32,92 

Lợi nhuận trước 
thuế hợp nhất 

Triệu 
đồng 

74.423  241.827   224,94 

Lợi nhuận sau thuế 
hợp nhất 

Triệu 
đồng 

67.591  221.285   227,39 
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Tỷ suất LNST hợp 
nhất /Tổng Doanh thu 

% 11,25  27,70   146,22 

Tỷ suất LNST hợp 
nhất /Tổng Tài sản 

% 3,40  10,56   210,59 

Tỷ suất LNST hợp 
nhất /Vốn CSH 

% 4,46  14,42   223,32 

 

Năm 2024, Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh trong điều kiện tình hình kinh tế chính trị thế giới tiếp tục biến động bất ổn, khó 
lường, chi phí nguyên vật liệu đầu vào vẫn ở mức cao do tình hình lạm phát chung của thế 
giới, những thay đổi bất lợi về thời tiết, nắng hạn kéo dài trong những tháng đầu năm dẫn 
đến tỷ lệ cây chết trên vườn cây kiến thiết cơ bản tăng cao và làm vườn cây sinh trưởng 
kém. Ngoài ra, do ảnh hưởng của thời tiết cực đoan nên thời gian mở cạo lại trễ hơn so 
với cùng kỳ các năm, vừa ảnh hưởng đến kế hoạch thực hiện sản lượng của Công ty đề ra, 
vừa ảnh hưởng đến công tác tiêu thụ mủ. Nhưng khi bước vào mùa mưa, đặc biệt là năm 
2024 do ảnh hưởng của cơn bão Yagi nên mưa liên tục kéo dài, có nhiều ngày mưa tập 
trung chủ yếu vào buổi tối hoặc sáng sớm trong thời điểm cạo, trút mủ; đã ảnh hưởng rất 
lớn đến công tác khai thác mủ. 

Tình hình trị trường phân bón biến động theo xu hướng ngày càng tăng, để đảm bảo 
không vượt giá thành theo quy định, trong nhiều năm liền Công ty thực hiện bón phân cho 
vườn cây kinh doanh trên vườn cây nhóm 1, 2 và định mức phân bón vô cơ chỉ khoảng 
48% so với định mức theo Quy trình kỹ thuật 2020, dẫn đến chất lượng vườn cây ngày 
càng có biểu hiện suy kiệt. 

Đồng thời, tình hình thiếu hụt và biến động lao động diễn biến khá phức tạp, cạnh 
tranh lao động giữa các khu công nghiệp với ngành cao su ngày càng tăng, từ đó làm thiếu 
hụt nhân lực cạo mủ diễn ra hết sức mạnh mẽ, ảnh hưởng đến việc thực hiện khai thác sản 
lượng của Công ty. Đất trồng cao su tại Công ty do tái canh nhiều lần nên bị bạc màu, 
nghèo dinh dưỡng, vườn cây kinh doanh tiết giảm chi phí chăm sóc nên ảnh hưởng rất lớn 
đến sự sinh trưởng và phát triển của vườn cây sau này để cho được năng suất ổn định. 

Mặc dù có nhiều khó khăn như trên, bù lại năm nay giá bán mủ cao su tăng cao, nên 
kết quả kinh doanh năm 2024 tăng cao so với kế hoạch đề ra. 

2. Tổ chức và nhân sự: 
Ban điều hành: 

1. Ông Nguyễn Hồng Thái: Tổng Giám đốc 
- Năm sinh: 
- Trình độ chuyên môn: 
- Số lượng cổ phiếu sở hữu: 

1968 
Kỹ sư Nông nghiệp 
0  cổ phần 

2. Ông Hồ Trung Nghĩa: Phó Tổng Giám đốc, kiêm Tổng giám đốc Công ty Tây 
Ninh Siêm Riệp - PTCS 

- Năm sinh: 
- Trình độ chuyên môn: 
- Số lượng cổ phiếu sở hữu: 

1981 
Kỹ sư Xây dựng, Cử nhân Quản trị kinh doanh 
0  cổ phần 

3. Bà Trần Thị Tố Anh: Kế toán trưởng, Trưởng phòng Tài chính Kế toán 
- Năm sinh: 1987 
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- Trình độ chuyên môn: 
- Số lượng cổ phiếu sở hữu: 

Cử nhân kinh tế 
0  cổ phần 

 Những thay đổi trong ban điều hành năm 2024: Không có. 

 

Cơ cấu lao động Công ty: (Bình quân năm 2024) 

 

STT Tính chất phân loại Số lượng Tỷ lệ (%) 
1 Toàn Công ty 1.314 100 

2 Lao động khối văn phòng 122 9,29 

3 Lao động khối trực tiếp sản xuất 1.172 89,19 

4 Lao động y tế và Khu kinh doanh tổng hợp 20 1,52 

 

Năm 2024, tỷ lệ lực lượng lao động phân bổ tương đối hợp lý giữa các cấp, đơn vị, 
phòng nghiệp vụ; tỷ lệ lao động gián tiếp - văn phòng được kéo giảm xuống để cân đối 
với tỷ lệ lao động trực tiếp thực tế. Trình độ lãnh đạo, quản lý và nhân viên văn phòng thì 
được nâng cao; trình độ tay nghề khai thác của công nhân được đào tạo, kiểm tra định kỳ, 
đảm bảo quy định của quy trình khai thác cao su theo tiêu chuẩn của Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su Việt Nam. 
 Công tác quy hoạch vào các vị trí chủ chốt, vị trí quản lý các cấp đảm bảo tính thực 
tiễn, hợp lý, tính kế thừa, độ tuổi; giúp cho Công ty có khả năng duy trì hoạt động lãnh 
đạo, quản lý Công ty ổn định trong những năm tiếp theo. 
 

 

9,29%

89,19%

1,52%

SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG BÌNH QUÂN NĂM 2024
Khối văn phòng Trực tiếp sản xuất Y tế và Khu KDTH
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Các chính sách đối với người lao động: 
 

Chính sách tuyển dụng  
Công ty tuân thủ các yêu cầu pháp 

luật về tuyển dụng và sử dụng lao động, 
thực hiện đúng các tiêu chuẩn thời giờ làm 
việc, thời giờ nghỉ ngơi. Tuyển dụng lao 
động phù hợp với yêu cầu công việc và 
phù hợp với quy định của pháp luật. 

 

 

Chính sách đào tạo  
Cán bộ - công nhân viên tuyển dụng 

sẽ được Công ty hỗ trợ đào tạo chuyên môn, 
nghiệp vụ để nâng cao kiến thức, tay nghề 
nhằm phục vụ cho hoạt động của Công ty. 

Công ty có kế hoạch đào tạo ngắn hạn 
hằng năm và dài hạn cho các đối tượng theo 
quy định của pháp luật cũng như theo quy 
hoạch phát triển của Công ty. 

Chính sách lương, thưởng 

Tiền lương được chi trả căn cứ theo 
hợp đồng lao động, khối lượng, chất lượng 
công việc người lao động thực hiện và 
theo quy chế trả lương do Công ty ban 
hành : 

+ Đối với lao động trực tiếp: lương 
khoán theo sản phẩm, tiền lương gắn với 
kết quả lao động. 

+ Đối với lao động gián tiếp: áp dụng 
theo hình thức lương theo nguyên tắc làm 
công việc gì thì trả lương theo công việc 
đó, thực hiện theo quy chế trả lương Công 
ty. 

Chính sách thưởng: Hằng năm, Công 
ty tiến hành đánh giá, xếp loại lao động và 
có chế độ khen thưởng phù hợp. 

 

Chính sách phúc lợi, xã hội 
Công ty đảm bảo các chế độ cho 

người lao động theo quy định (BHXH, 
BHYT, BHTN,...). Công ty tổ chức đối 
thoại định kỳ ít nhất 01 năm/lần và cuối 
năm tổ chức Hội nghị Người lao động để 
trao đổi thông tin, nắm bắt tâm tư nguyện 
vọng và giải đáp các thắc mắc của người lao 
động.  

Công ty còn thực hiện đầy đủ các chế 
độ phúc lợi theo quy định của Luật lao động 
và thoả ước lao động tập thể của Công ty 
(tiền lễ, Tết, thăm hỏi ốm đau, khám sức 
khỏe, đám hỉ...). Hằng năm, Công ty tổ 
chức cho cán bộ - công nhân viên của Công 
ty tham quan, nghỉ mát và được kiểm tra 
sức khoẻ định kỳ... Các hoạt động văn thể 
mỹ cũng được Công ty chú trọng đầu tư và 
tổ chức hợp lý nhằm đảm bảo cho CBCNV 
một môi trường làm việc lành mạnh và văn 
minh. 

 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: 

 

STT 

 

Tên Công ty 

 

Vốn Điều lệ 

Thực góp đến 
31/12/2024 

Tỷ lệ lợi 
ích 

1 Đầu tư vào công ty con    

1.1 Công ty Tây Ninh Siêm Riệp - PTCS 1.360.692.000.000 968.839.917.788 100% 

2 Đầu tư vào công ty liên kết    

2.1 Công ty CPCB&XNK Gỗ Tây Ninh 50.000.000.000 24.500.000.000 49% 
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3 Đầu tư dài hạn khác    

3.1 Công ty CPCS Dầu Tiếng - Lào Cai  400.000.000.000 36.951.850.950 15,2% 

3.2 Công ty CP TMDV&DL Cao su  427.000.000.000 8.661.170.000 2,3% 

3.3 Công ty CP PTĐT&KCN Cao su Việt 
Nam 

 258.948.700.000 17.660.000.000 6,8% 

3.4 Công ty CPCS Việt Lào 775.000.000.000 77.500.000.000 10% 
  
 Trong năm 2024, Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh không thực hiện đầu tư góp 
vốn vào các dự án đầu tư. 
 Nhìn chung các dự án đầu tư đều mang lại hiệu quả tốt, năm 2024 tổng doanh thu tài 
chính đạt 18,73 tỷ đồng, chiếm tỷ trọng lớn nhất (81%) là cổ tức từ các khoản đầu tư góp 
vốn, trong đó: Cổ tức từ Công ty CPCS Việt Lào 8,54 tỷ đồng, Công ty CP Phát triển Đô 
thị & KCN CSVN 6,71 tỷ đồng; 19% còn lại là doanh thu từ lãi tiền gửi ngân hàng và 
chênh lệch tỷ giá. 

4. Tình hình tài chính: 

Tình hình tài chính: 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2023 Năm 2024 Tăng/Giảm 
(%) 

1 Tổng giá trị tài sản hợp nhất Triệu 
đồng 

1.996.262 2.194.074 
9,91 

2 Doanh thu thuần hợp nhất Triệu 
đồng 

601.045 798.883 
32,92 

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh hợp nhất 

Triệu 
đồng 

58.456 208.947 257,44 

4 Lợi nhuận khác hợp nhất Triệu 
đồng 

15.967 32.880 
105,92 

5 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất Triệu 
đồng 

74.423 241.827 224,94 

6 Lợi nhuận sau thuế hợp nhất Triệu 
đồng 

67.591 221.285 
227,39 

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức % 9 Tối thiểu 20  

 Kết quả thực hiện trong năm 2024 tăng tương đối nhiều so với năm 2023 với tất cả 
các chỉ tiêu tài chính: 
 Chỉ tiêu Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh hợp nhất tăng 257,44% nguyên 
nhân chủ yếu từ việc giá bán bình quân mủ cao su tăng ở cả Công ty mẹ - Công ty Cổ 
phần Cao su Tây Ninh và Công ty con - Công ty Tây Ninh Siêm Riệp PTCS (Vương quốc 
Campuchia), dẫn đến lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh mủ cao su tăng so với cùng kỳ 
năm 2023. 
 Chỉ tiêu Lợi nhuận khác hợp nhất tăng 105,92% là do diện tích cao su thanh lý tăng 
dẫn đến lợi nhuận từ cao su thanh lý tăng đáng kể so với cùng kỳ năm 2023. 
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2023 Năm 2024 

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

 + Hệ số thanh toán ngắn hạn:    

 Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn Lần 2,22 2,10 

 + Hệ số thanh toán nhanh:    

 (Tài sản ngắn hạn – Hàng tồn kho)/Nợ ngắn 
hạn 

Lần 1,94 1,77 

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

 + Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 8,86 12,75 

 + Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 10,72 14,91 

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

 + Vòng quay hàng tồn kho:    

 Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân Vòng 9,23 7,81 

 + Vòng quay tổng tài sản    

 Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân Vòng 0,30 0,38 

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 11,25 27,70 

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
bình quân 

% 4,46 14,42 

 + Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
bình quân 

% 3,40 10,56 

 + Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần 

% 9,73 26,15 

 

 Điểm nổi bật nhất trong năm 2024 là sự tăng trưởng mạnh mẽ về khả năng sinh lời 
của công ty. Biên lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần tăng mạnh từ 11,25% lên 
27,70%, cho thấy công ty đã cải thiện hiệu quả hoạt động và kiểm soát tốt chi phí. 

Bên cạnh đó, tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu tăng từ 4,46% lên 14,42%, cho 
thấy công ty đang tạo ra lợi nhuận trên vốn đầu tư cao hơn đáng kể so với năm trước. 
Tương tự, tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản cũng tăng từ 3,40% lên 10,56%, chứng tỏ 
doanh nghiệp đang khai thác tài sản hiệu quả hơn để tạo ra lợi nhuận. 

Đặc biệt, tỷ lệ lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên doanh thu thuần tăng từ 
9,73% lên 26,15%, cho thấy hoạt động kinh doanh cốt lõi của công ty đang có sự cải thiện 
mạnh mẽ. 

5. Cơ cấu cổ đông: 
a. Cổ phần: 

- Vốn điều lệ Công ty: 300.000.000.000 đồng 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu  
- Số lượng cổ phiếu: 30.000.000 cổ phiếu  
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 29.125.000 cổ phiếu  
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- Cổ phiếu quỹ: 875.000 cổ phiếu 

b. Cơ cấu cổ đông: (Số liệu chốt tại thời điểm 30/9/2024) 

STT LOẠI CỔ ĐÔNG SỐ LƯỢNG 
CỔ ĐÔNG 

SỐ  
CỔ PHIẾU 

TỶ LỆ  
SỞ HỮU 

(%) 

I Cổ đông trong nước 668 28.588.284 95,29 

 Cổ đông nhà nước 1 18.000.000 60 

II Cổ đông nước ngoài 39 536.716 1,79 

III Cổ phiếu quỹ 1 875.000 2,92 

 Tổng cộng 708 30.000.000 100 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội: 
a. Tác động lên môi trường: 

- Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu khí nhà kính: 

+ Thay đổi nhiên liệu đốt lò sấy Dầu DO chuyển qua sử dụng khí gas LPG. 

+ Ban hành, giao khoán định mức các nhiên liệu dùng trong sản xuất. 

+ Tái sử dụng nước thải sau hệ thống xử lý đạt cột A, QCVN 01-MT: 2015/BTNMT 
để cung cấp nước cho dây chuyền sản xuất mủ tạp và vệ sinh nhà máy, hạn chế khai thác 
tài nguyên thiên nhiên. 

+ Vận hành các dây chuyền sản xuất mủ cao su thiên nhiên trong giờ thấp điểm để hạn 
chế sử dụng điện và tiết kiệm chi phí sử dụng điện trong năm sản xuất. 

+ Kiểm soát các ô nhiễm dưới mức cho phép của tiêu chuẩn, quy chuẩn quy định. 

+ Cân bằng tỷ lệ C/N trong xử lý nước hạn chế sử dụng hoá chất trong keo tụ tạo bông 
và hạn chế sử dụng mật rỉ đường nhằm giảm chi phí xử lý nước thải, tiết kiệm chi phí xử 
phí nhưng vẫn đảm bảo nước thải đầu ra luôn đạt cột A, QCVN 01-MT:2015 của Bộ Tài 
nguyên và môi trường. 

b. Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 
- Tổng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm chính: 

Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh sử dụng nguyên liệu chính là mủ cao su thiên 
nhiên được cung cấp bởi vườn cây của 03 Nông trường trực thuộc Công ty, với tổng 
nguyên liệu mủ cao su quy khô năm 2024 là 9.091,227/8.989 tấn, vượt 1,13% kế hoạch so 
với cấp trên giao. 

- Báo cáo tỷ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất: 
0,0001%. 

c. Tiêu thụ năng lượng: 
- Năng lượng tiêu thụ: Trong năm 2024, toàn Công ty sử dụng 2.417.303 kwh bao 

gồm sản xuất và sinh hoạt. 
- Năng lượng tiết kiệm: Công ty tiết kiệm được 350.356 kwh so với năm 2023 bằng 
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các giải pháp tiết kiệm như: 
+ Lắp các tấm tole lợp lấy sáng trên các mái nhà xưởng ở 02 Nhà máy chế biến. 
+ Thay dần các bóng đèn cao áp, đèn huỳnh quang bị hư thành bóng đèn tiết kiệm 

điện, đèn led, đèn năng lượng mặt trời. 
+ Tách mạng lưới điện chiếu sáng theo từng khu vực/bộ phận để đóng/mở chiếu sáng 

theo từng khu vực/bộ phận phù hợp với mục tiêu chiếu sáng. 
+ Lắp tụ bù cho các động cơ có cos φ thấp, cân chỉnh pha để giảm tổn thất đường dây. 
+ Vận hành dây chuyền sản xuất SVR 10 rút gọn theo TCCS 113: 2017/TĐCNCSVN 

bằng cách giảm 01 máy cắt miếng số 2 (12 dao) nhưng vẫn đảm bảo chất lượng sản phẩm. 
+ Kiểm soát lượng điện tiêu thụ so với định mức quy định bằng cách thay thế, sửa 

chữa kịp thời các biến tần và các loại thiết bị tiết kiệm điện khác. 
+ Tuyên truyền, phổ biến Luật Bảo vệ môi trường năm 2020, các chủ trương chính 

sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước trong công tác quản lý, khai thác, sử dụng, bảo 
vệ và phát triển bền vững tài nguyên nước; lĩnh vực bảo vệ môi trường; hệ thống Tiêu 
chuẩn ISO 9001: 2015 và 14001: 2015 mà Công ty đã xây dựng và duy trì từ năm 2011 
cho đến nay; chính sách phát triển bền vững theo Tiêu chuẩn quốc gia VFCS/PEFC-FM; 
CoC của Công ty được lồng ghép trong các cuộc họp giao ban tuần, tháng, sơ kết 

+ Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Ngày Môi trường thế giới, Giờ trái đất và Ngày 
đại dương thế giới hàng năm. 
d. Tiêu thụ nước: 

Nguồn cung cấp nước từ giếng khoan và một phần được lấy từ nước thải sau xử lý 
đạt cột A, QCVN 01-MT: 2015/BTNMT để tái sử dụng và cung cấp cho dây chuyền sản 
xuất mủ tạp, vệ sinh nhà máy.  

- Lượng nước sử dụng toàn Công ty: 162.658 m3. 

- Tỷ lệ phần trăm nước tái chế/tái sử dụng so với nước ngầm: 76,6% 

Tổng nước tái chế/tái sử dụng: 124.521 m3. 

e. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 
- Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ pháp luật và các quy định về môi 

trường: Không có. 

- Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 
môi trường: Không có. 

f. Chính sách liên quan người lao động: 
- Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động:  
- Lao động sử dụng bình quân: 1.314 người 
- Thu nhập bình quân toàn công ty:  12.102.052 đồng/người/tháng 

- Chính sách nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động: 
Mỗi năm Công ty đều tổ chức khám sức khỏe định kỳ 1 năm/lần đối với lao động 

văn phòng và 2 lần/năm đối với lao động trực tiếp sản xuất tại Phòng khám đa khoa của 
Công ty. Các hồ sơ khám sức khỏe đều được lưu lại, chuyển thông tin về đơn vị trực 
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thuộc để thông báo cho người lao động.  
Bên cạnh đó, trong năm 2024 Công ty tổ chức định kỳ các lớp huấn luyện về an toàn 

vệ sinh lao động hằng năm cho các nhóm đối tượng như: Nhóm 1: 18 người; Nhóm 2: 9 
người; Nhóm 3: 26 người; Nhóm 4: 1.122 người; Nhóm 5: 2 người; Nhóm 6: 13 người. 
Tổng cộng có 1.190 người tham dự, và Công ty đã phối hợp với Đội Cảnh sát 
PCCC&CNCH Công an huyện Gò Dầu; Đội Cảnh sát PCCC&CNCH Công an huyện 
Dương Minh Châu tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ PCCC và thực tập phương án chữa cháy 
và cứu nạn, cứu hộ cho cán bộ và đội PCCC&CNCH cơ sở Công ty. 

Ngoài ra, Công ty đã thực hiện đầy đủ các chế độ phúc lợi khác theo quy định của 
Luật lao động và thoả ước lao động tập thể của Công ty (thăm hỏi ốm đau, tử tuất, tham 
quan, nghỉ mát …). Bên cạnh đó, để giúp cán bộ công nhân viên thư giãn và tăng cường 
sức khoẻ, công ty phối hợp với công đoàn Công ty tổ chức các buổi giao lưu văn nghệ, 
thể thao vào các dịp kỷ niệm, ngày lễ trong năm. 

- Hoạt động đào tạo của người lao động: Trong năm 2024, Công ty tổ chức các 
chương trình đào tạo, tập huấn như sau:  

+ Đào tạo nhận thức và thực hành các công cụ Lean 

+ Tâp huấn các phân hệ văn phòng điện tử 

+ Đào tạo Quản lý Hành chính và Doanh nghiệp 

+ Bồi dưỡng công tác quản lý đấu thầu 

+ Đào tạo Trung cấp lý luận chính trị 
+ Tập huấn chuyên đề sinh lý thu hoạch mủ 

+ Huấn luyện quân sự cho lực lượng tự vệ 

Tổng kinh phí : 297.052.023 đồng. 
g. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm với cộng đồng địa phương: 

Công ty đã thực hiện nhiều chương trình Hỗ trợ trẻ em, hỗ trợ người nghèo, nạn 
nhân chất độc màu da cam, trung tâm bảo trợ, học bổng, quỹ khuyến học tại các địa 
phương; Xây nhà tình thương, Đại đoàn kết, nhà đồng đội; Hỗ trợ làm đường, xây cầu, 
cầu treo, cầu khỉ (Hỗ trợ XD nông thôn mới); Hỗ trợ UBND, CCB, MTTQ, TNXP, Hội 
Liên Hiệp Phụ Nữ; Đóng góp các quỹ; Hỗ trợ các chương trình cho các hoạt động  an sinh 
xã hội  khác trong năm với tổng số tiền 1.352.600.000 đồng. 

III. Báo cáo đánh giá của Ban Tổng giám đốc: 
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Chỉ tiêu ĐVT 2023 2024 Tăng/ 
Giảm (%) 

Tổng doanh thu hợp nhất Triệu đồng 601.045 798.883 32,92 

Lợi nhuận trước thuế hợp nhất Triệu đồng 74.423 241.827 224,94 

Lợi nhuận sau thuế hợp nhất Triệu đồng 67.591 221.285 227,39 

 Năm 2024 đánh dấu sự tăng trưởng vượt bậc trong hoạt động sản xuất kinh doanh 
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của Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh (TRC). Theo báo cáo tài chính hợp nhất đã được 
kiểm toán, tổng doanh thu của công ty đạt 798.883 triệu đồng, tăng 32,92% so với năm 
2023, khi doanh thu đạt 601.045 triệu đồng. Sự gia tăng này phản ánh việc nâng cao hiệu 
quả kinh doanh của TRC. Đặc biệt, lợi nhuận sau thuế hợp nhất của công ty tăng trưởng 
ngoạn mục, đạt 221.285 triệu đồng trong năm 2024, tăng 227,39% so với mức 67.591 
triệu đồng của năm 2023. Nguyên nhân chủ yếu đến từ việc giá bán bình quân mủ cao su 
tăng đáng kể. Cụ thể, giá bán bình quân năm 2024 đạt 46 triệu đồng/tấn, tăng 40,4% so 
với cùng kỳ năm 2023. Điều này cho thấy công ty đã tận dụng hiệu quả xu hướng tăng giá 
của thị trường cao su để cải thiện biên lợi nhuận. 

Trong quý 4 năm 2024, TRC ghi nhận doanh thu 295,5 tỷ đồng, tăng 37,1% so với 
cùng kỳ năm trước. Mặc dù doanh thu tài chính giảm xuống còn 1,6 tỷ đồng, nhưng nhờ 
kiểm soát tốt chi phí, đặc biệt là giá vốn hàng bán chỉ chiếm 49,85% doanh thu (tương 
đương 147,3 tỷ đồng), lợi nhuận sau thuế của công ty trong quý này đạt hơn 120 tỷ đồng, 
tăng 154,01% so với cùng kỳ năm trước.  

Những kết quả này phản ánh chiến lược kinh doanh hiệu quả và khả năng thích ứng 
linh hoạt của TRC trước biến động thị trường. Việc tận dụng cơ hội từ việc tăng giá mủ 
cao su cùng với quản lý chi phí hiệu quả đã giúp công ty đạt được mức tăng trưởng ấn 
tượng trong năm 2024. Tuy nhiên, để duy trì đà tăng trưởng này, TRC sẽ tiếp tục theo dõi 
sát sao diễn biến thị trường, đảm bảo chất lượng sản phẩm và tìm kiếm cơ hội mở rộng thị 
trường tiêu thụ. 

2. Đánh giá tình hình tài chính:  
 

STT 
 

Chỉ tiêu 
Năm 2023 Năm 2024 Năm 2024/ 

Năm 2023 
(%) 

Giá trị 
(triệu đồng) 

Tỷ trọng 
(%) 

Giá trị 
(triệu đồng) 

Tỷ trọng 
(%) 

I Tổng tài sản 1.996.262 100 2.194.074 100 9,91 

1 Tài sản ngắn hạn 393.489 19,71 587.555 26,78 49,32 

2 Tài sản dài hạn 1.602.773 80,29 1.606.519 73,22 0,23 

II Nguồn vốn 1.996.262 100 2.194.074 100 9,91 

1 Nợ ngắn hạn 176.902 8,86 279.766 12,75 58,15 

2 Nợ dài hạn 168.650 8,45 37.527 1,71 -77,75 

3 Vốn chủ sở hữu 1.650.711 82,69 1.876.781 85,54 13,70 

 Năm 2024, Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh (TRC) ghi nhận tổng tài sản đạt 
2.194.074 triệu đồng, tăng 9,91% so với năm 2023 (1.996.262 triệu đồng). Sự tăng trưởng 
này chủ yếu đến từ sự gia tăng mạnh của tài sản ngắn hạn, trong khi tài sản dài hạn gần 
như không thay đổi. Tài sản ngắn hạn tăng 49,32%, từ 393.489 triệu đồng lên 587.555 
triệu đồng, nâng tỷ trọng lên 26,78% tổng tài sản. Công ty đang tăng cường nắm giữ tài 
sản có tính thanh khoản cao hơn nhằm đáp ứng nhu cầu vốn lưu động. 

Ngược lại, tài sản dài hạn chỉ tăng nhẹ 0,23%, duy trì ở mức 1.606.519 triệu đồng, 
và tỷ trọng giảm xuống 73,22%. Điều này phản ánh công ty chưa có nhiều sự mở rộng 
đầu tư dài hạn, do tập trung vào tối ưu hóa hiệu quả hoạt động hơn là mở rộng quy mô tài 
sản cố định. 

Về cơ cấu nguồn vốn, tổng nguồn vốn của TRC cũng tăng tương ứng 9,91%, đạt 
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2.194.074 triệu đồng. Nợ ngắn hạn tăng mạnh 58,15%, từ 176.902 triệu đồng lên 279.766 
triệu đồng, cho thấy công ty đã tăng cường sử dụng nợ ngắn hạn để tài trợ cho hoạt động 
kinh doanh. Trong khi đó, nợ dài hạn giảm mạnh 77,75%, từ 168.650 triệu đồng xuống 
37.527 triệu đồng. 

Đáng chú ý, vốn chủ sở hữu tăng 13,70%, từ 1.650.711 triệu đồng lên 1.876.781 
triệu đồng, chiếm 85,54% tổng nguồn vốn. Điều này cho thấy công ty đang có nền tảng 
tài chính vững chắc, với tỷ lệ vốn chủ sở hữu cao, giúp giảm rủi ro tài chính và tăng khả 
năng tự chủ trong hoạt động kinh doanh. 

Tóm lại, năm 2024, TRC có sự tăng trưởng tích cực về tổng tài sản và vốn chủ sở 
hữu, đồng thời tối ưu hóa cơ cấu nguồn vốn bằng cách giảm nợ dài hạn và tăng tài sản 
ngắn hạn. Điều này giúp công ty duy trì sự ổn định tài chính và đảm bảo tính thanh khoản 
cao hơn trong tương lai. 
3. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội: 

Với chính sách “Phát triển bền vững” được quán triệt xuyên suốt quá trình sản xuất 
kinh doanh và hoạt động đối với cộng đồng xung quanh; Ban lãnh đạo Công ty luôn quan 
tâm đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với môi trường và xã hội. Trong năm 2024, 
Công ty có tổng cộng 14 giải pháp cải tiến, sáng kiến được ghi nhận, trong đó nhiều cải 
tiến tiết kiệm nguồn nguyên vật liệu, năng lượng và tài nguyên thiên nhiên trong sản xuất 
chế biến mủ cao su với số tiền tiết kiệm được ước tính là 661.339.052 đồng. Điều đó góp 
phần không nhỏ vừa làm tăng hiệu quả quản lý sản xuất, vừa góp phần bảo vệ môi trường 
một cách bền vững hơn. 

Công ty đã thực hiện xong phương án Quản lý rừng bền vững và Chứng chỉ rừng 
(VFCS/PEFC-FM) số GFA-FM/COC-500508 của Tổ chức GFA Certification GmbH và 
Chuỗi hành trình sản phẩm PEFC-CoC số SGSCH-COC-370008 của Tổ chức SGS cho 3 
Nông trường, Xí nghiệp trực thuộc Công ty. Công ty đang tiếp tục duy trì hệ thống quản 
lý rừng bền vững và mời tổ chức đánh giá giám sát hệ thống trong những năm tiếp theo. 

Chiến lược áp dụng phương án Quản lý rừng bền vững và Hệ thống Chuỗi hành 
trình sản phẩm CoC theo tiêu chuẩn PEFC vào hoạt động sản xuất kinh doanh cho thấy 
Ban điều hành rất quyết tâm trong việc tạo ra sản phẩm có giá trị “xanh”, nâng cao tính 
cạnh tranh bền vững; đồng thời đảm bảo trách nhiệm đối với môi trường và cộng đồng 
dân cư - xã hội trên địa bàn cây cao su đóng chân. 

Về tiến độ thích ứng với quy định chống phá rừng của Liên minh Châu Âu (EUDR) 
thì Công ty hoàn chỉnh hồ sơ rà soát, cập nhật các thủ tục nhằm đảm bảo thích ứng với 
quy định của EUDR gửi Văn phòng VFCO và chuẩn bị đánh giá nội bộ, chạy thử hệ 
thống. Bên cạnh đó, Công ty cũng đang xây dựng hệ thống truy xuất dữ liệu nguồn gốc 
theo yêu của EUDR. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị: 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty: 

 Trong năm 2024, Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh thực hiện kế hoạch sản xuất 
kinh doanh với những thuận lợi và khó khăn đan xen, nhưng với tinh thần đoàn kết, nỗ 
lực của toàn thể cán bộ - công nhân viên Công ty, sự lãnh đạo quyết liệt của Hội đồng 
quản trị, Ban điều hành góp phần cho Công ty hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
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 Năm 2024, Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh (TRC) đã đạt được những kết quả 
kinh doanh ấn tượng, ghi nhận mức lợi nhuận cao nhất trong vòng 10 năm qua. Theo báo 
cáo tài chính, lợi nhuận sau thuế của công ty đạt 221,28 tỷ đồng, tăng gần 228% so với 
mức 67,5 tỷ đồng của năm 2023.  
 Công ty đã tận dụng hiệu quả xu hướng tăng giá của thị trường cao su, đặc biệt là 
giá bán bình quân mủ cao su tăng mạnh. Cụ thể, giá bán bình quân năm 2024 đạt 46 triệu 
đồng/tấn, tăng 40,4% so với cùng kỳ năm 2023, góp phần đáng kể vào việc nâng cao lợi 
nhuận từ hoạt động kinh doanh mủ cao su.  
 Quản lý chi phí: Công ty đã thực hiện các biện pháp kiểm soát chi phí hiệu quả, đặc 
biệt là việc cắt giảm chi phí lãi vay từ 15,9 tỷ đồng xuống còn 10,5 tỷ đồng, giảm 34% so 
với năm trước.  
 Tăng cường hiệu quả hoạt động: Công ty sẽ tiếp tục tập trung vào việc nâng cao 
năng suất lao động, cải tiến quy trình sản xuất và áp dụng công nghệ mới nhằm giảm chi 
phí và tăng chất lượng sản phẩm. 

Hội đồng quản trị tin tưởng rằng, với chiến lược kinh doanh linh hoạt và sự nỗ lực 
không ngừng của toàn thể cán bộ công nhân viên, Công ty Cổ phần Cao su Tây Ninh sẽ 
tiếp tục đạt được những thành tựu đáng kể trong những năm tới, củng cố vị thế của mình 
trong ngành cao su Việt Nam. 

 Về bảo toàn và phát triển vốn: Công ty thực hiện việc đánh giá mức độ bảo toàn 
và phát triển vốn theo Khoản 3 - Điều 22 - Nghị định 91/2015/NĐ-CP ngày 13/10/2015 
của Chính Phủ về đầu tư vốn Nhà nước vào doanh nghiệp và quản lý, sử dụng vốn, tài sản 
tại doanh nghiệp. Cụ thể, theo Báo cáo tài chính tại ngày 31/12/2024: 

 31/12/2024 31/12/2023 

- Vốn chủ sở hữu của Công ty: 1.648.560 triệu đồng 1.557.378 triệu đồng  

    Trong đó:   + Vốn góp của CSH: 300.000 triệu đồng 300.000 triệu đồng 

 + Quỹ đầu tư phát triển 1.238.644  triệu đồng 1.220.288 triệu đồng 

 + Cổ phiếu quỹ: - 43.778 triệu đồng - 43.778 triệu đồng 

 + LNST chưa phân phối: 153.694 triệu đồng    80.868 triệu đồng 

- Tổng tài sản:  1.739.499 triệu đồng 1.643.114 triệu đồng 

- Lợi nhuận sau thuế: 140.724  triệu đồng 61.844 triệu đồng  

Như vậy, năm 2024, Công ty đã bảo toàn và phát triển được vốn. 

 Tình hình đầu tư mua sắm tài sản cố định và xây dựng cơ bản: 

- Tổng mức đầu tư năm 2024: 26.117 triệu đồng, đạt 61,77% so với kế hoạch, được 
đầu tư bằng nguồn vốn tự có của Công ty (gồm: Nguồn khấu hao tài sản cố định, giá trị 
còn lại tài sản cố định, Quỹ đầu tư phát triển…). 

- Công tác chỉ đạo và triển khai dự án từ các khâu khảo sát, thiết kế, thẩm định, lập 
dự toán, thẩm tra, thẩm định dự toán và phê duyệt các dự án thực hiện theo quy định về 
thủ tục, trình tự quản lý đầu tư xây dựng. 

 Tình hình quản lý tài sản, nợ phải thu, nợ phải trả: 
- Công ty thực hiện đầu tư mua sắm tài sản phù hợp, đúng theo quy định của pháp 
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luật, trích khấu hao tài sản, thanh lý, nhượng bán tài sản theo đúng chế độ hiện hành theo 
Thông tư số 45/2013/TT-BTC ngày 25/04/2013 của Bộ Tài chính. 

- Thực hiện quản lý công nợ phải thu, phải tra chi tiết theo từng khách hàng, từng 
đối tượng nợ. Thực hiện việc trích lập dự phòng theo đúng quy định hiện hành.  

- Tính đến 31/12/2024: Tổng số nợ phải thu: 4.849 triệu đồng, tổng nợ phải trả: 
90.939 triệu đồng, không phát sinh các khoản nợ phải trả quá hạn.  

- Khả năng thanh toán nợ đến hạn: 2,76 lần, hệ số nợ: 5,23%. 
 Tình hình thực hiện nghĩa vụ với Ngân sách Nhà nước: Trong năm 2024 Công ty 

luôn hoàn thành tốt nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước. Công ty đã thực hiện kê khai và 
nộp đầy đủ, đúng thời hạn theo quy định. 

 Tình hình phân phối lợi nhuận, trích lập và sử dụng các quỹ: 
Trong năm 2024, Công ty thực hiện Phân phối lợi nhuận năm 2023 theo Nghị quyết 

Đại hội cổ đông thường niên năm 2024 ngày 25/06/2024. Cụ thể như sau: 
1.  Tổng LNST chưa phân phối: 80.878 triệu đồng (1 = a + b) 

- LNST chưa phân phối năm trước: 19.025 triệu đồng (a) 

- LNST năm 2023: 61.843 triệu đồng (b) 

2. Phân phối lợi nhuận: 67.898 triệu đồng (2 =d + e) 

a. Trích lập các quỹ: 41.686 triệu đồng (d = d.1 + d.2 + d.3) 

+ Trích Quỹ đầu tư phát triển: 18.357 triệu đồng (d.1) 

+ Trích Quỹ khen thưởng phúc lợi: 23.124 triệu đồng (d.2) 

+ Trích Quỹ thưởng Ban điều hành: 205 triệu đồng (d.3) 

b. Chia cổ tức: 26.212 triệu đồng (e= e.1) 

- Chia cổ tức năm 2023 (9%): 26.212 triệu đồng (e.1) 

3. LNST còn lại chưa phân phối: 12.970 triệu đồng (3=1-2) 

Công ty sử dụng các quỹ đúng theo Quy chế tài chính của Công ty: 
- Quỹ đầu tư phát triển dùng để đầu tư các hạng mục trồng, chăm sóc vườn cây tái 

canh, KTCB… 

- Quỹ khen thưởng dùng chi khen thưởng cho cán bộ - công nhân viên Công ty và 
các đơn vị có đóng góp cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Tất cả các khoản 
chi đều thông qua Hội đồng thi đua khen thưởng Công ty và có quyết định của Tổng 
Giám đốc. 

- Quỹ Phúc lợi dùng chi hỗ trợ cán bộ - công nhân viên có hoàn cảnh khó khăn, chi 
cho các phong trào thể dục thể thao, chi hỗ trợ các tổ chức, đoàn thể trên địa bàn tỉnh; xây 
dựng nhà tình nghĩa, tình thường, nhà đại đoàn kết, hỗ trợ xây dựng nông thôn mới… Các 
khoản chi đều có sự thống nhất giữa Tổng Giám đốc và Chủ tịch Công đoàn Công ty. 

 Tình hình chấp hành chế độ, chính sách và pháp luật Nhà nước: 
Công ty luôn chấp hành tốt các quy định của Nhà nước về đầu tư, quản lý và sử dụng 

vốn nhà nước tại doanh nghiệp, các quy định về thuế, thu nộp ngân sách, chế độ báo cáo 
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tài chính, báo cáo giám sát tài chính và các chế độ báo cáo khác theo quy định của Nhà 
nước và của Tập đoàn Công nghiệp Cao su Việt Nam. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc: 

Căn cứ Điều lệ Công ty, Hội đồng Quản trị thực hiện giám sát Ban Tổng Giám đốc 
và các cán bộ quản lý khác trong điều hành công việc hằng ngày của Công ty. 

- Các thành viên Ban Tổng giám đốc Công ty đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, 
thể hiện trách nhiệm cao trong việc điều hành.  

- Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm báo cáo, giải trình, công bố 
thông tin về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh một cách đầy đủ, minh bạch. Ban 
Tổng Giám đốc đã tuân thủ các yêu cầu về trình và xin ý kiến các nội dung thuộc thẩm 
quyền phê duyệt của Hội đồng Quản trị tại các cuộc họp Hội đồng Quản trị định kỳ và đột 
xuất. 

- Ban Tổng giám đốc đã triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, Quyết định của Hội 
đồng quản trị và tuân thủ các quy định của pháp luật. 

- Ban Tổng giám đốc định kỳ tổ chức các cuộc họp giao ban hàng tháng, hàng quý 
để đánh giá kết quả triển khai các hoạt động được giao. Các hoạt động kinh doanh, nghiệp 
vụ hàng ngày đều được tuân thủ theo quy tắc tác nghiệp và quản lý, tất cả các hoạt động 
sản xuất kinh doanh đều đảm bảo tuân thủ theo các quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị: 
Hội đồng Quản trị thực hiện nghiêm túc công việc quản trị Công ty theo đúng các 

quy định về Quản trị Công ty áp dụng cho các công ty đại chúng và Điều lệ, quy chế 
Quản trị của Công ty CPCS Tây Ninh. Các thành viên HĐQT thực hiện nhiệm vụ và 
quyền hạn của một thành viên HĐQT theo đúng Điều lệ, quy chế Quản trị của Công ty và 
sự phân công của Chủ tịch HĐQT một cách trung thực; tuân thủ các chuẩn mực hành vi, 
đạo đức nghề nghiệp của thành viên HĐQT; luôn hành động vì quyền lợi của công ty và 
các cổ đông công ty.  

Hội đồng Quản trị lãnh đạo và giám sát mọi hoạt động của Ban Tổng Giám đốc trên 
cơ sở tạo mọi điều kiện tốt nhất về cơ chế, chính sách, nguồn nhân lực, cơ sở vật chất để 
giúp Ban Tổng Giám đốc hoàn thành nhiệm vụ được giao.  

Hội đồng Quản trị nghiên cứu và định hướng phát triển của Công ty đến năm 2030, 
tầm nhìn đến năm 2035 phù hợp với định hướng phát triển của Tập đoàn Công nghiệp 
Cao su Việt Nam và quy hoạch của địa phương. 

Hội đồng Quản trị hợp tác chặt chẽ với Ban Kiểm soát, đảm bảo cung cấp tất cả các 
tài liệu và thông tin cần thiết cho Ban Kiểm soát, tôn trọng tư cách khách quan độc lập 
của Ban Kiểm soát. Hội đồng Quản trị tạo điều kiện tốt nhất cho các thành viên Ban Kiểm 
soát trong việc thực hiện chức năng và nhiệm vụ của Ban Kiểm soát và chỉ đạo, giám sát 
việc chấn chỉnh, xử lý các sai phạm theo đề xuất của Ban Kiểm soát. Hội đồng Quản trị, 
Ban Kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc phối hợp chặt chẽ trong quan hệ công tác theo các 
nguyên tắc sau:  

- Tuân thủ nghiêm túc các quy định có liên quan đến Pháp luật, Điều lệ, Quy chế 
Quản trị Công ty;  

- Thực hiện nguyên tắc tập trung, dân chủ, công khai, minh bạch;  
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- Phối hợp công tác với tinh thần trách nhiệm cao nhất, trung thực, hợp tác và 
thường xuyên chủ động phối hợp tháo gỡ các vướng mắc, khó khăn. 

V. Quản trị công ty: 
1. Hội đồng quản trị: 

Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị: 

1. Ông Võ Trần Minh Đăng – Phụ trách Hội đồng quản trị 
- Năm sinh: 
- Trình độ chuyên môn: 
- Số lượng cổ phiếu sở hữu: 

1974 

Kỹ sư cơ khí động học 

3.001.000  cổ phần 

Trong đó: 
- Số lượng cổ phần được ủy quyền: 3.000.000 

- Số lượng cổ phần sở hữu: 1.000 

2. Ông Nguyễn Hồng Thái - Thành viên Hội đồng quản trị 
- Năm sinh: 
- Trình độ chuyên môn: 
- Số lượng cổ phiếu sở hữu: 

1968 

Kỹ sư Nông nghiệp 

12.000.000 cổ phần 

Trong đó: 
- Số lượng cổ phần được ủy quyền: 12.000.000 

- Số lượng cổ phần sở hữu: 0 

3. Ông Nguyễn Thái Bình - Thành viên Hội đồng quản trị  
- Năm sinh: 
- Trình độ chuyên môn: 
- Số lượng cổ phiếu sở hữu: 

1965 

Cử nhân kinh tế 

3.000.700  cổ phần 

Trong đó: 
- Số lượng cổ phần được ủy quyền: 3.000.000 

- Số lượng cổ phần sở hữu: 700 

4. Ông Phan Quốc Khải - Thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
- Năm sinh: 
- Trình độ chuyên môn: 
- Số lượng cổ phiếu sở hữu: 

1968 

Kỹ sư  
0  cổ phần 
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Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
Cuộc họp Hội đồng quản trị: 

STT Thành viên Số buổi họp 
tham dự 

Tỷ lệ Lý do không 
tham dự 

1 Ông Võ Trần Minh Đăng 13/13 100 % Không có 

2 Ông Nguyễn Hồng Thái 06/13 46,15% Trúng cử,  
từ ngày 25/6/2024 

3 Ông Nguyễn Thái Bình 13/13 100 % Không có 

4 Ông Phan Quốc Khải 13/13 100 % Không có 

5 Ông Phạm Văn Hỏi Em 07/13 53,85 % Miễn nhiệm,  
từ ngày 25/6/2024 

6 Ông Lê Văn Chành 07/13 53,85 % Miễn nhiệm,  
từ ngày 25/6/2024 

 

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: 
Thành viên HĐQT độc lập được cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của công ty và của các đơn vị trong công ty. Thành viên 
HĐQT độc lập đã tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT trong năm 2024. 

Kết hợp với Ban kiểm soát tiếp tục duy trì tính an toàn và đảm bảo hoạt động của 
doanh nghiệp theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản 
trị công ty:  

Năm 2025, Công ty sẽ lập kế hoạch cho các thành viên HĐQT, các thành viên chưa 
có chứng chỉ sẽ tham gia các khóa đào tạo để hoàn chỉnh các yêu cầu quản trị công ty đại 
chúng.  

2. Ban kiểm soát: 
a. Thành viên và cơ cấu Ban kiểm soát: 

STT Thành viên Chức vụ 
Ngày bắt đầu là 

thành viên 
Trình độ 

chuyên môn 

1 Bà Đặng Thị Bông 
Trưởng 

Ban 
10/06/2023 Cử nhân kế toán  

2 
Ông Đỗ Phú Hồng 
Quân 

Thành viên 23/09/2023 
Cử nhân kế toán, 
kiểm toán 

3 Bà Khúc Thị Mỹ Trinh Thành viên  15/4/2016 Cử nhân kế toán 
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b. Hoạt động của Ban kiểm soát: 
Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp định kỳ và đột xuất để giải quyết các sự 

việc trong hoạt động sản xuất kinh doanh, triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông. Các Nghị quyết của Hội đồng quản trị ban hành đúng với chức năng và 
quyền hạn của Hội đồng quản trị, nội dung phù hợp với chủ trương và Nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông. 

Hội đồng quản trị đã triệu tập và tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2024 (ngày 25/06/2024) theo đúng Điều lệ của Công ty và các quy định của 
pháp luật. 

Ban Tổng giám đốc đã triển khai thực hiện tốt các Nghị quyết, Quyết định của Hội 
đồng quản trị và tuân thủ các quy định của pháp luật. 

Ban Tổng giám đốc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh linh hoạt, phù hợp với 
tình hình thực tế tại Công ty. Tổ chức các cuộc họp giao ban hàng tuần, hàng tháng, hàng 
quý và đột xuất để đánh giá kết quả thực hiện, và đưa ra các định hướng, giải pháp để 
triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao. 

Công ty đã thực hiện tốt công tác công bố thông tin theo đúng các quy định hiện 
hành. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám 
đốc và Ban kiểm soát: 
a. Lương, thù lao, các khoản lợi ích: 

STT Họ và Tên Chức danh Lương/Thù lao Tổng cộng 

 Hội đồng quản trị    

1 Ông Phạm Văn Hỏi Em Chủ tịch 24.000.000 24.000.000 

2 Ông Võ Trần Minh Đăng Phụ trách 462.576.479 520.398.539 

3 Ông Nguyễn Hồng Thái Thành viên 513.973.865 578.220.598 

4 Ông Nguyễn Thái Bình Thành viên 462.576.479 520.398.539 

5 Ông Phan Quốc Khải Thành viên 48.000000 48.000000 

6 Lê Văn Chành Thành viên 24.000.000 24.000.000 

 Ban Tổng giám đốc    

1 Bà Trần Thị Tố Anh 
Kế toán 
trưởng 

411.179.092 462.576.479 

 Ban kiểm soát    

1 Bà Đặng Thị Bông Trưởng ban 411.179.092 462.576.479 

2 Bà Khúc Thị Mỹ Trinh Thành viên 284.378.041 311.738.041 

3 Ông Đỗ Phú Hồng Quân Thành viên 36.000.000 36.000.000 

 

b. Giao dịch cổ phiếu của Cổ đông nội bộ: Không có. 
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c. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: 

STT 
Tên tổ chức/cá 

nhân 
Mối quan hệ liên quan 

với công ty 

Số Nghị  quyết/ Quyết 
định của ĐHĐCĐ/ 

HĐQT 

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao 

dịch 

1 

Tập đoàn Công 
nghiệp cao su 
Việt Nam – 

Công ty Cổ phần 

Công ty mẹ 

NQ số 400/NQ-
HĐQTCSTN ngày 

20/3/2024 

Doanh thu bán mủ 
cao su: 

43.335.254.000 đồng 

Doanh thu bán nhiên 
liệu: 

11.459.455 
đồng 

Nghị quyết số 1542/NQ-
HĐQTCSTN ngày 

27/08/2024 

Cổ tức năm 2023 đã 
trả: 16.200.000.000 

đồng 

2 
Công ty Tây 

Ninh Siêm Riệp 
PTCS 

Công ty con 
NQ số 400/NQ-

HĐQTCSTN ngày 
20/3/2024 

Thu lại tiền chi hộ: 
2.200.576.993 đồng. 

Chi hộ: 
1.510.652.748 

đồng 

Mua mủ cao su CSR 
10 : 8.456.358.960 

đồng 

3 
Công ty Cổ Phần 
Chế biến XNK 
Gỗ Tây Ninh 

Công ty liên kết 
NQ số 400/NQHĐQT-
CSTN ngày 20/3/2024 

Doanh thu vận 
chuyển nhiên liệu: 

88.592.593 
đồng 

Doanh thu bán cao 
su gãy đổ: 

210.737.500 
đồng 

4 
Công ty CPTM 
DV và Du lịch 

Cao su 

Công ty có vốn góp của 
công ty CP Cao su Tây 

Ninh – Đơn vị trực thuộc 
cùng Tập đoàn CN Cao su 

Việt Nam – Công ty CP 

NQ số 400/NQHĐQT-
CSTN ngày 20/3/2024 

Doanh thu bán nhiên 
liệu : 

39.537.808 
đồng 

5 
Viện nghiên cứu 

Cao su Việt 
Nam 

Đơn vị trực thuộc cùng 
Tập đoàn CN Cao su Việt 

Nam – Công ty CP 

NQ số 400/NQHĐQT-
CSTN ngày 20/3/2024 

Mua thuốc nông 
nghiệp, dịch vụ: 
1.190.498.000 

đồng 

6 
Tạp chí Cao su 

Việt Nam 
Đơn vị trực thuộc cùng 

Tập đoàn CN Cao su Việt 
NQ số 400/NQHĐQT-
CSTN ngày 20/3/2024 

Mua nhãn tem, vật tư 
và dịch vụ quảng 
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STT 
Tên tổ chức/cá 

nhân 
Mối quan hệ liên quan 

với công ty 

Số Nghị  quyết/ Quyết 
định của ĐHĐCĐ/ 

HĐQT 

Nội dung, số lượng, 
tổng giá trị giao 

dịch 

Nam – Công ty CP cáo: 
1.173.750.000 

đồng 

7 
Công ty Cổ phần 
Cao su Tân Biên 

Đơn vị trực thuộc cùng 
Tập đoàn CN Cao su Việt 

Nam – Công ty CP 

NQ số 400/NQHĐQT-
CSTN ngày 20/3/2024 

Doanh thu bán gỗ 
giống cao su: 
235.480.000 

đồng 

8 
Công ty Cổ phần 
Cao su Lai Châu 

II 

Đơn vị trực thuộc cùng 
Tập đoàn CN Cao su Việt 

Nam – Công ty CP 

NQ số 400/NQHĐQT-
CSTN ngày 20/3/2024 

Doanh thu gia công 
mủ cao su: 

589.358.000 
đồng 

Doanh thu bốc xếp 
mủ cao su nguyên 

liệu: 
21.887.200 

đồng 

9 
Công ty CP 

ĐTPT Cao Su 
Nghệ An 

Đơn vị trực thuộc cùng 
Tập đoàn CN Cao su Việt 

Nam – Công ty CP 

NQ số 400/NQHĐQT-
CSTN ngày 20/3/2024 

Doanh thu gia công 
mủ cao su: 

5.740.070.000 
đồng 

Doanh thu bốc xếp 
mủ cao su nguyên 

liệu: 
278.945.800 

đồng 

Mua mủ SVR 10: 
9.602.208.000 

đồng 

10 
Công ty CP Cao 

su Việt Lào 

Công ty có vốn góp của 
công ty CP Cao su Tây 

Ninh – Đơn vị trực thuộc 
cùng Tập đoàn CN Cao su 

Việt Nam – Công ty CP 

NQ số: 01/2024/NQ-
ĐHĐCĐ-CSVL của Công 

ty CP Cao su Việt Lào 

Nhận tiền cổ tức đợt 
2 năm 2023: 

8.536.293.796 
đồng 

11 
Công ty CP Phát 

triển Đô thị & 
KCN CSVN 

Công ty có vốn góp của 
công ty CP Cao su Tây 

Ninh – Đơn vị trực thuộc 
cùng Tập đoàn CN Cao su 

Việt Nam – Công ty CP 

NQ số: 
57/NQ-HĐQT ngày 

21/2/2024 của Công ty CP 
Phát triển Đô thị & KCN 

CSVN 

Nhận tiền cổ tức 
năm 2023: 

6.710.800.000 
đồng 

12 
Công ty Cổ Phần 
đầu tư Sài Gòn 

VRG 

Đơn vị trực thuộc cùng 
Tập đoàn CN Cao su Việt 

Nam – Công ty CP 

Nghị quyết số 1542/NQ-
HĐQTCSTN ngày 

27/08/2024 

Cổ tức năm 2023 đã 
trả: 2.612.745.000 

đồng 

13 

Công ty CP Đầu 
Tư và Phát Triển 

VRG Long 
Thành 

Đơn vị trực thuộc cùng 
Tập đoàn CN Cao su Việt 

Nam – Công ty CP 

Nghị quyết số 1542/NQ-
HĐQTCSTN ngày 

27/08/2024 

Cổ tức năm 2023 đã 
trả: 359.190.000 

đồng 

14 
Công ty CP Cao 
su Bến Thành 

Đơn vị trực thuộc cùng 
Tập đoàn CN Cao su Việt 

Nam – Công ty CP 

NQ số: 
57/NQ-HĐQT ngày 

21/2/2024 của Công ty CP 
PTĐT & KCN CSVN 

Mua vật tư: 
134.970.000 

đồng 
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d. Giao dịch giữa công ty với các đối tượng khác: 
Giao dịch giữa công ty với công ty mà thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc và người 

quản lý khác đã và đang là thành viên sáng lập hoặc thành viên HĐQT trong thời gian ba 
(03) năm trở lại đây (tính tại thời điểm lập báo cáo): 

1. Công ty CPCB XNK 
Gỗ Tây Ninh 

Công ty liên kết - Thành viên HĐQT 
Công ty là Chủ tịch HĐQT Công ty 
CPCB XNK Gỗ Tây Ninh 

Bán cây cao su gãy đổ 

Cung cấp dịch vụ vận 
chuyển nhiên liệu 

2. Công ty CPTM DV và 
Du lịch Cao su 

Công ty có vốn góp của Công ty CP 
Cao su Tây Ninh - Thành viên HĐQT 
Công ty là Thành viên HĐQT Công ty 
CPTM DV và Du lịch Cao su 

Bán nhiên liệu 

3. Công ty CPCS Việt Lào 

Công ty có vốn góp của Công ty CP 
Cao su Tây Ninh - Thành viên HĐQT 
Công ty là Thành viên HĐQT Công ty 
CPCS Việt Lào 

Nhận cổ tức góp vốn 

4. Công ty CP Phát triển 
Đô thị và KCN Cao su 
Việt Nam 

Công ty có vốn góp của Công ty CP 
Cao su Tây Ninh - Thành viên HĐQT 
Công ty là Thành viên HĐQT Công ty 
CPCS Việt Lào 

Nhận cổ tức góp vốn 

5. Tập đoàn CNCS Việt 
Nam 

Tập đoàn CNCS Việt Nam nắm giữ 
60% cổ phần Công ty 

Bán mủ cao su 

Bán nhiên liệu 

Trả cổ tức 

6. Công ty Tây Ninh Siêm 
Riệp PTCS 

Công ty con của Công ty CP Cao su 
Tây Ninh 

Mua mủ cao su 

Thu chi hộ 
 

e. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 
Đối với công tác quan hệ cổ đông: Hội đồng quản trị Công ty đã làm việc, trao đổi 

với các cổ đông hoặc thông qua các quỹ đầu tư, các công ty chứng khoán về tình hình hoạt 
động, định hướng phát triển và các thông tin có liên quan đến cổ đông Công ty.  

Hoạt động công bố thông tin vô cùng quan trọng và cần thiết. Vì vậy, bên cạnh hoạt 
động sản xuất kinh doanh, công ty thường xuyên cập nhật các thông tin quan trọng và liên 
quan đến hoạt động để nhà đầu tư có thể theo dõi chi tiết tại địa chỉ website công ty: 
http://www.taniruco.com.vn/. Công ty luôn cố gắng đổi mới và thúc đẩy kênh đối thoại 
với các cổ đông thông qua Bộ phận công bố thông tin nhằm tiếp sức cho Ban điều hành 
trong công tác điều hành và quản trị công ty. 

Tình hình tìm kiếm nhân sự để thành lập Ban kiểm toán nội bộ gặp nhiều khó khăn 
do nhân sự chủ yếu đủ tiêu chuẩn đã được bố trí vào các vị trí trọng yếu, khối lượng công 
việc lớn, khó kiêm nhiệm. Do đó, Công ty chưa thể thành lập Ban kiểm toàn nội bộ. Tuy 
nhiên, trong năm 2024, Hội đồng quản trị Công ty đã phê duyệt việc thuê đơn vị thực hiện 
kiểm toán nội bộ cho Công ty, đáp ứng các yêu cầu của luật định liên quan. 

Nhìn chung trong năm qua, Hội đồng quản trị và Ban điều hành đã thực hiện tốt 

http://www.taniruco.com.vn/
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