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Bạn đồng hành

của nhà nông 
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Với những kết quả khá khả quan so với tình hình kinh tế chung năm 2023, BFC cho 

thấy nỗ lực của toàn thể cán bộ nhân viên và Ban lãnh đạo. Bất chấp bối cảnh mới đầy 

biến động, BFC vẫn duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và hiệu quả, đồng 

thời mạnh dạn thay đổi những chính bán hàng mới để thích ứng với những thay đổi thị 

trường và giữ vững niềm tin của cổ đông...

“
Xin chân thành cám ơn!

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
(đã ký)

Nguyễn Văn Thiệu

Kính thưa Quý Cổ đông, Quý Khách hàng, Các đơn vị đối tác và toàn thể cán bộ – công nhân viên,

Thay mặt Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành và toàn thể Cán bộ nhân viên Công ty cổ phần 

Phân bón Bình Điền, xin trân trọng gửi lời cảm ơn sâu sắc tới Quý khách hàng và đối tác, cổ đông và nhà 

đầu tư đã tin tưởng, ủng hộ và đồng hành với chúng tôi trên hành trình 50 năm qua.

Trong năm 2023, nền kinh tế thế giới tiếp tục đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức bởi các yếu tố như 

mâu thuẫn chính trị, lạm phát, mất cân đối cung cầu. Tuy nhiên, Việt Nam vẫn giữ được đà tăng trưởng 

GDP 5,05%, đặc biệt trong tổng mức tăng tổng giá trị tăng thêm toàn nền kinh tế sản phẩm công nghiệp 

phân hỗn hợp NPK năm 2023 tăng  18,6% so với năm trước. Đây là một dấu hiệu tích cực cho Công ty Cổ 

phần Phân bón Bình Điền, khi chúng ta luôn là Công ty phân bón có sản lượng tiêu thụ hàng đầu trên thị 

trường phân bón NPK.

Năm 2023 vừa qua, thị trường phân bón có nhiều biến động rất khó lường về nguồn cung và giá cả, giá 

phân bón đang có xu hướng giảm nhanh trong 6 tháng đầu năm 2023. Tuy nhiên, vào nửa cuối năm 2023, 

giá phân bón có xu hướng tăng cao trở lại cả ở trong nước và thế giới. Nguyên nhân chính giải thích cho 

việc này là việc Trung Quốc đã có những chính sách hạn chế xuất khẩu. Ngoài ra, vụ động đất lớn xảy ra 

ở Ma-rốc cũng ảnh hưởng đến nguồn cung trong ngắn hạn, khi quốc gia này sở hữu 70% sản lượng đá 

phốt pho của thế giới, có lợi thế về sản xuất phân bón, phân lân. Ban lãnh đạo Công ty luôn theo dõi sát 

sao các diễn biến thị trường và đưa ra những chính sách phù hợp với hoạt động sản xuất kinh doanh phù 

hợp để vượt qua một năm khó khăn như năm vừa qua. Trong năm 2023, Công ty đã đạt được 582.115 tấn 

sản lượng sản xuất và 579.505 tấn sản lượng tiêu thụ trong năm 2023, gần tương đương so với kế hoạch 

đề ra. Năm 2023, doanh thu đến từ hoạt động kinh doanh bán hàng của Công ty đạt 8.706.346 triệu đồng, 

vượt 16,45% so với kế hoạch. 

Với những kết quả khá khả quan so với tình hình kinh tế chung năm 2023, BFC cho thấy nỗ lực của toàn 

thể cán bộ nhân viên và Ban lãnh đạo. Bất chấp bối cảnh mới đầy biến động, BFC vẫn duy trì hoạt động 

sản xuất kinh doanh ổn định và hiệu quả, đồng thời mạnh dạn thay đổi những chính bán hàng mới để 

thích ứng. Nhờ vậy, BFC đã xuất sắc hoàn thành các mục tiêu đề ra, giữ vững niềm tin của cổ đông.

Ngoài ra, Công ty rất tự hào về mô hình “Canh tác lúa thông minh” của mình. Mô hình này đã chứng 

minh được hiệu quả của nó khi đã giúp bà con nông dân tăng 900kg thóc/ha so với đối chứng, lợi nhuận 

tăng 5,3 triệu đồng/ha so với đối chứng. Cá biệt có mô hình lợi nhuận tăng gần 10 triệu đồng/ha. Kết quả 

này là sự nỗ lực không ngừng nghỉ trong việc nghiên cứu, thử nghiệm các sản phẩm mới phù hợp với 

điều kiện thổ nhưỡng của lãnh đạo, cán bộ công nhân viên Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền. Đặc biệt, 

Chương trình Canh tác lúa thông minh của Phân bón Bình Điền được Bộ NN&PTNT đưa vào đề án 1 triệu 

ha chuyên canh lúa chất lượng cao gắn với tăng trưởng xanh tại Đồng bằng sông Cửu Long.

Mặc dù đã xuất sắc chinh phục 2023 đầy thử thách, BFC vẫn ý thức được những biến động khó lường của 

thị trường trong năm 2024, đòi hỏi ban lãnh đạo Công ty phải luôn theo sát, cập nhật tình hình thị trường 

để đưa ra kế hoạch hợp lý. Với tầm nhìn chiến lược và tinh thần đoàn kết, BFC sẽ cố gắng chinh phục 

những mục tiêu đầy tham vọng trong năm 2024.

THÔNG ĐIỆP CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ



MỤC LỤC 

THÔNG TIN CHUNG 

1.	 Thông tin khái quát
2.	 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
3.	 Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý
4.	 Định hướng phát triển
5.	 Các rủi ro

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1.	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
2.	 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng giám đốc công ty
3.	 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 2023

1.	 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
2.	 Tổ chức và nhân sự
3.	 Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án
4.	 Tình hình tài chính
5.	 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
6.	 Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty

QUẢN TRỊ CÔNG TY

1.	 Hội đồng quản trị
2.	 Ban Kiểm soát
3.	 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám 

đốc và Ban kiểm soát

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

1.	 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
2.	 Tình hình tài chính
3.	 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý	
4.	 Kế hoạch phát triển trong tương lai
5.	 Giải trình của Ban Tổng giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)
6.	 Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

1.	 Mục tiêu báo cáo
2.	 Nội dung Báo cáo

BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN 2023

1.	 Ý kiến kiểm toán
2.	 Báo cáo tài chính được kiểm toán



PHẦN 

THÔNG TIN CHUNG

01
01 Thông tin khái quát

02 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

03 Thông tin về mô hình quản trị, 

tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

04 Định hướng phát triển

05 Các rủi ro
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

Tên giao dịch Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

Giấy chứng 
nhận đăng ký 
doanh nghiệp 
số

0302975517 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
TP. HCM cấp, đăng ký lần đầu ngày 
25/01/2011, thay đổi lần thứ 05 ngày 25 
tháng 07 năm 2023.

Vốn điều lệ 571.679.930.000 đồng

Vốn đầu tư của 
chủ sở hữu

571.679.930.000 đồng

Địa chỉ C12/21 Quốc lộ 1 A, Xã Tân Kiên, Huyện 
Bình Chánh, Thành phố Hồ Chí Minh, 
Việt Nam

Số điện thoại 028 37560110

Email phanbon@binhdien.com

Website www.binhdien.com

Mã cổ phiếu BFC
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

	▶ Sản xuất, kinh doanh các loại phân 

bón vô cơ, hữu cơ, vi sinh, vi lượng, 

các chất điều hoà tăng trưởng cho 

cây trồng, vật nuôi;

	▶ Nghiên cứu các sản phẩm phân bón 

(không sản xuất tại trụ sở doanh 

nghiệp);

	▶ Kinh doanh XNK các loại sản phẩm 

phân bón, các thiết bị và công nghệ 

sản xuất phân bón, công cụ máy 

nông nghiệp, giống cây trồng và các 

loại nông sản;

	▶ Kinh doanh bất động sản, địa ốc

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Địa bàn hoạt động kinh doanh của Công 

ty cổ phần Phân bón Bình Điền trải đều 

trên cả nước Việt Nam và xuất khẩu qua 

các nước trong khu vực.
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH PHÁT TRIỂN 

1973

1976

Công ty được 
thành lập với tên 
gọi là Thành Tài 
Phân bón Công 
ty (Thataco).

Năm 1991, thương hiệu 
“ĐẦU TRÂU” được xây 
dựng với phương châm 
lấy khoa học kỹ thuật 
làm nền tảng cho sự 
phát triển bền vững, 
lấy sứ mệnh đồng hành 
cùng nhà nông làm 
tiền cho mọi hoạt động 
sản xuất kinh doanh.

1991
Năm 1991, thương hiệu 
“ĐẦU TRÂU” được xây 
dựng với phương châm 
lấy khoa học kỹ thuật 
làm nền tảng cho sự 
phát triển bền vững, 
lấy sứ mệnh đồng hành 
cùng nhà nông làm tiền 
cho mọi hoạt động sản 
xuất kinh doanh.

2003
Công ty trở thành thành 
viên hạch toán độc lập trực 
thuộc Công ty Hoá chất 
Việt Nam (nay là Tập đoàn 
Hoá chất Việt Nam) với tên 
gọi Công ty Phân bón Bình 
Điền theo Quyết định số 
73/2003/QĐ-BCN của Bộ 
Công nghiệp (nay là Bộ 
Công thương).

2008
Tập Đoàn Hoá Chất Việt Nam quyết 
định cổ phần hoá Công ty Phân bón 
Bình Điền theo Quyết định số 356/QĐ-
HCVN ngày 06 tháng 06 năm 2008. 
Công ty đã thuê đơn vị tư vấn thực 
hiện các vông việc xác định giá trị 
doanh nghiệp và xây dựng phương án 
cổ phần hoá cho Công ty. Đến tháng 
7 năm 2010 Tập Đoàn Hoá Chất Việt 
Nam có Quyết định số 329/QĐ-HCVN 
ngày 29 tháng 7 năm 2010 phê duyệt 
phương án cổ phần hoá của Công ty 
Phân bón Bình Điền với vốn điều lệ là 
397.000.000.000 đồng.

2011
Công ty chính thức 
hoạt động dưới hình 
thức Công ty cổ phần 
sau khi thực hiện tổ 
chức bán đấu giá 
thành công 7.371.300 
cổ phần ra bên ngoài 
cho các nhà đầu tư.

2015
Ngày 27/08/2015, Công ty thực 
hiện niêm yết trên Sở Giao 
dịch chứng khoán TP.HCM. 
Ngày 7/10/20142015 cổ phiếu 
Công ty cổ phần Phân bón 
Bình Điền đã chính thức giao 
dịch trên Sở Giao dịch chứng 
khoán TP.HCM.

2016
Công ty nhận được thông báo 
nhận đủ hồ sơ phát hành số 
5505/UBCK-QLCB của UBCKNN 
để tăng vốn từ 476,400.000.000 
đồng lên 571.679.930.000 đồng 
từ nguồn vốn chủ sở hữu, Công 
ty đã thực hiện xong việc tăng 
vốn và toàn bộ số cổ phiếu 
phát hành thêm đã được niêm 
yết bổ sung tại Sở Giao dịch 
chứng khoán TP.HCM. Vốn 
điều lệ hiện nay của Công ty là 
571.679.930.000 đồng.

2014
Ngày 17/6/2014, Công ty đã 
nhận được Giấy chứng nhận 
phát hành số 47/GCN-UNCK 
của UBCKNN để tăng vốn 
từ 397.000.000.000 đồng 
lên 476.400.000.000 đồng

Bạn đồng hành

của nhà nông 
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NHỮNG SỰ KIỆN NỔI BẬT
2023

4
Ngày 16/7/2023, tại Hà Nội, Công ty cổ phần Phân bón 
Bình Điền với nhãn hiệu Đầu Trâu đã vinh dự đón nhận 
chứng nhận “Top 10 Nhãn hiệu Nổi tiếng Việt Nam năm 
2023” do Hội sở hữu trí tuệ Việt Nam trao tặng. Việc đạt 
được chứng nhận “Nhãn hiệu nổi tiếng Việt Nam” là 
một thành tựu đáng khích lệ cho Công ty cổ phần Phân 
bón Bình Điền trên chặng đường mang thương hiệu 
Phân bón Đầu Trâu đến gần hơn với khách hàng.

Ngày 16/07/2023

Ngày 11/12/2023

Tối 11/12/2023, tại Thủ đô Hà Nội đã diễn ra Lễ trao giải Giải 
thưởng Hành động vì cộng đồng – Human Act Prize 2023. Dự 

án “Canh tác lúa thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu 

vùng ĐBSCL” của Công ty đã được vinh danh tại hạng mục 
“Dự án bền vững” của Human Act Prize năm 2023. 

“Canh tác lúa thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu vùng 
ĐBSCL”, do Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền triển khai từ 
năm 2016 đến nay, với nỗ lực đào tạo người nông dân thành 
chuyên gia ứng phó với biến đổi khí hậu. Dự án đã xây dựng 
mô hình tích hợp giúp cho người nông dân thích ứng tốt hơn 
với các tình trạng thời tiết cực đoan, như: Lắp đặt các trạm 
quan trắc nước mặn, giám sát sâu rầy, xây xựng nhiều phương 
pháp canh tác cải tiến kỹ thuật, gồm: Làm đất, gieo sạ, tưới tiêu, 
chăm bón, quản lý sâu bệnh hại… một cách tối ưu theo từng 
vùng đất và từng mùa vụ, đào tạo nông dân thành chuyên gia 
với những hiểu biết sâu sắc về cây trồng, thổ nhưỡng, thời tiết… 
thông qua nhiều bộ tài liệu hướng dẫn và gần 500 mô hình 
trình diễn tại các vùng canh tác lúa trọng điểm. Từ đó, giúp 
nông dân nâng cao hiệu quả canh tác, giảm thiểu sự phát thải 
khí gây hiệu ứng nhà kính trong quá trình sản xuất. Dự án đã 
góp phần rất lớn trong việc giảm thiểu ô nhiểm môi trường để 
phát triển một nền nông nghiệp xanh và bền vững.

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền tổ chức thành công Lễ kỷ niệm 
“Hành trình 50 năm - Những chặng đường phát triển” tại Trung tâm 
hội nghị White Palace Phạm Văn Đồng, đánh dấu cột mốc cho hành 
trình xây dựng và phát triển bền vững với sứ mệnh phục vụ nhà nông 
trong nửa thế kỷ qua. Tại buổi lễ, Công ty vinh dự được đón nhận Cờ 
thi đua của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, cùng nhiều bằng 
khen, kỷ niệm chương của các cấp lãnh đạo, ban ngành và địa phương. 
Bên cạnh đó, Công ty cũng vinh danh các vị nguyên lãnh đạo, lãnh đạo; 
nhà phân phối; các nhà khoa học, cán bộ, công nhân viên đã gắn bó với 
Công ty trong suốt chặng đường 50 năm phát triển.

Ban tổ chức Giải thưởng Thương hiệu Vàng Tp.HCM đã trang trọng vinh 
danh 32 doanh nghiệp đạt giải thưởng Thương hiệu Vàng Tp.HCM lần 
thứ 4, năm 2023 trong đó thương hiệu Phân bón Đầu Trâu của Công 
ty vinh dự là 01 trong 19 doanh nghiệp đạt Thương hiệu Vàng lần thứ 
2. Đây là giải thưởng thường niên do UBND Tp.HCM chỉ đạo, Tạp chí 
Kinh tế Sài Gòn và Sở Công thương Tp.HCM tổ chức. 

Ngày 18/1/2024 tại lễ công bố top 50 Vietnam the Best tổ chức tại thành phố Hồ 
Chí Minh, Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền đã được vinh danh là một trong 
50 doanh nghiệp xuất sắc nhất Việt Nam năm 2023. Bảng xếp hạng Top 500 Do-
anh nghiệp lớn nhất Việt Nam (VNR500) theo mô hình của Fortune500, dựa trên 
kết quả nghiên cứu và đánh giá độc lập theo chuẩn quốc tế của Vietnam Report, 
được định kỳ công bố thường niên từ năm 2007 với sự tư vấn của các chuyên gia 
trong và ngoài nước, đặc biệt gồm Giáo sư John Quelch - Nguyên Phó Hiệu trưởng 
Trường Kinh Doanh Harvard. Hơn nửa thế kỷ gắn bó với ngành phân bón và người 
nông dân, Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền đã và đang phát triển theo hướng 
tăng trưởng xanh lấy bà con nông dân làm gốc, phát triển khoa học kỹ thuật, cải 
tiến sản phẩm và đầu tư vào những chương trình canh tác thông minh thích ứng 
với biến đổi khí hậu, mong muốn mang lại những quy trình canh tác, những sản 
phẩm chất lượng cho bà con nông dân. Được vinh danh là một trong 50 doanh 
nghiệp xuất sắc nhất Việt Nam của BXH VNR500 là một ghi nhận thành quả xứng 
đáng cho sự nỗ lực không mệt mỏi của Công ty trong những năm qua, đồng thời 
cũng là động lực cho Công ty cố gắng phát triển hơn nữa.

Ngày 22/12/2023

Ngày 14/01/2024

Ngày 18/01/2024
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

Đại hội đồng cổ đông: bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 

quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông có quyền bầu, bãi nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát. Đại hội đồng cổ đông có quyền xem 

xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công 

ty và cổ đông Công ty, quyết định tổ chức lại hoặc giải thể công ty và thông qua định 

hướng phát triển của Công ty.

Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có toàn 

quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề quan trọng liên quan đến mục 

đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông. Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ giám sát Tổng giám đốc và những người 

quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do Pháp luật, 

Điều lệ Công ty và các Quy chế nội bộ của Công ty quy định.  

Ban kiểm soát: : Là cơ quan quản lý Công ty do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có toàn 

quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề quan trọng liên quan đến mục 

đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông. Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ giám sát Tổng giám đốc và những người 

quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do Pháp luật và 

Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

quy định.

Ban Tổng giám đốc: Ban Tổng giám đốc Công ty bao gồm 1 Tổng giám đốc, 2 Phó 

Tổng giám đốc. Tổng giám đốc được Hội đồng quản trị ủy quyền, là người đại diện 

theo pháp luật của Công ty, điều hành mọi hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu 

trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được 

giao. Các Phó Tổng giám đốc quản lý hoạt động sản xuất kinh doanh trực tiếp, tư vấn 

góp ý cho Tổng giám đốc đưa ra các quyết định chiến lược cho Công ty.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÁC ĐƠN VỊ 
THÀNH VIÊN 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
(Tổng GĐ và các Phó Tổng GĐ)

BAN KIỂM SOÁT

BỘ MÁY QUẢN LÝ 
CÔNG TY 
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STT Tên Công ty Địa chỉ
Lĩnh vực 

SXKD 
chính

VĐL thực góp
Tỷ lệ sở 

hữu của 
Công ty

Công ty con 

1
Công ty cổ phần Bình 
Điền Lâm Đồng

Quốc lộ 20, Xã Hiệp 

Thạnh, Huyện Đức 

Trọng, Tỉnh Lâm Đồng

Sản xuất 

và thương 

mại

88.529.760.000 

đồng
51%

2
Công ty cổ phần Bình 
Điền Quảng Trị

Lô 22, Khu Công 

nghiệp Quán Ngang, 

xã Gio Châu, Huyện Gio 

Linh, tỉnh Quảng Trị

Sản xuất 

và thương 

mại

39.000.000.000 

đồng
51%

3
Công ty cổ phần Bình 
Điền MeKong

Lô A10.1, Đường D3, khu 

công nghiệp Thành 

Thành Công, Phường 

An Hòa, Thị xã Trảng 

Bàng, Tỉnh Tây Ninh

Sản xuất 

và thương 

mại

39.000.000.000 

đồng
51%

4

Công ty TNHH MTV 
Thể Thao Bình Điền 
Long An

Khu CN Long Định – 

Long Cang – Xã Long 

Định – Huyện Cần 

Đước – Tỉnh Long An

Quảng 

Cáo và Thể 

Thao

5.000.000.000 đồng 100%

5
Công ty cổ phần Bình 
Điền Ninh Bình

Khu công nghiệp 

Khánh Phú, Xã Khánh 

Phú, Huyện Yên Khánh, 

Tỉnh Ninh Bình

Sản xuất 

và thương 

mại

100.000.000.000 

đồng
51%

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

CTCP Bình Điền Quảng Trị

CTCP Bình Điền Ninh Bình

CTCP Bình Điền Lâm Đồng

CTCP Bình Điền Mekong

Công Ty TNHH MTV
Thể Thao Bình Điền Long An
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Xây dựng Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền ngày 

càng vững mạnh, trở thành nhà sản xuất phân bón 

hàng đầu và uy tín không chỉ ở thị trường Việt Nam 

mà còn đối với khu vực ASEAN.

Tạo dựng và phát triển thương hiệu gắn liền với lợi 

ích của nhà nông. Thực hiện mục tiêu trên, ngoài 

việc cải tiến sản phẩm nâng cao chất lượng nông 

sản, Công ty đã và đang nổ lực đưa những kiến thức 

về kỹ thuật nông nghiệp tiên tiến tới bà con trong và 

ngoài nước thông qua các mô hình canh tác mẫu, 

tổ chức nhiều buổi tọa đàm chia sẻ kỹ thuật trồng 

trọt, trong đó nổi bật là dự án “Canh tác thông minh” 

được rất nhiều bà con nông dân tin tưởng, hưởng 

ứng, đồng thời, nhận sự hỗ trợ và đánh giá cao của 

các đơn vị, ban ngành. Bằng sự kết hợp chặt chẽ với 

các đơn vị nghiên cứu khoa học, làm cầu nối giữa 

khoa học, trí thức với nông nghiệp, nông dân., Công 

ty mong muốn tạo ra một chất keo kết dính khối liên 

minh Công – Nông – Thương – Trí.

Tập trung chú trọng thực hiện mục tiêu sản xuất kinh 

doanh song hành với mục tiêu phát triển bền vững.

Chiến lược kinh doanh được Bình Điền xây dựng dựa trên phương châm “Không chỉ bán 
phân bón mà là cung cấp giải pháp kỹ thuật canh tác” cho bà con nông dân, hướng đến 

Canh tác thông minh, bền vững và tích hợp đa giá trị. 

Về sản phẩm

	▶ Công ty tiếp tục đẩy mạnh nghiên cứu phát triển sản phẩm mới , các dòng phân bón 

chuyên dùng phù hợp cho đặc điểm đất đai, nhu cầu của cây trồng tại mỗi thời kỳ sinh 

trưởng để tạo ra sản phẩm đa dạng theo xu hướng nông nghiệp xanh. Đồng thời, mở 

rộng sản xuất, tăng cường đầu tư và nâng cấp các dây chuyền sản xuất nhằm nâng 

cao hiệu suất hoạt động, tiết kiệm năng lượng tạo ra các sản phẩm chất lượng đáp ứng 

được nhu cầu thị trường.

	▶ Với mục tiêu hướng tới phát triển bền vững và theo đuổi xu hướng công nghiệp 4.0, 

Công ty đã và đang xây dựng chiến lược theo hướng phát triển các phương pháp canh 

tác nông nghiệp bền vững thông qua ứng dụng giải pháp canh tác thông minh, ứng 

dụng cơ giới hoá đồng bộ và đẩy mạnh số hoá vào sản xuất nông nghiệp. Trong thời 

gian sắp tới, Công ty sẽ tập trung mở rộng quy mô ứng dụng nông nghiệp 4.0 và các 

giải pháp tổng thể như canh tác thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu.

 Về thị trường

	▶ Tiếp tục tập trung xây dựng và phát triển thương hiệu phân bón Đầu Trâu vừa là thương 

hiệu Doanh nghiệp vừa là thương hiệu Sản phẩm luôn là một thương hiệu gần gũi, 

quen thuộc với nông dân, một thương hiệu vững mạnh, dẫn đầu trong lĩnh vực sản xuất 

phân bón trong nước và có khả năng cạnh tranh trên bước đường hội nhập quốc tế.

	▶ Đẩy mạnh mở rộng thị phần trong nước và tăng sản lượng xuất khẩu sang các nước 

ASEAN.

Về nhân lực

	▶ Để phù hợp với mục tiêu phát triển Công ty: Bình Điền tiếp tục là nhà sản xuất phân 

bón và cung cấp giải pháp canh tác dẫn đầu thị trường phân bón Việt Nam, Công ty tập 

trung phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ vừa có tính chiến lược dài hạn, 

vừa có tính thường xuyên, liên tục, phù hợp với yêu cầu phát triển của từng giai đoạn. 

Đội ngũ nhân lực khoa học và công nghệ dự kiến tăng bình quân 5%/năm và tăng về 

chất lượng đào tạo.

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

TẦM NHÌN DOANH NGHIỆP

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

Xây dựng và phát triển Công ty CP Phân bón Bình Điền trở thành nhà 

sản xuất phân bón NPK lớn nhất và cung cấp giải pháp canh tác dẫn 

đầu thị trường phân bón Việt Nam và các nước trong khu vực trên nền 

tảng số, qua đó trở thành nhà sản xuất phân bón NPK lớn nhất trong khu 

vực Đông Nam Á.

“KHÔNG CHỈ BÁN PHÂN BÓN MÀ LÀ CUNG CẤP 
GIẢI PHÁP KỸ THUẬT CANH TÁC”
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Tuân thủ các quy định về bảo vệ môi trường

Công ty nhận thức và xác định rất rõ trách nhiệm của mình trong những hoạt động bảo vệ môi 

trường và sức khoẻ cộng động. Những hoạt động của Công ty đều định hướng tới việc bảo vệ 

môi trường, đảm bảo sức khoẻ, an toàn cho nhân viên và cộng đồng từ việc thiết kế, sản xuất, 

phân phối cho đến sử dụng sản phẩm.

	▶ Công ty hiểu rõ môi trường làm việc lý tưởng là yếu tố quan trọng để giúp người lao động 

tăng năng suất làm việc và quyết định gắn bó lâu dài với Công ty. Vì vậy, ban lãnh đạo Công 

ty luôn chú trọng thực hiện cải thiện môi trường làm việc tốt nhất có thể cho người lao động.

	▶ Công ty luôn nỗ lực trong việc xây dựng các chính sách lương, thưởng và chế độ phúc lợi tốt 

nhất nhằm thúc đẩy tinh thần làm việc và nâng cao đời sống cho người lao động. Đồng thời, 

đảm bảo người lao động được tham gia đầy đủ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y thế, bảo hiểm 

thất nghiệp theo đúng quy định của pháp luật.

	▶ Ngoài ra, Công ty sẽ tích cực động viên và tạo điều kiện thuận lợi hơn nữa giúp nhân viên 

được học tập nâng cao chuyên môn, từ đó phát triển năng lực bẩn thân để thăng tiến cho 

công việc

“Sản phẩm vượt trội, giải pháp tối ưu, hiệu quả cao nhất”

Ứng dụng sản phẩm công nghệ xanh, thân thiện với môi trường

Xây dựng môi trường làm việc lành mạnh, chuyên nghiệp để phát 
triển đội ngũ nhân viên vững mạnh

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

	▶ Sản phẩm vượt trội: Công ty tiếp tục gắn 

kết giữa nghiên cứu khoa học và ứng dụng 

khoa học trong nước và thế giới vào sản 

phẩm giúp nâng cao chất xám và giá trị sử 

dụng sản phẩm. Công ty luôn đi đầu trong 

nghiên cứu phát triển sản phẩm mới, phân 

bón chuyên dùng phù hợp cho đặc điểm 

đất đai, nhu cầu của cây trồng tại mỗi thời 

kỳ sinh trưởng, phát triển. Sản phẩm đáp 

ứng tốt cho các giải pháp canh tác thông 

minh, tiết kiệm lượng bón, gián tiếp góp 

phần bảo vệ môi trường…

	▶ Giải pháp tối ưu: Với phương châm “Không 

chỉ bán phân bón mà là cung cấp giải pháp 

kỹ thuật canh tác” cho bà con nông dân, 

hướng đến Canh tác thông minh, bền vững 

và tích hợp đa giá trị, Công ty luôn nghiên 

cứu các giải pháp tổng thể như canh tác 

thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu, 

thông minh thích ứng với thị trường… Các 

giải pháp đã được Công ty khởi động và 

thành công khi ứng dụng trên cây lúa, hiện 

Công ty đang tiến tới ứng dụng trên các 

loại cây trồng khác như cà phê, hồ tiêu, cây 

ăn trái…

	▶ Hiệu quả cao nhất: Sự kết hợp của việc 

cung cấp sản phẩm với hàm lượng chất 

xám cao cùng giải pháp kỹ thuật canh tác 

thông minh là nhằm mục đích hướng đến 

hiệu quả cao nhất trên đồng ruộng cho bà 

con nông dân. Đây cũng chính là giải pháp 

tổng thể đảm bảo thành công cho phương 

châm hoạt động “Công ty luôn đặt lợi ích 

của bà con nông dân lên trên lợi ích của 

chính mình” và cam kết “Công ty sẽ chịu 

trách nhiệm đến cùng về hiệu quả sử dụng 

sản phẩm của Công ty trên chính đồng 

ruộng của bà con nông dân”.
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Trong chặng đường hơn 50 năm qua cũng như tiếp tục định hướng cho chiến lược định vị sắp 

tới, Bình Điền luôn duy trì xây dựng thương hiệu với định vị “Đồng hành và Chia sẻ”, từ đó xác 

định theo đuổi mục tiêu lan tỏa giá trị “Đồng hành” và giá trị “Chia sẻ” thông qua tất cả mọi hoạt 

động:

Duy trì và phát huy giá trị “Đồng hành” và giá trị “Chia sẻ” chia đối với cộng đồng và xã hội

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

	▶ Đồng hành cùng nông dân phát triển nền 

nông nghiệp hiện đại, bền vững, đem lại 

sự ấm no, phồn thịnh cho nông dân và cho 

nước nhà: Đồng hành để thấu hiểu nhu cầu, 

thấu hiểu mong muốn tiềm ẩn, thấu hiểu 

tập quán canh tác và trình độ thâm canh, 

thấu hiểu hành vi tiêu dùng của người 

nông dân, thấu hiểu đặc tính cây trồng, đất 

đai thổ nhưỡng, thấu hiểu thời tiết khí hậu 

của từng vùng miền, từng giai đoạn… để 

từ đó đưa ra những sản phẩm phù hợp với 

hàm lượng chất xám cao, cùng những gói 

kỹ thuật tiến bộ, những giải pháp canh tác 

thông minh giúp bà con nông dân sử dụng 

tiết kiệm, hiệu quả, mang lại năng suất và 

lợi nhuận cao vượt xa nhu cầu mong đợi 

của bà con nông dân, đồng thời góp phần 

bảo vệ môi trường...

	▶ Chia sẻ cho bà con nông dân về kiến thức 

nông nghiệp, về kỹ năng làm chủ sản 

phẩm, làm chủ đồng ruộng; tập huấn cho 

bà con về những cách làm hay, những giải 

pháp canh tác thông minh, tối ưu; chia sẻ 

những thiết bị hỗ trợ tân tiến, những phần 

mềm ứng dụng theo dõi và quản lý ruộng 

vườn được cài đặt trên smart phone… phù 

hợp với sản xuất nông nghiệp hiện đại, 

nông nghiệp 4.0, điển hình như xây dựng 

và chuyển giao cho bà con những mô hình 

không chỉ dừng lại ở bón phân hợp lý mà 

còn tích hợp các yếu tố quan trắc tự động 

về độ mặn và pH nước; sự biến động của 

tính chất đất đai, phương thức gieo sạ 

thông minh, khai thác tổng thể các nguồn 

dinh dưỡng theo hướng tuần hoàn (trước 

mắt là tái sử dụng rơm rạ), cân đối vô cơ-

hữu cơ... nhằm giúp bà con tiết giảm chi 

phí sản xuất, tiết giảm công lao động…; chia 

sẻ cho bà con về vật chất, tinh thần thông 

qua nhiều chương trình tài trợ, hỗ trợ bổ 

ích và có ý nghĩa…

	▶ Bên cạnh đó, vai trò đồng hành cùng nhà 

nông còn được Bình Điền thực hiện thông 

qua nhiều chương trình xã hội như hỗ trợ 

phân bón cho bà con nông dân khó khăn, 

xây dựng hệ thống hạ tầng nông thôn, hỗ 

trợ giáo dục và y tế, tạo ra ảnh hưởng tích 

cực trong cộng đồng. 

“Trải qua 50 năm xây dựng và phát triển, Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền kiên định mục tiêu hướng 
đến bà con nông dân, giúp bà con xây dựng những quy trình canh tác thông minh, nâng cao được hiệu 

suất sử dụng phân bón, qua đó đạt được hiệu quả kinh tế cao trên đồng ruộng.”

Đặt sứ mệnh “đồng hành và chia sẻ” với những người nông dân mới trong một nền nông nghiệp 

hiện đại, bền vững cũng có nghĩa là Bình Điền sẽ phải sát cánh hơn nữa với các nhà khoa học, 

các viện, trường, trung tâm… để chuyển giao khoa học kỹ thuật nhằm xây dựng các quy trình 

canh tác trên các đối tượng cây trồng để nông dân có thể áp dụng hiệu quả hơn. Đặc biệt, tất 

cả các quy trình này sẽ phải theo xu hướng giảm phát thải, bảo vệ môi trường... Luôn có sự đồng 

hành và sẻ chia của Bình Điền, người nông dân Việt Nam có thể giữ vững niềm tin trong việc sẽ 

làm ra những nông sản đáp ứng được mọi thị trường khó tính!
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 CÁC RỦI RO
RỦI RO KINH TẾ RỦI RO PHÁP LUẬT 

RỦI RO NGUYÊN VẬT LIỆU 

Về tổng thể, nền kinh tế toàn cầu năm 2023 

vẫn bấp bênh trong bối cảnh chịu tác động 

kéo dài của các cú sốc tiêu cực chồng chéo, 

như đại dịch Covid-19, xung đột giữa Nga – 

Ukraine, mâu thuẫn ở khu vực Trung Đông 

và chính sách thắt chặt tiền tệ của các nước 

phát triển nhằm kiềm chế lạm phát và hướng 

tới tài chính công bền vững; xu hướng thu hẹp 

tiêu dùng và sụt giảm số lượng đơn hàng xuất 

khẩu; những vấn đề về cơ cấu kinh tế và sự suy 

giảm mạnh thị trường bất động sản... Giá năng 

lượng cao và tăng lãi suất cùng với hoạt động 

kinh tế chậm lại ở các nền kinh tế phát triển 

có thể dẫn đến gia tăng các khoản nợ xấu, làm 

giảm giá trị tài sản dài hạn.

Tuy trong bối cảnh tình hình thế giới và trong 

nước có nhiều khó khăn, Việt Nam vẫn là điểm 

sáng trong nền kinh tế chung. Tổng sản phẩm 

quốc nội (GDP) quý IV/2023 tăng 6,72% so với 

cùng kỳ năm trước, GDP năm 2023 tăng 5,05% 

so với cùng kỳ. Trong mức tăng tổng giá trị 

tăng thêm toàn nền kinh tế, khu vực nông, 

lâm nghiệp và thủy sản tăng 3,83%, đóng 

góp 8,84%; khu vực công nghiệp và xây dựng 

tăng 3,74%, đóng góp 28,87%; khu vực dịch vụ 

tăng 6,82%, đóng góp 62,29%. Sản phẩm công 

nghiệp phân hỗn hợp NPK năm 2023 tăng cao 

18,6% so với năm trước, ở chiều ngược lại, khí 

đốt thiên nhiên dạng khí giảm 7,4%.

Trong bối cảnh đó, Ban lãnh đạo Công ty sẽ 

luôn liên tục cập nhật tình hình vĩ mô trong 

nước và thế giới để kịp thời điều chỉnh các 

chiến lược, kế hoạch phù hợp trong từng giai 

đoạn. Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo cũng tiếp tục 

quảng bá hình ảnh Công ty, định vị thương 

hiệu doanh nghiệp trong ngành và nâng cao 

chất lượng dịch vụ nhằm đáp ứng nhu cầu của 

khách hàng.

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh 

vực sản xuất kinh doanh phân bón, Công ty 

cổ phần Phân bón Bình Điền hoạt động dưới 

sự chi phối từ hệ thống luật pháp như Luật 

doanh nghiệp, Luật đầu tư, Luật thuế giá trị 

gia tăng … cũng như các Nghị định, Thông 

tư, chính sách riêng của ngành. Đồng thời, 

Công ty được niêm yết trên thị trường chứng 

khoán, do đó cũng chịu tác động từ Luật 

chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi 

hành. 

Cùng với đó, Việt Nam đang ngày một hội 

nhập sâu rộng vào kinh tế toàn cầu, nhiều 

hiệp định thương mại tự do, điều ước quốc tế 

được ký kết. Các quy định này ảnh hưởng trực 

tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty. Để kiểm soát rủi ro về mặt pháp luật 

phát sinh trong quá trình hoạt động sản xuất, 

Công ty luôn chủ động cập nhật thay đổi về 

các quy định của pháp luật.

Rủi ro nguyên vật liệu đầu vào rất cần phải 

lưu tâm đối với một công ty sản xuất phân 

bón như CTCP Phân bón Bình Điền. Những 

nguyên vật liệu sử dụng để sản xuất chủ yếu 

là các loại phân đơn như: Ure, DAP, Kali, … 

Giá phân Ure đã tăng cao với mức biến động 

lớn trong giai đoạn 2021-2023 do xảy ra chênh 

lệch cung cầu trong ngắn hạn, gây ra bởi các 

yếu tố bất định như các chính sách thương 

mại phân bón, chi phí năng lượng, đứt gãy 

chuỗi cung ứng, v.v. 

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền sẽ 

luôn theo dõi sát sao tình hình giá cả của các 

nguyên liệu đầu vào để đưa ra những chiến 

lược phù hợp nhất với công ty.

RỦI RO CẠNH TRANH 
Sự cạnh tranh ngày càng khốc liệt trên thị 

trường phân bón là kết quả của một số yếu tố 

đa dạng. Trước hết, nguồn cung phân bón vượt 

quá nhu cầu của thị trường, làm giảm giá trị và 

lợi nhuận của ngành công nghiệp này. Đồng 

thời, diện tích đất nông nghiệp đang bị thu 

hẹp, do thiên tai và dịch bệnh, dẫn đến sự suy 

giảm về sản lượng và nhu cầu sử dụng phân 

bón. Sự biến động không thuận lợi trên thị 

trường nông sản, trong khi giá phân bón tăng 

cao, làm cho người nông dân gặp khó khăn 

trong việc đầu tư vào phân bón. Điều này làm 

tăng tình trạng sử dụng phân bón giả, phân 

bón nhái và phân bón kém chất lượng trên thị 

trường, ảnh hưởng không chỉ đến thương hiệu 

mà còn đến sản lượng tiêu thụ phân bón của 

Công ty.

Cùng với đó, Công ty đang phải đối mặt với 

sự cạnh tranh ngày càng cao khi sản phẩm 

phân bón nhập khẩu ngày càng nhiều trên 

thị trường.  Minh chứng cho điều đó, trên thị 

trường đã xuất hiện nhiều doanh nghiệp sản 

xuất kinh doanh phân bón NPK nhỏ lẻ ở các 

tỉnh với công nghệ sản xuất lỗi thời đã tung ra 

các mặt hàng phân bón giá rẻ, kém chất lượng. 

Do đó, Công ty liên tục nghiên cứu và phát triển 

những sản mới chất lượng tốt đáp ứng với nhu 

cầu nông dân, tận dụng uy tín thương hiệu để 

đẩy mạnh phát triển thị trường.
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RỦI RO LÃI SUẤT

RỦI RO BẤT KHẢ KHÁNG

Để phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh, 

Công ty đã sử dụng đòn bẩy tài chính từ nợ 

vay tín dụng, cho nên rủi ro về lãi suất cũng là 

một điều mà Công ty không thể bỏ qua. Việc 

tăng lãi suất sẽ ảnh hưởng đến chi phí lãi vay 

và hiệu quả hoạt động kinh doanh, lợi nhuận 

của Công ty. Năm 2023, kinh tế thế giới đối mặt 

nhiều khó khăn, thách thức và căng thẳng địa 

chính trị diễn biến khó lường. 

Xu hướng lạm phát tuy có hạ nhiệt nhưng vẫn 

neo ở mức cao, nhiều nền kinh tế lớn duy trì 

chính sách tiền tệ thắt chặt, lãi suất tăng cao. 

Tại Việt Nam, để ứng phó với lạm phát và điều 

tiết vĩ mô, Ngân hàng Nhà nước (NHNN) đã 

điều chỉnh giảm lãi suất 4 lần với mức giảm 

từ 0,5% - 2%/năm, mặt bằng lãi suất huy động 

và cho vay giai đoạn cuối năm có xu hướng hạ 

nhiệt. Cầu tín dụng năm 2023 vẫn ở mức thấp 

dẫn đến tình trạng dư thừa vốn tại các Ngân 

hàng thương mại (NHTM). Hiện nay lãi suất 

cho vay bình quân đạt từ 8,3 – 10,5%/năm, đối 

với vay ngắn hạn bình quân trong lĩnh vực ưu 

tiên khoảng 3,8%.

Để hạn chế rủi ro từ lãi suất, Ban lãnh đạo 

không ngừng theo dõi và cập nhật tình hình 

lãi suất để kịp thời điều chỉnh chiến lược, kế 

hoạch và lựa chọn nguồn vốn phù hợp với 

Công ty. Từ đó, Ban lãnh đạo cũng đề xuất các 

giải pháp hạn chế rủi ro cũng như nắm bắt các 

cơ hội đầu tư khác.

Bên cạnh các rủi ro trình bày ở trên, những rủi ro không lường trước được như thiên tai, lũ lụt, 

dịch bệnh,… rất khó để lường trước. Không thể xem nhẹ những rủi ro này khi chúng có thể gây ra 

tổn thất rất lớn cho Công ty, thậm chí là cho cả nền kinh tế. Vì vậy, Công ty luôn chủ động phòng 

tránh rủi ro bằng việc mua bảo hiểm cho người lao động, tài sản, hàng hoá và xây dựng cơ sở hạ 

tầng đảm bảo tiêu chuẩn an toàn theo quy định phòng trường hợp nếu rủi ro xảy ra.

50 năm qua, Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền vẫn kiên định theo đuổi 

triết lý kinh doanh là "làm bạn với nhà nông", "đồng hành và chia sẻ". Bình 

Điền xem đó là kim chỉ nam cho mọi chiến lược sản xuất, kinh doanh. Đây 

cũng chính là động lực, là cội nguồn làm nên sức mạnh để đội ngũ Bình Điền 

vượt qua mọi khó khăn. Có thể nói, sự lớn mạnh của Bình Điền hôm nay với 

thương hiệu Đầu Trâu đã minh chứng cho thấy con đường suốt nửa thế kỷ 

qua của Bình Điền đã luôn đúng!
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PHẦN 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 2023

02
01 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

02 Tổ chức và nhân sự

03 Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

04 Tình hình tài chính

05 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

06 Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội 
của công ty
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DOANH THU
BÁN HÀNG VÀ DỊCH VỤ

triệu đồng
8.706.346

DOANH THU XUẤT KHẨU

triệu đồng
 1.059.940

LỢI NHUẬN SAU THUẾ
HỢP NHẤT

triệu đồng
134.818

LỢI NHUẬN SAU THUẾ
RIÊNG (CÔNG TY MẸ)

triệu đồng
191.924

Trong suốt hành trình 50 năm xây dựng và trưởng thành, Phân bón Bình Điền đã 
không ngừng mở ra nhiều lối đi tiên phong trong xây dựng thương hiệu, nỗ lực 
tạo dựng vị thế sản phẩm lẫn tiên phong trong ngành, bằng việc thành lập Hội 
đồng Khoa học Kỹ thuật và đưa chất xám vào sản phẩm, tiên phong trong cách 
tiếp cận khách hàng với sứ mệnh không chỉ phụng sự người nông dân và nền 
nông nghiệp nước nhà mà còn hướng đến các quốc gia trong khu vực.

CON SỐ TIÊU BIỂU
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %Thay đổi

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 8.706.682 8.706.346 -

- Doanh thu bán hàng 8.698.818 8.671.660 -0,31%

- Doanh thu hoạt động dịch vụ, khác 7.864 34.686 341,06%

2 Lợi nhuận trước thuế 245.588 196.239 -20,09%

3 Lợi nhuận sau thuế 193.464 134.818 -30,31%

4 Lợi nhuận sau thuế cổ đông Công ty mẹ 139.678 191.924 37,40%

Thị trường phân bón năm 2023 đã có sự biến 

động mạnh mẽ về nguồn cung và giá cả, đặc 

biệt sau khi Trung Quốc và Nga mở rộng thị 

trường xuất khẩu. Sự gia tăng đột biến về 

nguồn cung, trong bối cảnh nhu cầu sử dụng 

ở mức thấp, đã dẫn đến sự sụt giảm giá cả 

phân bón, tác động nặng nề đến các doanh 

nghiệp trong ngành khi phải đối mặt với hàng 

tồn kho giá cao từ năm 2022. 

Giá phân bón lao dốc sau khi đạt đỉnh vào 

tháng 5/2022 đã khiến lợi nhuận của hầu hết 

doanh nghiệp ngành phân bón giảm sâu và 

ảnh hưởng tiêu cực đến lợi nhuận của các nhà 

phân phối, do đó các nhà phân phối, đại lý chỉ 

ưu tiên xuất bán hàng có sẵn ở kho, hạn chế 

nhập trữ hàng. Ngoài ra, nông dân có tâm lý 

chờ giá, chỉ mua theo nhu cầu từng đợt bón 

nên đã làm sản lượng tiêu thụ những tháng 

đầu năm của Công ty giảm mạnh.

Tuy nhiên, từ tháng 6/2023, giá phân bón 

tạo đáy và vào chu kỳ hồi phục trước áp lực 

nguồn cung toàn cầu suy giảm. Nhờ vậy, lợi 

nhuận của các doanh nghiệp phân bón cũng 

có sự cải thiện, nhu cầu phân bón trên thế giới 

và trong nước tăng cao. Trong khi đó, Trung 

Quốc, quốc gia xuất khẩu phân bón lớn thứ 3 

thế giới (chiếm khoảng 13% tổng giá trị xuất 

khẩu toàn cầu), tiếp tục hạn chế xuất khẩu urê 

bằng cách thắt chặt kiểm tra pháp lý để đảm 

bảo nguồn cung trong nước.

Nắm bắt được cơ hội, Ban lãnh đạo Công ty 

cùng với tập thể cán bộ, người lao động quyết 

tâm nỗ lực tạo bước trở mình ngoạn mục, 

kết quả năm 2023 ghi nhận như sau: Doanh 

thu bán hàng và cung cấp dịch vụ hợp nhất 

đạt 8.706.346 triệu đồng gần tương đương 

với năm 2022. Trong đó, Doanh thu bán hàng 

vẫn chiếm tỷ trọng gần như tuyệt đối trong cơ 

cấu Tổng Doanh thu, đạt 8.671.660 triệu đồng 

trong năm 2023. Biên lợi nhuận trước thuế 

hợp nhất cho thấy có sự giảm sụt từ 245.588 

triệu đồng xuống 196.239 triệu đồng, nguyên 

nhân chủ yếu của việc này là chi phí bán hàng 

tăng khi Công ty thực hiện nhiều chính sách 

bán hàng khác nhau.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Quá trình công tác 

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại 
ngày 31/12/2023:  

	▶ Sở hữu đại diện: 14.292.000 cổ phiếu, chiếm 25% 

VĐL (Đại diện cho cổ phần của Tập đoàn hóa 

chất Việt Nam)

	▶ Sở hữu cá nhân: 17.200 cổ phiếu, chiếm 0,03% 

VĐL

	▶ Từ 07/1988 đén 05/1994: Chuyên viên phòng Kế 

hoạch thị trường Công ty Đạm Hà Bắc;

	▶ Từ 05/1994 đến 12/2001: Phó phòng Kế hoạch thị 

trường và Phó phòng Kế hoạch Công ty Đạm Hà 

Bắc;

	▶ Từ 12/2001 đến 02/2008: Trưởng phòng Kế hoạch 

Công ty Đạm Hà Bắc;

	▶ Từ 02/2008 đến 03/2014: Phó Giám đốc Ban 

QLDA Nhà máy Đạm Ninh Bình;

	▶ Từ 11/2011 đến 03/2017: Thành viên HĐTV Công ty 

TNHH MTV Đạm Ninh Bình;

	▶ Từ 12/2011 đến 03/2014: Phó Tồng giám đốc Công 

ty TNHH MTV Đạm Ninh Bình;

	▶ Từ 04/2014 đến 12/2016: Trưởng ban Người đại 

diện, Tập đoàn Hóa chất Việt Nam;

	▶ Từ 07/2013 đến 06/2014: Chủ tịch HĐQT Công ty 

CP Cảng Đạm Ninh Bình;

	▶ Từ 04/2014 đến 04/2015: Chủ tịch HĐQT Công ty 

CP Sơn - chất dẻo;

	▶ Từ 04/2014 đến 12/2015: Chủ tịch HĐQT Công ty 

CP Cao su Đà Nẵng;

Chức vụ tại các Công ty khác

	▶ Người đại diện vốn Tập đoàn Hoá Chất Việt Nam

	▶ Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Phân đạm và 

Hoá chất Hà Bắc (DHB)

	▶ Phó giám đốc phụ trách ban QLDA Nhà máy 

Đạm Ninh Bình

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Ngày 

bổ nhiệm
Ngày 

miễn nhiệm

1 Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 29/4/2022 -

2 Ông Ngô Văn Đông
Thành viên HĐQT 

điều hành, Tổng giám đốc
24/6/2020 -

3 Ông Lê Quốc Phong
Thành viên HĐQT không điều 

hành
24/6/2020 -

4 Ông Đỗ Quang Huy
Thành viên HĐQT không điều 

hành
24/6/2020 -

5 Ông Nguyễn Bảo Vệ
Thành viên HĐQT 

độc lập
28/4/2023 -

6 Ông Mai Thành Phụng
Thành viên HĐQT 

độc lập
24/6/2020 28/4/2023

	▶ Từ 05/2014 đến 12/2014: Chủ tịch HĐQT Công ty 

CP Hóa Chất Việt Trì;

	▶ Từ 05/2014 đến 08/2016: Chủ tịch HĐQT Công ty 

Supe Phốt phát và Hóa chất Lâm Thao;

	▶ Từ 01/2016 đến 04/2017: Chủ tịch HĐQT Công ty 

CP Xà phòng Hà Nội;

	▶ Từ 01/2015 đến 04/2019: Chủ tịch HĐQT Công ty 

CP DAP số 2 - Vinachem;

	▶ Từ 04/2015 đến 06/2020: Chủ tịch HĐQT Công ty 

CP Phân bón Bình Điền;

	▶ Từ 12/2016 đến nay: Người đại diện vốn của Tập 

đoàn Hóa chất Việt Nam tại doanh nghiệp khác;

	▶ Từ 22/05/2020 đến nay: Phó Giám đốc phụ trách 

Ban QLDA Nhà máy Đạm Ninh Bình;

	▶ Từ 06/2020 đến nay: Chủ tịch HĐQT Công ty CP 

Phân đạm và Hóa chất Hà Bắc.

	▶ Từ tháng 4/2022 đến nay: Chủ tịch HĐQT Công 

ty CP Phân bón Bình Điền.

01
ÔNG NGUYỄN VĂN THIỆU

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Năm sinh: 1965
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế
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04

05
ÔNG NGUYỄN BẢO VỆ 

ÔNG LÊ QUỐC PHONG 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KHÔNG ĐIỀU HÀNH 

Quá trình công tác 

Quá trình công tác 

Chức vụ tại các Công ty khác

Chức vụ tại các Công ty khác: Không có

Số lượng CP sở hữu cá nhân tại ngày 
31/12/2023: 163.440 cổ phần tương đương 0,29% 

vốn điều lệ

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại 
ngày 31/12/2023: Không có

	▶ 1990 - 2003: Giám đốc Xí nghiệp phân bón 
Bình Điền II.

	▶ 2003 - 2012: Giám đốc Công ty Phân bón 
Bình Điền.

	▶ 2012 - 12/2017: Thành viên HĐQT, Tổng giám 
đốc Công ty CP phân bón Bình Điền.

	▶ 2017 đến nay: Thành viên HĐQT Công ty CP 
phân bón Bình Điền

	▶ 1973 - 1975: Giảng nghiệm viên - Viện Đại Học 
Cần Thơ.

	▶ 1975 - 1977:  Cán Bộ Giảng Dạy - Đại Học cần Thơ.
	▶ 1977 - 1981: Phó Chủ Nhiệm Bộ Môn Kỹ Thuật 

Cây Trồng - Đại học Cần Thơ.
	▶ 1981 - 1983: Đi học Master tại Viên Công Nghệ 

Châu Á (AIT)
	▶ 1983 – 1984 Giảng viên - Đại Học Cần Thơ.
	▶ 1984 - 1985: Trưởng Bộ Môn Thổ Nhưỡng Nông 

Hóa - Đại Học Cần Thơ.
	▶ 1985 - 1992: Phó Trưởng Khoa Nông Nghiệp 

kiêm Trưởng Bộ Môn Thổ Nhưỡng Nông Hóa - 
Đại Học Cần Thơ.

	▶ 1992 - 1996: Đi học Ph.D. tại Viện Lúa Quốc Tế 
(IRRI) và Đại Học Philippines (UPLP)

	▶ 1996 – 1998: Trưởng Bộ Môn Khoa Học Cây Trồng 
- Đại Học Cần Thơ.

	▶ Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần SX và KD phân bón 
Bình Điền II

	▶ Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Vật tư Kỹ thuật 
Nông nghiệp Bình Định

	▶ Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền Ninh 
Bình

Năm sinh: 1951
Trình độ chuyên môn: Giáo sư Nông nghiệp

Năm sinh: 1957
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế03

ÔNG ĐỖ QUANG HUY 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KHÔNG ĐIỀU HÀNH 

Quá trình công tác Chức vụ tại các Công ty khác: Phó trưởng ban 
Ban Kế hoạch Kinh doanh Tập đoàn Hóa chất Việt 
Nam

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại 
ngày 31/12/2023: 

	▶ Đại diện phần vốn của Tập đoàn Hóa chất 

Việt Nam: 11.433.600 cổ phần tương đương 

20% vốn điều lệ

	▶ Cá nhân sở hữu: 0 cổ phần tương đương 

0% vốn điều lệ.

	▶ 1/12/1992 - 1/1998: Nhân viên Công ty Pirit
	▶ 1/1998 - 2/2003: Chuyên Viên phòng Kế hoạch thị 

trường công ty Cao su Sao Vàng
	▶ 2/2003 - đến 01/2023: Chuyên viên Ban Kế hoạch 

Kinh doanh Tập đoàn Hóa chất Việt Nam
	▶ 01/2023 - đến Nay: Phó Trưởng ban Ban Kế 

hoạch Kinh doanh Tập đoàn Hóa chất Việt Nam
	▶ 06/2020 đến nay: Thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

Năm sinh: 1974
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

	▶ 1998 - 2002: Trưởng Khoa Nông Nghiệp & Sinh 
Học Ứng Dụng kiêm Trường Bộ Môn Khoa Học 
Cây Trồng - Đại Học Cần Thơ.

	▶ 2002 - 2007: Trưởng Khoa Nông Nghiệp & Sinh 
Học Ứng Dụng kiêm Trưởng Bộ Môn Khoa Học 
Cây Trồng - Đại Học Cần Thơ.

	▶ 2007 - 2011	: Trưởng Bộ Môn Khoa Học Cây Trồng 
- Khoa Nông Nghiệp và Sinh Học ửng Dụng - 
Đại Học Cần Thơ.

	▶ 2011 - 2019: Giảng viên cao cấp - Đại học Cần 
	▶ Từ tháng 4/2023 - Nay: Thành viên Hội đồng 

quản trị độc lập Công ty cổ phần Phân bón 
Bình Điền

02
ÔNG NGÔ VĂN ĐÔNG

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐIỀU HÀNH, TỔNG GIÁM ĐỐC
Năm sinh: 1967
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư nông nghiệp 

Quá trình công tác Chức vụ tại các Công ty khác

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại 
ngày 31/12/2023

Ông Đông có nhiều năm kinh nghiệm trong 
quản lý kinh doanh ngành phân bón. Các vị trí 
và Công ty đã từng làm việc:

	▶ Từ 1994 – 2007: Công tác tại Công ty cổ phần 
Vật tư Tổng hợp và Phân bón Hoá Sinh, Tổng 
Cục Công Nghiệp Quốc Phòng – Bộ Quốc 
Phòng ở các vị trí Quản đốc, Trưởng phòng 
kinh doanh và Phó giám đốc phụ trách sản 
xuất.

	▶ Từ 2007 - 2013: Giám đốc Công ty cổ phần 
Bình Điền – Quảng Trị

	▶ Từ 02/2013 – tháng 1/2018: Phó Tổng giám 
đốc Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

	▶ Từ 01/2018 đến nay: Thành viên HĐQT kiêm 
Tổng giám đốc Công ty cổ phần Phân bón 
Bình Điền

	▶ Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền 

Lâm Đồng

	▶ Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền 

Quảng Trị

	▶ Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền 

Ninh Bình

	▶ Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Bình Điền 

Mekong

	▶ Chủ tịch HĐTV Công ty TNHH MTV Thể Thao 

Bình Điền Long An

	▶ Đại diện phần vốn của Tập đoàn Hóa chất 

Việt Nam: 11.433.600 cổ phần tương đương 

20% vốn điều lệ.

	▶ Cá nhân sở hữu: 0 cổ phần tương đương 0% 

vốn điều lệ.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (TIẾP THEO)

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

Hiện tại, Công ty có 01 TGĐ, 02 Phó Tổng giám đốc và 01 Kế toán trưởng. Các thành viên Ban điều 

hành của Công ty đã đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và các quy định hiện hành.

THAY ĐỔI THÀNH VIÊN BAN ĐIỀU HÀNH TRONG NĂM 2023

STT Họ và tên Chức vụ Năm sinh Trình độ chuyên môn

1 Ông Ngô Văn Đông Tổng giám đốc 08/08/1967 Kỹ sư nông nghiệp

2 Ông Võ Văn Phu Phó Tổng giám đốc 16/06/1969
Thạc sĩ quản lý công nghiệp, 

Kỹ sư Công Nghệ Hóa

3 Ông Phan Văn Tâm Phó Tổng giám đốc 11/10/1976 Thạc sĩ trồng trọt

4 Ông Trần Ngọc Hùng Kế toán trưởng 11/06/1979 Thạc sĩ Tài chính, CPA

Thành viên 
Ban Điều hành

Chức vụ Trình độ chuyên 
môn

Ngày 
bổ nhiệm

Ngày miễn 
nhiệm

Ông Nguyễn Minh Sơn Phó Tổng giám đốc Sư phạm kỹ thuật 11/04/2019 1/11/2023

Ông Phan Văn Tâm Phó Tổng giám đốc Thạc sĩ trồng trọt 17/10/2023 -

01
ÔNG NGÔ VĂN ĐÔNG

Tổng giám đốc Xem tại thông tin Hội đồng quản trị
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02 04

03

ÔNG VÕ VĂN PHU ÔNG TRẦN NGỌC HÙNG

ÔNG PHAN VĂN TÂM 

PHÓ Tổng giám đốc KẾ TOÁN TRƯỞNG

PHÓ Tổng giám đốc 

Quá trình công tác Quá trình công tác 

Quá trình công tác 

Chức vụ tại các Công ty khác Chức vụ tại các Công ty khác

Chức vụ tại các Công ty khác

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại 
ngày 31/12/2023

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại 
ngày 31/12/2023

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại 
ngày 31/12/2023

Ông Phu phụ trách các vị trí quan trọng trong 

Công ty từ năm 1992 đến nay:

	▶ Từ năm 1992 – 1996: Phụ trách kỹ thuật tại Xí 

nghiệp Phân bón Bình Điền II 

	▶ Từ năm 1998-2003: Phó quản đốc phụ trách 

kỹ thuật tại Xí nghiệp Phân bón Bình Điền II 

	▶ Từ năm 2003 – 2013: Trưởng phòng Kỹ thuật 

Sản xuất Công ty Phân bón Bình Điền

	▶ Từ năm 2013 đến nay là Phó Tổng giám đốc 

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

Ông Hùng có nhiều năm kinh nghiệm trong 

công tác quản lý tài chính và phụ trách kế toán:

	▶ Từ năm 2001 – 2003: Đảm nhiệm chức vụ Kế 

toán tổng hợp tại CP. Group

	▶ Từ năm 2003 – 2005: Là Kế toán trưởng 

Công ty TNHH UhISystem VN

	▶ Từ năm 2005 – 2007: Giữ chức vụ Giám sát 

tài chính tại Công ty Liên doanh Mercedes-

Benz VN

	▶ Từ năm 2007 – 2014: Là chuyên viên cao cấp 

tư vấn tài chính doanh nghiệp Công ty cổ 

phần Chứng khoán Bản Việt

	▶ Từ năm 2014 – 2019: Giữ chức vụ kế toán 

tổng hợp Công ty cổ phần Phân bón Bình 

Điền

	▶ Từ năm 2018 đến nay: Kiêm nhiệm chức vụ 

Người phụ trách quản trị công ty 

	▶ Từ năm 2019 – 2022: Là Phó phòng Tài chính 

kế toán Công ty cổ phần Phân bón Bình 

Điền

	▶ Từ tháng 11/2022 đến nay: Là Kế toán trưởng 

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

Ông Tâm gắn bó với Công ty từ năm 2000 đến 

nay và đóng góp tạo ra thành công của thương 

hiệu qua các chức vụ sau:

	▶ Từ năm 2000 – 2006: Cán bộ tiếp thị phụ 

trách thị trường An Giang

	▶ Từ năm 2006 – 2010: Trưởng vùng tiếp thị 

vùng Đồng Bằng Sông Cửu Long

	▶ Từ năm 2010 – 2011: Phó trưởng phòng 

Marketing Công ty cổ phần Phân bón Bình 

Điền

	▶ Từ 2011 – 10/2023: Trưởng phòng Marketing 

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

	▶ Từ tháng 10/2023: Phó Tổng giám đốc Công 

ty Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền

	▶ Không có 	▶ Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Bình 

Điền Ninh Bình

	▶ Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần 

chế biến gỗ Đức Thành

	▶ Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Bình 

Điền - Quảng Trị

	▶ Cá nhân sở hữu: 2.448 cổ phần tương 

đương 0,004% vốn điều lệ

	▶ Không có

	▶ Cá nhân sở hữu: 126 cổ phần tương đương 

0,0002% vốn điều lệ
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tiếp theo)

DANH SÁCH BAN KIỂM SOÁT

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng CP Tỷ lệ nắm giữ

1 Ông Trương Minh Phú Trưởng BKS 0 0%

2 Ông Quản Đình Gang Thành viên BKS 1.000 0,02%

3 Ông Nguyễn Huy Hiếu Thành viên BKS 0 0%

01
ÔNG TRƯƠNG MINH PHÚ 

TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Tài chính 

Chức vụ tại công ty khác: Trưởng Ban kiểm 

soát Công ty CP Bình Điền MeKong

02

ÔNG QUẢN ĐÌNH GANG

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Trình độ chuyên môn: : Cử nhân kinh tế

Chức vụ tại công ty khác: 
	▶ Thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần 

Bình Điền Mekong

	▶ Trưởng Ban kiểm soát Công ty cổ phần SX-KD 

Phân Bón Bình Điền II

03

ÔNG NGUYỄN HUY HIẾU

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ QTKD, Chứng chỉ 

kế toán tổng hợp, Cử nhân Luật

Chức vụ tại công ty khác: 
	▶ Phó Trưởng Ban Tổ chức nhân sự Tập đoàn 

Hóa chất Việt Nam

	▶ Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Cao su Đà 

Nẵng

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2023: 

	▶ Cá nhân sở hữu: 1.000 cổ phần tương đương 

0,02% vốn điều lệ.

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2023: không có

Số lượng CP sở hữu (đại diện, cá nhân) tại ngày 
31/12/2023: không có
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ

A Theo trình độ 428 100,00%

1 Trên Đại học, Cao đẳng 127 29,67%

2 Trình độ trung cấp chuyên nghiệp 150 35,05%

3 Trình độ lao động phổ thông 151 35,28%

B Theo giới tính 428 100,00%

1 Nam 360 84,11%

2 Nữ 68 15,89%

C Theo tính chất hợp đồng lao động 428 100,00%

1 Lao động không xác định thời hạn 388 90,65%

2 Lao động có thời hạn từ 1-3 năm 34 7,94%

3 Lao động có thời hạn 1 năm 6 1,40%

Tổng cộng 428 100,00%

THU NHẬP BÌNH QUÂN

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Về đào tạo
Công ty hiểu rõ việc xây dựng đội ngũ nhân sự 

chất lượng cao là nhân tố cốt lõi trong mọi hoạt 

động, vậy nên các chính sách đào tạo nhằm 

nâng cao kỹ năng chuyên môn cho người lao 

động được thực hiện hàng năm với nội dung 

rõ ràng, cụ thể và phù hợp với chính sách phát 

triển của Công ty. Các khoá đào tạo được công 

ty kết hợp xen kẽ giữa đào tạo nội bộ, đào tạo 

bên ngoài, đào tạo ngắn hạn và đào tạo dài 

hạn. Trong đó, đặc biệt chú trọng đào tạo đội 

ngũ cán bộ khoa học trình độ cao thuộc các 

lĩnh vực khoa học và công nghệ, ưu tiên:

	▶ Đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, kỹ thuật, 

tập huấn nâng cao: Doanh nghiệp hỗ trợ 

100% kinh phí đào tạo tại chỗ, đào tạo trực 

tuyến hoặc/ và cử đi học...                                         

	▶ Ngân sách dành cho đào tạo: dự kiến 1% 

tổng quỹ lương/năm.

	▶ Tỷ lệ CBCNLĐ tham dự các khoá đào tạo, 

bồi dưỡng hàng năm do doanh nghiệp tổ 

chức: dự kiến 25-30%/năm.

Tăng cường mối liên kết giữa Công ty với các 

Viện, các Trường đại học, các Trung tâm đào 

tạo có uy tín, có kinh nghiệm để tổ chức các 

chương trình đào tạo nâng cao trình độ cho 

cán bộ chuyên trách về khoa học và công nghệ 

của Công ty. Đẩy mạnh, tăng cường hợp tác 

quốc tế trong đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao cho ngành khoa học và công nghệ.

Ngoài ra, Công ty cũng ban hành các chính 

sách phát triển nhằm tạo cơ hội thăng tiến cho 

người lao động. Đây là điều mà Ban lãnh đạo 

luôn đặt lên hàng đầu để khuyến khích và tạo 

động lực cho người lao động gia tăng năng 

suất và gắn bó lâu dài với Công ty.

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng người lao 

động (người) (bao gồm lao 

động thuê ngoài)

710 710 710 677

Thu nhập bình quân 

(triệu đồng/người/tháng)
12,91 17,02 13,5 17,23

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tiếp theo)

Về tuyển dụng

Công ty luôn đặt mục tiêu xây dựng nguồn 

nhân lực chất lượng nhằm đảm bảo cho sự 

phát triển của Công ty. Hàng năm, Công ty tổ 

chức các đợt tuyển dụng với những tiêu chí 

rõ ràng, minh bạch cùng các vòng thi tuyển 

cụ thể, công bằng đáp ứng nhu cầu của từng 

Phòng ban. Công ty cũng liên tục cải tiến quy 

trình, từng bước tiến hành chuyển đổi số các 

nội dung, cách giao tiếp với các ứng viên tiềm 

năng nhằm giúp các ứng viên dễ dàng và 

thuận lợi trong việc tiếp cận thông tin trên các 

trang web, mạng xã hội, …
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Môi trường công việc

Việc tạo nên một môi trường làm việc chuyên 

nghiệp, có văn hoá, tích cực là điều mà Công 

ty luôn chú trọng. Công ty đã xây dựng nên 

những quy tắc, quy định về quy trình làm việc 

để các bộ phận phối hợp rõ ràng, thuận tiện 

hơn. Mỗi thành viên trong Công ty luôn được 

tạo mọi điều kiện thuận lợi để phát huy tối đa 

năng lực bản thân và ghi nhận công sức đóng 

góp xứng đáng. Ngoài ra, các buổi hội thảo, 

chia sẻ cũng được Công ty quan tâm và tổ 

chức thường xuyên nhằm gia tăng tình cảm, 

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Tiền lương, tiền thưởng được trả cho người lao 

động đúng theo quy chế lương, thưởng của 

Công ty. Chính sách lương bao gồm 12 tháng 

lương và các khoản thưởng theo kết quả kinh 

doanh, các khoản thưởng ngày Lễ, Tết. Công ty 

cũng có nhiều chính sách ưu tiên nhằm mục 

đích khuyến khích người lao động có chuyên 

môn và nghiệp vụ có thể yên tâm làm việc và 

cống hiến lâu dài tại Công ty.

Về mặt phúc lợi và đãi ngộ, tất cả người lao 

động trong Công ty đều được thực hiện đầy 

đủ các chính sách đối với người lao động theo 

quy định của Pháp luật như tham gia Bảo 

hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm thất 

nghiệp, Bảo hiểm tai nạn nghề nghiệp, chế độ 

nghỉ thai sản … 

Bên cạnh đó, Công ty cũng rất quan tâm đến 

đời sống tinh thần, sức khỏe của người lao 

động bằng các chế độ bổ sung như:

	▶ Bảo hiểm nhân thọ: Công ty mua bảo hiểm 

nhân thọ cho NLĐ với mức 12 - 36 triệu 

đồng/người/năm tùy vào chức danh/ cấp 

bậc quản lý và thâm niên làm việc tại công 

ty;

	▶ Khám sức khỏe định kỳ: 100% CBCNLĐ 

được khám sức khỏe định kỳ ít nhất 01 lần/

năm.

CON NGƯỜI
LÀ TÀI SẢN QUÝ GIÁ NHẤT CỦA CÔNG TY. 
CÔNG TY LUÔN ĐỊNH HƯỚNG ĐẦU TƯ VÀO CON NGƯỜI, TẠO 
ĐIỀU KIỆN ĐỂ NGUỒN NHÂN LỰC PHÁT TRIỂN TOÀN DIỆN VÀ 
CỐNG HIẾN CHO SỰ THÀNH CÔNG CỦA CÔNG TY.“

Một khía cạnh không thể thiếu 

trong văn hóa doanh nghiệp 

của Công ty là sự hòa vđồng, 

sự phối hợp nhịp nhàng giữa 

các bộ phận, trách nhiệm trong 

công việc và sự cống hiến vì lợi 

ích chung toàn hệ thống luôn 

được chú trọng. 

tinh thần đoàn kết, sẻ chia giữa các thành viên.

Văn hóa ứng xử của Lãnh đạo đối với cán bộ 

công nhân lao động (CBCNLĐ): biết lắng nghe, 

tôn trọng và tạo điều kiện tối đa để CBCNLĐ 

mạnh dạn, tích cực phát biểu, phát huy sáng 

kiến trong sản xuất kinh doanh cũng như 

trong quản lý. Tạo lập môi trường làm việc lành 

mạnh, đoàn kết và quan tâm đến việc trang 

thiết bị, phương tiện… để thu hút và nắm giữ 

nhân tài.

	▶ Hoạt động du lịch, dã ngoại: Hằng năm, 

Công ty đều tổ chức các tour du lịch trong 

và ngoài nước cho CBCNLĐ, tùy theo tình 

hình hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty mà quyết định chi phí du lịch trên 

đầu người. Năm 2023, mỗi CBCNLĐ được 

hưởng 12 triệu chi phí du lịch thường niên.

Hoạt động hội thao, văn thể mỹ, nữ công gia 

chánh…: Công ty xây dựng sân bóng chuyền, 

tennis, cầu lông, bóng bàn ngay trong khuôn 

viên văn phòng, nhà máy nhằm tạo điều kiện 

cho CBCNLĐ có sân chơi thể thao sau những 

giờ làm việc căng thẳng; Tổ chức hoặc tham 

gia hội trại do phía Đoàn Thanh niên Công ty 

hoặc Thành đoàn tổ chức; Tham gia hội thao 

do Công ty, địa phương hoặc các ban ngành 

tổ chức với nhiều nội dung như bóng chuyền, 

bóng đá, bóng bàn, cầu lông; Tổ chức hội thi 

nấu ăn nhân ngày 8/3; Giao lưu hội cựu chiến 

binh, đại hội người lao động, tham gia chiến 

dịch mùa hè xanh…; Thưởng khuyến khích 

và chăm lo đời sống người lao động, con em, 

người thân người lao động.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, 
TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Năm 2023, Công ty không phát sinh các khoản đầu tư, dự án lớn.

Công ty có 5 công ty con, trong đó Công ty Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình Điền Long An 

hoạt động trong lĩnh vực thể thao, thực hiện quảng bá thương hiệu cho Công ty.

CTCP
BÌNH ĐIỀN 
LÂM ĐỒNG

CTCP
BÌNH ĐIỀN 
NINH BÌNH

CTCP
BÌNH ĐIỀN 
QUẢNG TRỊ

CTCP
BÌNH ĐIỀN 
MEKONG

CÔNG TY TNHH 
MTV THỂ THAO 

BÌNH ĐIỀN 
LONG AN

	▶ Tổng tài sản: 292.907

	▶ Vốn điều lệ: 88.530

	▶ Tỷ lệ góp vốn của Công ty: 51%

	▶ Doanh thu năm 2023: 807.127

	▶ Lợi nhuận sau thuế năm 2023: 28.836

	▶ Tổng tài sản: 1.003.668

	▶ Vốn điều lệ: 100.000 

	▶ Tỷ lệ góp vốn của Công ty: 51%

	▶ Doanh thu năm 2023: 2.013.587 

	▶ Lợi nhuận sau thuế năm 2023: (81.192)

	▶ Tổng tài sản: 303.705

	▶ Vốn điều lệ: 39.000 

	▶ Tỷ lệ góp vốn của Công ty: 51%

	▶ Doanh thu năm 2023: 584.186 

	▶ Lợi nhuận sau thuế năm 2023: 16.655 

	▶ Tổng tài sản: 229.994

	▶ Vốn điều lệ: 39.000

	▶ Tỷ lệ góp vốn của Công ty: 51%

	▶ Doanh thu năm 2023: 449.440 

	▶ Lợi nhuận sau thuế năm 2023: 8.304 

	▶ Tổng tài sản: 15.662

	▶ Vốn điều lệ: 5.000

	▶ Tỷ lệ góp vốn của Công ty: 100%

	▶ Doanh thu năm 2023: 20.092  

	▶ Lợi nhuận sau thuế năm 2023: 4.200 

ĐVT: Triệu đồng ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng

ĐVT: Triệu đồng ĐVT: Triệu đồng
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Trong năm 2023, thị trường phân bón tại Việt 

Nam đã có nhiều biến động và thách thức do 

ảnh hưởng của các yếu tố quốc tế. Sản lượng 

sản xuất và xuất nhập khẩu phân bón đều 

giảm so với năm 2022, trong khi giá phân bón 

đã giảm so với đỉnh điểm năm trước dù vẫn 

ở mức cao hơn trước đại dịch COVID-19. Điều 

này đã gây khó khăn cho các doanh nghiệp 

sản xuất và kinh doanh phân bón cũng như 

các nông dân sử dụng phân bón.

Tuy nhiên, nhờ vào những chính sách kinh do-

anh phù hợp và linh hoạt, Công ty vẫn có thể 

duy trì ổn định được doanh thu thuần trong 

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %Tăng giảm

1 Tổng giá trị tài sản 4.299.656 3.454.648 -19,65%

2 Doanh thu thuần 8.581.358 8.588.309 0,08%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 246.159 199.271 -19,05%

4 Lợi nhuận khác -571 -3.032 -

5 Lợi nhuận trước thuế 245.588 196.239 -20,09%

6 Lợi nhuận sau thuế 193.464 134.818 -30,31%

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 20% 25% (*) -

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2022 Năm 2023

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn:

(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)
Lần 1,2 1,27

Hệ số thanh toán nhanh:

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
Lần 0,4 0,57

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản 68,37 62,78

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 216,11 168,69

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
Vòng 3,16 3,99

Vòng quay tổng tài sản

(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân)
Vòng 2,1 2,22

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 2,25 1,57

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 14,21 10,19

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 4,75 3,48

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 

Doanh thu thuần
% 2,87 2,32

ĐVT: Triệu đồng

năm 2023, đạt mức 8.588.309 triệu đồng (tăng 

0,08% so với năm 2022). Tổng giá trị tài sản của 

Công ty ghi nhận giảm 19,68% từ 4.299.656 

triệu đồng cùng kỳ xuống còn 3.454.648 triệu 

đồng trong năm 2023, nguyên nhân chủ yếu 

là do giảm hàng tồn kho ở nguyên liệu, vật liệu 

chủ yếu là các loại phân bón như: U-rê, DAP, 

Kali, … Ngoài ra, các khoản lợi nhuận thuần từ 

hoạt động kinh doanh, lợi nhuận trước và sau 

thuế đều giảm trong năm 2023, nguyên nhân 

chủ yếu đến từ các hoạt động bán hàng kéo 

theo chi phí bán hàng tăng cao và việc tồn kho 

nguyên liệu tại công ty con có giá cao.

(*) Công ty dự kiến trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2024 thông qua việc chi trả cổ tức 

năm 2023 là 25% tăng 66,67% so với kế hoạch đã đề ra. Đây là con số ghi nhận sự nổ lực của Công 

ty trong việc thực hiện mục tiêu cân đối giữa lợi ích doanh nghiệp và cổ đông.
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CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Kết thúc năm 2023, các hệ số thanh toán 

ngắn hạn và thanh toán nhanh của Công ty 

đều tăng. Cụ thể với chỉ số thanh toán ngắn 

hạn tăng từ 1,20 lần lên 1,27 lần, chỉ số thanh 

toán nhanh tăng từ 0,4 lần lên 0,57 lần. 

Tại ngày 31/12/2023, tài sản ngắn hạn của 

Công ty ghi nhận đạt 2.743.330 triệu đồng, 

giảm -21,32% so với năm 2022. Nguyên nhân 

chủ yếu là do giảm hàng tồn kho các loại 

nguyên liệu phân bón các loại. Tuy nhiên, chỉ 

số thanh toán ngắn hạn vẫn tăng là do khoản 

nợ ngắn hạn trong năm 2023 cũng giảm rất 

đáng kể so với cùng kỳ, giảm từ 2.917.765 

triệu đồng xuống còn 2.159.290 triệu đồng. 

Điều này là do trong năm 2023, Công ty đã 

trả bớt các khoản nợ vay ngân hàng và giảm 

bớt khoản phải trả người bán ngắn hạn.

Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời khi kết 

thúc năm 2023 đều giảm nhẹ so với năm 

2022. Tổng tài sản bình quân, doanh thu 

thuần hay vốn chủ sở hữu giữa 2 năm đều 

không có sự chênh lệch đáng kể, nguyên 

nhân các chỉ tiêu khả năng sinh lời giảm 

chủ yếu do lợi nhuận sau thuế của Công 

ty trong năm 2023 bị giảm và phần lớn 

việc này là do chi phí hàng bán tăng lên, 

thêm vào đó công ty con của Công ty 

nhập Hàng tốn kho với giá cao nhưng giá 

bán không được tương xứng.

Trong cơ cấu vốn của Bình Điền năm 2023, 

hệ số nợ/tổng tài sản và hệ số nợ/vốn chủ sở 

hữu đều giảm so với năm 2022. Cụ thể, hệ số 

nợ/tổng tài sản giảm từ 68,37% xuống còn 

62,78% và hệ số nợ/vốn chủ sở hữu giảm từ 

216,11% xuống còn 168,69%. Nguyên nhân chủ 

yếu là tại thời điểm kết thúc năm tài chính, 

Công ty đã giảm được đáng kể các khoản nợ 

phải trả, giảm từ 2.939.466 triệu đồng khi kết 

thúc năm tài chính 2022 xuống còn 2.168.890 

triệu đồng khi kết thúc năm 2023. Điều này là 

do Công ty đã trả bớt nợ ngắn và dài hạn vay 

từ ngân hàng.

Chỉ tiêu về vòng quay hàng tồn kho được cải 

thiện đáng kể trong năm 2023 từ 3,16 vòng 

lên 3,99 vòng, trong khi đó vòng quay tổng 

tài sản bị giảm đáng kể từ 2,10 vòng xuống 

còn 2,22 vòng. 

Giá vốn hàng bán trong cuối năm 2022 và 

cuối năm 2023 không có sự khác biệt nhiều, 

tuy nhiên hàng tồn kho trong năm 2023 

giảm khá đáng kể chính vì vậy hệ số vòng 

quay hàng tồn kho có sự cải thiện hơn so với 

cùng kỳ.

Bên cạnh đó, doanh thu thuần trong năm 

2023 cũng không quá khác biệt so với năm 

2022, nguyên nhân khiến chỉ số vòng quay 

tổng tài sản tăng nhẹ là do có sự sụt giảm ở 

tổng tài sản bình quân của năm 2023 so với 

cùng kỳ năm ngoái.
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CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG



56 57BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023 CTCP PHÂN BÓN BÌNH ĐIỀN 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA 
CHỦ SỞ HỮU
CỔ PHẦN

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành

Số lượng cổ phiếu

chuyển nhượng tự do 

Số lượng cổ phiếu quỹ

Số lượng cổ phiếu

hạn chế chuyển nhượng

57.167.993 
cổ phiếu

57.167.993 
cổ phiếu

0 cổ phiếu

0 cổ phiếu

Loại cổ phần: Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá cổ phần: 10.000 VNĐ/cổ phiếu

STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị(đồng) Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông Nhà nước 37.159.200 371.592.000.000 65%

II Cổ đông trong nước khác 17.498.987 174.989.870.000 30,61%

1 Cá nhân 16.958.574 169.585.740.000 29,66%

2 Tổ chức 540.413 5.404.130.000 0,95%

III Cổ đông nước ngoài 2.509.806 25.098.060.000 4,39%

1 Cá nhân 19.402 194.020.000 0,03%

2 Tổ chức 2.490.404 24.904.040.000 4,36%

Tổng cộng (II+III) 57.167.993 571.679.930.000 100%

DANH SÁCH VÀ TỶ LỆ SỞ HỮU CỦA CỔ ĐÔNG LỚN

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU 
TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

STT Tên cổ đông Số cổ phần sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Tập đoàn Hoá chất Việt Nam 37.159.200 65,00%

2 Ông Nguyễn  Văn Thiệu 14.309.000 25,00%

3 Ông Ngô Văn Đông 11.433.600 20,00%

4 Ông Đỗ Quang Huy 11.433.600 20,00% 

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 50% (*)

(*) Theo công văn số 6561/UBCK-PTTT ngày 02/10/2023 của Ủy ban chứng khoán Nhà nước về hồ 

sơ thông báo tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền tại mức 

50% là đầy đủ, hợp lệ theo quy định tại Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán.

	▶ Ngày 17/6/2014, Công ty đã nhận được 

Giấy chứng nhận phát hành số 47/GCN-

UNCK của UBCKNN để tăng vốn từ 

397.000.000.000 đồng lên 476.400.000.000 

đồng. Hình thức phát hành chào bán cho 

cổ đông hiện hữu, giá bán 10.000 đồng/cổ 

phần, tỷ lệ thực hiện quyền 5:1.

	▶ Ngày 17/08/2016, Công ty đã nhận được 

thông báo nhận đủ hồ sơ phát hành 

số 5505/UBCK-QLCB của UBCKNN để 

tăng vốn từ 476.400.000.000 đồng lên 

571.679.930.000 đồng từ nguồn vốn chủ sở 

hữu cho cổ đông hiện hữu, tỷ lệ thực hiện 

quyền là 5:1. Vốn điều lệ hiện nay của Công 

ty là 571.679.930.000 đồng.

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC

Trong năm 2023, Công ty không phát hành 

các loại chứng khoán khác.
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PHẦN 

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

03
01 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

02 Tình hình tài chính

03 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

04 Kế hoạch phát triển trong tương lai

05 Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường 
và xã hội của công ty
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH 
DOANH
PHÂN TÍCH TỔNG QUAN VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY SO VỚI KẾ 
HOẠCH/DỰ TÍNH VÀ CÁC KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH 
DOANH TRƯỚC ĐÂY

Trong năm 2023,

Thuận lợi

	▶ Giá cả một số loại nông sản, như: Lúa, Cà phê, 

Tiêu, Sầu Riêng ở mức cao, sản lượng xuất 

khẩu tăng làm tăng nhu cầu đầu tư phân bón 

của bà con nông dân.

	▶ Bà con nông dân tiếp tục tin tưởng và ủng hộ 

thương hiệu và sự uy tín của “Phân bón Đầu 

Trâu”. Với hệ thống phân phối rộng lớn, đại lý 

bạn hàng truyền thống luôn sát cánh cùng 

Công ty trong những thời điểm khó khăn đã 

góp phần giúp Công ty vượt qua khó khăn 

thách thức

	▶ Công ty có nhiều nhà máy trải dài từ Nam 

ra Bắc như: Bình Điền Long An, Bình Điền 

Mekong, Bình Điền Lâm Đồng, Bình Điền 

Quảng Trị, Bình Điền Ninh Bình và vươn ra thị 

trường thế giới Campuchia, Lào, Myanmar... 

Điều này giúp Công ty có thể đáp ứng được 

nhu cầu của thị trường ở khắp nơi.

Nhìn chung sản lượng sản xuất và sản lượng 

tiêu thụ thực hiện được trong năm 2023 tăng 

đáng kể so với cùng kỳ năm 2022, lần lượt là 

12,33% và 13,21%. Cụ thể với sản lượng sản xuất, 

tăng từ 518.218 tấn lên 582.115 tấn đạt 99,41% 

so với kế hoạch và với sản lượng tiêu thụ tăng 

từ 511.899 tấn trong năm 2022 lên 579.505 tấn 

trong năm 2023 đạt 98,96% kế hoạch. Kết quả 

này được xem là điểm sáng của Công ty trong 

bối cảnh thị trường đầy khó khăn và thách 

thức. 

Năm 2023, doanh thu đến từ hoạt động kinh 

doanh bán hàng của Công ty đạt 8.706.346 

triệu đồng vượt 16,45% so với kế hoạch. Con số 

này cho thấy rằng, Công ty đã thực hiện hợp lý 

và hiệu quả các chiến lược bán hàng, đảm bảo 

chỉ tiêu doanh thu không bị sụt giảm nhiều 

so với năm 2022 – một năm được cho rằng là 

tăng đột biến về giá cả phân bón.

Bằng việc Công ty đã áp dụng các chính sách 

bán hàng khác nhau đã khiến cho chi phí hàng 

bán tăng mạnh lên đến 22,36% so với cùng kỳ 

năm 2022. Chính vì vậy, Lợi nhuận trước thuế 

của Công ty khi hợp nhất các công ty con thấp 

hơn so với năm 2022 và so với kế hoạch đặt ra 

trong năm 2023. 

Riêng đối với Công ty mẹ, lợi nhuận trước thuế 

trong năm 2023 là 237.488 triệu đồng, cao hơn 

so với năm 2022 là 42,90% và cao hơn so với 

kế hoạch đề ra trong năm là 53,22%. Nguyên 

nhân đến từ việc cân đối thu mua nguyên liệu 

với giá hợp lý và hoạt động tài chính hiệu quả.

Sản lượng sản xuất: 582.115 
tấn, so với cùng kỳ đạt 111,8%, so 

với kế hoạch năm 2023 đạt 99,4%.

Sản lượng tiêu thụ: 579.505 

tấn, so với cùng kỳ đạt 113,6%, 

so với kế hoạch năm 2023 đạt 

98,96%.

Tổng doanh thu: 8.727.211 

triệu đồng, so với cùng kỳ đạt 

100,1%, so với kế hoạch năm 2023 

đạt 116,8%. 

Lợi nhuận trước thuế hợp nhất: 

196,239 tỷ đồng, so với cùng 

kỳ đạt 79,9%, so với kế hoạch năm 

2023 đạt 89,2%.

Lợi nhuận trước thuế thực hiện 
riêng Công ty Mẹ: 237,488 

tỷ đồng, so với cùng kỳ đạt 

142,9%, so với kế hoạch năm 2023 

đạt 153,2%.

	▶ Thời tiết và khí hậu vẫn đang rất thuận 

lợi cho việc sản xuất nông nghiệp, diện 

tích canh tác lúa tại khu vực Đồng bằng 

song Cửu Long và các tỉnh miền Đông, 

miền Trung tăng lên làm gia tăng nhu 

cầu sử dụng phân bón

	▶ Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền 

là doanh nghiệp đầu tiên có Hội đồng 

Khoa học Kỹ thuật, gồm nhiều những 

chuyên gia nghiên cứu chuyên sâu về 

đất, phân bón, kỹ thuật canh tác, bảo 

vệ thực vật, …  Với đội ngũ nhân sự 

như vậy, Công ty có thể đưa ra những 

sản phẩm chất lượng và có những kế 

hoạch hợp lý trong tương lai.

	▶  Sự quan tâm giúp đỡ của các ngành, 

các cấp, các nhà khoa học và tinh thần 

đoàn kết thống nhất, phấn đấu vượt 

qua khó khăn, thách thức của tập thể 

người lao động đã góp phần quan 

trọng vào kết quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh năm 2023 của Công ty.
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Trong một năm đầy khó khăn như năm 2023, 

Công ty vẫn giữ được mức doanh thu thuần ổn 

định so với năm 2022 đạt 8.588.309 triệu đồng. 

Ngoài ra, Công ty cũng cải thiện những chỉ số 

tài chính như khả năng thanh toán, chỉ tiêu về 

cơ cấu vốn và chỉ tiêu về năng lực hoạt động.

Công ty liên tục nâng cao chất lượng đội ngũ 

nhân sự qua các chương trình đào tạo và đảm 

bảo có môi trường làm việc thật tốt cho các 

toàn thể cán bộ nhân viên.

Công ty vẫn tiếp tục đáp ứng được tính minh 

bạch và tuân thủ pháp luật, hiệu quả hoạt 

động, đạo đức kinh doanh, các hoạt động xã 

hội, nhân sự và chính sách nhân sự, đổi mới 

sáng tạo, quảng bá và phát triển thương hiệu, 

hệ thống quản lý và độ phủ của thương hiệu, 

chất lượng và an toàn. Bằng chứng là trong 

năm 2023, Công ty đã đạt “thương hiệu vàng” 

lần thứ 2.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Khó khăn

	▶ Năm 2023, tình hình kinh tế nói chung và 

ngành sản xuất kinh doanh phân bón nói 

riêng gặp nhiều khó khăn thách thức, như: 

	▶  Xung đột Nga - Ukraine kéo dài, áp lực lạm 

phát cao, thị trường xuất khẩu thu hẹp. Các 

nước sử dụng chính sách liền tệ để kích 

thích nền kinh tế sau đại dịch Covid-19 dẫn 

đến thị trường quốc tế có nhiều biến động, 

giá nguyên vật liệu đầu vào bất ổn, chi phí 

vận tải vẫn ở mức cao, nền tài chính tiền tệ 

đang có dấu hiệu khủng hoảng, biến động 

tỷ giá hối đoái... gây khó khăn cho công tác 

quản trị sản xuất và tiêu thụ sản phẩm.

	▶  Trung Quốc mở cửa thị trường sau khoảng 

thời gian áp dụng chính sách ”Zero Covid” 

làm cho thị trường phân bón trong nước bị 

xáo trộn, giá cả phân bón liên tục giảm, đại 

lý bạn hàng không dám nhập hàng; thời 

tiết diễn biến phức tạp, nắng nóng kéo dài 

đã ảnh hưởng đến sản xuất nông nghiệp 

đã gây ảnh hưởng đến kết quả sản xuất 

kinh doanh của các doanh nghiệp sản xuất 

kinh doanh phân bón, trong đó có Công ty 

cổ phần Phân bón Bình Điền và các đơn vị 

thành viên năm 2023, đặc biệt là trong 06 

tháng đầu năm.

	▶  Các quy định của pháp luật về quản lý 

sản xuất kinh doanh phân bón tuy đã có 

tác động tích cực nhưng tình hình hoạt 

động sản xuất kinh doanh của các cơ sở, 

doanh nghiệp phân bón nhỏ lẻ trên thực 

tế vẫn chưa được kiểm soát chặt chẽ, các 

sản phẩm phân bón kém chất lượng, hàng 

nhái, hàng giả vẫn xuất hiện tràn lan nhưng 

chưa được xử lý nghiêm tiếp tục làm rối 

loạn thị trường phân bón, ảnh hưởng tới 

những nhà sản xuất kinh doanh phân bón 

chân chính.

	▶  Luật số 71/2014/QH13 tiếp tục ảnh hưởng 

tiêu cực, tạo ra sự cạnh tranh không bình 

đẳng và gây bất lợi cho phân bón sản xuất 

trong nước so với phân bón nhập khẩu..
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NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC (tiếp theo)

Với việc quy trình canh tác lúa thông minh 

được công nhận kỹ thuật mới, mô hình giúp 

người nông dân tăng năng suất vượt trội, và 

góp phần tăng thu nhập cho bà con. Nối tiếp 

thành công của chương trình Canh tác lúa 

thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu 

vùng đồng bằng sông Cửu Long, Công ty tiếp 

tục phối hợp với Trung tâm Khuyến nông 

Quốc gia và Trung tâm Khuyến nông các tỉnh 

thành nhân rộng mô hình ra nhiều tỉnh thuộc 

vùng ĐBSCL, Tây Ninh, Bình Định cũng như 

tại các nước bạn Lào, Campuchia. 

Bên cạnh đó, xây dựng và triển khai chương 

trình “Canh tác cà phê thông minh thích 

ứng biến đổi khí hậu vùng Tây Nguyên” giai 

đoạn 2023-2025, được thực hiện tại 5 tỉnh Tây 

Nguyên với 15 huyện trọng điểm trồng thuần 

cà phê và trồng xen với sầu riêng, hồ tiêu. 

Mục tiêu của chương trình là tìm ra những hạn chế và vấn đề tồn tại trong các vườn cà phê hiện 

tại, từ đó xây dựng quy trình canh tác cà phê thông minh thích ứng với biến đổi khí hậu, đem lại 

hiệu quả kinh tế cao và tăng thu nhập cho người lao động, đồng thời đóng góp vào phát triển 

kinh tế xanh và giảm phát thải khí gây hiệu ứng nhà kính.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC,
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Trong năm Công ty tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý, chú trọng công tác đào tạo và phát triển 

nguồn nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển của Công ty trong tình hình mới; tiếp tục 

hoàn thiện các quy chế, quy định của Công ty phù hợp với sự thay đổi của pháp luật và thực tế 

hoạt động của Công ty.

- Bố trí, sắp xếp lại các khâu sản xuất một cách hợp lý, hạn chế thuê mướn nhân công bên ngoài 

nhằm tiết giảm chi phí và không ảnh hưởng đến quỹ lương

Trong năm 2023, Công ty đã đầu tư cho nông 

dân các thiết bị thông minh như 22 trạm quan 

trắc nước mặn, pH theo các kênh dẫn nước 

của các tỉnh bị ảnh hưởng mặn như Cà Mau, 

Sóc Trăng, Kiên Giang, Tiền Giang và Bến Tre 

đã giúp người dân có thể kiểm tra độ mặn 

thông qua ứng dụng phần mềm theo dõi 

đồng ruộng trên Smartphone để quyết định 

thời điểm lấy nước để tưới cho cây trồng. 

Và theo báo cáo ứng dụng thì năm 2023 đã có 

68.000 lượt nông dân vào kiểm tra diễn biến 

độ mặn để đưa nước vào ruộng. Đặc biệt trong 

thời gian tháng 1,2,3 của 2023, là thời điểm hạn 

mặn diễn ra tại ĐBSCL, phần mềm có lượng 

người truy cập vào nhiều nhất. Điều này chứng 

tỏ người dân đã biết cách để thích ứng. Đây 

được xem là một đóng góp đáng kể cho bà 

con nông dân vùng bị ảnh hưởng.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI SẢN TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ
Trong năm 2023, khi các yếu tố vẫn diễn phức tạp như chiến tranh, chính trị, vĩ 

mô, kinh tế, lạm phát, lãi suất tăng cao, … Có thể nói năm 2023 là một năm cực kì 

khó khăn đối với toàn cầu nói chung và cả Việt Nam nói riêng.

Tổng giá trị tài sản của Công ty giảm 19,65% từ 4.299.656 triệu đồng trong năm 

2022 xuống còn 3.454.648 triệu đồng trong năm 2023, nguyên nhân chủ yếu là 

do giảm hàng tồn kho ở nguyên liệu, vật liệu phân bón các loại như: U-rê, DAP, 

Kali, …

Khi phần lớn tài sản của Công ty là tài sản ngắn hạn, thì tổng tài sản bị ảnh hưởng 

chủ yếu là do các nhóm tài sản này. Cụ thể trong ngày 31/12/2023, tài sản ngắn 

hạn của Công ty ghi nhận khoảng 2.743.330 triệu đồng, giảm tương đối so với 

cùng ngày năm 2022 là 3.486.914 triệu đồng. Nguyên nhân chủ yếu như đã đề 

cập ở trên, là do Công ty đã nhập vào ít đi và giảm bớt đáng kể hàng tồn kho so 

với năm trước.

Tài sản dài hạn trong cuối năm 2023 cũng được ghi nhận là giảm nhẹ so với năm 

2022. Trong cuối năm 2023, Công ty ghi nhận tài sản dài hạn là 711.318 triệu đồng 

so với cùng kỳ là 812.742 triệu đồng. Nguyên nhân là do những tài sản cố định hữu 

hình và vô hình bị ghi nhận hao mòn thêm đi một năm và Công ty không đầu tư 

thêm nhiều vào loại tài sản này trong năm.

Tương tự như tài sản, nợ phải trả của Bình Điền cũng chủ yếu ảnh hưởng bởi nhóm nợ ngắn 

hạn khi loại nợ này chiếm tỷ trọng rất lớn trong tổng nợ phải trả. Cụ thể, tại thời điểm 31/12/2023, 

tổng nợ phải trả của Công ty là 2.167.924 triệu đồng, giảm đáng kể so với cùng kì năm trước là 

2.939.466 triệu đồng. Sự giảm mạnh này đến từ việc Công ty đã thành công trong việc trả bớt 

các khoản nợ bao gồm phải trả người bán ngắn hạn, và trả bớt nợ ngân hàng. Trong đó 2 ngân 

hàng mà Công ty giảm dư nợ nhiều nhất là Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển VN – CN Bến 

Nghé và Ngân hàng TMCP Ngoại Thương VN – CN TP. HCM

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 % Tăng 
giảm

Tỷ trọng 
năm 2022

Tỷ trọng 
năm 2023

Tài sản ngắn hạn 3.486.914 2.743.330 -21,32% 81,10% 79,41%

Tài sản dài hạn 812.742 711.318 -12,48% 18,90% 20,59%

Tổng tài sản 4.299.656 3.454.648 -19,65% 100,00% 100,00%

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 % Tăng giảm
Tỷ trọng 

năm 2022
Tỷ trọng 

năm 2023

Nợ ngắn hạn 2.917.765 2.159.290 -26% 99,26% 99,56%

Nợ dài hạn 21.700 9.600 -55,76% 0,74% 0,44%

Tổng nợ phải trả 2.939.466 2.167.924 -26,21% 100% 100%
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024

STT Các chỉ tiêu ĐVT
Thực hiện năm 

2023
Kế hoạch năm 

2024 (*)
KH_2024/ 
TH_2023

1 Sản lượng sản xuất Tấn 582.115 568.000 97,6%

2 Sản lượng tiêu thụ Tấn 579.505 568.000 98,0%

3 Tổng doanh thu Triệu đồng 8.729.227 7.137.105 81,8%

4
Lợi nhuận trước 

thuế hợp nhất
Triệu đồng 196.239 210.000 107,0%

5
LNTT thực hiện 

riêng Công ty mẹ
Triệu đồng 237.488 160.000 67,4%

(*): Kế hoạch năm sẽ được trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông qua.

Về hoạt động kinh doanh
Nắm bắt chặt chẽ, theo sát diễn biến thị trường để có những giải pháp linh hoạt, 

ứng phó kịp thời với tình hình. Duy trì và phát triển vững chắc các thị trường chiến 

lược, thị trường truyền thống, đồng thời mở rộng và đa dạng hóa thị trường tiêu 

thụ cả trong và ngoài nước. 

Nghiên cứu, ban hành và thực thi các chính sách kinh doanh mới phù hợp với tình 

hình từng thị trường cụ thể, trong đó tiếp tục thực hiện các cơ chế chính sách 

nhằm mục tiêu phát triển thị trường mới ở nước ngoài đảm bảo mục tiêu tăng 

trưởng và lợi nhuận năm 2024 mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua.

Thường xuyên quan tâm đến công tác chăm sóc khách hàng nhằm giải quyết hài 

hòa lợi ích và thắt chặt mối quan hệ giữa Công ty với đại lý bạn hàng và bà con 

nông dân.

Về hoạt động Marketing
Tiếp tục thực hiện các chương trình đã và đang thực hiện có hiệu quả trong năm 

2023.

Đẩy mạnh các sản phẩm cho vùng lúa, vùng bị ảnh hưởng hạn mặn, vùng đất 

phèn, các sản phẩm mang thêm nhiều giá trị gia tăng giúp nông dân canh tác 

ngày một hiệu quả trong điều kiện biến đổi khí hậu.

Tập trung vào việc củng cố và phát triển thị trường mục tiêu, có chính sách hợp lý 

để phát triển thị trường mới nhưng chưa có kênh phân phối; chú trọng giữ vững và 

phát triển thị trường trong nước và Campuchia, phát triển thị trường Lào và một số 

nước trong khu vực.

Nghiên cứu, thực thi các cơ chế, chính sách thị trường, phân khúc thị trường, tránh 

cạnh tranh lẫn nhau trong hệ thống Công ty Mẹ và Công ty Con.

Về công tác quản lý sản xuất
Tăng cường công tác quản lý sản xuất, hạn chế tối đa lỗi về sản phẩm, chú trọng 

kiểm soát chặt chẽ quá trình sản xuất, kiểm tra chặt chẽ chất lượng đầu vào nguyên 

liệu và đầu ra thành phẩm, tuyệt đối không đưa ra thị trường những sản phẩm 

không đạt tiêu chuẩn cả về chất lượng và hình thức mẫu mã.

Tiếp tục củng cố và nâng cao năng lực quản lý sản xuất, chú trọng công tác hợp 

lý hóa các khâu sản xuất nhằm tiết giảm tối đa chi phí sản xuất, hạ giá thành sản 

phẩm.  

Về chiến lược sản phẩm
Tăng cường công tác quản lý sản xuất, hạn chế tối đa lỗi về sản phẩm, chú trọng 

kiểm soát chặt chẽ quá trình sản xuất, kiểm tra chặt chẽ chất lượng đầu vào nguyên 

liệu và đầu ra thành phẩm, tuyệt đối không đưa ra thị trường những sản phẩm 

không đạt tiêu chuẩn cả về chất lượng và hình thức mẫu mã.

Tiếp tục củng cố và nâng cao năng lực quản lý sản xuất, chú trọng công tác hợp 

lý hóa các khâu sản xuất nhằm tiết giảm tối đa chi phí sản xuất, hạ giá thành sản 

phẩm.  

Về khoa học công nghệ, môi trường, đầu tư xây dựng
Tiếp tục nghiên cứu chuyển đổi công nghệ sản xuất phân bón nhằm phục vụ cho 

chiến lược phát triển sản phẩm mới, tiết giảm chi phí sản xuất, nâng cao năng lực 

cạnh tranh trên thị trường và phù hợp với chính sách của pháp luật về giảm phát 

thải khí nhà kính.

Tiếp tục cải thiện môi trường làm việc; tăng cường công tác an toàn lao động, vệ 

sinh công nghiệp và phòng chống cháy nổ. 

Tiếp tục triển khai các hạng mục, dự án đầu tư dở dang của năm 2023 chuyển 

sang; triển khai cải tạo dây chuyền tạo hạt số 1

01

02

03

04

05
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Về công tác tài chính 
Tiếp tục quản lý chặt chẽ đối với các khoản chi tiêu, rà soát và cắt giảm các khoản 

chi phí không hợp lý; chú trọng công tác kiểm soát các khoản nợ, đặc biệt là các 

khoản nợ phải thu, không để phát sinh nợ xấu.

Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra kiểm soát hoạt động mua sắm, có kế hoạch 

dự trữ hàng tồn kho hợp lý, sát với kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty nhằm 

tiết giảm tối đa hàng tồn kho, tiết giảm chi phí lãi vay.

Về tổ chức bộ máy quản lý
Tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý, chú trọng công tác đào tạo và phát triển nguồn 

nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển của Công ty trong tình hình mới; tiếp 

tục hoàn thiện các quy chế, quy định của Công ty phù hợp với sự thay đổi của pháp 

luật và thực tế hoạt động của Công ty.

Bố trí, sắp xếp lại các khâu sản xuất một cách hợp lý, hạn chế thuê mướn nhân 

công bên ngoài nhằm tiết giảm chi phí và không ảnh hưởng đến quỹ lương.

Về chế độ tiền lương
Tiếp tục cải tiến chế độ tiền lương để người lao động được trả lương xứng đáng 

với công sức và trình độ, bảo đảm thu hút và giữ được người lao động có trình độ 

chuyên môn và tay nghề cao.

Về hoạt động từ thiện, xã hội

Tiếp tục thực hiện các hoạt động hướng đến cộng đồng, hoạt động xã hội, từ thiện 

gắn với công tác xây dựng thương hiệu, phát triển thị trường của Công ty.

Về phong trào thi đua
Đẩy mạnh phong trào thi đua “Phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật & quản lý, thực 

hành tiết kiệm và chống lãng phí” trong thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, 

góp phần hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN 
TRONG TƯƠNG LAI (tiếp theo)

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý 
KIẾN KIỂM TOÁN (NẾU CÓ) Ý kiến của kiểm toán là chấp nhận toàn phần 

nên không có giải trình gì thêm.

06

07

08

09
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH 
NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Công ty nhận thức rõ tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường, Công ty đặt mục tiêu tối ưu 

hoá quản lý nguồn nguyên vật liệu, tiêu thụ năng lượng, điện, nước và luôn tuân thủ pháp luật 

về bảo vệ môi trường nhắm tới sự phát triển bền vững cho môi trường. Với vị thế là một trong 

những Công ty hàng đầu trong ngành sản xuât phân bón, Công ty luôn cố gắng chọn những 

nhà cung cấp có giải pháp tốt nhất cho vấn đề bảo vệ môi trường. Đồng thời, Công ty nâng cao 

ý thức bảo vệ môi trường và tiết kiệm năng lượng đối với toàn thể cán bộ nhân viên thông qua 

các chiến dịch phát động tiết kiệm, sử dụng hiệu quả nguồn năng lượng tại Công ty.

Bên cạnh đó, Công ty chú trọng vào việc nghiên cứu cải tiến các hệ thống định lượng tự động 

nhằm nâng cao độ đồng nhất, ổn định và nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm bụi phát tán 

trong môi trường sản xuất. Đồng thời, nghiên cứu cải tiến máy móc thiết bị sản xuất hiện đại, 

thay đổi các thông số công nghệ và ứng dụng vào sản xuất các sản phẩm phân bón hữu cơ 

nhằm đa dạng hoá sản phẩm, từng ngày tiếp cận đến những xu hướng phát triển nông nghiệp 

hữu cơ đảm bảo hệ sinh thái bền vững, tạo điều kiện cho sự chuyển hoá trong quá trình canh 

tác.

Đánh giá liên quan đến vấn đề 
người lao động
Công ty luôn chú trọng nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực, 

cải thiện chế độ đãi ngộ, phúc 

lợi cho người lao động, xây dựng 

các phương pháp đào tạo và phát 

triển nhân viên, và thường xuyên 

mở các khoá học kỹ năng, văn 

hoá, thể dục thể thao. Các chế độ 

bảo hiểm xã hội, y tế, thất nghiệp 

và các chế độ khác đều được 

Công ty thực hiện đầy đủ theo 

quy định của pháp luật cho nhân 

viên của mình.

Môi trường làm việc của người 

lao động tiếp tục được cải thiện; 

công tác an toàn lao động, phòng 

chống cháy nỗ được kiểm soát 

chặt chẽ.

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải...).

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh 
nghiệp đối với cộng đồng địa phương

Công ty nhận thức rõ mình là một phần trong xã 

hội và luôn thực hiện các hoạt động xã hội, tạo 

nên một tập thể vững mạnh để trở thành mảnh 

ghép hữu ích của xã hội. 

Công ty thường xuyên tổ chức các chương trình 

giới thiệu quy trình sản xuất, giải đáp thắc mắc, 

tổ chức hội thi Nhà nông đua tài… được phát trên 

sóng truyền hình Trung ương/VTV8, VTV9, VTV 

Cần Thơ và truyền hình nhiều tỉnh, thành phố. Là 

doanh nghiệp sản xuất phân bón nhưng công ty 

luôn hướng đến giải pháp sử dụng phân bón hiệu 

quả, thậm chí đề xuất giảm lượng bón.

Cụ thể trong năm 2023, Công ty tiếp tục thực 

hiện công tác kết nghĩa với Buôn Eana, địa chỉ 

tại huyện Krông ana, tỉnh Đăk Lăk và Bon Rlong 

Phe tại huyện Đăk Glong, tỉnh Đăk Nông, giúp 

đồng bào dân tộc thiểu số có điều kiện phát triển 

kinh tế, xóa đói giảm nghèo, góp phần giữ vững 

trật tự an toàn xã hội tại địa phương. Đồng thời, 

duy trì các chương trình an sinh xã hội, từ 

thiện, như như cấp thuốc miễn phí cho 

người dân buôn Ea Na, trao học bổng cho 

học sinh nghèo vượt khó, trao quả trung 

thu cho bà con nông thôn, phụng dưỡng 

Mẹ Việt Nam anh hùng, Quỹ học bổng 

tiếp sức đến trường, Quỹ đồng hành nhà 

nông, Quỹ an sinh xã hội Tập đoàn vv ...với 

tổng số tiền gần 10 tỷ đồng.

Đồng hành cùng Công ty trong công tác 

vì người nghèo, tập thể người lao động 

đã trích từ thu nhập của mình để góp 

vào quỹ người nghèo với mức 20.000 

đồng/người/tháng và 2%/tiền của mỗi kỳ 

thưởng/người, đóng góp vào Quỹ an sinh 

xã hội của Tập đoàn với mức 01 ngày công 

thực tế bình quân
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PHẦN 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

04
01 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của 

Công ty

02 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng 
giám đốc công ty

03 Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Công tác quản lý, chỉ đạo của Hội đồng quản trị luôn tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ 

Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; triển khai có hiệu quả nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông thường niên, tôn trọng và đảm bảo quyền lợi của cổ đông; thực hiện tốt các 

quyền và nghĩa vụ của Công ty, thể hiện trong các lĩnh vực chính sau đây
STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 %Thay đổi

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 8.706.682 8.706.346 -

2 Lợi nhuận trước thuế 245.588 196.239 -20,09%

3 Lợi nhuận sau thuế 193.464 134.818 -30,31%

4 Lợi nhuận sau thuế cổ đông Công ty mẹ 149.798 148.242 -1,04%

Trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh
Trong năm 2023, dưới sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị, nhìn chung Công ty đã thực 

hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Công ty đã đưa ra nhiều giải pháp, chính sách phù 

hợp với định hướng để kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc; đặc biệt là 

các giải pháp kinh doanh và nhiệm vụ bảo đảm an toàn đơn vị trước những sự kiện 

biến động trong một năm đầy khó khăn của thị trường phân bón năm 2023. 

Minh chứng rõ nhất là trong một năm cực kì khó khăn vừa rồi, Công ty vẫn duy trì 

được doanh thu ổn định so với năm ngoái, ở mức 8.706.446 triệu đồng. Về lợi nhuận 

trước thuế của Công ty có sự sụt giảm mạnh từ 245.588 triệu đồng mức cùng kỳ 

còn 196.239 trong năm 2023, nguyên nhân do Công ty đã thực hiện các chính sách 

bán hàng khác nhau khiến cho chi phí bán hàng tăng mạnh ảnh hưởng đến biên 

lợi nhuận của Công ty.

01
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Trong lĩnh vực tài chính
Trong lĩnh vực đầu tư xây dựng

Trong lĩnh vực quản lý phần vốn đầu tư tại doanh nghiệp khác

Thực hiện đầy đủ Quy chế quản lý người đại diện, Quy chế giám sát tài chính tại các 

doanh nghiệp có phần vốn góp của Công ty.

Thông qua báo của người đại diện, Hội đồng quản trị nắm bắt kịp thời tình hình hoạt 

động của các công ty thành viên và chỉ đạo cho người đại diện hướng các công ty thành 

viên đi theo định hướng mà Công ty đã đề ra, qua đó nâng cao hiệu quả công tác quản lý 

nguồn vốn của Công ty đầu tư ra ngoài doanh nghiệp. 

Năm 2023, Công ty không phát sinh đầu tư ra ngoài doanh nghiệp.

Kết quả thực hiện nhiệm vụ ủy quyền của Đại hội đồng cổ đông

Năm 2023, Hội đồng quản trị đã quyết định chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư 

vấn Chuẩn Việt để kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định chi trả tạm 

ứng cổ tức 5%.

Trách nhiệm với môi trường và xã hội

Trong lĩnh vực quản trị nội bộ, tổ chức bộ máy, công tác cán bộ

02
03

04

06

07

05ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY (tiếp theo)

Năm 2023, tình hình tài chính của Công ty tiếp 

tục được kiểm soát tốt, không phát sinh nợ 

phải thu khó đòi; tổng hạn mức vốn vay của 

Công ty không vượt quá hạn mức cho phép 

theo quy định của pháp luật, việc thanh toán 

các khoản vay đều được thực hiện đúng thời 

gian theo quy định, qua đó đã tiết giảm được 

chi phí lãi vay. 

Các khoản chi phí của Công ty được kiểm soát 

chặt chẽ và được thực hiện theo Quy chế chi 

tiêu nội bộ, Quy chế mua sắm do Hội đồng 

quản trị Công ty ban hành, đã góp phần hạn 

chế và cắt giảm những chi phí không hợp lý, 

làm tăng lợi nhuận.

Các báo cáo tài chính quý, 06 tháng, năm được 

Hội đồng quản trị soát xét cẩn trọng, đảm bảo 

tính khách quan, minh bạch của báo cáo tài 

chính trước khi công bố thông tin hoặc trình 

Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Hội đồng quản trị đã ban hành hạn mức tồn 

kho tối đa, phê duyệt kế hoạch mua sắm 

nguyên liệu, kế hoạch huy động vốn sát với 

kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty đã 

góp phần giảm lượng tồn kho, tiết giảm chi 

phí lãi vay, làm tăng lợi nhuận của Công ty.

Năm 2023 không phát sinh dự án đầu tư thuộc 

thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, mà chỉ có các dự án 

cải tạo nhà xưởng, dây chuyền thiết bị, đường 

nội bộ, mua sắm nhỏ lẻ phục vụ trực tiếp cho 

sản xuất thuộc thẩm quyền quyết định của 

Tổng giám đốc theo phân cấp thẩm quyền.

Hội đồng quản trị đã ban hành hạn mức tồn 

kho tối đa, phê duyệt kế hoạch mua sắm 

nguyên liệu, kế hoạch huy động vốn sát với kế 

hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty đã góp 

phần giảm lượng tồn kho, tiết giảm chi phí lãi 

vay, làm tăng lợi nhuận của Công ty.

Về vấn đề môi trường, Công ty luôn tuân thủ 

nghiêm ngặt những vấn đề liên quan đến môi 

trường. Công ty tập trung xây dựng và phát 

triển hệ thống quản lý môi trường toàn Công 

ty. Thực hiện xử lý chất thải theo đúng quy 

định, xây dựng môi trường làm việc an toàn. 

Công ty cam kết sẽ luôn nỗ lực trong việc tạo 

ra nhiều sản phẩm hướng đến một môi trường 

Xanh – Sạch -Đẹp và phát triển bền vững, ổn 

định an toàn trong sản xuất.

Về xã hội, Công ty luôn chủ động đồng hành 

cùng nông dân để thấu hiểu và sẻ chia, giúp 

nông dân vượt qua những khó khăn trở ngại, 

đem lại mùa màng bội thu, cuộc sống sung 

túc thông qua các chương trình chuyển giao 

khoa học kỹ thuật trồng trọt, chương trình 

thiện nguyện xóa đói giảm nghèo, quyên góp 

xây dựng các quỹ học bổng, trao tặng nhà tình 

nghĩa,… 

Về công tác quản trị nội bộ các quy chế, quy 

định điều chỉnh các mặt hoạt động của Công 

ty tiếp tục được rà soát, sửa đổi làm cơ sở cho 

công tác quản lý hoạt động của Công ty. Hội 

đồng quản trị đã quyết định sửa đổi, bổ sung 

các Quy chế quản lý tài chính, Quy chế quản lý 

cán bộ, Quy chế quản lý đầu tư xây dựng, Quy 

chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý mua sắm 

thường xuyên, Quy chế giám sát tài chính và 

đánh giá hiệu quả hoạt động của các đơn vị có 

phần vốn góp của Công ty, Quy chế Người đại 

diện vốn. Ban hành định mức tồn kho tối đa 

các loại nguyên vật liệu chính và phê duyệt kế 

hoạch mua sắm nguyên vật liệu làm cơ sở cho 

công tác quản lý hoạt động mua sắm.

Về công tác tổ chức cán bộ công tác cán bộ 

được Hội đồng quản trị thực hiện chặt chẽ, 

đúng quy trình, quy định của pháp luật và Quy 

chế do Công ty ban hành. Năm 2023, Hội đồng 

quản trị đã quyết định các nội dung sau đây:

	▶ Phê duyệt quy hoạch cán bộ lãnh 
đạo, quản lý giai đoạn 2026-2031;

	▶ Bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc Công 
ty;

	▶ Bổ nhiệm lại Chủ tịch HĐTV, Thành 
viên HĐTV, Kiểm soát viên Công ty 
TNHH MTV Thể thao Bình Điền - Long 
An; chấp thuận để Hội đồng thành 
viên Công ty TNHH MTV Thể thao 
Bình Điền - Long An bổ nhiệm lại 
Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty;

	▶ Cử lại và ủy quyền người đại diện 
phần vốn của Công ty tại các Công ty 
cổ phần Bình Điền - Quảng trị, Bình 

Điền - Ninh Bình, Bình Điền - Mekong.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT 
ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY
Hội đồng quản trị đánh giá cao nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc khi đã bảo đảm ổn định và duy 

trì tăng trưởng trong năm 2023. Ban Tổng Giám đốc vẫn thực hiện đúng nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ động và của Hội đồng quản trị đã đề ra, tuân thủ theo đúng quy định của pháp luật, 

Điều lệ và các quy chế, quy định của Công ty, trong thực hiện nhiệm vụ luôn thể hiện tinh thần 

trách nhiệm cao.

Cụ thể

	▶ Hoàn thành và công bố 

thông tin Báo cáo tài chính 

đúng quy định;

	▶ Ban Tổng giám đốc đã đưa ra 

các cơ chế, chính sách kinh 

doanh phù hợp, từng bước 

vượt khó khăn thách thức, 

hoàn thành vượt mức phần 

lớn các chỉ tiêu mà Đại hội 

đồng cổ đông đã đề ra, thị 

trường của Công ty tiếp tục 

được giữ vững. 

	▶ Sản phẩm của Công ty luôn 

ổn định và có chất lượng cao, 

tiếp tục được người sử dụng 

trong và ngoài nước tin dùng.

	▶ Việc triển khai các nghị 

quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị được Ban 

Tổng giám đốc thực hiện 

nghiêm túc, có hiệu quả.

	▶  Tình hình tài chính, các 

khoản chi phí được Ban 

Tổng giám đốc kiểm soát 

tốt, không để xảy ra thiệt 

hại cho Công ty.

	▶  Các dự án đầu tư được 

Tổng giám đốc thực hiện 

theo đúng quy định của 

pháp luật và Quy chế 

quản lý đầu tư xây dựng 

của Công ty.

	▶  Thực hiện tốt chính 

sách tiền lương, 

thưởng và quan tâm 

đến đời sống về nhiều 

mặt cho người lao 

động; môi trường làm 

việc của người lao 

động tiếp tục được cải 

thiện.

	▶ Giám sát hoạt động 

của người đại diện vốn 

tại các công ty con.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Bước sang năm 2024, nền kinh tế còn nhiều yếu tố rủi ro từ mâu 

thuẫn địa chính trị, lạm phát, thương mại và đầu tư toàn cầu chưa 

hồi phục. Điều này, có thể tác động đến hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty. Nhằm giảm tác động của các rủi ro trên, Hội 

đồng quản trị sẽ thường xuyên theo dõi, hỗ trợ, chỉ đạo Ban điều 

hành để thực hiện và đạt các chỉ tiêu của Đại hội đồng cô đông.

Những chiến lược phát triển các sản phẩm trên thị trường trong 

năm 2024 cần tập trung vào các giải pháp để giữ vững thị trường 

trọng điểm, phát triển thị trường nước ngoài, nghiên cứu các cơ 

chế để tiến hành phân khúc sản phẩm trong hệ thống sử dụng 

thương hiệu “Phân bón Đầu Trâu”.

Để đạt được mục tiêu trên, Hội đồng quản trị sẽ tập trung triển 

khai các nội dung sau:

•	 Tỉ mỉ quan sát và theo dõi sát sao những diễn biến của thị 
trường phân bón trong và ngoài nước để có những giải pháp 
phù hợp với doanh nghiệp. 

•	 Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát tình hình tài chính 
của Công ty, rà soát và cắt giảm các khoản chi phí, giám sát 
quản lý vốn đầu tư của Công ty tại doanh nghiệp khác.

•	 Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách tiền lương, môi trường 
làm việc cho người lao động. Đảm bảo người lao động được 
nhận tương xứng với trình độ năng lực, và thu hút thêm người 
lao động có tay nghề chuyên môn cao.

•	 Trước khi đưa ra quyết định về các dự án đầu tư xây dựng, cần 
tiến hành một quá trình xem xét và đánh giá kỹ lưỡng. Mục 
tiêu của quá trình này là đảm bảo rằng các dự án được thực 
hiện mang lại hiệu quả cao nhất, đồng thời tận dụng tối đa 
nguồn vốn. Các yếu tố cần xem xét bao gồm tiềm năng lợi 
nhuận, rủi ro, thời gian hoàn vốn, và tác động đến môi trường 
và cộng đồng. 

•	 Tăng cường công tác khoa học công nghệ và nghiên cứu 
phát triển sản phẩm mới là một phần quan trọng trong chiến 
lược phát triển của Bình Điền. Việc này giúp đáp ứng được tốt 
hơn nhu cầu của người nông dân và phù hợp với định hướng 
phát triển ngành nông nghiệp của Chính phủ. Bằng cách 
áp dụng công nghệ tiên tiến và phát triển sản phẩm mới, có 
thể cung cấp những giải pháp hiệu quả và tiên tiến hơn cho 
người nông dân, từ đó nâng cao năng suất và hiệu quả sản 
xuất trong ngành nông nghiệp.
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PHẦN 

QUẢN TRỊ CÔNG TY 

05
01 Hội đồng quản trị 

02 Ban Kiểm Soát

03 Các giao dịch, thù lao và các 
khoản lợi ích của Hội đồng 
quản trị, Ban Tổng giám đốc 
và Ban kiểm soát
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HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TRONG NĂM

Hội đồng quản trị đã thực hiện việc giám sát hoạt động của Tổng giám đốc và các thành 

viên khác trong Ban Điều hành. Trong năm 2023, Hội đồng quản trị luôn đồng thuận trong 

việc thực hiện quyền và nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; nghiêm 

túc thực hiện các nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niền năm 2023 

đã thông qua, luôn cập nhật tình hình kinh tế - xã hội trong và ngoài nước. Bên cạnh đó, 

Hội đồng quản trị luôn quan sát tình hình hoạt động thực tế của Công ty để đưa ra những 

chỉ đạo hợp lý, hiệu quả cho từng giai đoạn cụ thể.

Hội đồng quản trị đã tổ chức 16 phiên họp trong năm 2023, lấy ý kiến bằng văn bản để xem 

xét, quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. Qua đó ban hành 

các nghị quyết và quyết định. Các chính sách, nghị quyết của Công ty được xem xét kỹ 

lưỡng trước khi ban hành nhằm mang lại hiệu quả cao cho tình hình hoạt động thực tế 

của Công ty.

Hội đồng quản trị xây dựng chương trình hoạt động thường xuyên và phân công nhiệm 

vụ cụ thể cho từng thành viên giám sát, kiểm tra kỹ lưỡng từng bộ phận hoạt động trong 

Công ty. Đồng thời chỉ đạo đối với Ban điều hành tổ chức, triển khai các nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông, các nghị quyết của Hội đồng quản trị.

STT TV.HĐQT Chức vụ

Số buối 
họp 

HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ 
tham dự 

họp

Lý do không
tham dự họp

1 Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 16/16 100%

2 Ông Lê Quốc Phong
Thành viên HĐQT 

không điều hành
16/16 100%

3 Ông Ngô Văn Đông
Thành viên HĐQT 

điều hành
16/16 100%

4 Ông Đỗ Quang Huy
Thành viên HĐQT 

không điều hành
16/16 100%

5 Ông Nguyễn Bảo Vệ
Thành viên HĐQT

 độc lập
10/16 62,50%

Được bầu bổ sung 

vào HĐQT từ ngày 

28/04/2023

6 Ông Mai Thành Phụng
Thành viên HĐQT 

độc lập
6/16 37,50%

Miễn nhiệm thành 

viên HĐQT độc lập từ 

ngày 28/04/2023

Hội đồng quản trị đã tổ chức 16 phiên họp, trong đó có 08 phiên họp trực tiếp và 08 phiên họp 

được tiến hành lấy ý kiến bằng văn bản. Nội dung cụ thể các phiên họp và Nghị quyết được 

ban hành tương ứng như sau

Stt Số Nghị quyết/ 
Quyết định

Ngày Nội dung Tỳ lệ 
thông 

qua

1 03/NQ-HĐQT 1/12/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua kết quà SXKD 

Quý IV và cả năm 2022; thông qua kế hoạch 

SXKD năm 2023 và Quý I năm 2023

100%

2 04/NQ-HĐQT 1/12/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua kể hoạch rà soát, 

sửa dổi, bồ sung quy chế; thông qua kế hoạch 

sửa chừa lớn năm 2023 và kế hoạch dầu tư xây 

dựng năm 2023

100%

3 05/QĐ-HĐQT 1/18/2023 Quyết định HĐQT phê duyệt kể hoạch sửa 

chữa lớn năm 2023

100%

4 06/QĐ-HĐQT 1/18/2023 Quyết định HĐQT phê duyệt kế hoạch dầu tư 

xây dựng năm 2023

100%

5 07/NQ-HĐQT 2/22/2023 Nghị quyết HĐQT về phê duyệt quyết toán 

quỷ tiền lương năm 2022 và kế hoạch lao động 

tiền lương năm 2023

100%

6 07-01/QĐ- HĐQT 2/22/2023 Quyết định HĐQT phê duyệt quyết toán quỳ 

tiền lương năm 2023

100%

7 07-02/QĐ-HĐQT 2/22/2023 Quyết định HĐQT phê duyệt kẻ hoạch tiền 

lương năm 2023

100%

8 09/NQ-HĐQT 3/6/2023 Nghị quyềt HĐQT thông qua ngày đăng ký 

cuối cùng tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 

2023

100%

9 11/NQ-HĐQT 3/8/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua chi phí hoạt 

dộng kinh doanh và marketing năm 2023

100%

10 12/NQ-HĐQT 3/8/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua ké hoạch mua 

sắm vật tư, hàng hóa phục vụ sản xuât kinh 

doanh năm 2023

100%

11 13/QĐ-HĐQT 3/8/2023 Quyết định HĐQT phê duyệt kế hoạch mua 

sắm vật tư, hàng hóa năm 2023

100%

12 14/NQ-HĐQT 3/8/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua định mức 

Nguyên - Nhiên - Phụ liệu năm 2023

100%

13 15/QĐ-HĐQT 3/8/2023 Quyết định HĐQT ban hành định mức Nguyên 

- Nhiên - Phụ liệu năm 2023

100%

14 16/NQ-HĐQT 3/8/2023 Nghị quyết HĐQT phc duyệt quy hoạch cán 

bộ lãnh đạo, quản lý giai doạn đoạn 2026- 2031

100%
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Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỳ lệ 
thông 

qua

15 17/QĐ-HĐQT 3/8/2023 Quyết định HĐQT phê duyệt quy hoạch cán 

bộ lãnh dạo, quản lý giai đoạn đoạn 2026- 2031

100%

16 19/NQ-IIĐQT 3/9/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua nội dung trình 

Đại hội đồng cô đông thường niên năm 2023 

của các Công ty thành viên

100%

17 20/NQ-HĐQT 3/9/2023 Nghị quyết HĐQT phê duyệt phương án phân 

phối lợi nhuận và công tác nhân sự tại Công ty 

TNHH MTV Thể Thao Bình Điền - Long An

100%

18 21/QĐ-HĐQT 3/9/2023 Quyết định thôi cử người dại diện phần vốn 

của Công ty cô phân phân bón Binh Điền tại 

Công ty cồ phần Bình Điền - Ninh Bình

100%

19 23/QĐ-HĐQT 3/9/2023 Quyết định cử, cử lại người đại diện phần vốn 

của Công ty cổ phẩn phán bón Bình Điền tại 

Công ty cô phần Binh Điền - Ninh Binh

100%

20 24/QĐ-HĐQT 3/9/2023 Quyết định cử lại người đại diện phần vốn của 

Công ty cồ phẩn phân bón Bỉnh Điền tại Công 

ty cổ phần Binh Điền - Quảng Trị

100%

21 25/QĐ-HĐQT 3/9/2023 Quyết định cử lại người dại diện phần vốn của 

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền tại Công 

ty cổ phẩn Binh Điền - MeKong

100%

22 31/NQ-HĐQT 4/7/2023 Nghị quyết HĐQT về việc Tổ chức ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2023

100%

23 44/NQ-HĐQT 4/7/2023 Nghị quyết HĐQT thõng qua kể hoạch kiểm 

toán nội bộ 2023; sửa đổi quy chế quản lý cán 

bộ

100%

24 45/QĐ-HĐQT 4/7/2023 Quvết định HĐQT về việc sửa đổi Quy chế 

quản lý cán bộ

100%

25 50/NQ-HĐQT 4/27/2023 Nghị quyết HĐQT vể chủ trương bổ nhiệm 

Trưởng phòng Kinh doanh và bổ nhiệm lại 

nhân sự tại Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình 

Điền - Long An

100%

26 51/QĐ-HĐQT 4/27/2023 Quyết định HĐQT vè bổ nhiệm lại Chủ tịch 

HĐTV Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình Điền 

- Long An

100%

27 52/QĐ-HĐQT 4/27/2023 Quyết định HĐQT vể bổ nhiệm lại Thành viên 

HĐTV Công ty TNHH MTV Thể Thao Binh Điền 

- Long An

100%

Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỳ lệ 
thông 

qua

28 53/QĐ-HĐQT 4/27/2023 Quyết định HĐQT vể bổ nhiệm lại Thành viên 

HĐTV Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình Điền 

- Long An

100%

29 54/QĐ-HĐQT 4/27/2023 Quyết định HĐQT về bổ nhiệm lại Kiểm soát 

viên Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình Điền 

- Long An

100%

30 55/NQ-HĐQT 4/27/2023 Nghị quyết HĐQT về việc giới thiệu ứng viên 

Thành viên Hội đồng quản trị

100%

31 58/NQ-HĐQT 4/27/2023 Nghị quyết HĐQT về kết quả thực hịện sản 

xuất kinh doanh Quý I năm 2023 và kể hoạch 

Quý 11 năm 2023

100%

32 62/NQ-HĐQT 5/29/2023 Nghị quyết HĐQT về chi trả cổ tức đợt cuổi 

năm 2022

100%

33 63/NQ-HĐQT 6/21/2023 Nghị quyết HĐQT về việc cho ý kiến bổ nhiệm 

nhân sự Công ty.

100%

34 64/NQ-HĐQT 6/21/2023 Nghị quyết HĐQT về bổ sung hạn mức tín 

dụng vay vổn

100%

35 65/NQ-HĐQT 6/26/2023 Nghị quyết HĐQT về lựa chọn đơn vị kiểm 

toán năm 2023

100%

36 68/NQ-HĐQT 7/4/2023 Nghị quyết HĐQT về kết quả thực hiện sản 

xuất kinh doanh Quý II và 6 tháng dầu năm 

2023 và kế hoạch Quý III năm 2023

100%

37 69/NQ-HĐQT 7/4/2023 Nghị quyết HĐQT về ban hành Quy chế Công 

bố thông tin

100%

38 70/QĐ-HĐQT 7/4/2023 Quyết định ban hành Quy chể Công bố thông 

tin

100%

39 71/NQ-HĐQT 7/4/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua Quy chế Người 

đại diện vốn; Quy ché Chi tiêu nội bộ; Quy chế 

quản lý hoạt động đầu tư xây dựng; thông qua 

Báo cáo Kiểm toán nội bộ năm 2022

100%

40 72/QĐ-HĐQT 7/4/2023 Quyết định ban hành Quy chế Người đại diện 

phần vốn

100%

41 73/QĐ-HĐQT 7/4/2023 Quyết định ban hành Quy chế Chi tiêu nội bộ 

sửa đổi

100%

42 74/QĐ-HĐQT 7/4/2023 Quyết định ban hành Quy chế quản lý hoạt 

động đầu tư xây dựng

100%
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Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỳ lệ 
thông 

qua

43 78/NQ-HĐQT 7/24/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua chủ trương bổ 

nhiệm P.TGĐ và Kê hoạch triển khai quy trinh 

bồ nhiệm P.TGĐ Công ty

100%

44 79/QĐ-HĐQT 7/24/2023 Quyết định HĐQT ban hành Kế hoạch triển 

khai thực hiện quy trinh bổ nhiệm P.TGĐ 

Công ty

100%

45 84/NQ-HĐQT 8/10/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua Quy chế Quản lý 

tài chính và Quy chế Quản lý mua sắm thường 

xuyên phục vụ sản xuất kinh doanh

100%

46 86/QĐ-HĐQT 8/10/2023 Quyết định HĐQT ban hành Quy chế Quản lý 

tài chính

100%

47 87/QĐ-IIĐQT 8/10/2023 Quyết định HĐQT ban hành Quy chế Quản lý 

mua sắm thường xuyên phục vụ sản xuất kinh 

doanh

100%

48 88/NQ-HĐQT 8/10/2023 Nghị quyết HĐQT về việc đánh giá xếp loại 

cán bộ lãnh đạo, quản lý Công ty năm 2022

100%

49 90/QĐ-HĐQT 8/10/2023 Quyết định HĐQT về việc đánh giá xếp loại 

cán bộ lãnh dạo, quản lý Công ty năm 2022

100%

50 91/NQ-HĐQT 9/29/2023 Nghị quyết HĐQT về việc nghỉ hưu đối với cán 

bộ - Ông Nguyền Minh Sơn - PTGĐ Công ty

100%

51 92/NQ-HĐQT 9/29/2023 Nghị quyết HĐQT thông qua Quy chế Giám 

sát tài chính và dánh giá hiệu quả hoạt động 

đổi với doanh nghiệp có vốn dầu tư cùa Công 

ty cổ phần Phân bón Bình Điền

100%

52 93/QĐ-HĐQT 9/29/2023 Quyết định HĐQT ban hành Quy chế Quỵ chế 

Giám sát tài chính và đánh giá hiệu quả hoạt 

động đối với doanh nghiệp có vốn đầu tư cùa 

Công ty cổ phẩn Phần bón Bình Điền

100%

53 94/QĐ-HĐQT 9/29/2023 Quyết định HĐQT về việc nghỉ hưu hưởng chế 

độ hưu trí đối với ông Nguyễn Minh Sơn - Phó 

Tổng giám đốc Công ty

100%

54 97/NQ-HĐQT 10/17/2023 Nghị quyết HĐQT về két quả ước thực hiện kế 

hoạch sản xuất kinh doanh Quý in năm 2023 

và kế hoạch Quý IV năm 2023

100%

55 98/NQ-HĐQT 10/17/2023 Nghị quyết HĐQT về việc bổ nhiệm P.TGĐ 

Công ty cổ phẩn Phân bón Bình Điền

100%

56 99/QĐ-HĐQT 10/17/2023 Quyết định HĐQT về việc bổ nhiệm cán bộ - 

Ông Phan Văn Tâm PTGĐ Công ty

100%

Stt
Số Nghị quyết/ 

Quyết định
Ngày Nội dung

Tỳ lệ 
thông 

qua

57 100/NQ-HĐQT 10/17/2023 Nghị quyết HĐQT vể việc tổ chức Lễ kỷ niệm 

50 thành lập và phát triển Công ty

100%

58 101/QĐ-HĐQT 10/17/2023 Quyết định HĐQT về việc cử cán bộ đi công 

tác nước ngoài (Lào)

100%

59 102/NQ-HĐQT 10/26/2023 Nghị quyết HĐQT về việc cử cán bộ đi công 

tác nước ngoài (Campuchia, Anh)

100%

60 103/QĐ-HĐQT 10/26/2023 Quyết định HĐQT về việc cử cán bộ đi công 

tác nước ngoài (Campuchia)

100%

61 104/QĐ-HĐQT 10/26/2023 Quyết định HĐQT về việc cừ cán bộ đi công 

tác nước ngoài (Anh)

100%

62 106/NQ-HĐỌT 12/7/2023 Nghị quyết HĐQT vể việc tạm ứng cổ tức dạt 

1 năm 2023

100%

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Hiện tại, Công ty có 01 thành viên Hội đồng 

quản trị độc lập là ông Nguyễn Bảo Vệ, sau 

khi ông Mai Thành Phụng từ nhiệm tại Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 vào 

ngày 28/4/2024. Thành viên HĐQT độc lập 

thực hiện vai trò đánh giá và giám sát hoạt 

động của Ban giám đốc một cách khách 

quan, đảm bảo tránh xung đột lợi ích giữa các 

bên liên quan, góp ý định hướng chiến lược, 

kế hoạch kinh doanh cho HĐQT. Thành viên 

HĐQT độc lập đã tích cực tham gia đóng góp 

ý kiến vào hoạt động kinh doanh và quản trị 

doanh nghiệp của Công t và có một số đánh 

giá giám sát sau

Năm 2023, hoạt động của Hội đồng quản trị 

luôn tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ 

Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị; triển khai có hiệu quả nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023, 

tôn trọng và đảm bảo quyền lợi của cổ đông; 

thực hiện tốt các quyền và nghĩa vụ của Công 

ty.

Hội đồng quản trị đã tổ chức các phiên họp 

thường kỳ, lấy ý kiến bằng văn bản để thông 

qua các nghị quyết, quyết định thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị; trình tự, thủ 

tục tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ 

Công ty, Quy chế quản trị nội bộ Công ty. 

Hội đồng quản trị đã phân công nhiệm vụ 

cho từng thành viên Hội đồng quản trị, gắn 

trách nhiệm cá nhân của từng thành viên 

Hội đồng quản trị trong lĩnh vực được phân 

công, góp phần nâng cao hiệu quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị.

Các cơ chế, chính sách, nghị quyết của Hội 

đồng quản trị được soát xét kỹ lưỡng trước 

khi ban hành, sát với tình hình thực tế hoạt 

động của Công ty, mang lại hiệu quả cao.

Hội đồng quản trị đã tăng cường công tác 

giám sát trên các mặt hoạt động của Công 

ty, tăng cường công tác quản trị nội bộ, góp 

phần quan trọng vào kết quả hoạt động của 

Công ty năm 2023.
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Hiện nay các thành viên HĐQT đang tích cực trao dồi kinh nghiệm quản trị từ các thông lệ tốt 

trên thị trường và Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi và khuyến khích thành viên HĐQT, Ban  

Tổng giám đốc, các cán bộ quản lý khác tham gia các khóa huấn luyện, đào tạo, các buổi hội 

thảo, đối thoại do UBCKNN, Sở GDCK TP. Hồ Chí Minh, VSDC, và các đơn vụ chuyên môn tổ chức.

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG 
CHỈ ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Cơ cấu Ban kiểm soát của Công ty có 3 thành viên. Trong năm, Ban kiểm soát thực hiện những 

nhiệm vụ theo quyền hạn và nhiệm vụ được quy định trong Điều lệ Công ty nhằm kiểm tra, giám 

sát việc chấp hành pháp luật, thực hiện Điều lệ Công ty, các Nghị quyết, Quyết định của Đại hội cổ 

đông và của Hội đồng quản trị Công ty. Các công việc cụ thể đã thực hiện:

Kết quả các cuộc họp Ban kiểm soát

STT Thành viên BKS Chức vụ
Số buối họp 

BKS tham dự
Tỷ lệ tham dự 

họp

1 Ông Trương Minh Phú Trưởng ban 4/4 100%

2 Ông Nguyễn Huy Hiếu Thành viên 4/4 100%

3 Ông Quản Đình Gang Thành viên 4/4 100%

“Là người bạn đồng hành của bà con nông dân, Bình Điền luôn trăn trở, tìm tòi, 
đưa đến ruộng vườn những sản phẩm phân bón chất lượng cao, đáp ứng đúng 
yêu cầu thực hiện đề án một triệu ha lúa chuyên canh chất lượng cao, phát thải 
thấp… mà Bộ Nông nghiệp & PTNT đã triển khai thực hiện tại đồng bằng sông 
Cửu Long”

	▶ Thực hiện giám sát hoạt động và tuân thủ theo quy định của Pháp luật và điều 

lệ Công ty với Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban Tổng giám đốc trong việc quản lý 

điều hành công ty.

	▶ Giám sát việc thực hiện các nội dung của Nghị quyết đã được Đại hội đồng cổ 

đông thường niên 2023.

	▶ Thẩm định các báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo đánh 

giá công tác quản lý, điều hành năm 2023.

	▶ Tham gia và có ý kiến trong các cuộc họp của Hội đồng quản trị.

	▶ Xem xét tính hợp lý, trình tự, thủ tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định của 

HĐQT, và Ban Tổng giám đốc; kiểm soát việc tuân thủ các quy định về công bố 

thông tin của Công ty theo đúng các quy định của pháp luật.

	▶ Kiểm tra việc thực thi các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị và Ban 

Tổng giám đốc, qua đó đánh giá tính hợp pháp, hợp lý, kịp thời của công tác 

quản lý, điều hành Công ty.

	▶ Kiến nghị, đề xuất với HĐQT, Ban Tổng giám đốc nhằm nâng cao hiệu quả và 

an toàn vốn trong công tác quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh của công ty.
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STT
Ngày/ 

tháng 
Nội dung Kết luận/ Đánh giá

Tỷ lệ 

tham 

dự 

Tỷ lệ 

biểu 

quyết

1
08/03/2023

Đánh giá kết quả SXKD 

năm 2022;

Trong năm 2022 Công ty hoạt động sản 

xuất kinh doanh tốt, doanh thu & lợi 

nhuận hoàn thành vượt mức kế hoạch 

ĐHĐCĐ đề ra.

3/3 3/3

Thẩm định BCTC 2022 BCTC phản ánh trung thực, hợp lý trên 

khía cạnh trong yếu tình hình tài chính, 

cũng như kết quả SXKD Công ty.

2 07/04/2023

Thông qua báo cáo BKS, 

tờ trình lựa chọn đơn vị 

kiểm toán BCTC năm 

2023 trình ĐHĐCĐ

Thống nhất và thông qua các nội dung 

trong báo cáo.
3/3 3/3

3 04/07/2023

Đánh giá kết quả SXKD 

06 tháng 2023;

Kết quả SXKD 06 tháng sản lượng tiêu 

thụ giảm do giá phân bón giảm nhanh, 

sức mua yếu và khách hàng tập trung 

đẩy hàng tồn kho, tuy nhiện SL, DT và  

LN Q2 tăng trưởng so với quý liền kề 

trước cho thấy hiệu quả kinh dần được 

cải thiện. 

3/3 3/3Góp ý dự thảo sửa đổi 

Quy chế quản trị nội bộ

BKS xem xét dự thảo Quy chế và cho 

ý kiến với HĐQT trong việc sửa đổi, bổ 

sung Quy chế:  ĐTXD, Người đại diện 

vốn, chi tiêu nội bộ, công bố thông tin.

Xem xét và có ý kiến Báo 

cáo KTNB về nội dung: 

“Tài sản cố định và Xây 

dựng cơ bản dở dang”.

BKS xem xét báo cáo KTNB và đề nghị 

HĐQT, BTGĐ chỉ đạo các bộ phận có 

liên quan thực hiện các kiến nghị của 

Kiểm toán theo đúng quy định.

4 17/10/2023

Xem xét báo cáo tài chính 

06 tháng năm 2023;

BCTC giữa niên độ phản ánh trung 

thực, hợp lý trên khía cạnh trong yếu 

tình hình tài chính, cũng như kết quả 

SXKD Công ty, các chỉ tiêu tài chính lành 

mạnh, bảo toàn vốn.

3/3 3/3
Đánh giá kết quả 

SXKDQIII_2023

Kết quả SXKD Quý III đạt kết quả tích 

cực, tăng trưởng so với quý liền kế trước 

và cùng kỳ.

Thảo luận và xây dựng 

đề cương kế hoạch hoạt 

động BKS năm 2024.

Thống nhất và thông qua các nội dung 

trong báo cáo.

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
VÀ BAN KIỂM SOÁT

STT Họ và tên Chức danh Tổng 
thù lao (đồng)

1 Ông Nguyễn Văn Thiệu Chủ tịch HĐQT 106.000.000

2 Ông Lê Quốc Phong
Thành viên HĐQT không 

điều hành
77.555.000

3 Ông Ngô Văn Đông
Thành viên HĐQT điều 

hành/Tổng giám đốc
756.001.473

4 Ông Đỗ Quang Huy
Thành viên HĐQT không 

điều hành
77.000.000

5 Ông Nguyễn Bảo Vệ Thành viên HĐQT độc lập 30.000.000

6 Ông Mai Thành Phụng Thành viên HĐQT độc lập 47.555.000

7 Ông Trương Minh Phú Trưởng ban kiểm soát 678.000.091

8 Ông Nguyễn Huy Hiếu Thành viên ban kiểm soát 53.000.000

9 Ông Quản Đình Gang Thành viên ban kiểm soát 53.555.000

10 Ông Võ Văn Phu Phó Tổng giám đốc 592.619.264

11 Ông Phan Văn Tâm Phó Tổng giám đốc 175.958.000

12 Ông Nguyễn Minh Sơn Phó Tổng giám đốc 632.253.264

13 Ông Trần Ngọc Hùng Kế toán trưởng 599.893.636

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

Ban kiểm soát đã tổ chức 4 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng 

như sau
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GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

STT
Người thực 

hiện giao dịch

Quan hệ 
với người 

nội bộ

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ 

Lý do tăng, giảm 
(mua, bán, chuyển 

đổi, thưởng...) 
Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ
Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ 

1
Nguyễn Văn 

Thiệu

Chủ tịch 

HĐQT
0 0% 17.200 0,03% Mua

2
Quản Đình 

Gang

Kiểm 

soát viên
8.585 0,02% 1.000 0,00% Bán

Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền là công ty đại chúng với cổ phần niêm yết trên Sở Giao dịch 

Chứng khoán TP.HCM (HOSE). Hoạt động quản trị và điều hành của Công ty luôn tuân thủ các 

quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật liên quan, cụ thể:

 

	▶ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt 

Nam khóa XIV thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020, sửa đổi bổ sung bởi Luật số 03/2022/

QH15 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 11 tháng 01 

năm 2022 và các văn bản hướng dẫn thi hành;

	▶ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam 

khóa XIV thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019.

	▶ Nghị định số 155/2020/NĐ – CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một 

số điều của Luật Chứng khoán.

	▶ Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán;

	▶ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản 

trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 

12 năm 2020 của chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của luật chứng khoán.

Công ty thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ về công bố thông tin trong lĩnh vực chứng khoán theo 

quy định tại Thông tư 96/2020/TT-BTC, quy chế công bố thông tin của Sở Giao dịch chứng khoán 

Thành phố Hồ Chí Minh và các văn bản pháp luật liên quan khác.Trong năm 2023, Hội đồng Quản 

trị đã ban hành Quy chế Công bố thông tin (theo Nghị quyết số 69/NQ-HĐQT ngày 04/10/2023).

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
Năm 2023, Hội đồng quản trị Công ty đã phê 

duyệt kế hoạch kiểm toán nội bộ năm 2023 và 

lựa chọn thuê đơn vị kiểm toán độc lập bên 

ngoài thực hiện kiểm toán nội bộ nhằm kiểm 

soát chặt chẽ các hoạt động sản xuất kinh do-

anh của Công ty. Từ đó dự báo kịp thời các yếu 

tồn đọng giúp Ban lãnh đạo kiện toàn bộ máy 

vận hành, tăng cường hiệu quả trong công tác 

quản trị Công ty.

Ngoài ra, trong các cán bộ lãnh đạo quản lý 

của Công ty đã tích cực tham gia các buổi tập 

huấn, thảo luận và cập nhật kiến thức về quản 

trị do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao 

dịch chứng khoán tổ chức như Chương trình 

tập huấn “Huy động vốn trên thị trường chứng 

khoán” và “Xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh 

vực chứng khoán đối với công ty đại chúng”; 

Hội nghị lưu ý về các sai phạm liên quan đến 

tính tuân thủ pháp luật chứng khoán phát 

hiện qua quá trình kiểm tra, giám sát, các sai 

sót trong lập và trình bày báo cáo tài chính của 

công ty đại chúng, công ty niêm yết; Chương 

trình hội thảo về xây dựng dự thảo Thông tư 

sửa đổi, bổ sung Thông tư số 200/2014/TT-BTC 

hướng dẫn chế độ kế toán doanh nghiệp, Bộ 

Tài chính; Hội thảo chia sẻ kinh nghiệm quốc tế 

về Trái phiếu xanh và hoạt động công bố thông 

tin đối với Trái phiếu xanh do UBCKNN tổ chức. 

Các chương trình đào tạo về huy động vốn, xử 

lý vi phạm hành chính, cũng như các hội nghị 

và hội thảo chuyên sâu đã trang bị cho các cán 

bộ quản lý kiến thức và kỹ năng cần thiết để 

đối phó với những thách thức phức tạp trong 

môi trường kinh doanh hiện đại. Việc tham gia 

vào việc xây dựng và đóng góp ý kiến cho các 

dự thảo sửa đổi Thông tư kế toán không chỉ 

giúp Công ty tuân thủ các tiêu chuẩn kế toán 

mới nhất mà còn thể hiện vai trò tích cực của 

Công ty trong việc hình thành chính sách kế 

toán và chứng khoán tại Việt Nam.

Qua đó, Bình Điền đã khẳng định cam kết 

của mình trong việc thúc đẩy sự minh bạch 

và công bằng trong thị trường chứng khoán, 

đồng thời tạo nên một nền tảng vững chắc 

cho sự phát triển bền vững trong tương lai.
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HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ

Giao dịch giữa Công ty với người có liên quan của Công ty; hoặc giữa Công ty với cổ đông 
lớn, người nội bộ,  người có liên quan của người nội bộ

STT 
Tên tổ chức/

cá nhân

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty 

Thời điểm 

giao dịch với 

công ty 

Số Nghị 

quyết/ Quyết 

định của 

ĐHĐCĐ/ 

HĐQT thông 

qua

Nội dung, số lượng, Tổng giá trị Giao dịch 

1

Công ty cp 

Bình Điền 

MeKong

Công ty con
Trong năm 

2023

Nghị quyết 

số 07/NQ - 

HĐQT ngày 

04/03/2022 

cho đến khi 

có văn bản 

mới thay thế

Giao dịch

Số lượng Giá trị

(tấn) (đồng)

Bình Điền 

bán hàng, 

gia công sản 

phẩm cho 

Bình Điền 

Mekong

1.384 18.389.232.661

Bình Điền thu 

phí thương 

hiệu

- 3.680.868.870

Bình Điền 

mua hàng 

hóa

1.182 18.357.327.700

Tổng cộng 2.566 40.427.429.231

2

Công ty cp 

Bình Điền 

Quảng Trị

Công ty con
Trong năm 

2023

Nghị quyết 

số 07/NQ - 

HĐQT ngày 

04/03/2022 

cho đến khi 

có văn bản 

mới thay thế

Giao dịch Số lượng (tấn) Giá trị (đồng)

Bình Điền thu 

phí thương 

hiệu:

- 5.303.902.239

Bình Điền 

nhận cổ tức 

được chia

- 5.967.000.000

Tổng cộng - 11.270.902.239

STT 
Tên tổ chức/

cá nhân

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty 

Thời điểm 

giao dịch với 

công ty 

Số Nghị 

quyết/ Quyết 

định của 

ĐHĐCĐ/ 

HĐQT thông 

qua

Nội dung, số lượng, Tổng giá trị Giao dịch 

3

Công ty cp 

Bình Điền 

Lâm Đồng

Công ty con
Trong năm 

2023

Nghị quyết 

số 07/NQ - 

HĐQT ngày 

04/03/2022 

cho đến khi 

có văn bản 

mới thay thế

Giao dịch
Số lượng Giá trị

(tấn) (đồng)

Bình Điền thu 

phí thương 

hiệu

- 7.259.078.805

Bình Điền 

nhận cổ tức 

được chia

- 12.642.050.400

Tổng cộng - 19.901.129.205

4

Công ty cp 

Bình Điền 

Ninh Bình

Công ty con
Trong năm 

2023

Nghị quyết 

số 07/NQ - 

HĐQT ngày 

04/03/2022 

cho đến khi 

có văn bản 

mới thay thế

Giao dịch
Số lượng Giá trị

(tấn) (đồng)

Bình Điền thu 

phí thương 

hiệu:

- 9.240.121.958

Bình Điền 

nhận cổ tức 

được chia

- 15.300.000.000

Tổng cộng - 24.540.121.958

5

Công ty TNHH 

MTV Thể Thao 

Bình Điền – 

Long An

Công ty con
Trong năm 

2023

Nghị quyết 

số 07/NQ - 

HĐQT ngày 

04/03/2022 

cho đến khi 

có văn bản 

mới thay thế

Bình Điền nhận dịch vụ quảng cáo và quảng bá 

thương hiệu: Giá trị: 20.000.000.000 đồng

6

Công ty cổ 

phần DAP – 

Vinachem

Công ty con 

của Tập đoàn 

Hóa chất Việt 

Nam

Trong năm 

2023

Nghị quyết 

số 07/NQ - 

HĐQT ngày 

04/03/2022 

cho đến khi 

có văn bản 

mới thay thế

Bình Điền mua nguyên liệu: 

Số lượng: 6.200 tấn    

Giá trị: 87.626.060.968 đồng
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STT 
Tên tổ chức/

cá nhân

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty 

Thời điểm 

giao dịch với 

công ty 

Số Nghị 

quyết/ Quyết 

định của 

ĐHĐCĐ/ 

HĐQT thông 

qua

Nội dung, số lượng, Tổng giá trị Giao dịch 

7

Công ty cổ 

phần DAP 2 - 

Vinachem

Công ty con 

của Tập đoàn 

Hóa chất Việt 

Nam

Trong năm 

2023

Nghị quyết 

số 07/NQ - 

HĐQT ngày 

04/03/2022 

cho đến khi 

có văn bản 

mới thay thế

Bình Điền mua nguyên liệu: 

Số lượng: 990 tấn    

Giá trị: 10.197.000.000 đồng

8

Công ty CP 

SX-TM-DV MAI 

XÁ

Người có liên 

quan đến 

người nội bộ 

là TV.HĐQT

Trong năm 

2023

Nghị quyết 

số 07/NQ - 

HĐQT ngày 

04/03/2022 

cho đến khi 

có văn bản 

mới thay thế

Bình Điền mua nguyên liệu và các dịch vụ khác: 

 Số lượng: 5.357 tấn 

Giá trị: 57.383.368.485 đồng

9

Tập đoàn 

Hóa Chất Việt 

Nam 

Công ty mẹ
Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 74.318.400.000 đồng

10
Nguyễn Văn 

Thiệu
Người nội bộ

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 8.120.000 đồng

11
Lê Quốc 

Phong
Người nội bộ

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 326.880.000 đồng

12
Đỗ Quang 

Huy
Người nội bộ

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 1.400.000 đồng

13 Võ Văn Phu Người nội bộ
Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 4.896.000 đồng

14
Nguyễn Minh 

Sơn
Người nội bộ

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 5.184.000 đồng

15 Phan Văn Tâm Người nội bộ
Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 252.000 đồng

16
Quản Đình 

Gang
Người nội bộ

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 17.751.000 đồng

17 Lê Thị Ngân

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

là TV.HĐQT 

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 44.000.000 đồng

STT 
Tên tổ chức/

cá nhân

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty 

Thời điểm 

giao dịch với 

công ty 

Số Nghị 

quyết/ Quyết 

định của 

ĐHĐCĐ/ 

HĐQT thông 

qua

Nội dung, số lượng, Tổng giá trị Giao dịch 

18 Lê Văn Hào

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

là TV.HĐQT 

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 4.800.000 đồng

19 Lê Văn Lợi

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

là TV.HĐQT 

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 12.000 đồng

20
Nguyễn Thị 

Mỹ Hoa

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

là TV.HĐQT 

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 12.000 đồng

21 Võ Đình Chinh

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

là Phó Tổng 

giám đốc 

Trong năm 

2023

Bình Điền chi trả cổ tức năm 2022: 

 Giá trị: 336.000 đồng

Ghi chú: Giao dịch mua bán nguyên vật liệu 

phân bón giữa Công ty mẹ và bán Công ty con 

được thực hiện thường xuyên, thực hiện theo 

Nghị quyết số 07/NQ - HĐQT ngày 04/03/2022 

cho đến khi có văn bản mới thay thế.

(1): Công ty cp Bình Điền Mekong ký kết hợp 

đồng với Công ty mẹ để mua nguyên vật liệu 

phân phân bón; Sử dụng thương hiệu Công 

ty cổ phần Phân bón Bình Điền; gia công sản 

phẩm.

(2): Công ty cp Bình Điền Quảng Trị ký kết hợp 

đồng với Công ty mẹ để mua nguyên vật liệu 

phân phân bón; Sử dụng thương hiệu Công ty 

cổ phần Phân bón Bình Điền.

(3): Công ty cp Bình Điền Ninh Bình ký kết hợp 

đồng với Công ty mẹ để mua nguyên vật liệu 

phân phân bón; Sử dụng thương hiệu Công ty 

cổ phần Phân bón Bình Điền.

(4): Công ty cp Bình Điền Lâm Đồng ký kết hợp 

đồng với Công ty mẹ để sử dụng thương hiệu 

của Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền.

(5): Công ty TNHH MTV Thể Thao Bình Điền – 

Long An ký kết hợp đồng với Công ty mẹ để 

quảng bá thương hiệu cho Công ty cổ phần 

Phân bón Bình Điền.

(6): Công ty cổ phần DAP – Vinachem ký kết 

hợp đồng bán phân cho Công ty cổ phần Phân 

bón Bình Điền.

(7): Công ty cổ phần DAP 2 – Vinachem ký kết 

hợp đồng bán phân cho Công ty cổ phần Phân 

bón Bình Điền.

(8): Công ty CP SX-TM-DV MAI XÁ ký kết hợp 

đồng bán phân và dịch vụ khác cho Công ty cổ 

phần Phân bón Bình Điền.

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, 
công ty do công ty nắm quyền kiểm soát  Không có
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Báo cáo phát triển bền vững năm 2023 của Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền thể hiện 
ở đây trong Báo cáo thường niên năm 2023 nhằm cung cấp thông tin chi tiết và cụ thể 
giúp thông tin truyền tải được quý cổ đông và các bên liên quan hiểu rõ hơn về Bình Điền 
đối với các hoạt động trách nhiệm đối với môi trường, xã hội; phát triền bền vững.

(“Yếu tố con người là yếu tố tiên quyết và quan trọng nhất, làm tiền đề cho mọi kế hoạch và 

chiến lược phát triển của Công ty.”)

BÁO CÁO 
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Báo cáo Phát triển Bền vững là một 

công cụ quan trọng được xây dựng 

nhằm cung cấp thông tin toàn diện 

cho nhà đầu tư, cổ đông và các bên 

liên quan về chiến lược phát triển và 

hoạt động kinh doanh của Bình Điền.

Trong báo cáo này, thảo luận về các 

yếu tố như tác động môi trường, 

quản lý tài nguyên, chính sách và vai 

trò xã hội của Công ty, báo cáo giúp 

những bên liên quan hiểu rõ hơn về 

cách mà Bình Điền tích hợp các yếu 

tố phát triển bền vững vào chiến lược 

kinh doanh của mình.

Ngoài ra, báo cáo cũng đưa ra các 

mục tiêu và cam kết về phát triển bền 

vững mà Công ty đặt ra, cùng với các 

biện pháp và kế hoạch thực hiện để 

đạt được những mục tiêu này. Điều 

này giúp tạo ra sự minh bạch và trách 

nhiệm từ phía Công ty, cũng như tạo 

niềm tin từ phía các bên liên quan về 

việc Bình Điền tiếp tục phát triển một 

cách bền vững trong tương lai.

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG 

Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp

Công ty thống kê lượng khí nhà kính năm 2023 theo lượng tiêu thụ năng lượng là 17.103 Tấn CO2, 

chủ yếu xuất phát từ lò sấy và lò hơi. Để tối ưu hóa hiệu suất năng lượng trong quá trình sản xuất 

và giảm thiểu lượng khí thải, Công ty đã tích hợp công nghệ biến tần cho các thiết bị mô tơ có 

công suất lớn như quạt hút sấy nóng, quạt hút sấy nguội, thiết bị tạo hạt, vít tải, và máy nén khí. 

Nhờ vào các biện pháp này, mà trong năm Bình Điền không nhận được phản ánh tiêu cực từ 

cộng đồng dân cư về tác động của lượng khí thải đối với cuộc sống hàng ngày.

Một trong những ưu tiên quan trọng của Công ty là duy trì chất lượng không khí xung quanh, 

đặc biệt là trong ngành sản xuất phân bón NPK. Công ty cam kết duy trì hàm lượng khí NH3 

trong giới hạn quy định của pháp luật, nhằm đảm bảo không có tác động tiêu cực đến cộng 

đồng dân cư.

Các nguồn phát sinh khí thải đã được theo dõi và giám sát chặt chẽ từ nguồn như: Bụi, khí thải 

từ lò hơi, lò sấy, máy phát điện dự phòng trước khi thải môi trường được xử lý đạt theo QCVN 

19:2009/BTNMT giá trị Cmax, Cột B (Kp=0.8, Kv=1). 

Ngoài ra, Công ty coi trọng việc cải tạo sữa chữa nâng cấp thiết bị trong dây chuyền nhằm giảm 

phát tán bụi trong quá trình sản xuất tránh phát tán bụi ra gây ô nhiễm môi trường cộng đồng 

xung quanh và công nhân trực tiếp sản xuất. Hàng năm Công ty có quan trắc môi trường lao 

động nhằm cải thiện môi trường làm việc. Các hệ thống phát thải của Công ty đã được vận hành 

thử nghiệm và được cấp giấy chứng nhận hoàn thành các công trình bảo vệ môi trường theo 

yêu cầu pháp luật.

Kế hoạch trong năm 2024, Bình Điền sẽ thuê đơn vị làm báo cáo khí nhà kính theo yêu cầu pháp 

luật và có chiến lược giảm khí nhà kính theo lộ trình của quy định pháp luật yêu cầu.

MỤC 
TIÊU 
BÁO 
CÁO

NỘI DUNG
BÁO CÁO

(“Canh tác lúa giảm phát 

thải khí nhà kính và thúc 

đẩy tăng trưởng xanh là 

mục tiêu quan trọng trong 

bảo vệ môi trường và đảm 

bảo an ninh lương thực.”) 
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Hằng năm, Công ty không ngừng nỗ lực và đặt ra 

các giải pháp sáng tạo để tối ưu hóa việc sử dụng 

năng lượng, đồng thời tuân thủ nghiêm ngặt luật 

pháp và các quy định của Nhà nước về “Sử dụng 

năng lượng tiết kiệm và hiệu quả”. Nhằm mục 

tiêu này, Bình Điền đã triển khai một loạt các biện 

pháp như sử dụng biến tần để điều chỉnh và kiểm 

soát lượng điện tiêu thụ của các thiết bị, thực hiện 

việc thay thế và nâng cấp động cơ để đảm bảo 

hoạt động hiệu quả và tiết kiệm năng lượng.

Đồng thời, Công ty cũng thực hiện các biện pháp 

đơn giản như tắt thiết bị điện khi không sử dụng 

để tránh lãng phí năng lượng. Hưởng ứng Giờ Trái 

Đất năm 2023, Công ty đã chủ động tham gia vào 

các hoạt động quảng bá và thúc đẩy người lao 

động và cộng đồng tham gia vào việc tiết kiệm 

năng lượng, từ việc tắt đèn, giảm sử dụng các 

thiết bị điện tử không cần thiết đến việc sử dụng 

các phương tiện giao thông công cộng thay vì 

các phương tiện cá nhân.

Một trong những biện pháp hiệu quả nhất mà 

Bình Điền đã triển khai là thay thế bóng đèn 

truyền thống bằng các loại bóng đèn tiết kiệm 

điện, nhằm tăng tuổi thọ của thiết bị và giảm 

phát thải nhà kính. Những biện pháp này không 

chỉ giúp Công ty giảm chi phí hoạt động mà còn 

đóng góp tích cực vào việc bảo vệ môi trường và 

giảm thiểu ảnh hưởng đến biến đổi khí hậu.

Tổng hợp lại, việc thực hiện các biện pháp tiết kiệm 

năng lượng không chỉ là một cam kết của Công 

ty với môi trường mà còn là một phần không thể 

thiếu trong chiến lược phát triển bền vững của 

Công ty, đồng thời góp phần vào sứ mệnh chung 

của cộng đồng trong việc bảo vệ môi trường và 

giảm thiểu ảnh hưởng của biến đổi khí hậu.

(Bình Điền sẵn sàng cho canh tác 

giảm phát thải, tăng trưởng xanh) 

STT
Tên sáng tạo, 
sáng kiến

Nội dung Đánh giá kết quả

1

Hợp lực triển 
khai  “Canh tác 
lúa thông minh” 
tại ĐBSCL

Lần đầu tiên trong vụ lúa Đông 
xuân 2023-2024, Cty CP Phân bón 
Bình Điền hợp lực cùng 3 doanh 
nghiệp lớn khác trong lĩnh vực 
nông nghiệp cùng nhau triển khai 
mô hình “Canh tác lúa thông minh” 
tại ĐBSCL. Mô hình được thực hiện 
trên diện tích khoảng 10ha, tại 2 xã 
Vị Trung và Vị Bình của huyện Vị 
Thủy, tỉnh Hậu Giang.

Ngoài việc giảm lượng lúa giống gieo sạ 
còn 60kg/ha, chi phí đầu tư ở mức 22 triệu 
đồng/ha, năng suất lúa tươi đạt 9,9 tấn/
ha, cho lợi nhuận gần 65 triệu đồng/ha, 
mô hình còn được nhận định là một cách 
làm lúa phù hợp và hiệu quả cho bà con 
nông dân trong vùng, và là cánh đồng 
“không dấu chân người” nhờ áp dụng 
đồng bộ cơ giới hóa từ khâu làm đất đến 
thu gom rơm. Đồng thời, đây cũng có 
thể là một trong những quy trình rất phù 
hợp để góp phần vào triển khai xây dựng 
thành công Đề án 1 triệu ha chuyên canh 
lúa chất lượng cao và phát thải thấp gắn 
với tăng trưởng xanh vùng ĐBSCL do Bộ 
NN&PTNT triển khai thực hiện.

Sáng kiến hợp lực nhằm mục đích 
hoàn thiện mô hình “Canh tác lúa 
thông minh thích ứng với biến đổi 
khí hậu vùng ĐBSCL” giảm phát 
thải gắn với tăng trưởng xanh theo 
mô hình kinh tế tuần hoàn.

2

Cải tiến công 
nghệ ép viên nén 
năng lượng để ép 
phân bón hữu cơ 
dạng viên tại NM 
Quảng Trị

Cải tiến công nghệ ép viên nén 
năng lượng để ép phân bón hữu cơ 
dạng viên nhằm mục đích tiết kiệm 
nhiên liệu sấy và bảo vệ môi trường 
tại nhà máy sản xuất phân bón hữu 
cơ vi sinh Bình Điền Quảng Trị

Giá trị kinh tế: Giảm chi phí nhiên vật liệu 
để sấy khô phân bón và góp phần bảo vệ 
môi trường.

3

Thay đổi cánh 
đạp liệu và cánh 
xới liệu sấy nóng 
của dây chuyền 
tạo hạt NPK tại 
Nhà máy Tây 
Ninh

Nguyên liệu tại đầu vào nhiều hơn 
các vị trí khác dẫn đến dòng không 
khí nóng bị cản lại gây nên chênh 
lệch nhiệt độ giữa đầu vào và đầu ra 
ống sấy nóng từ 300 ÷ 400OC, dẫn 
đến tiêu hao bình quân 60kg than 
đá/tấn thành phẩm.

Sau khi lắp đặt và vận hành thiết bị đưa 
vào sản xuất, bộ phận chuyên môn đánh 
giá chênh lệch nhiệt độ giữa đầu vào và 
đầu ra ống sấy nóng giảm xuống còn từ 
200 ÷ 230OC, tiêu hao than đá bình quân 
giảm còn 35kg than đá/tấn thành phẩm 
-> kết quả giúp hiệu suất sấy tăng, năng 
suất sản xuất tăng, giảm lượng khí thải 
CO2 từ than đá.

Sáng kiến khắc phục: thay đổi cánh 
đạp liệu đầu sấy nóng, thay đổi 
biên dạng cánh xới liệu nhằm mục 
đích giúp nguyên liệu được đưa vào 
trong nhanh hơn, nguyên liệu được 
rưới đều hơn, góp phần nâng cao 
hiệu suất sấy, nâng cao năng suất 
sản xuất.

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính
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QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU
TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp.

Năng lượng tiêu thụ hiện nay chủ yếu của Công ty là điện, than và dầu DO:

	▶ Điện dùng cho sinh hoạt và vận hành các thiết bị sản xuất, phụ trợ

	▶ Than dùng cho lò hơi, lò sấy

	▶ Dầu DO dùng cho máy phát điện dự phòng, xe nâng hàng

Cụ thể trong năm sản lượng tiêu thụ cho từng loại năng lượng

Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được 
tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm 
và dịch vụ chính của tổ chức.

Trong quá trình sản xuất sản phẩm, một số sản 

phẩm không phù hợp với thị trường tiêu thụ 

hay mẫu mã sản phẩm chưa đạt yêu cầu tối 

thiểu về hình thức mẫu mã theo quy định của 

Công ty thì các sản phẩm này được đưa vào lại 

quy trình sản xuất để tái chế khoảng 6.200 tấn/ 

năm.

Tái sử dụng dầu nhớt thải làm phụ gia 

bôi trơn cho hệ thống bánh rang: 1.950 
kg/năm.

Tái sử dụng xỉ than làm nguyên liệu đầu 

vào cho đơn vị khác: 406 tấn/năm.

Tái sử dụng bao bì đóng gói nguyên 

liệu phục vụ cho quá trình sản xuất: 

3.270.000 cái/năm.

Tái sử dụng các loại phế phẩm làm 

nguyên liệu cho quá trình sản xuất: 

1.389 tấn/năm.

Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để 
sản xuất và đóng gói các sản phẩm và dịch 
vụ chính của tổ chức trong năm

Tổng sản lượng nguyên vật liệu của riêng Công 

ty mẹ sử dụng để sản xuất trong năm khoảng 

330.000 tấn nguyên liệu chủ yếu các loại phân 

đơn như: URE; DAP; Kali…. Trước khi nhập kho, 

các nguyên vật liệu đều được kiểm tra nghiêm 

ngặt đảm bảo nguyên vật liệu đầu vào đạt chất 

lượng tốt nhất. Việc giảm thất thoát nguyên vật 

liệu trong sản xuất được toàn thể cán bộ công 

ty nghiêm túc thực hiện nhằm giảm thiểu chi 

phí sản xuất còn hướng đến phát triển bền 

vững, tiêu tốn ít tài nguyên và giảm chất thải 

sản xuất.

Xu hướng sử dụng bao bì tái chế, thân thiện 

môi trường được Ban Lãnh đạo quan tâm theo 

xu hướng chung toàn cầu. Tái sử dụng bao bì 

nhiều lần vào các mục đích khác nhau. 

Ngoài ra, Ban lãnh đạo còn hướng đến xu 

hướng sử dụng các dòng xe điện thay thế dần 

các dòng xe sử dụng nhiên liệu dầu nhằm 

giảm phát thải.

Từng bước cải tạo dây chuyền sản xuất theo 

định hướng tăng mức độ tự động hoá nhằm 

giảm hao phí năng lượng và phát sinh chất 

thải. Tăng tỷ lệ thu hồi, tăng hiệu suất các dây 

chuyền.

Triển khai các chương trình canh tác thông 

minh thích ứng với biến đổi khí hậu đối với các 

dòng cây trồng như lúa, cà phê, ngô sinh khối 

…. phù hợp với thổ nhưỡng từng vùng của Công 

ty cổ phần Phân bón Bình Điền đã vinh dự đón 

nhận giải “Dự án bền vững” của HAP năm 2023.

Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả.

Loại Đơn vị Số lượng Năng lượng 
tiêu thụ (TOE)

Phát thải khí 
nhà kính
(Tấn CO2)

Điện kWh 8.234.067 1.271 6.925

Dầu DO lít 78.240 80 248

Than tấn 3.538 2.500 9.930

Tổng cộng 3.850 17.103

Công ty đã sử dụng biến tần và bóng đèn LED 

như một phần của chiến lược tiết kiệm năng 

lượng và tối ưu hóa hiệu suất sử dụng năng 

lượng. Trong đó, việc sử dụng biến tần được 

xem là một biện pháp hiệu quả để điều chỉnh 

và kiểm soát lượng điện tiêu thụ của các thiết 

bị công suất lớn. Bằng cách điều chỉnh tần số 

hoạt động của động cơ, biến tần giúp giảm 

thiểu lượng điện tiêu thụ mà không ảnh hưởng 

đến hoạt động của thiết bị, từ đó tăng cường 

hiệu quả năng lượng và giảm chi phí hoạt động.

Việc sử dụng biến tần và bóng đèn LED không 

chỉ giúp Bình Điền tiết kiệm năng lượng mà 

còn thể hiện cam kết của họ đối với việc bảo 

vệ môi trường và thúc đẩy phát triển bền vững. 

Bằng cách này, Công ty không chỉ tối ưu hóa 

chi phí hoạt động mà còn góp phần vào mục 

tiêu chung của xã hội trong việc giảm thiểu 

ảnh hưởng tiêu cực đến môi trường và giảm 

phát thải khí nhà kính.
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QUẢN LÝ NGUỒN THẢI (THEO GRI 303, 305, 306):

Nước thải (GRI 303)

	▶ Công ty có hệ thống xử lý nước thải trước khi thải ra sông Vàm Cỏ Đông với trung bình 15.000 

khối nước thải hàng năm đã được xử lý trước khi đưa ra môi trường, kết quả phân tích nước 

thải đạt QCVN 40:2011/BTNMT đảm bảo chất lượng nước thải đầu ra.

	▶ Công ty đã có hồ chứa nước thải dự phòng để sẵn sàng trường hợp có sự cố theo Luật môi 

trường.

	▶ Để đảm bảo chất lượng nước thải đạt chuẩn và đáp ứng các tiêu chuẩn về môi trường, Công 

ty đã thực hiện một loạt biện pháp giám sát chặt chẽ như sau: 

	▶ Nâng cấp và duy trì vận hành an toàn hệ thống xử lý nước thải: Công ty đã đầu tư vào việc 

nâng cấp hệ thống xử lý nước thải với thiết kế có khả năng xử lý 120 m3 nước/ngày đêm. Quá 

trình vận hành được duy trì một cách an toàn và ổn định, đảm bảo hiệu suất xử lý nước thải 

một cách hiệu quả.

	▶ Xây dựng qui trình tự giám sát chất lượng nước thải: Công ty đã xây dựng một qui trình tự 

giám sát chất lượng nước thải, cho phép tự đánh giá và theo dõi chất lượng nước thải trong 

quá trình sản xuất và xử lý. Qua đó, Công ty có thể phát hiện sớm các vấn đề và can thiệp kịp 

thời để điều chỉnh quá trình xử lý.

	▶ Quan trắc nước thải định kỳ theo qui định: Công ty thực hiện việc quan trắc nước thải định kỳ 

theo qui định của cơ quan quản lý môi trường. Việc này đảm bảo rằng dữ liệu về chất lượng 

nước thải được thu thập đầy đủ và đúng đắn, từ đó giúp Công ty và các cơ quan chức năng 

có cái nhìn chính xác về tình trạng môi trường và tiến hành các biện pháp cần thiết để bảo 

vệ môi trường.

Tổng thể, các biện pháp giám sát chất lượng nước thải này không chỉ là cơ sở để Công ty đảm 

bảo tuân thủ các quy định pháp luật mà còn là một phần quan trọng trong việc thúc đẩy sản 

xuất bền vững và thân thiện với môi trường.

Phát thải khí (GRI 305)

Các nguồn phát sinh khí thải đã được theo dõi và giám sát chặt chẽ từ nguồn như: Bụi, khí thải 

từ lò hơi, lò sấy, máy phát điện dự phòng trước khi thải môi trường được xử lý đạt theo QCVN 

19:2009/BTNMT giá trị Cmax, Cột B (Kp=0.8, Kv=1). 

Ngoài ra, Công ty coi trọng việc cải tạo sữa chữa nâng cấp thiết bị trong dây chuyền nhằm giảm 

phát tán bụi trong quá trình sản xuất tránh phát tán bụi ra gây ô nhiễm môi trường cộng đồng 

xung quanh và công nhân trực tiếp sản xuất. Hàng năm Công ty có quan trắc môi trường lao 

động nhằm cải thiện môi trường làm việc. Các hệ thống phát thải của Công ty đã được vận hành 

thử nghiệm và được cấp giấy chứng nhận hoàn thành các công trình bảo vệ môi trường theo 

yêu cầu pháp luật.

TIÊU THỤ NƯỚC

Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng

Công ty ký kết hợp đồng cung cấp nước sinh hoạt với các nhà cung cấp nước sạch tại địa phương. 

Trong năm 2023, Công ty sử dụng 86.280 mét khối nước bao gồm nước sinh hoạt và nước sản 

xuất.

Công ty đặc biệt quan tâm đến chất lượng nước sinh hoạt cho cán bộ và nhân viên. Để đảm bảo 

an toàn và chất lượng nước, Công ty đã trang bị 2 hệ thống lọc RO cho toàn bộ nhà máy. Nước 

sinh hoạt đáp ứng tiêu chuẩn nước uống của Bộ Y Tế và định kỳ được kiểm tra và xét nghiệm 

mỗi tháng.

Những biện pháp này không chỉ đảm bảo nguồn nước sạch và an toàn cho cán bộ nhân viên mà 

còn phản ánh cam kết của Công ty đối với quản lý môi trường và chăm sóc sức khỏe của cộng 

đồng lao động.

Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái 
sử dụng

Bình Điền đã đặt mục tiêu và triển khai việc áp dụng 

công nghệ sản xuất phân bón NPK mà không gây ra 

phát thải nước trong quá trình sản xuất. Điều này là 

một bước đi quan trọng nhằm giảm thiểu tác động 

tiêu cực đến môi trường và tạo ra sản phẩm thân 

thiện hơn với tự nhiên. Bằng cách này, Công ty không 

chỉ chú trọng vào việc cải thiện quy trình sản xuất mà 

còn đặt mục tiêu cao hơn là giữ cho mọi hoạt động 

đều đồng nhất với tiêu chuẩn bền vững và thân thiện 

với môi trường.

Ngoài ra, để đảm bảo rằng không có nước thải sinh ra 

từ hoạt động sản xuất phân bón NPK, công ty đã xây 

dựng một hệ thống thu gom và xử lý nước thải một 

cách hiệu quả. Nước thải sinh hoạt được thu gom và 

đưa vào hệ thống xử lý nước thải tập trung, nơi mà 

nước thải này được xử lý đạt chuẩn A, tiêu chuẩn cao 

nhất về chất lượng nước. Sau quá trình xử lý, nước 

được tái sử dụng để phục vụ cho mục đích tưới cây 

trong khuôn viên nhà máy hoặc các vùng xanh khác. 

Điều này không chỉ giúp giảm thiểu lượng nước cần 

phải sử dụng từ nguồn nước mới mà còn tạo ra một 

chu trình đóng vòng cho việc sử dụng nước, từ đó 

làm giảm áp lực lên các nguồn tài nguyên tự nhiên.

Trong quá trình sản xuất, Công ty chỉ 

sử dụng một lượng nước nhất định 

hàng năm, chủ yếu được dùng cho 

hoạt động của nồi hơi nước và việc 

tưới cây xanh trong khuôn viên nhà 

máy. Việc quản lý và sử dụng nước một 

cách thông minh và tiết kiệm không 

chỉ giúp Công ty tiết kiệm chi phí mà 

còn là một phần trong cam kết đối với 

việc bảo vệ môi trường và tạo ra một 

môi trường làm việc và sản xuất bền 

vững và thân thiện.
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Chất thải rắn công nghiệp thông thường và chất thải sinh hoạt, chất thải nguy hại (theo GRI 
305)

Công ty phân loại rác và kí hợp đồng xử lý theo đúng yêu cầu của pháp luật với các đơn vị có 
chức năng. Các kho được thiết kế theo đúng yêu cầu pháp luật: có lắp đặt biển báo theo qui 
định, có rãnh và hố thu đề phòng rò rỉ chất thải, có bố trí các bình phòng cháy chữa cháy, có mái 
che, được thiết kế cao hơn khu đất nhằm tránh bị ngập ứng và nước mưa chảy tràn, có xây dựng 
và thực hiện các biện pháp phòng chống, ứng phó với sự cố rò rỉ hoá chất và tràn dầu theo quy 
định của pháp luật. 

	▶ Khối lượng chất thải sinh hoạt: 96.45 tấn/ năm.

	▶ Khối lượng chất thải công nghiệp thông thường: 195.81 tấn/năm. 

	▶ Chất thải nguy hại: 860 kg/ năm.  

Định hướng của Bình Điền là tập trung vào việc cải thiện quy trình nhằm giảm thiểu lượng chất 
thải được sinh ra trong quá trình sản xuất và kinh doanh. Đây là một phần quan trọng trong 
chiến lược phát triển bền vững của Công ty, nhằm tối ưu hóa tài nguyên và bảo vệ môi trường. 

Để đạt được mục tiêu này, Công ty đã đề ra một số hướng đi cụ thể như sau:

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Là một đơn vị có uy tín và hoạt động lâu năm trong ngành phân bón tại thị trường Việt Nam, 

Công ty luôn đặt trách nhiệm đóng góp vào hoạt động bảo vệ môi trường và sức khỏe cộng 

đồng. Quản lý toàn bộ chuỗi sản phẩm, từ thiết kế, sản xuất, phân phối đến sử dụng, luôn được 

hướng đến mục tiêu bảo vệ môi trường và đảm bảo sức khỏe và an toàn cho nhân viên cũng như 

cộng đồng.

Giấy phép môi trường số 2986/GPMT- STNMT ngày 28/04/2023 của Sở Tài Nguyên và Môi Trường 

tỉnh Long An cấp. (thiết kế)

STT
Đơn vị Thanh, kiểm tra 
Môi Trường năm 2023

Thời gian kiểm tra Kết luận

1 Đoàn Thanh tra Sở Tài 

Nguyên và Môi Trường 

tỉnh Long An.

Quyết định số 2190/QĐ- 

ngày 10/07/2023 về việc 

kiểm tra việc chấp hành 

pháp luật về bảo vệ môi 

trường đối với Công ty 

cổ phần Phân bón Bình 

Điền

Kết luận kiểm tra về chấp hành 

pháp luật về bảo vệ môi trường đối 

với Công ty cổ phần Phân bón Bình 

Điền..

2 Đoàn kiểm tra của 

Sở Tài Nguyên và Môi 

Trường Tỉnh Long An 

về việc vận hành thử 

nghiệm các công trình 

chất thải.

Quyết định số 2966/

QĐ-STNMT ngày 

02/10/2023 của Sở Tài 

nguyên và Môi Trường 

tỉnh Long An.

Công văn số 8483/STNMT-QLMT 

của Sở Tài Nguyên và Môi Trường 

tỉnh Long An về thông báo kết quả 

kiểm tra việc vận hành thử nghiệm 

công trình xử lý chất thải của Công 

ty cổ phần Phân bón Bình Điền.

Tối ưu hóa quy trình sản xuất: Công 

ty đang tập trung vào việc tối ưu 

hóa quy trình sản xuất, từ việc chọn 

nguyên vật liệu đến quá trình sản 

xuất và đóng gói sản phẩm. Bằng 

cách áp dụng các phương pháp sản 

xuất hiệu quả và sử dụng nguyên vật 

liệu có nguồn gốc thân thiện với môi 

trường, Công ty hy vọng giảm thiểu 

lượng chất thải sinh ra từ quy trình 

sản xuất.

Tăng cường tái chế và tái sử dụng: Công ty 

đang thúc đẩy việc tái chế và tái sử dụng 

các vật liệu và sản phẩm để giảm thiểu 

lượng chất thải ra môi trường. Bằng cách 

tạo ra các quy trình tái chế hiệu quả và 

khuyến khích nhân viên, đối tác tham gia 

vào các hoạt động trên, Công ty hy vọng 

giảm bớt áp lực đối với nguồn tài nguyên 

tự nhiên.

Nâng cao nhận thức và ý thức của 

nhân viên: Công ty đang thực hiện 

các hoạt động đào tạo và giáo dục 

nhằm nâng cao nhận thức và ý thức 

của nhân viên về vấn đề quản lý chất 

thải và bảo vệ môi trường. Bằng 

cách tạo ra một môi trường làm 

việc tích cực và có ý thức về bảo vệ 

môi trường, Bình Điền hy vọng mọi 

người sẽ cùng nhau đóng góp vào 

việc giảm thiểu lượng chất thải sinh 

ra.

Đầu tư vào công nghệ xanh: Công ty đang 

xem xét việc đầu tư vào các công nghệ 

và thiết bị xanh, giúp cải thiện hiệu suất 

sử dụng tài nguyên và giảm thiểu lượng 

chất thải phát sinh trong quá trình sản 

xuất. Bằng cách áp dụng công nghệ tiên 

tiến và thân thiện với môi trường, Công ty 

hy vọng sẽ đạt được mục tiêu giảm chất 

thải một cách hiệu quả và bền vững. Giấy 

phép môi trường số: 2986/GPMT- STNMT 

ngày 28/04/2023 của Sở Tài Nguyên và Môi 

Trường tỉnh Long An cấp. (thiết kế)

01 02

03 04

Trong năm 2023, Công ty cổ phần Phân bón 
Bình Điền chưa từng bị xử phạt do không tuân 
thủ các quy định về môi trường, điều này chứng 
tỏ việc tuân thủ tiêu chuẩn môi trường và pháp 
luật là rất quan trọng đối với hoạt động kinh do-
anh của Công ty. Việc lựa chọn các đơn vị thu 
gom chất thải công nghiệp và chất thải nguy 
hại cho Công ty được thực hiện dựa trên đầy đủ 
chức năng và năng lực, đảm bảo tính hiệu quả 
và an toàn trong quá trình xử lý chất thải.

Công ty thực hiện định kỳ các báo cáo giám 
sát môi trường và tuân thủ nghiêm ngặt các 

quy định của Pháp luật, đồng thời quản lý 
theo tiêu chuẩn ISO 140012015 mã số QA-D/
VN/14001/0012 theo QATECHNIC ngày 
23.12.2023 có giá trị đến ngày 24.12.2026. Công 
ty liên tục cập nhật các văn bản pháp luật mới 
và lập kế hoạch thực hiện nếu có các nội dung 
cần tuân thủ.

Đối với phòng chống cháy nổ, Đội Phòng 
chống cháy nổ được huấn luyện định kỳ hàng 
năm, và hằng tuần Công ty kiểm tra và thay 
thế các thiết bị phòng cháy chữa cháy. Trong 
năm 2023, không có sự cố cháy nổ nào xảy ra, 
đảm bảo an toàn tài sản và con người.
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Chính sách liên quan đến người lao động

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

Tổng số lượng 

người lao động 

(người)

710 710 710 677

Thu nhập bình 

quân (triệu đồng/

người/tháng)

12,91 17,02 13,50 17,23

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động

Cùng với việc đảm bảo quyền lợi cho các cổ 
đông, Công ty luôn quan tâm và chú trọng đến 
việc nâng cao đời sống vật chất và tinh thần 
cho người lao động. Các chế độ như bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và 
các chế độ khác được công ty thực hiện đầy 
đủ theo quy định của pháp luật và thỏa ước 
lao động tập thể. Hàng năm, Công ty tổ chức 
các chuyến tham quan nghỉ mát để tạo điều 
kiện cho người lao động nghỉ ngơi và giải trí.
Công ty cũng đặt quan trọng vào bảo hiểm 
nhân thọ cho người lao động, chú trọng đến 
khía cạnh chăm sóc sức khỏe và an sinh xã hội. 
Thực hiện đo kiểm môi trường lao động hàng 
năm nhằm đánh giá và điều chỉnh môi trường 
lao động sao cho phù hợp và đảm bảo an toàn, 
sạch sẽ cho người lao động.
Người lao động được tổ chức khám sức khỏe 
định kỳ, bao gồm cả kiểm tra bệnh nghề 
nghiệp và huấn luyện sơ cấp cứu. Họ cũng 
được cấp thuốc phòng bệnh và tham gia các 
buổi bồi dưỡng theo qui định của pháp luật. 

Hoạt động đào tạo người lao động

Công ty luôn đặt nguồn lao động như một tài sản quý giá, và điều này được thể hiện qua việc 
ban hành các quy chế hỗ trợ người lao động trong công tác đào tạo nhằm nâng cao tay nghề 
phục vụ sản xuất kinh doanh. Công ty chịu trách nhiệm hỗ trợ toàn bộ chi phí đào tạo, đồng thời 
thường xuyên cập nhật kiến thức sản xuất cho các Công nhân từ những nhân viên có nhiều kinh 
nghiệm trong Công ty.

Công nhân được thúc đẩy để liên tục nâng cao kỹ năng và kiến thức của mình, giúp họ không 
chỉ củng cố sự thành thạo trong công việc hiện tại mà còn phát triển khả năng đối mặt với 
những thách thức mới trong ngành. Hàng năm, Công ty tiến hành kiểm tra đánh giá tay nghề 
của từng công nhân để đảm bảo chất lượng và hiệu suất làm việc.
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

Bình Điền luôn tôn trọng tôn chỉ “Đồng hành và chia sẻ”, và cam kết hài hòa lợi ích của doanh 

nghiệp với lợi ích của cộng đồng và môi trường xung quanh. Thành công của Công ty không chỉ 

được đo lường bằng sự tăng trưởng trong lĩnh vực kinh doanh mà còn là sự chịu trách nhiệm 

với cộng đồng và môi trường.

Công ty không chỉ tập trung vào việc sản xuất 

phân bón chất lượng cao mà còn tổ chức hàng 

trăm chương trình giới thiệu về quy trình sản 

xuất, giải đáp thắc mắc và hỗ trợ các hoạt động 

nông nghiệp. Bình Điền cũng tiếp tục hướng 

đến việc giảm lượng phân bón sử dụng và thúc 

đẩy các phương pháp canh tác thông minh, 

đồng thời đóng góp cho mục tiêu giảm phát 

thải và bảo vệ môi trường. Trong năm 2023, 

Công ty đã có các hoạt động hướng đến người 

nông dân như Chương trình canh 
tác lúa thông minh do Cục Trồng 

trọt (Bộ NN-PTNT) và Viện Lúa Quốc tế (IRRI) 

phối hợp triển khai, được kỳ vọng sẽ góp phần 

thúc đẩy tăng trưởng xanh cho Đồng bằng 

sông Cửu Long (ĐBSCL). Bình Điền đã và đang 

tiên phong trong việc áp dụng các giải pháp 

canh tác giảm phát thải, tăng trưởng xanh. 

Công ty cam kết đồng hành cùng bà con nông 

dân trong việc thực hiện canh tác lúa thông 

minh thích ứng với biến đổi khí hậu, góp phần 

bảo vệ môi trường và phát triển nông nghiệp 

bền vững.

Bình Điền còn tham gia vào các hoạt động 

hợp tác quốc tế, đưa phân bón ra nước ngoài 

và thực hiện các dự án canh tác thông minh tại các quốc gia khác. Công ty đã xây dựng uy tín 

cao trong và ngoài nước thông qua việc thực hiện các nghiên cứu thực tiễn và cung cấp các giải 

pháp hiệu quả cho nông dân và các đối tác. Trong năm, Công ty đã ký kết hợp đồng với doanh 

nghiệp Phaiboun Trading Import & Export Co. Ltd (Lào) để cung cấp phân bón Đầu Trâu cho thị 

trường Lào.

Các hoạt động thiện nguyện mà Bình Điền đã 

tham gia

	▶ Học bổng Tiếp sức đến trường có thêm 3 tỉ 

đồng từ quỹ Đồng hành nhà nông tiếp sức 

tân sinh viên nghèo vượt khó.

	▶ Chương trình trao học bổng Tiếp sức đến 

trường và giao lưu nghệ thuật Bay lên 

giấc mơ Tây Nguyên do báo Tuổi Trẻ cùng 

tỉnh đoàn 5 tỉnh Tây Nguyên Đắk Lắk, Đắk 

Nông, Gia Lai, Lâm Đồng, Kon Tum phối 

hợp tổ chức.

	▶ Lễ trao học bổng và giao lưu nghệ thuật 

kỷ niệm 20 năm Tiếp sức đến trường và 35 

năm chương trình Vì ngày mai phát triển 

do Thành Đoàn TP.HCM, báo Tuổi Trẻ phối 

hợp tổ chức, được truyền hình trực tiếp 

trên HTV1 - Đài truyền hình TP.HCM và tiếp 

sóng trên tuoitre.vn.

	▶ Khám bệnh, cấp thuốc miễn phí cho người 

dân buôn Ea Na

	▶ Bình Điền phối hợp với Ban tự quản Buôn 

Ea Na (xã Ea Na, huyện Krông Ana, tỉnh Đắk 

Lắk) tổ chức Trung thu cho các em nhỏ tại 

địa phương. Chương trình có các nội dung 

như văn nghệ và trò chơi dân gian do các 

cháu thiếu nhi trong buôn thực hiện với 

chủ đề “Đêm hội trăng rằm”.

	▶ Bình Điền phối hợp với UBND xã Hòa Khánh 

Tây huyện Đức Hòa (Long An) đến Trường 

tiểu học Hòa Khánh Tây trao 600 phần quà 

là bánh Trung thu cho các em học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường 
vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN

Là một công ty đại chúng và đang niêm yết 

tại Sở giao dịch chứng khoán TP. Hồ Chí Minh, 

Công ty nhận thức được vai trò của tăng trưởng 

xanh đối với sự phát triển kinh tế của một tổ 

chức và rộng hơn là quốc gia. Bình Điền sẵn 

sàng và chủ động tham gia các kế hoạch hành 

động liên quan hoạt động thị trường vốn xanh 

theo hướng dẫn của UBCKNN.
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PHẦN 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN

06
01 Ý kiến kiểm toán

02 Báo cáo tài chính kiểm toán 2023
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TP. Hồ Chí Minh, ngày 03 tháng 04 năm 2024



Công ty cổ phần Phân bón Bình Điền
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Website: www.binhdien.com
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