
CÔNG TY CÓ PHÀN DAP-VINACHEM CỘNG HOÀ XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: ' f /CBTT-DAP ---------------------------------------

Hải Phòng, ngàv 07 tháng 4 năm 2026

CÔNG BÓ THÔNG TIN BÁT THƯỜNG 

Kính gửi: Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

1. Tên đơn vị: CỒNG TY CỎ PHẦN DAP-VINACHEM .

M ã chứng khoán: DDV. Sàn giao dịch: UPCoM .

Địa chỉ: Lô N5.8 Khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc khu kinh tế Đình Vũ, Cát 
Hải, phường Đông Hải 2, quận Hải An, thành phố Hải Phòng, V iệt Nam.

Điện thoại: 02253.979368; Fax: 02253.979170.

2. Nội dung thông tin công bố:

Công ty cổ phần DAP-Vinachem công bố thông tin Nghị quyết số 07/NQ- 
HĐQT ngày 07/4/2026 cùa Công ty cổ phần DAP-Vinachem v/v Thông qua bổ sung, 
cập nhật các hồ sơ tài liệu trình Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 2026.

Các tài liệu bổ sung, cập nhật như sau:

1. Chương trình, nội dung cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 (cập nhật 
thêm nội dung miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên H ội đồng quàn trị, Ban kiểm  
soát);

2. Quy chế tổ chức họp ĐH ĐCĐ thườtĩg niên năm 2026 (cập nhật thêm nội 
dung miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát);

3. Tờ trình v/v phân  chia lợi nhuận và cổ tức năm 2025 (bổ sung);

4. Tờ trình xem  xét, thông qua sửa đối, bổ sung ngành nghề kinh doanh và Điều 
lệ Công ty (bổ sung);

5. D ự  tháo Quy chế  để cử, ứng cừ, bầu bo sung thành viên HĐQT, BK S Công 
ty nhiệm kỳ 2025-2030 (bổ sung);

6. Thông báo dề cừ, ím g cử  \'mg cừ  viên đế bầu bổ sung thành viên HĐQT, BK S  
nhiệm kỳ 2025-2030 (bổ sung);

7. D ự  thảo N ghị quyết ĐH ĐCĐ thường niên năm 2026 (cập nhật, bổ sung thêm  
các nội dung tài liệu đã bố sung nêu trên).

Những thông tin này đã được công bổ trên trang thông tin điện tử của Công ty 
vào ngày 07/4/2026 tại đường dần: http://www.dapdinhvu.com .vn/

http://www.dapdinhvu.com.vn/


Chúng tôi xin cam kết các thông tin công bổ trên đây là đúng sự thật và hoàn 
toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung các thông tin đã công bố.

Tài liệu gử i kèm theo:

- N ghị quyết sổ  07/NQ -H Đ Q T ngày 07/4/2026 của H ội đòng quản trị Công ty.

- Các Tài liệu bổ sung, cập nhật kèm theo.

Nơi nhận:
- Như trên;
- Đăng Website;
- Lưu TCHC, TK.



TẬP ĐOÀN HÓA CHẤT VỆT NAM CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
CÔNG TY CỒ PHÀN DAP-VINACHEM Đ ộc lập  - T ự  do  - H ạ n h  phúc

Số: 07/NQ-HĐQT Hải Phòng, ngày 07 tháng 4 năm 2026

NGHỊ QUYẾT
Thông qua các hồ sơ bổ sung cập nhật trình Đại hội đồng cồ 

đông thường niên năm 2026

HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY CỎ PHÀN DAP-VINACHEM

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

Căn cứ Điều lệ To chức và hoạt động của Công ty cồ phần DAP- Vinachem;

Căn cứ Biên bản họp HĐQT Công ty cổ phần DAP-Vinachem phiên thứ 03 năm 
2026 ngày 07/4/2026.

Điều 1. Thông qua nội dung dự thảo các hồ sơ bổ sung, cập nhật để trình Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty, bao gồm:

1. Chương trình, nội dung cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 (cập nhật);

2. Quy chế tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 (cập nhật);

3. Tờ trình v/v phân chia lợi nhuận và cổ tức năm 2025 (bổ sung);

4. Tờ trình xem xét, thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh và Điều lệ 
Công ty (bô sung);

5. Dự thảo Quy chế đề cử, ứng cử, bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS Cồng ty 
nhiệm kỳ 2025-2030 (bổ sung);

6. Thông bảo đề cử, ứng cử ứng cử viên để bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS 
nhiệm kỳ 2025-2030 (bổ sung);

7. D ự thảo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 (cập nhật).

(Có chi tiết kèm theo)

Điều 2. Nghị quyết này có hiệu lực từ ngày ký. Các thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc Công ty có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này./.

QUYÉT NGHỊ:

Nơi nhận:
-  Như Điều 2;
- Ban Kiểm soát; 
-Phòng TCHC;
- Lưu HĐQT, TCHC.



ư®  VINACHEM

AP
CÔNG TY CỔ PHÀN DAP-VINACHEM
Địa chỉ: Lô N5.8 Khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc khu kinh tế Đình Vũ, Cát 
Hài, phường Đông Hải, thành phô Hải Phòng, Việt Nam.
Điện thoại: 02253.979368; Fax: 02253.979170 
Website: http://www.dapdinhvu.com.vn/

CHƯƠNG TRÌNH, NỘI DUNG
CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

-----------------  CÔNG TY CỎ PHẦN DAP-VINACHEM
DƯ THẢO

1. Thòi gian họp: Dự kiến khai mạc từ 8h00’ ngày 24 tháng 4 năm 2026.

2. Địa điểm họp: Hội trường tầng 3, Công ty CP DAP-VINACHEM, địa chỉ: Lô N5.8 Khu 
công nghiệp Đình Vũ, thuộc khu kinh tế Đình Vũ, Cát Hải, phường Đông Hải, thành phố 
Hài Phòng, Việt Nam.

TT Thòi gian Nội dung

1 7h30’-8h00’ Đãng ký tham dự Đại hội; Kiểm tra tư cách cổ đông; Phát thẻ, phiếu biểu 
quyết.

2 8h00’-8hl0’ Báo cáo kết quả kiểm ưa tư cách cổ đông, Khai mạc cuộc họp

3 8hl0’-8hl5’ Chủ tọa chi định Thư ký cuộc họp; giới thiệu Ban kiểm phiếu để cuộc họp 
thông qua

4 8hl5’-8h25’ Thảo luận và thông qua chưưng trình, nội dung cuộc họp

5 8h25’-8h40’ Thào luận và thông qua Quy chế tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông

6 8h40’-8h55’ Báo cáo cùa Hội đồng quản trị về hoạt động năm 2025 và định hướng năm 
2026

7 8h55’-9hl0’ Báo cáo của Tổng Giám đốc về kết quà SXKD năm 2025; KH SXKD 2026

8 9hl0’-9hl5’ Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán

9 9hl5’-9h205 Tờ ưình về phưomg án phân phối lợi nhuận năm 2025

10 9h?0’-9h30’ Báo cáo cùa Ban kiểm soát về hoạt động SXKD năm 2025

11 9h30’-9h35’ Tờ trình của Ban kiểm soát về lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2026

12 9h35’-9h40’ Tờ trình của HĐQT về kế hoạch SXKD năm 2026

13 9h40’-9h45’ Báo cáo về thù lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2025 và Tờ 
trình về thù lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2026
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TT Thòi gian Nội dung

14 9h45’-9h50’ Tờ trình xem xét, thông qua sửa đổi, bổ sung ngành, nghề kinh doanh và 
Điều lệ Công ty

15 9h50’-10h05’ Thảo luận các Báo cảo và Tờ trinh

16 10h05’-l lhOO’

Biểu quyết thông qua các Báo cáo và Tờ trình:
+ Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động năm 2025 và định hướng 

năm 2026;
+ Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán;
+ Tờ trình về phưorng án phân phối lợi nhuận năm 2025;
+ Báo cáo cùa Ban kiểm soát về hoạt động SXKD năm 2025;
+ Tờ trình cùa Ban kiểm soát về lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2026;
+ Tờ trình của HĐQT về kế hoạch SXKD năm 2026;
+ Báo cáo về thù lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2025; 

Tờ trình về thù lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2026;
+ Tờ trình xem xét, thông qua sửa đồi, bổ sung ngành, nghề kinh doanh 

và Điều lệ Công ty.

17 1 Ih00’-1 lhlO’ Biểu quyết thông qua Tở trình miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban Kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030

18 1 lhlO’-l lh30’

Bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030 
+ Thảo luận và biểu quyết thông qua Quy chế đề cử, ứng cử, bầu bổ sung 

thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030;
+ Thảo luận và biểu quyểt thông qua danh sách ứng viên bầu bổ sung thành 

viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030;
+ Bầu bồ sung thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-2030;
+ Công bố kết quả bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS nhiêm kỳ 2025­

2030.

19 1 lh30M lh50’ Thư ký trình bày dự thảo Biên bản, Nghị quyết. Thông qua Biên bàn, Nghị 
quyết cuộc họp

20 1 Ih50’-12h00’ Bể mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2026.

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH

Nguyền Tuấn Dũng
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CÔNG TY CỎ PHÀN DAP - VINACHEM 
ĐẠI HỘI CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026

H ải Phòng, ngày 24 tháng 4 năm 2026

PHIẾU BÀU CỬ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Mã cồ đỏng

Tên cổ đông: (STT:)

Số lượng cổ phần có quyền biểu quyết:

npẴ Ấ 1 «Ẩ -t 1 ÀTông so phiêu được bâu:

DANH SÁCH BẦU
thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 -  2030

STT Họ và tên
số  phiếu bầu

(viết so lượng cụ thê ph iếu  bầu cho ứng 
viên)

1

2

3

4

5

Pfl A  Ẩ 1 1 ẰTông so phỉẽu bâu

Phần chữ ký xác nhận của c ổ  đông
(hoặc người đại diện theo ủy quyền) 

(ký, ghi rõ họ tên)



CÔNG TY CỐ PHÀN DAP - VINACHEM 
ĐẠI HỘI CÔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026

H ải Phòng, ngày 24 tháng 4 năm 2026

PHIẾU BẦU CỬ 
KIỂM SOÁT VIÊN

Mã cồ đông

Tên CỔ đông: (STT:)

Số lượng cổ phần có quyền biểu quyết:

Tổng số phiếu đưọ'c bầu:

DANH SÁCH BẦU  
thành viên BKS nhiệm kỳ 2025 -  2030

STT Ho và tên 
•

s ố  phiếu bầu
(viết sổ  lượng cụ thể phiếu  bầu cho 

ứng viên)

1

2

3

rfi Ẵ  Ắ  1 *Ẩ 1 ATong so phiêu bâu

Phần chữ ký xác nhận của c ổ  đông
(hoặc người đại diện theo ủy quyền) 

(kỷ, ghi rõ họ tên)



CỎ PHÀN 
ACHEM

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày tháng 4 năm 2026

QUY CHÉ
TỚ CHỨC CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NẢM 2026

Công ty cổ phần DAP-VINACHEM

Căn cứ:

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

- Luật Chứng khoán ngày 26/11/2019;

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động cùa Công ty cố phần DAP-Vinachern;

- Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cỏ phần DAP- Vinachem.

Điều 1. Phạm vi và đổi tượng áp dụng

1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
năm 2026 (“ĐHĐCĐ” hoặc “Cuộc họp”) cùa Công ty cổ phần DAP-Vinachem (“Công ty”).

2. Quy chế này quy định cụ thể về quyền và nghĩa vụ của các cồ đông, đại diện được 
ủy quyển của cổ đông dự họp và các thành phần được quyền tham gia họp, điều kiện, thể 
thức tiến hành Cuộc họp, phưcmg thức biểu quyết thông qua các nội dung thuộc thẩm quyền 
của ĐHĐCĐ.

3. Cồ đông, đại diện được ủy quyền của cổ đông dự họp và các thành phần được quyền 
tham gia có trách nhiệm tuân thủ các quy định tại Quy chế này.

Chương II
QUYÈN VÀ NGHĨA vụ CỦA CỔ ĐÔNG,

NHỮNG NGƯỜI THAM D ự  c u ộ c  HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền dự 
Đại hộỉ đồng cỗ đông

1. Điều kiện tham dự họp ĐHĐCĐ: Là các cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền 
bàng văn bản (theo mầu của Công ty) của một hoặc nhiều cổ đông có tên trong danh sách 
cổ đông của Công ty tại thời điểm chốt danh sách ngày 23/3/2026 do Tổng Công ty Lưu ký 
và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam cung cấp.

2. Quyền của cổ đông, đại diện theo ủy quyền cùa cổ đông khi tham dự Cuộc họp:

Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
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a. Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ theo 
Chưomg trình họp ĐHĐCĐ đã được thông qua theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ Công ty;

b. Trường hợp không thể tham dự ĐHĐCĐ, cổ đông có thể uỷ quyền cho người khác 
tham dự và biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của mình. Trường hợp cổ đông là tổ 
chức có nhiều hon một người đại diện được cử thi phải xác định cụ thể số cổ phần uỷ quyền 
cho mỗi người đại diện. Việc uỷ quyền này phải được lập thành văn bản theo mẫu Giấy ủy 
quyền của Công ty.

c. Khi đãng ký tham dự Cuộc họp với Ban kiểm tra tư cách cổ đông, mồi cổ đông hoặc 
đại diện được ùy quyền của cổ đông được nhận các tài liệu Cuộc họp, Thẻ biểu quyết và 
Phiếu biểu quyết. Trên đó ghi rõ mã số tham dự, họ tên của cổ đông và số phiếu biểu quyết 
của cổ đông đó.

d. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông đến muộn khi Cuộc họp chưa 
kết thúc có quyền đăng ký tham dự họp ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại 
Cuộc họp ngay sau khi đăng ký đối với các vấn đề chưa biểu quyết. Đoàn Chủ tọa không có 
trách nhiệm dừng Cuộc họp để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội 
dung đã được biểu quyết trước đó không bị ảnh hưởng.

3. Nghĩa vụ của cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi tham dự Cuộc họp:

a. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông khi tham dự họp ĐHĐCĐ phải 
mang theo bản gốc CMND/CCCD hoặc Hộ chiếu; bản chính Giấy ủy quyền theo mẫu của 
Công ty cỏ chữ ký tươi của người ủy quyền và người được ủy quyền (có đóng dấu nếu người 
ủy quyền là tổ chức) hoặc văn bản giao đại diện vốn nhà nước, bản sao Đăng ký kinh doanh 
(đối với cổ đông là tổ chức) để xuất trinh cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông khi đăng ký 
tham dự họp ĐHĐCĐ và phải hoàn thành các thủ tục đăng ký tham dự Cuộc họp theo quy 
định.

b. Tuân thủ các quy định tại Quy chế này.

c. Nghiêm túc chap hành nội quy tại cuộc họp ĐHĐCĐ, tôn trọng kết quả làm việc tại 
cuộc họp.

d. Trang phục của cổ đông đến tham dự ĐHĐCĐ đảm bảo tính lịch sự, trang trọng.

e. ứng xử văn minh, lịch sự, không gây mất trật tự, không hút thuốc lá trong phòng 
họp ĐHĐCĐ. Việc sử dụng điện thoại di động phải đảm bảo không ảnh hưởng đến quá trình 
diễn ra cuộc họp ĐHĐCĐ và những người tham dự họp xung quanh.

f. Không quay phim, chụp ảnh, ghi âm nếu không được sự đồng ý của Đoàn Chủ tọa 
trong thời gian Cuộc họp diễn ra.

g. Không truyền tin ra ngoài dưới mọi hình thức cho đến khi có kết luận cuộc họp trừ 
trường hợp được sự cho phép của Đoàn Chủ tọa Cuộc họp.

h. Khi muốn phát biểu, thảo luận tại Cuộc họp, cổ đông/người đại diện của cổ đông 
phải tuân thù sự điều hành của Đoàn Chủ tọa Cuộc họp. Nội dung phát biểu ngắn gọn, súc



i. Cổ đông/đại diện theo ủy quyền của cổ đông khi vào phòng họp ĐHĐCĐ phải ngồi 
đúng vị trí hoặc khu vực do Ban Tổ chức quy định.

j. Tuân thù sự điều hành của Đoàn Chủ tọa và Ban Tổ chức, không có hành động cản 
trờ, gây rối hoặc gây mất trật tự tại Cuộc họp.

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của Đoàn Chủ tọa

1. Đoàn Chủ tọa bao gồm Chủ tọa và 01 thành viên. Chủ tọa là Chủ tịch Hội đồng 
quản trị. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quàn trị vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 
việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm Chủ tọa 
Cuộc họp.

2. Đoàn Chủ tọa Cuộc họp có chức năng và có nhiệm vụ sau đây:

a. Chì định người làm Thư ký cuộc họp;

b. Điều khiển cuộc họp theo chương trình đã được ĐHĐCĐ thông qua;

c. Hướng dẫn các khách mời, cổ đông và ĐHĐCĐ thảo luận;

d. Ket luận những vấn đề được thảo luận tại cuộc họp, điều hành thông qua biên bản, 
nghị quyết của cuộc họp;

e. Trà lời hoặc yêu cầu Ban Tổng giám đốc Công ty, các nhân sự khác ưong Công ty 
trả lời các câu hỏi của cổ đông liên quan đến các vấn đề thảo luận tại cuộc họp ĐHĐCĐ;

f. Giải quyết bất kỳ và tất cả các vấn đề phát sinh (nếu có) trong suốt cuộc họp 
ĐHĐCĐ;

g. Không cần lấy ý kiến của ĐHĐCĐ, bất cứ lúc nào Đoàn Chủ tọa cũng có thể trì 
hoàn cuộc họp ĐHĐCĐ đến một thời điểm khác (phù hợp với quy định tại Luật Doanh 
nghiệp, các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan và Điều lệ Công ty) và tại một 
địa diểm khác do Đoàn Chủ tọa quyết định nếu nhận thấy rằng:

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;

- Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, 
thảo luận và biểu quyết;

- Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được 
tiến hành một cách công bàng và hợp pháp.

h. Quyết định cùa Đoàn Chù tọa về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài 
Chương trình họp sẽ mang tính phán quyết cao nhất.

i. Đoàn Chủ tọa Cuộc họp có các quyền:

- Không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến đóng góp của cổ đông nếu các nội dung 
đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến tại Cuộc họp;

tích, tránh trùng lặp, tập trung vào những nội dung trọng tâm cần trao đổi phù họp với nội
dung chương trình dã được Cuộc họp thông qua.
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- Có quyền cất ý kiến phát biểu của cổ đông khi cổ đông phát biểu quá thời gian quy 
định hoặc ý kiến nằm ngoài nội dung chương trình Cuộc họp;

- Có quyền yêu cầu cơ quan cỏ thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất nhừng 
người có biểu hiện gây rối, không tuân thủ quyền điều hành cùa Đoàn Chủ tọa, ngăn cản 
diễn biến bình thường của Cuộc họp; thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
khiển cuộc họp một cách có trật tự, dúng theo chương trình đã được thông qua.

j. Các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty.

Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Thư ký Cuộc họp, các bộ phận hỗ trợ khác và 
khách mòi

1. Thư ký do Đoàn Chủ tọa cuộc họp cử thực hiện các công việc trợ giúp theo phân 
công của Đoàn Chủ tọa. Thư ký có nhiệm vụ:

a. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Cuộc họp và những vấn đề 
đã được các cổ đông/người đại diện của cổ dông thông qua tại Cuộc họp.

b. Soạn dự thảo Biên bản và dự thảo Nghị quyết của cuộc họp.

c. Tiếp nhận và chuyển đến Đoàn Chủ tọa các phiếu câu hòi/phiếu đăng ký phát biểu 
ý kiến của cổ đông/người đại diện của cổ đông; nhận thư, tài liệu liên quan đến Cuộc họp.

d. Thu nhận, bảo quản và gửi tới Đoàn Chủ tọa cuộc họp các phiếu dóng góp ý kiến 
của cổ đông/người đại diện của cổ đông tại cuộc họp.

e. Các nhiệm vụ khác theo sự phân công của Đoàn Chủ tọa.

2. Các bộ phận hỗ trợ khác, khách mời: việc tham gia của các bộ phận hỗ trợ khác và 
khách mời do Chủ tịch Hội đồng quản trị quyết định trong trường hợp cần thiết.

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm tra tư cách cổ đông

Ban Kiểm tra tư cách cổ đông gồm một (01) Trưởng ban và các thành viên do Công 
ty đề cử và được giới thiệu với ĐHĐCĐ, có chức năng và nhiệm vụ sau đây:

a. Kiểm tra tư cách cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự họp ĐHĐCĐ đủ điều 
kiện dự họp ĐHĐCĐ theo đúng quy định tại Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2026 và Ọuy chế này;

b. Phát cho cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền của cổ đông đến dự họp ĐHĐCĐ: 
Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và các tài liệu họp khác;

c. Báo cáo trước ĐHĐCĐ về kết quả kiếm tra tư cách cổ đông dự họp ĐHĐCĐ tại thời 
điểm khai mạc và trước khi bỏ phiếu biểu quyết, bầu cử;

d. Trả lời chất vấn hoặc phát hiện các vấn đề cần xem xét về tư cách cổ đông;

e. Xem xét việc tuân thủ điều kiện tiến hành cuộc họp ĐHĐCĐ theo Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty;
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f. Trường hợp người đến dự họp không có đầy dù tư cách tham dự Cuộc họp thì Ban 
kiểm ưa tư cách cổ đông có quyền từ chối việc dự họp của người đó, từ chối cấp Thẻ biểu 
quyết, Phiếu biểu quyết và phát tài liệu của cuộc họp.

Điều 6. Quyền và nghĩa vụ của Ban Kiểm phiếu

1. Ban Kiểm phiếu gồm một (01) Trưởng ban và các thành viên do Đoàn Chủ tọa đề 
nghị và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua tại Cuộc họp. Việc kiểm phiếu, 
lập Biên bản và công bố kết quả biểu quyết phải được Ban Kiểm phiếu tiến hành trên nguyên 
tắc trung thực, chính xác và phải chịu trách nhiệm về kết quả dó.

2. Ban Kiểm phiếu cỏ trách nhiệm:

a. Giới thiệu/hướng dẫn sử dụng Phiếu biểu quyết, Thẻ biểu quyết.

b. Tiến hành thu/kiểm đếm Phiếu biểu quyết, Thẻ biểu quyết khi ĐHĐCĐ biểu quyết.

c. Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu của các cổ đông, đại diện được ủy quyền của cổ
đông.

d. Tiến hành kiểm phiếu, lập biên bản kiểm phiếu.

e. Báo cáo hoặc chuyển cho Đoàn Chủ tọa công bổ trước ĐHĐCĐ về kết quả kiểm 
phiếu.

Chương III
THẺ THỨC TIÉN HÀNH HỌP VÀ BIẺU QUYÉT THÔNG QUA CÁC 

VÁN ĐÈ TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐÒNG CỎ ĐÔNG

Điều 7. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông

Cuộc họp Đại hội done cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 
50% tone số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm 
chốt danh sách cổ dông đề thực hiện quyền tham dự họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026.

Điều 8. Cách thức tiến hành Cuộc họp

1. Cuộc họp sẽ dược tiến hành theo đúng trình tự nội dung chương trình đã được Cuộc 
họp thông qua.

2. Cuộc họp sẽ lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung tại chương trình họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên 2026 theo hình thức biểu quyết quy định tại Quy chế này.

3. Cuộc họp bế mạc sau khi Biên bàn Cuộc họp, Nghị quyết Cuộc họp được thông qua.

Điều 9. Thể lệ biểu quyết thông qua các vấn đề tại cuộc họp:

Việc biểu quyết tại cuộc họp được tiến hành thông qua hai phương thức: (i) giơ Thẻ 
biểu quyết; (ii) thu Phiếu biểu quyết. Một số thuật ngữ được sử dụng trong Thẻ biểu quyết 
và Phiếu biểu quyết được hiểu và giải thích như sau:

- “Đợi biểu”: được hiểu là cổ đông/người đại diện nhận ủy quyền của cổ đông;
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- “Tổng số lượng cổ phần đại diện”: được hiểu là số cổ phần có quyền biểu quyết 
bao gồm số lượng cổ phần do Đại biểu sở hữu và/hoặc nhận ủy quyền từ một hoặc nhiều 
Đại biểu khác;

- “K hôngỷ k iến”: được hiểu là việc Đại biểu không có ý kiến đối với nội dung biểu 
quyết tại chương trình của cuộc họp theo quy định tại Khoản 5 Điều 146 Luật Doanh nghiệp.

1. Biểu quyết bằng phương thức giơ Thẻ biểu quyết

a. Các nội dung biếu quyết bằng phương thức giơ Thẻ biếu quyết:

+ Thông qua Quy chế tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026;

+ Thông qua Ban kiổm phicu;

+ Thông qua Chương trình họp;

+ Thông qua Quy chế đề cử, ứng cử, bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030;

+ Thông qua Tờ trình miễn nhiệm thành viên Hội đồng quàn trị, Ban kiểm soát nhiệm 
kỳ 2025-2030;

+ Thông qua danh sách các ứng viên bầu bổ sung thành viên Hội dồng quàn trị, Ban 
kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030;

+ Thông qua Biên bản Đại hội đồng cổ đông;

+ Thông qua Nghị quyết Đại hội dồng cổ đông;

+ Thông qua các nội dung khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông trong trường 
hợp không dùng Phiếu biểu quyết (nếu có).

b. Cách thức biểu quyết

- Mồi cổ đông/người đại diện của cổ đông tham dự Cuộc họp đều được phát một Thè 
biểu quyết (màu xanh) dùng để biểu quyết những nội dung tại Điều 9.1 .a bên trên. Thẻ biểu 
quyết ghi rõ tên cổ đông/người đại diện của cổ đông, số cổ phần có quyền biểu quyết, mâ 
Đại biểu và được đóng dấu treo đỏ của Công ty cổ phần DAP-Vinachem.

Cổ đông/người đại diện của cổ đông biểu quyết bằng cách giơ Thẻ biểu quyết (Tán 
thành/Không tản thành/Không ý  kiến) cho từng nội dung. Đối với các vấn đề biểu quyết 
bằng giơ Thẻ biểu quyết, các cổ đông/người đại diện của cổ đông giơ cao Thẻ biểu quyết 
của mình lên khi được Chủ tọa hỏi. Ý kiến cùa cổ dông ở mồi nội dung biểu quyết bằng Thẻ 
biểu quyết được ghi nhận cụ thể như sau:

+ Theo sự điều hành của Chủ tọa, các cổ đông/người đại diện cùa cổ đông Tán thành 
sẽ giơ Thẻ biểu quyết lên trước, tiếp sau đó cổ đông/người đại diện của cổ đông Không tán 
thành hoặc Không ý  kiến sẽ lần lượt giơ Thẻ biểu quyết.

+ Trường họp cổ đông/người đại diện của cổ đông không giơ thẻ biểu quyết ưong cả 
3 lần biểu quyết Tán thành, Không tán thành và Không ý  kiến của một nội dung biểu quyết 
thì được xem là biểu quyết tán thành nội dung biểu quyết đỏ.
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+ Trường hợp cổ đông/người đại diện của cổ đông giơ thẻ biểu quyết nhiều hơn một 
(01) lần với một nội dune biểu quyết thì được xem như không hợp lệ với nội dung biểu 
quyết đó.

- Ban Kiểm phiếu theo dõi, lập biên bản kết quả biểu quyết và báo cáo trước Cuộc họp.

2. Biểu quyết bằng phưong thức thu Phiếu biểu quyết

a. Các nội dung biếu quyết bằng phương thức thu Phiếu biểu quyết

- Thông qua các Báo cáo, Tờ trình tại cuộc họp ĐHĐCĐ:

+ Báo cáo của Hội đồng quàn trị về hoạt động năm 2025, định hướng năm 2026;

+ Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động SXKD nãm 2025;

+ Báo cáo tài chính năm 2025 cùa Công ty đã được kiểm toán;

+ Tờ trình phương án phân chia lợi nhuận năm 2025;

+ Tờ trình của HĐQT về kể hoạch SXKD năm 2026;

+ Báo cáo về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty nãm 2025;

+ Tờ trình về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2026;

+ Tờ trình của Ban kiểm soát về lựa chọn Công ty kiểm toán năm 2026;

+ Tờ trình xem xét, thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh và sửa đổi, 
bổ sung Điều lệ Công ty;

- Các nội dung kliáe thuộc thảm quyền cùa Đại hội đồng cổ dông.

b. Cách thức biếu quyết

- Mỗi cổ đông/người đại diện của cổ đông được phát 01 (một) Phiếu biểu quyết (màu 
trắng), ghi rõ tên cổ đông/người đại diện của cổ đông, số cổ phần có quyền biểu quyết, mã 
Đại biểu, các nội dung biếu quyết và được đóng dấu treo (đỏ) của Công ty cổ phần DAP- 
Vinachem. Mồi Phiếu biểu quyết được sử dụng cho nhóm các vấn đề được ghi nhận cụ thể 
tại Phiếu biểu quyết dó. Mỗi nội dung biểu quyết trên Phiếu biểu quyết có 3 ô để cổ 
đông/người đại diện của cổ dông lựa chọn ý kiến biểu quyết bao gồm:

+ ô  biểu quyết Tán thành

+ ô  biểu quyết Không tản thành

+ Ô biểu quyết Không ý  kiến

- Khi biểu quyết từng nội dung, cổ đông/người đại diện của cổ đông dự họp thể hiện ý 
kiến biểu quyết (Tản thành hoặc Không tán thành hoặc Không ỷ  kiến) bàng cách đánh dấu 
(x) hoặc dấu (V) vào 01 trong 03 ô biểu quyết, ký và ghi rõ họ tên vào Phiếu biểu quyết để 
nộp cho Ban Kiểm phiếu.

- Nội dung biểu quyết không hợp lệ là nội dung mà cồ đông/người đại diện cùa cổ 
đông không đánh dấu vào ô biểu quyết nào hoặc đánh dấu vào nhiều hơn một ô biểu quyết 
đối với cùng nội dung biểu quyết đó. Nếu Phiếu biểu quyết hợp lệ có một hoặc một số nội
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dung biểu quyết không hợp lệ thì các nội dung hợp lệ còn lại vẫn được tính vào kết quả biểu 
quyết đối với nội dung hợp lệ đó.

- Phiếu biểu quyết là không hợp lệ trong các trường hợp sau:

+ Phiếu biểu quyết không theo mẫu do Ban Tổ chức phát hành, không được đóng dấu 
Công ty CP DAP-Vinachem;

+ Phiếu biểu quyết rách, nát hoặc có viết thêm bất kỳ ký hiệu nào khác;

+ Phiếu biểu quyết không dược cổ đông/người đại diện cùa cổ dông dự họp ký và ghi 
rõ họ tên;

+ Phiếu biểu quyết bị gạch xóa, sửa chừa;

+ Phiếu biểu quyết có tất cả các nội dung biểu quyết không hợp lệ.

- Việc nộp Phiếu biểu quyết được thực hiện theo hiệu lệnh của Chủ tọa Cuộc họp.

- Trường họp cổ đông/người đại diện cùa cổ đông có yêu cầu đổi lại Phiếu biểu quyết 
do bị rách, nát, sơ suất viết thêm các ký hiệu lên Phiếu biểu quyết (“Phiếu biểu quyết 
hỏng”), nếu cổ đông/người đại diện của cổ đông chưa bỏ phiếu vào thùng phiếu và chưa 
hết thời hạn bỏ phiếu, được quyền trực tiếp gặp Ban Kiểm phiếu trả lại Phiếu biểu quyết 
hỏng để đổi lấy Phiếu biểu quyết mới nhằm đảm bảo quyền lợi của cổ đông. Ban Kiểm 
phiếu tập hợp các Phiếu biểu quyết hỏng gửi lại Chủ tọa Cuộc họp.

- Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm thu Phiếu biểu quyết, kiểm Phiếu biểu quyết, lập 
biên bản kết quả kiểm phiếu và báo cáo trước Cuộc họp. Mọi khiếu nại về kết quả biểu quyết 
sẽ được Ban Kiểm phiếu xem xét và giải quyết ngay tại Cuộc họp.

- Trường hợp cổ đông đã đăng ký tham dự Cuộc họp nhưng vl lý do quan ưọng không 
thể có mặt đến hết chương trình Cuộc họp, cổ đông phải gửi lại Phiếu biểu quyết đã biểu 
quyết các vấn đề cần lấy ý kiến cho Ban Tổ chức trước khi ra về.

3. Bầu cử:

Việc bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quàn trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030 
được thực hiện theo Quy chế đề cử, ứng cử, bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ 2025-2030.

Điều 10. Thảo luận nội dung phiên họp và giải đáp thắc mắc

Sau khi các Tờ trình được trình bày xong, Đoàn Chủ tọa chủ trì phiên thảo luận, tiếp 
nhận ý kiến của các cổ đông và giải đáp thắc mắc theo nguyên tắc và cách thức sau:

1. Cổ đông tham dự ĐHĐCĐ đăng ký nội dung phát biểu với Đoàn Chủ tọa. Sau khi 
dược Đoàn Chủ tọa cho phép phát biểu, cổ đông phát biểu ngắn gọn không quá 05 phút, 
không phát biểu lại những ý kiến đã được cồ đông khác phát biểu. Đoàn Chủ tọa có quyền 
ngừng việc phát biểu của cổ đông nếu xét thấy những vấn đề kiến nghị và thảo luận trùng 
lặp, không liên quan đến nội dung chương trình họp. Chỉ có các ý kiến phát biểu phù hợp 
với nội dung chương trình Cuộc họp mới được ghi vào Biên bản Cuộc họp.
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2. Đoàn Chủ tọa chì trả lời trực tiếp các câu hỏi trọng tâm và liên quan đến các nội 
dung trong Chương trình họp.

3. Trong trường hợp việc thảo luận vượt quá thời gian chương trình họp ĐHĐCĐ, các 
câu hỏi chưa được trả lời tại Cuộc họp sẽ được Thư ký tập hợp và Đoàn Chủ tọa có thể trả 
lời hoặc yêu cầu Ban Tổng giám đốc trả lời bàng hình thức khác phù hợp với quy định của 
Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật.

Điều 11. Điều kiện để nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 
65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả các cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp tán thành:

a. Loại cổ phần và tổng sổ cổ phần của từng loại;

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty;

d. Dự án dầu tư hoặc bán tài sàn có giá trị bàng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty;

e. Tổ chức lại, giải thể công ty.

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho ưên 50% 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả các cổ đông tham dự vả biểu quyết tại cuộc họp tán 
thành, bao gồm:

a. Báo cáo của HĐQT về hoạt động năm 2025, định hướng năm 2026;

b. Báo cáo tài chính năm 2025 đã được kiểm toán;

c. Tờ trình phân phổi lợi nhuận năm 2025;

d. Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động kinh doanh cùa Công ty năm 2025;

e. Báo cáo thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2026; Tờ ưình đề nghị 
mức thù lao HĐQT, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty năm 2026;

g. Tờ trình của Ban kiểm soát về lựa chọn công ty kiểm toán năm 2026;

h. Tờ trình về kế hoạch SXKD năm 2026;

3. Việc bầu cử bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025­
2030 dược thực hiện theo Quy chế đề cử, ứng cử, bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030.

Điều 12. Biên bản Cuộc họp

1. Nội dung diễn biến tổ chức Cuộc họp được lập thành Biên bản. Chủ tọa Cuộc họp 
và Thư ký Cuộc họp liên đới chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của Biên bản 
cuộc họp.
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2. Biên bản Cuộc họp, Báo cáo kiểm tra tư cách cổ đông, Biên bản kiểm phiếu và các 
tài liệu khác ghi nhận diễn biến, kết quả của Cuộc họp được lưu trữ tại Trụ sở chính của 
Công ty.

3. Biên bản Cuộc họp, Nghị quyết của Cuộc họp được gửi tới các cổ đông trong thời 
hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc Cuộc họp hoặc được đăng tải trên trang thông 
tin điện tử của Công ty.

4. Biên bản Cuộc họp là cơ sở để đưa ra Nghị quyết Cuộc họp.

Điều 13. Nghị quyết Cuộc họp

1. Căn cử kết quả tại Cuộc họp, Chủ tọa chuẩn bị Nghị quyết Cuộc họp về các vấn đề 
đã được Cuộc họp thông qua. Nghị quyết Cuộc họp dược công bố trước Cuộc họp và được 
Cuộc họp thông qua trước khi bế mạc cuộc họp. Nghị quyết được gửi tới các cổ đông trong 
thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc Cuộc họp hoặc được đăng tải trên trang 
thông tin điện tử của Công ty.

2. Nghị quyết Cuộc họp có hiệu lực kể từ ngày thông qua nếu trong Nghị quyết không 
ghi ngày khác.

ChưongIV
CÁC QUY ĐỊNH KHÁC

Điều 14. Tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông không thành

1. Trường hợp cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ nhất không đù điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Quy ché này thì việc triệu tập họp ĐHĐCĐ lần thứ hai phải được thực hiện trong 
thời hạn 30 (ba mươi) ngày, kể từ ngày cuộc họp ĐHĐCĐ thứ nhất dự định khai mạc. Cuộc 
họp ĐHĐCĐ lẩn thứ hai được tiến hành khi có sổ thành viên tham dự là cổ đông và người 
đại diện được ủy quyền dự họp đại diện cho từ 33% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 
trở lên.

2. Trường hợp cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại Khoản 1 Điều này thì việc triệu tập họp ĐHĐCĐ lần thứ ba có thể được thực hiện 
trong thời hạn 20 (hai mươi) ngày, kể từ ngày cuộc họp ĐHĐCĐ lần thứ hai dự định khai 
mạc. Trong trường hợp này, cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành không phụ thuộc vào số cổ 
đông hay đại diện ủy quyền dự họp.

Chương V
HIỆU L ự c  THI HÀNH

Điều 15. Hiệu lực thi hành của Quy chế

1. Quy chế này gồm năm (05) chương, mười lăm (15) điều và có hiệu lực ngay sau khi 
ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua;

2. Đại hội đồng cổ đông quyết định việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này.

3. Trường hợp cá nhân nào vi phạm Quy chế này sẽ bị mời rời khỏi Cuộc họp.
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4. Quy chế này được đọc trước Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 và lấy ý 
kiến biểu quyết cùa các cổ đông. Nếu được thông qua với tỷ lệ từ 50% tổng sổ phiếu biểu 
quyết của tất cả các cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành trở lên, quy chế 
này có hiệu lực thi hành bắt buộc đối với tất cả các cổ đông./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- HĐQT, BKS;
- Cổ đông của Công ty;
- Lưu: HĐQT.

TM. HỘI ĐỎNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH

Nguyễn Tuấn Dũng



CÔNG TY CÔ PHÀN DAP-VINACHEM CỘNG HOÀ XÂ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
" __“ Độc l ậ p -T ự d o  - Hạnh phúc

Số: 290/TTr-DAP -------2— -------------------

Hài Phòng, ngày 07 tháng 4 năm 2026

TỜ  TRÌNH
V/v: Phương án phân phối lọi nhuận năm 2025 của Công ty

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026

Căn cứ Điểu lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP- Vinachem; 

Căn cứ Quy chế quản lý tài chỉnh của Công ty cổ phần DAP-Vinachem; 

Căn cứ Bảo cáo tài chính năm 2025 đã được kiếm toán.

Hội đồng quản trị Công ty đề nghị phân phối lợi nhuận năm 2025 như sau:

STT Chỉ tiêu Số tiền
1 Lợi nhuận trước thuế Thu nhập doanh nghiệp 790.536.768.174
2 Thuế Thu nhập doanh nghiệp 159.704.931.375
3 Lợi nhuận sau thuế (l)-(2) 630.831.836.799
4 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế từ kỳ trước 13.479.797.628
5 Lợi nhuận phân phối năm nay 628.057.548.000

Trong đó:

- Trích Quỹ đầu tư phát triển: 50% 315.415.918.000
- Trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi: 10% 63.083.184.000
- Trích Quỹ thưởng người quản lý Công ty 1.171.616.000
- Chia cổ tức bằng tiền: 17% 248.386.830.000

6 Lợi nhuận để lại chưa phân phối 16.254.086.427

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Xin trăn trọng cám ơn!

Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu HĐQT, TCHC.

ÒNG QUẢI> TRỊ 
TỊCH

íyễn Tuấn Dũng



TẬP ĐOẢN HÓA CHẮT VIỆT NAM 
CÔNG TY CÓ PHẢN DAP - VINACHEM

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 291/TTr - DAP Hài Phòng, ngày 07 tháng 4 năm 2026

TỜ TRÌNH
v ề  việc sửa đối, bổ sung ngành, nghề kinh doanh và Điều lệ Công ty

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026

Cân cứ Luật Doanh nghiệp sổ 59/2020/QHI4 ngày 17/06/2020 và các văn bàn sửa 
đôi, bó sung, hướng dan thỉ hành:

Căn cử Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/9/2025 sửa đối, bổ sung một so điều 
của Nghị định sổ Ỉ55/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một so điều 
cùa Luật Chứng khoán:

Cân cứ Nghị định số 31/2Ọ21/NĐ-CP ngàv 26/3/2021 của Chỉnh phù hướng dẫn thi 
hành Luật Đầu tư;

Căn cứ Nghị định sổ 94/2017/NĐ-CP ngày 10/8/2017 về hàng hóa, dịch vụ, địa bàn 
thực hiện độc quyên nhà nước trong hoạt động thương mại;

Căn cứ Quyết định sổ 36/2025/QĐ-TTg ngày 29/9/2025 cùa Thù tướng Chinh phủ 
ban hành Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam;

Căn cứ Điều lệ tố chức và hoạt động Công ty cổ phần DAP-Vinachem;

Căn cử định hướng phát triển Công ty giai đoạn 2026-2030.

Trên cơ sở tinh hình sàn xuất kinh doanh hiện nay và định hướng phát triển giai đoạn 
2026-2030. Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần DAP-Vinachem kính trình Dại hội dồng cổ 
đông thường niên năm 2026 xem xét. thông qua các nội dung sau:

1. Bỏ một số ngành nghề kinh doanh do không còn tồn tại theo Quyết định số 
36/2025/QĐ-TTg ngày 29/9/2025 (Quyết định 36) như sau:

TT Tên ngành Mã ngành Ghi chú

1 Sừa chừa mảy móc. thiết bị 3312

2 Sừa chữa thiết bị điện 3314

3 Sàn xuất diện 3511
Bò nganh nghề 
do không còn 
tồn tại theo 

Quyết định 36

4 Truyên tải và phân phối điện (bao gồm bán điện) 3512

5 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4663

6

Bản buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Bán buôn phân bón, hợp chất ni tơ vả hóa chất cơ 
bản (Không bao gồm thuốc trừ sâu và thuốc bảo vệ thực 
vật)

4669
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2. Bò sung một số ngành nghề kinh doanh như sau:

TT Tên ngành Mã
ngành Ghi chú

1 Sứa chữa, bảo dưỡng máy móc, thiết bị 3312
2 Sửa chừa, báo dưỡng thiết bị điện 3314

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng không tái tạo 
(Khône hao eằm: Truvển tải, điều đô hê thone điên quốc 35113 eia: vân hành thủv điên đa muc tiêu và điên hat nhân cỏ V
nghĩa đăc hiêt auan n one về kinh tế - xã hôi/11
Truyền tải và phân phổi điện (bao gồm bán điện)
(Không bao gồm: Truvển tài. điều đô hê thống điên quốc -Từ sổ 1 đến 6 bổ

4 gia; xâv dưng và ván hành thủy điên đa muc tiêu và điên 3513 sung đề thay thế 
các ngành, nghề 
tại Mục 1;

hat nhân có V  nghĩa ãăc biêt auan trong về kinh tể - xã
hôi)"1
Bán buôn vật liệu, thiểt bị lẳp đặt khác trong xây dựng 
(trừ thưc hiên auvển xuất khẩu, quvển nhân khấu, quvền

-(1)BỒ sung nội 
dung loai trừ

nhân nhối đối với các hàng hóa thuôc Danh muc hàng 4673 phạm vi ngành 
nghề han chế sờ5 hóa nhà đầu tư nước ngoài, tô chức kinh tế có vón đầu tư

nước ngoài không đươc tlnrc hiên quvền xuất khẩu, quvển hữu nước ngoài
nhân khâu, auyển phân phối/l) -(2)BỔ sung chi

6

Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Bán buôn phàn bón. hợp chất ni tơ và hóa chất cơ 
bàn (Không bao gồm thuốc trừ sâu và thuốc bảo vệ thực 
vât); Bán buôn phế liêu, phế thải kim loai, phi kim loai 
(bao eồm tro. xi. thach cao PG)<2) 4679

tiết tiêu thụ tro, 
xi, thạch cao PG

(trừ thưc hiên quvền xuất khấu, quvền nháp khẩu, quyển 
nhân nhối đối với các hàng hóa thuộc Danh muc hàng
hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư
nước ngoài không đươc thưc hiên quyền xuất khẩu, quyền
nhân khâu, auyền phân phối/ 1 ’

7 Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sản 1080

8

Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gồ. tre. nứa) và 
động vật sổng
Chi tiết: Bán buôn thức ăn và nguyên liệu làm thức ăn cho 
gia súc, gia cầm và thúy sàn
(trừ thưc hiên auyển xuất khẩu, auyển nháp kháu, quyển 4620

-Bổ sung ngành 
nghề để sản xuất, 
kinh doanh sản

nhân nhôi đôi với các hàng hóa thuôc Danh muc hàng phẩm DCP, MCP; 
axit photphoric 
(75-85%) phụ gia 
cho thực phấm

hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư
nước ngoài không đươc thưc hiên quyền xuất kháu, quyển
nhân khấu, auyển phân nhối/u
Bán buôn thi.rc phẩm
Chi tiết: Bán buôn phụ gia thực phẩm
(trừ thưc hiên (tuyển xuất khấu, quyền nhân kháu, quyển

-(1)BỔ sung nội 
dung loại trừ 
phạm vi ngành 
nghề hạn chế sỡ 
hữu nước ngoài

nhón nhoi đoi với các hàng hỏa thuôc Danh muc hàng
9 hóa nhà đầu tư nước ngoài, tố chức kinh tế cỏ vốn đầu tư 4632

nước ngoài không đươc thưc hiên quyền xuất khâu, quyền
nhân khẩu, (tuyển nhăn phối/ 11



TT Tên ngành Mã
ngành Ghi chú

10 Tái chề phế liệu
Chi tiết: Tái chế phế liệu phi kim loại 3830 Bố sung ngành 

nghè để xử lv 
thạch cao PG11 Xừ lý và tiêu hủy rác thải không độc hại 3821

12 Vận tải đường ống 4940 -Bổ sung ngành 
nghề để khai thác 
hạ tầng càng 
- 11 ’Bổ sung nội 
dung loại trừ 
phạm vi ngành 
nghề hạn chế sở 
hữu nước ngoài

13 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210

14
Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tài đường thủy 
(Không bao gồm: Hoai đóng hoa tiêu. lai dẳt, đưa tàu cáp 5222
bến và hoat đâm cùa tram hãi đãng){{]

15 Bốc xếp hàng hóa 5224

16
Sản xuất điện từ nauồn năng lượng tải tạo
(Kháng bao sòm: Truvển tải điều đỏ hê thống điền quốc 3512

-Bồ sung ngành 
nghề để sản xuất 
diện mặt trời 
-(I)BỒ sung nội 
dung loại trừ 
phạm vi ngành 
nghề hạn chế sờ 
hữu nước ngoài

gia: ván hành thủv điên đa muc tiêu và điên hat nhân có V
nghĩa đăc biêt auan trong về kinh tể - xã hôi)(ì)

•»-

3. Sửa đôi chi tiết ngành nghề kinh doanh sau:

TT Tên ngành 
(Hiện nay)

Tên ngành nghề kinh doanh đuợc sửa đổi 
chi tiết

Mã
ngành Ghi chú

1 Xây dựng công 
trình điện

Xây dựng công trinh điện 
(Không bao gồm boat đong xâv dưng thuv 
điên đa muc tiêu và điên hat nhân cỏ V nghĩa 
đăc biêt auan trong về kinh tế - xã hôi)'1 ’

4221

<nBổ sung 
nội dung 
chi tiết loại 
trừ phạm 
vi ngành 
nghề hạn 
chế sở hữu 
nước ngoài

2
Xây dựng công 
trình cấp. thoát 
nước

Xây dựng công trinh cấp? thoát nước 
(Không bao gồm: Ouủn lv. khai thác trong 
trường hơD giao kế hoach đổi với hé thống 
công trình thùv lơi. thùv nông liên tinh. liên 
huvén. kè biến)

4222

3 Phá dỡ
Phá dờ
(Không bao gồm: Phá dỡ tàu biến đã qua sư 
dung)

4311

4 Chuẩn bị mặt bàng

Chuẩn bị mặt bàng
(Không bao gồm: Dich vu nổ mìn: auàn lv. 
khơi thác trong trường hợp giao kế hoach đổi 
với hê thống công trình thùv lơi. thũv nông 
liên tinh, liên huvên. kè biến)

4312

5 Hoàn thiện công 
trình xây dựng

Hoàn thiện công trinh xây dựng 
(Không bao gồm: Xâv dưng thùv điên đa muc 
tiêu và điên hal nhân cỏ V nghĩa đăc biêt 
auan trong về kinh tế - xã hói) 4330
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TT Tên ngành 
(Hiện nay)

Tên ngành nghề kinh doanh được sửa đổi 
chi tiết

Mã
ngành Ghi chú

6
Hoạt động xây 
dựng chuyên dụng 
khác

Hoạt động xây dụng chuyên dụng khác 
(Không bao gồm: Xâv dưng thúv điên đa muc 
tiêu và điên hat nhân cỏ V  nghĩa đăc biêt 
auan trong về kinh tế - xã hôi)

4390

7

Kinh doanh bẩt 
động sản. quyền sử 
dụng đất thuộc chù 
sờ hữu, chù sử 
dụng hoặc đi thuê 
Chi tiết: Cho thuê 
kho bãi

Kinh doanh bất động sản, quyển sừ dụng đất 
thuộc chù sở hữu, chũ sừ dụng hoặc đi thuê 
Chi tiết: Cho thuê kho bãi. bồn chứa, thùna 
chứa
(Trừ: Đầu tư xâv dưng ha tầng nghĩa trang, 
nghĩa đĩa để chuvển nhương c/uvền sử dung 
đất gan với ha tầng)

6810

4. Ngành nghề kinh doanh cùa Công ty sau khi sửa đổi. bổ sung như sau:

TT Ngành nghề kinh doanh Mã ngành
1 Sản xuất phân bón và hợp chất ni tơ 2012 (chính)
2 Sản xuất hóa chất cơ bàn 2011
3 Sửa chữa, bảo dưỡng máy móc, thiết bị 3312
4 Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện 3314
5 Lap đặt máv móc và thiết bị công nghiệp 3320

6

Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Bán buôn phân bón, hợp chất ni tơ và hóa chất cơ bản, 
(Không bao gồm thuốc trừ sâu và thuốc bảo vệ thực vật); Bán buôn 
phế liệu, phế thai kim loại, phi kim loai (bao gồm tro, xi, thach cao 
PG)
(Trir thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối 
đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hảng hóa nhà đẩu tư nước 
ngoài, tồ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực 
hiện quyền xuất khấu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4679

7

Kinh doanh bất động sản, quyền sừ dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ 
sừ dụng hoặc đi thuê
Chi tiết: Cho thuê kho bãi. bồn chứa, thùng chứa
(Trừ: Đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển
nhượng quyển sử dụng đất gắn với hạ tầng)

6810

8 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 
Chi tiết: Thu phí cầu càng 5229

9

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng không tái tạo 
(Không bao gồm: Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia: vặn 
hành thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có V  nghĩa đặc biệt quan 
trọng về kinh tế - xã hội)

3511

10

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 
(Không bao gồm: Truyền tài. điều độ hệ thống điện quốc gia; vận 
hành thuy điện đa mục tiêu vả điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng về kinh tế - xã hội)

3512

11

Truyền tải và phân phối điện (bao gồm bán điện)
(Không bao gồm: Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia; xây 
dựng và vận hành thúy diện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý nghTa 
đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

3513

12 Vận tải hàng hóa bẳng dường bộ 4933
13 Xây dựne nhà không để ở 4102
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TT Ngành nghề kinh doanh Mã ngành
14 Xây dựng công trình đường bộ 4212

15
Xây dụng công trinh điện
(Không bao gồm hoạt động xây dựng thủy điện đa mục ticu và điện 
hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tể - xã hội)

4221

16

Xây dựng công trinh cấp. thoát nước
(Không bao gồm: Quản lý, khai thác trong trường hợp giao kế hoạch 
đối với hộ thống công trình thùy lợi. thủy nông liên tinh, liên huyện, 
kè biển)

4222

17 Phá dỡ
(Không bao gồm: Phá dờ tàu biền đã qua sừ dụng) 4311

18

Chuấn bị mặt bằng
(Không bao gồm: Dịch vụ nồ mìn; quàn lý, khai thác trong trường 
hợp giao kế hoạch đổi với hệ thống công trình thủy lợi, thủy nông 
liên tinh, liên huyện, kè biển)

4312

19
Hoàn thiện công trình xây dựng
(Không bao gồm: Xây dựng thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân 
có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

4330

20
Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác
(Không bao gồm: Xây dựng thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân 
cỏ ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

4390

21 Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao 2394
22 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bẽ tông, xi mãng và thạch cao 2395

23 Sàn xuất sản phàm từ chất khoáng phi kim loại khác chưa được phân 
vào đàu 2399

24

Bán buôn vật liệu, thiết bị lap đặt khác trong xây dựng 
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phản phổi 
đôi với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 
ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực 
hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4673

25 Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sàn 1080

26

Bán buôn nông, lâm sán nguyên liệu (trừ gồ. tre, nứa) và động vật 
sống
Chi tiết: Bán buôn thức ăn và nguyên liệu làm thức ăn cho gia súc. 
gia cẩm và thủy sản
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quvền phân phối 
đôi với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 
ngoài, tô chức kinh tể có von đầu tư nước ngoài không được thực 
hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4620

27

Bán buôn thực phấm
Chi tiết: Bán buôn phụ gia thực phẩm
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối 
đôi với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 
ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực 
hiện quyền xuất khầu, quyền nhập khẩu, quyền phân phổi)

4632

28 Tái chế phé liệu
Chi tiết: Tái chế phế liệu phi kim loại 3830

29 Xứ lý và tiêu hủy rác thải không độc hại 3821
30 Vận tải đường ống 4940
31 Kho bãi vả lưu giữ hàng hóa 5210
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TT Ngành nghề kinh doanh Mã ngành

32
Hoạt dộng dịch vụ hỗ trợ ưực tiếp cho vận tải đường thủy 
(Không bao gồm: Hoạt động hoa tiêu, lai dắt, dưa tàu cập bến và hoạt 
độne của trạm hải đăng)

5222

33 Bốc xếp hàng hóa 5224

5. Thay đổi địa chi trụ sở chính

- Địa chi trụ sờ chính đang đăng ký: Lô N5.8 Khu công nehiệp Đình Vũ, thuộc khu 
kinh tế Đinh Vũ, Cát Hải, phường Đông Hải 2. quận Hải An, thành phố Hải Phòng, Việt 
Nam.

- Địa chi trụ sờ chính sau khi thay đối (cập nhật): Lô N5.8 Khu công nghiệp Đình Vũ, 
thuộc khu kinh tế Đình Vũ. Cát Hải, phường Đông Hải, thành phổ Hải Phòng, Việt Nam.

Lý do: Thực hiện việc cập nhật địa chi theo điều chinh địa giới hành chính có hiệu lực 
từ ngày 01/7/2025.

6. Thông qua sửa đổi. bồ sung Điều lệ Công ty:

Đại hội đồng cố đông thông qua việc sừa đồi, bổ sung khoản 3 Điều 2 (trụ sở chính) 
và khoản 1 Điều 4 (ngành, nghề kinh doanh) của Điều lệ Công ty nhàm phù hợp với các nội 
dung thay đổi nêu trên.

7. ủy  quyền và tồ chức thực hiện:

Đại hội đồng cồ đông ủy quyền cho Tổng Giám đốc Công ty cồ phần DAP - 
Vinachem thực hiện các thủ tục dăng ký thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp liên quan 
dến dịa chì trụ sờ chinh và ngành, nghề kinh doanh theo quy định của pháp luật.

8. Thông qua toàn văn Điều lệ Công ty sau khi được sửa đổi, bổ sung. Điều lệ Công ty 
sau khi được sửa đổi. bồ sung sẽ được công bổ chi tiết và đầy đù tại website Công ty: 
www.dapdinhvu.com.vn.

9. Điều lệ Công ty sau khi được sửa đổi có hiệu lực ngay tại thời điểm dược Đại hội 
dồng cổ đông dtường niên năm 2026 của Công ty cổ phần DAP-Vinachem biểu quyết 
thông qua.

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cồ đông xem xét, thông qua./.

£)ÓNG QUAN TRỊ 
ỈHỦ TỊCH^008.?

n Tuấn Dũng

Nơi nhận:
- Như trên; 
-UmTCHC

http://www.dapdinhvu.com.vn


Ó PHÀN 
ỈM

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Phòng, ngày thảng 4 năm 2026

QUY CHÉ
rỨNG c ử , BẦU BỎ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, 
BAN KIÉM SOÁT CÔNG TY CỐ PHÀN DAP-VINACHEM 

NHIỆM KỲ 2025-2030

Căn cứ:

- Luật Doanh nghiệp sổ 59/2020/QHI4 ngày 17 thảng 6 năm 2020;

- Điều lệ Tồ chức và hoạt động cùa Công ty cố phần DAP- Vinachem;

- Quy chế nội bộ về quán trị Công ty cố phần DAP-Vinachem.

Việc bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) nhiệm 
kỳ 2025-2030 tại cuộc họp Đại hội cổ đông thường niên năm 2026 (“ĐHĐCĐ” hoặc “Cuộc 
họp”) của Công ty cổ phần DAP-Vinachem được tiến hành theo những quy định sau đây:

Điều 1. Đối tượng điều chỉnh và phạm vi áp dụng

1. Quy chế này áp dụng cho việc bầu cừ bổ sung thành viên HĐQT, BKS cùa Cône 
ty cổ phần DAP-Vinachem nhiệm kỳ 2025-2030 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2026.

2. Quy chế này áp dụng đổi với tất cả cổ đông, người được ủy quyền hựp lệ của cổ 
đông sở hữu hoặc đại diện sở hữu cổ phần của Công ty cổ phần DAP-Vinachem theo danh 
sách cổ đông chốt tại ngày 23/3/2026 do Tồng công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt 
Nam cung cấp.

Điều 2. Quy định chung
1. Công việc tổ chức bầu cừ bổ sung thành viên HĐQT, BKS được Đại hội đồng cổ 

đông giao cho Ban Kiểm phiếu thực hiện. Ban Kiểm phiếu bao gồm 05 thành viên, được 
Đại hội đổng cổ đông biểu quyết thông qua.

2. Công việc tổ chức bầu cử cụ thể bao gồm:

- Công bố quy chế đề cử, ứng cử, bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 
2025-2030;

- Thảo luận, thông qua danh sách ứng viên bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS 
nhiệm kỳ 2025-2030;

- Hướng dẫn bầu cử, bỏ phiếu, thu phiếu;

- Tiến hành kiểm phiếu;

- Lập Biên bản bầu cừ, công bố kết quả bầu cử trước Đại hội đồng cổ đông;

- Cùng Chủ toạ cuộc họp xem xét, giải quyết khiếu nại, tổ cáo về ứng cừ viên cũng 
như về kết quả bầu cử (nếu có) và báo cáo để Đại hội đồng cổ đông quyết định.

Điều 3. Nguyên tắc bầu cử thành viên HĐQT, BKS



1. Đảm bảo tuân thủ các quỵ định cùa pháp luật, Điều lệ Tổ chức và hoạt động của 
Công ty, đảm bảo dân chủ công bằng.

2. Việc bầu cử thành viên HĐQT, BKS được thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu. Theo đó, mồi cổ đông có tổng sổ phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sờ hừu 
nhân với số thành viên được bầu của HĐQT, BKS. c ổ  đônậ cỏ quyền dôn hêt toàn bộ hoặc 
một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.

Điều 4. Số lượng và nhiệm kỳ bầu thành viên HĐQT, BKS

- Số lượng thành viên HĐQT được bầu: 01 (một) người.

- Sổ lượng thành viên BKS được bầu: 01 (một) người.

- Nhiệm kỳ HĐQT, BKS: 05 năm (theo nhiệm kỳ 2025-2030).

- Số lượng ứng cử viên: khône hạn chế.

Điều 5. Tiêu chuẩn và điều kiện để làm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát
viên

1. Thành viên HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đổi tượng không được quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ Công ty;

- Có ưình độ chuyên môn, kinh nghiệm ưong quản lý kinh doanh của Công ty và 
không nhất thiết phải là cổ đông của Cône ty.

- Thành viên HĐQT Công ty có thể đồng thời là thành viên HĐQT của công ty khác 
nhưng không được đồng thời là thành viên HĐQT quá 5 công ty khác.

2. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đù và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và 
quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp;

- Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy dịnh tại Luật 
Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty;

- Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 
luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù họp với hoạt động kinh doanh của doanh 
nghiệp;

- Không phải là người cỏ quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và người quản lý khác;

- Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 
lao dộng của Công ty;

- Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;

- Không phải là người là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập 
thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước dó.

- Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 
Điều lệ Công ty.



Điều 6. Điều kiện đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS

1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết tại ngày chốt danh sách cổ đông 
thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cồ đông thường niên năm 2026 có quyền gộp số 
quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên HĐQT, BKS:

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên;

- Cổ đông hoặc nhóm cổ dông nẳm giữ tù 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cừ tối đa hai (02) ứng viên;

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm eiừ từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa ba (03) ứng viên;

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 40% đến dưới 50% tổng sổ cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên;

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 50% đến dưới 60% tổng sổ cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa năm (05) ứng viên.

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên.

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên.

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nấm giữ từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.

2. Nhóm cổ đông nêu trên phải gửi thông báo về việc tổ chức họp nhóm (kèm thông 
tin ứng cử viên dược dề cử vào HĐQT, BKS nếu có) tới Công ty trước ngày khai mạc họp 
Đại hội đồng cổ đông, Công ty sẽ thực hiện việc công bố thông tin trên Website của Công 
ty cho các cổ đông có quyền dự họp được biết khi nhận được thông báo của nhóm cổ đông. 
Kiến nghị của nhóm cổ đông không thực hiện thônệ báo về việc họp nhóm theo quy định 
được coi là không hợp lệ và không được xem xét bô sung vào chương trình họp (đưa ứng 
cử viên đề cử vào danh sách bầu cử thành viên HĐQT, BKS).

Điều 7. Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS

Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS bao gồm các tài liệu sau:

- Đơn đề cử, ứng cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS (theo mẫu);

- Bản sơ yếu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ảnh chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất, tối thiểu bao gồm:

+ Họ tên, ngày tháng năm sinh;

+ Trình dộ chuyên môn,

+ Quá trình công tác;

+ Các chức danh quản lý khác;

+ Các lợi ích liên quan tới Công ty và các bên có liên quan tới Công ty;

+ Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có);

+ Các thông tin khác (nếu có).
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- Bàn sao Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các văn bàng, chứng chi của ứng viên;

- Bản sao Giấy CNĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu của cổ đông/nhóm cổ đông đề 
cử;

- Đổi với trường hợp người tham gia đề cừ là người đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông phải nộp kèm theo Giấy ủy quyền (có chữ ký cùa cổ đông trong trường hợp cổ đông 
ủy quyền là cá nhân; có chừ ký của người đại diện theo pháp luật trong trường hợp cổ đông 
ủy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao ệồm: ủy quyền/cho phép sử 
dụng số cổ phần được ủy quyền để tham gia đề cử, gộp cổ phần với các cổ đông khác để 
tham gia đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS;

- Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hữu hoặc ủy quyền sở hữu tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cồ đông thưởng niên năm 
2026;

- Thông báo, biên bản họp nhóm cổ đông đề cử (nếu có);

- Giấy tờ liên quan khác (nếu có).

ji Điều 8. Danh sách ứng cử viên HĐQT, BKS
1. Danh sách ứng cử viên HĐQT, BKS được lập trên cơ sở đề cừ của các cổ đông 

hoặc ứng cử của các cổ đông là cá nhân đáp ứng đủ điều kiện theo quy định của pháp luật
ị y -  và quy định của Điều lệ Công ty. HĐQT đương nhiệm cùa Công ty có trách nhiệm nhận

hồ sơ và danh sách người ứng cử, được đề cử và công bố bản thông tin cá nhân của các 
ứng cừ viên trên website của Công ty để các cổ đông cỏ quyền dự họp được biết.

Trường họp ứng cử viên HĐQT, BKS đủ điều kiện đề cử, ứng cử tại cuộc họp Đại 
hội dồng cổ đông thì ứng cử viên HĐQT, BKS có đầy đủ hồ sơ họp lệ này phải được công 
bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bầu cử.

2. Trường hợp sổ lượng các ứng cử viên HĐQT, BKS thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết thì HĐQT, BKS đương nhiệm đề cử bổ sung ứng cử viên hoặc 
tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty. 
Việc HĐQT, BKS đương nhiệm giới thiệu ứng cử viên HĐQT, BKS phải được công bổ rõ 
ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bầu cử.

3. Danh sách ứng cử viên bầu cử thành viên HĐQT, BKS được trình tại Cuộc họp 
ĐHĐCĐ và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua. Danh sách ứng cử được sắp 
xếp theo thứ tự A, B, c  theo tên, được ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu cử.

Điều 9. Phiếu bầu cử
1. Việc bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông được tiến hành thông qua phương thức thu 

Phiếu bầu cử. Một số thuật ngừ được sử dụng trong Phiếu bầu cử được hiểu và giải thích 
như sau:

- “Đại b i ể u được hiểu là cổ đông/người đại diện của cổ đông;

- “Tổng sổ lượng cổ phần đại diện”: được hiểu là sổ cồ phần có quyền biểu quyết 
bao gồm sổ lượng cổ phần do Đại biểu sở hữu và/hoặc nhận ủy quyền từ một hoặc nhiều 
Đại biểu khác;

- “Tổng sổ lượng phiếu bầu”: được hiểu là Tổng số lượng cổ phần đại diện nhân (x) 
với sổ lượng thành viên HĐQT, BKS được bầu.



2. Khi được phát Phiếu bầu cử, cổ đông/người đại diện của cổ đông phải kiểm tra lại 
toàn bộ thông tin ghi trên Phiếu bầu cử, nếu có sai sót phải thông báo ngay cho Ban Kiểm 
phiếu.

3. Phiếu bầu cử thành viên HĐQT màu hồng, thành viên BKS màu vàng do Công ty 
phát hành, có đóng dấu treo đỏ của Công ty, ghi: Tên cổ đông/người đại diện của cổ đông; 
Mã Đại biểu; Tổng số lượng cổ phần đại diện; Tổng số lượng phiếu bầu thành viên HĐQT, 
BKS; Danh sách các ứng cử viên HĐQT, BKS.

Điều 10. Cách thức ghi Phiếu bầu cử
1. Mỗi Phiếu bầu cử thành viên HĐQT, BKS được bầu tối đa sổ lượng thành viên 

như quy định tại Điều 4 Quy chể này.

2. Trong mỗi Phiếu bầu cử thành viên HĐQT, BKS có một cột “Số phiếu bầu”. Đại 
biểu thực hiện việc bầu cừ theo hướng dẫn như sau:

- Trường hợp 1: Nếu Đại biểu bầu cho 01 ứng viên.

Đại biểu ghi rõ số lượng phiếu bầu (tối đa bàng Tổng số lượng phiếu bầu của đại 
biểu) vào cột “Số phiếu bầu” của ứng viên đó.

- Trường hợp 2: Nếu Đại biểu bầu cho nhiều ứng viên.

Đại biểu ghi rõ sổ lượng phiếu bầu (tối đa bàng Tổng số lượng phiếu bầu của đại 
biểu) vào cột “Số phiếu bầu” của các ứng viên đó.

- Trường hợp 3: Nếu Đại biểu không bầu cho bất kỳ ứng cừ viên nào.

Đại biểu để trống, KHÔNG GHI bất kỳ ký hiệu nào vào cột “Số phiếu bầu” cùa tất 
cả các ứng cử viên.

3. Cổ đông/người đại diện của cổ đông phải ký, ghi rõ họ tên vào Phiếu bầu cử.

Điều 11. Cách thức bầu cử
1. Việc bỏ các Phiếu bầu cử được thực hiện theo hiệu lệnh của Chủ tọa Cuộc họp 

hoặc Ban Kiểm phiếu.

2. Trường hợp cổ đông/người đại diện của cổ đông có yêu cầu đổi lại Phiếu bầu cừ 
do bị rách, nát, ghi sai (“Phiếu bầu cử hỏng”), nếu chưa bỏ vào thùng phiếu và chưa hết 
thời hạn bỏ phiếu, được quyền trực tiếp gặp Ban Kiểm phiếu trả lại Phiếu bầu cử hỏng để 
đổi lấy Phiếu bầu cử mới nhằm đảm bảo quyền lợi của cổ đông. Ban Kiểm phiếu tập hợp 
các Phiếu bầu cử hỏng gửi lại Chủ tọa Cuộc họp.

Điều 12. Phiếu bầu hợp lệ và Phiếu bầu không họp lệ

1. Phiếu bầu họp lệ
Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu đáp ứng được tất cả các tiêu chí sau:

- Phiếu bầu cử theo mẫu in sẵn của Công ty, có dấu ữeo đỏ cùa Công ty do Ban Kiểm 
phiếu phát ra, không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định 
cho Phiếu bầu cử; phải có chữ ký, ghi rõ họ tên cùa Đại biểu tham dự;

- Phiếu bầu cừ được ghi theo đúng cách thức quy định tại Điều 10 Quy chế này;

- Số lượng ứng cừ viên được chọn không vượt quá số lượng thành viên được bầu như 
quy định tại Điều 4 Quy chế này;



- Tổng số phiếu bầu mà Đại biểu bầu cho các ứng cử viên không vượt quá Tổng số 
lượng phiếu bầu cùa Đại biểu đó (đã được Công ty in trên Phiếu bầu cừ);

- Không thuộc trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 12 Quy chế này.

2. Phiếu bầu không họp lệ
- Phiếu bầu cử không theo mẫu Công ty quy định hoặc không cỏ dấu treo đỏ của Công

ty;
- Phiếu bầu cử không được ghi theo đủng cách thức quy định tại Điều 10 Quy chể

này;

- Số lượng ứng cử viên được chọn vượt quá số lượng thành viên được bầu như quy 
định tại Điều 4 Quy chế này;

- Tổng số phiếu bầu mà Đại biểu bầu cho các ứng cử viên vượt quá Tổng số lượng 
phiếu bầu của Đại biểu đó (đã được Công ty in trên Phiếu bầu cử);

- Phiếu bầu cử ghi thêm tên ngoài danh sách ứng cừ viên bầu cử hoặc tẩy/gạch/xóa, 
viết thêm các thông tin khác;

- Phiếu bầu cử ghi bàng bút chì, bút mực đỏ;

- Phiếu bầu cử gạch tên ứng cử viên;

- Phiếu bầu cử ghi bàng % (phần trăm);

- Phiếu bầu cử không được cổ đông/đại diện của cổ đông ký và ghi rõ họ tên;

- Nộp cho Ban Kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu đã kết thúc.

Điều 13. Kiểm phiếu
1. Ban Kiểm phiếu thực hiện việc kiếm phiếu một cách trung thực, chính xác, đầy đủ 

và chịu trách nhiệm trước Chủ toạ Cuộc họp và toàn thể Đại hội đồng cô đông. Việc kiểm 
phiếu phải được tiến hành ngay sau khi cuộc bỏ phiếu kết thúc. Ban Kiểm phiếu phải thống 
kê số liệu kiểm phiếu. Ban Kiểm phiếu không được gạch xoá, sửa chừa ưên Phiếu bầu cử.

2. Ban Kiểm phiếu có trách nhiệm lập biên bản về kết quả kiểm phiếu và công bố kết 
quả bầu cử trước Đại hội đồng cổ đông. Biên bản và toàn bộ Phiếu bầu cừ phải được niêm 
phong và giao lại cho Chủ toạ Cuộc họp.

Điều 14. Cách xác định người trúng cử
1. Người trúng cừ là những người có số phiếu bầu cao nhất lấy từ trên xuống dưới, 

bắt đầu từ ứng cử viên có sổ phiếu bầu cao nhất cho đến khi đù sổ thành viên được bầu như 
quy định tại Điều 4 Quy chế này;

2. Trường hợp có từ 02 người trở lên cùng đạt số phiếu bầu bằn£ nhau cho thành viên 
cuối cùng đuực bầu của HĐQT, BKS thì Dại hội đồng cổ đông quyct định bầu lại đối với 
riêng những người đó đến khi có sự chênh lệch. Người trúng cử là người có số phiêu bâu 
cao hơn.

3. Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số thành viên HĐQT, BKS thì phải tiến hành 
bầu tiếp lần hai trong số những người đã được đề cừ của lần thứ nhất còn lại. Trường hợp 
khi bầu lần thứ hai vẫn chưa đủ số lượng quy định thì Đại hội đồng cổ đông quyết định có 
bầu tiếp hay không, nếu Đại hội đồng cổ đông không quyết định được thì Chủ tọa Cuộc 
họp quyết định.
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Điều 15. Khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu
Nếu xét thấy có nhừng hành vi gian dối hoặc vi phạm pháp luật, vi phạm Điều lệ 

Công ty có liên quan đến cuộc bầu cử này, mọi cổ đông/đại diện cổ đông đều có quyền 
chât vân. Chù toạ Cuộc họp, Ban Kiêm phiêu có trách nhiệm giải trình và làm rõ mọi vân 
đề chất vấn của cổ đông, phải chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và được ghi 
vào Biên bản cuộc họp.

Điều 16. Hiêu lưc thi hành
Quy chế bầu cử này được đọc trước Đại hội đồng cổ đông và lấy ý kiến biểu quyết 

của toàn thể cổ đông trước khi tiên hành thực hiện. Nếu được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua với tỷ lệ trên 50% tổng số cổ phần cỏ quyền biểu quyết của các cổ đông/người đại diện 
của cổ đông dự họp tán thành thì Quy chế nảy sè có hiệu lực thi hành ngay lập tức.

Trên đây là toàn bộ Quy chế đề cử, ứng cử, bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS 
nhiệm kỳ 2025-2030 tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem. Kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua./.

Nơi nhận: TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ
- ĐHĐCĐ thường niên 2026; CHỦ TỊCH
- HĐQT, BKS; *
- Cổ đông cùa công ty;
- Website;
- Lưu: Thư ký Công ty.

Nguyễn Tuấn Dũng



Sổ: 292/TB-HĐQT
Hải Phòng, ngày 07 tháng 4 năm 2026

THÔNG BÁO

V/v: ĐÈ CỬ, ỨNG c ử  ỨNG VIÊN ĐẺ BẦU BỎ SUNG VÀO HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, 
BAN KIẺM SOÁT CÔNG TY CỎ PHẦN DAP-VINACHEM 

NHIỆM KỲ 2025-2030

(Sau đây gọi tắt là “Thông báo”)

CÔNG TY CỎ PHÀN DAP-VINACHEM CỘNG HỎA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập  - T ự  do - H ạnh  phúc

Kính gửi: Quý c ổ  đông.

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019;

- Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt dộng và Quy chế nội bộ về quản trị của Công ty cổ 
phần DAP-Vinachem;

- Căn cứ Nghị quyết số 07/NQ-HĐQT ngày 07/4/2026 của Công ty cổ phần DAP- 
Vinachem;

- Căn cứ tình hình thực tế.

IIDQT Công ty trân trọng thông báo về việc đề cử, ứng cử ứng viên để bầu bổ sung 
vào Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) Công ty nhiệm kỳ 2025-2030, như 
sau:

I. Điều kiện đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS và tiêu chuẩn, điều kiện làm 
thành viên HĐQT, BKS

1. Điều kiện đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS:
Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng sổ cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền đề cử, ứng cử viên để bầu thảnh viên HĐQT, BKS theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty. Các cổ đông nắm giũ cổ phần phổ thône cỏ quyền gộp sổ quyền 
biểu quyết để đề cử các ứng viên HĐQT, BKS.

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cừ tối đa hai (02) 
ứng viên; từ 30% đến dưới 40% dược đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% 
được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 
viên; từ 60% dến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến dưới 80% 
được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) 
ứng viên.

2. Tiêu chuẩn ứng cử viên HĐQT, BKS:

1. Thành viên HĐQT phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:
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- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 cùa Luật Doanh nghiệp và 
Điều lộ Công ty;

- Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quàn lý kinh doanh của Công ty và 
không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty.

- Thành viên HĐQT Công ty có thề đồng thời là thành viên HĐQT của công ty khác 
nhưng không được đồng thời là thành viên HĐQT quá 5 công ty khác.

2. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và 
quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp;

- Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Luật 
Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty;

- Được đào tạo một ưong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 
luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của doanh 
nghiệp;

- Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
giám đốc và người quàn lý khác;

- Không phải là người quản lý Công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người 
lao động của Công ty;

- Không phải là người làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính cùa Công ty;

- Không phải là người là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập 
thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó.

- Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và 
Điều lệ Công ty.

n. Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên HĐQT, BKS

1. Đơn đề cử, ứng cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS (theo mẫu);

2. Bản sơ yếu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ảnh chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất;

3. Bản sao có công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các văn bằng, chứng chì 
của ứng viên;

4. Bản sao có công chứng Giấy CNĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu cùa cổ 
đông/nhóm cổ đông đề cử;

5. Đối với trường hợp người tham gia đề cử là người đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông phải nộp kèm theo Giấy ủy quyền (có chữ ký cùa cổ đông và xác nhận cùa ƯBND 
phường, xã hoặc tổ chức hành nghề công chứng trong trường hợp cổ đông ủy quyền là cá 
nhân; có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và đóng dấu xác nhận trong trường hợp 
cổ đông ủy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyền/cho
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phép sử dụng sổ cổ phần đưực ủy quyền để tham gia đề cử, gộp cổ phần với các cổ đông 
khác để tham gia đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS;

6. Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sờ hừu hoặc ủy quyền sở hữu tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2026;

7. Thông báo về việc tổ chức họp nhóm đối với nhóm cổ đông đáp ứng đủ điều kiện 
được thực hiện quyền đề cừ thành viên vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Biên bản 
họp nhóm cổ đông đề cử.

8. Giấy tờ liên quan khác (nếu có).

Cổ đông/nhóm cổ đông đủ điều kiện quy định tại Quy chế này có yêu cầu đề cử, ứng 
cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS Công ty cổ phần DAP-Vinachem vui lòng gửi bản 
gốc Hồ sơ đề cử, ứng cử đến Công ty chậni nhất vào lúc 16h00’ ngày 17/4/2026 (giờ Việt 
Nam) theo địa chỉ:

Công ty cồ phần DAP-Vinachem, địa chì Lô N5.8 khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc 
khu kinh tế Đình Vũ, Cát Hải, phường Đông Hải, thành phố Hải Phòng.

Hồ sơ cần ghi rõ: “Hồ sơ đề cử, ứng cử thành viên Hội đồng quăn trị, Ban kiểm
soát”

Lưu ý: Chỉ các Hồ sơ đề cử, ủng cử thành viên HĐQT, BKS đáp ứng đủ điều kiện và 
những ứng viên đáp ứng đủ điều kiện làm thành viên HĐQT, BKS mới đirợc xem là hợp lệ 
và được đưa vào danh sách công bổ tại cuộc họp ĐHĐCĐ. Tổ chức, cá nhân đề cừ, ứng 
cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS, các ứng viên HĐQT, BKS phải chịu trách nhiệm 
trước pháp luật và Đại hội đong cổ đông về tính trung thực và chính xác về nội dung Hồ 
sơ đề cừ, ứng cử thành viên HĐQT, BKS.

Công ty cổ phần DAP-Vinachem trân trọng thông báo và đề nghị Quý c ổ  đông thực 
hiện việc đề cử, ứng cử ứng viên để bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS Công ty nhiệm 
kỳ 2025-2030 theo Thông báo này.

Nơi nliận:
- Quý cổ đỏng;
- Lưu TCHC.

Ỳ / '  S; 
'  CÔNG TY 

CỐ PHẨN'

m m m

ĐONG QUAN TRI
TICH

Tuân Dung



ĐƠN ĐÊ CỬ

H /IẺN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, BAN KIÉM SOÁT 

CÔNG TY CỎ PHÀN DAP-VINACHEM

C ^N G  HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - T ự  do - Hạnh phúc

Kính gửi: Ban Tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Công ty cổ phần DAP-VINACHEM.

Tôi/chúng tôi là cổ đông/nhóm cổ đông nắm g iữ :...................................................cổ phần.
(Bằng chữ:....................................................................................................................cổ phần),
tương đương v ớ i .................. % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty cổ phần
DAP-Vinachem (“Công ty”) tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại 
hội đồng cồ dông thường niên năm 2026, bao gồm:__________________________

STT Tên người đề cử

Số
ĐKDN/CMND/ 

CCCD/HỘ 
chiếu, ngày cấp, 

noi cấp

Địa chỉ
Số lượng 
cô phân 
sở hữu

Sốlưọng
cổ phần
đai diên • •
sở hữu

1 Tổ chứ c:.....

2 Cá nhân :.....

3 Nhóm cổ dông:....

Tổng cộng

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP-Vinachem, Thông 
báo về việc đề cừ, ứng cừ các ứng viên bầu vào Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát 
(“BKS”) Công ty và quy định của pháp luật hiện hành. Sau khi nghiên cứu các điều kiện, 
tiêu chuẩn liên quan đến việc đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem, tôi/chúng tôi xin đề cử (các) Ông/Bà có tên sau đây làm ứng viên để Đại

1
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hội đồng cổ đông thường nicn năm 2026 cùa Công ty cổ phần DAP-Vinachcm bầu vào
HĐQT, BKS Công ty cổ phần DAP-Vinachem:

1. Ồng/Bà:.............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu sổ:...................................ngày cấp:..............nơi cấp............

Địa c h ỉ: .............................................................................................................................

2. Ô ng/Bà:.............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:...................................ngày cấp:..............nơi cấp...........

Địa c h ỉ: ..............................................................................................................................

3. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:................................... ngày cấp:..............nơi cấp...........

Địa c h ỉ: ..............................................................................................................................

Các hồ sơ đính kèm bao sồm:

1. Bản sơ yểu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, cỏ dán ảnh chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất;

2. Bản sao có công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các văn bằng, chứng chi 
của ứng viên;

3. Bản sao có công chứng Giấy CNĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu của cổ 
đông/nhóm cổ đông đề cử;

4. Đối với trường hợp người tham gia đề cử là người đại diện theo ùy quyền cùa cổ 
đông phải nộp kèm theo Giấy ủy quyền (có chừ ký của cổ đông và xác nhận của UBND 
phường, xã hoặc tổ chức hành nghề công chứng trong trường hợp cổ đông ủy quyền là cá 
nhân; có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và đóng dấu xác nhận trong trường hợp 
cổ đông ủy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyền/cho 
phép sử dụng số cổ phần được ủy quyền để tham gia đề cử, gộp cổ phần với các cổ đông 
khác để tham gia đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS.

5. Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hữu hoặc ủy quyền sở hữu tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2026;

6. Thông báo về việc tổ chức họp nhóm đối với nhóm cổ đông đáp ứng đủ diều kiện 
được thực hiện quyền đề cử thành viên vào HĐQT, BKS. Biên bản họp nhóm cổ đồng đề 
cử.

7. Các giấy tờ khác liên quan (nếu có).
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1. (Các) ứng viên nêu trên đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
tổ chức và hoạt động của Công ty.

2. Tôi/chủng tôi đàm bảo sở hữu đầy đủ tỷ lệ nắm giữ sổ cổ phần có quyền biểu quyết cùa 
Công ty cổ phần DAP-Vinachem tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham 
dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 nhẳm đảm bảo hiệu lực pháp lý 
của quyền đề cử ứng viên thành viên HĐQT, BKS nêu trên.

Trân trọng!

Tôi/chúng tôi cam kết:

, ngày........ thảng.......... năm 2026

XÁC NHẬN CỦA CỎ ĐỒNG/NHÓM CÓ ĐÔNG/NGƯỜI ĐÈ c ử

TT Họ và tên cá nhân, tên tổ chức
Chữ ký (đổi vói cá nhân), ký xác nhận 
bỡi nguôi đại diện theo phapluật và 
đóng dấu (nếu có) (đối với tổ chức)
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - T ự  do - Hạnh phúc

ĐƠN ỨNG CỬ

THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, BAN KIÉM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHÀN DAP-VINACHEM

Kính gửi: Ban Tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 

Công ty Cổ phần DAP-VINACHEM.

Họ và tên c ổ  đông:.......................................................................................................................

Ngày, tháng, năm sinh :.................................................................................................................

Địa c h ỉ:...........................................................................................................................................

Số CMND/CCCD/HỘ chiếu:..........................Ngày c ấ p :................. Nơi cấp:........................

Tôi là cổ đông nẳm giừ: .................................................................  cổ phần (Bằng chữ:
............................................................................................................................. cỏ phần), tương
đương với ..................  % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty cổ phần
DAP-Vinachem (“Công ty”) tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP-Vinachem, Thông 
báo về việc đề cử, ứng cử các ứng viên bầu vào Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát 
(“BKS”) Công ty và quy định của pháp luật hiện hành. Sau khi nghiên cứu các điều kiện, 
tiêu chuẩn liên quan đến việc đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem, tôi xin được tự ứng cử để Đại hội đồng cổ dông thường niên năm 2026 
của Công ty cổ phần DAP-Vinachem bầu vào HĐQT, BKS Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem:

Các hồ sơ đính kèm bao gồm:

1. Bản sơ yếu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ảnh chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất;

2. Bản sao có công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiểu, các vãn bằng, chứng chi' 
của ứng viên;

3. Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hừu hoặc ùy quyền sở hữu tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đong cổ đông thường niên năm
2026;

4. Các giấy tờ khác liên quan (nếu có).
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1. Tôi đủ điều kiện, tiêu chuẩn làm thành viên HĐQT, BKS Công ty theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

2. Tôi đảm bảo sở hữu đầy đủ tỷ lệ nắm giữ số cổ phần có quyền biểu quyết cùa Công ty cổ 
phần DAP-Vinachem tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội 
dồng cổ đông thường niên năm 2026 nhàm đảm bảo hiệu lực pháp lý của quyền ứng cừ 
làm thành viên HĐQT, BKS nêu trên.

3. Nếu dược trúng cử, tôi cam kết sẽ tuân thù nghiêm chình các quy định hiện hành của 
pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty, hoàn thành nhiệm vụ cùa thành 
viên HĐQT, BKS Công ty.

Trân trọng!

Tôi cam kết:

, ngày........thảng..........năm 2026

NGƯỜI ỨNG CỬ
(Ký và ghi rõ họ tên)
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C Ộ N G  H Ò A  XẢ H Ộ I C H Ủ  N G H ĨA  V IỆ T  NAM

Độc lập  - T ự  do - H ạn h  phúc

B IÊ N  B Ả N  H Ọ P  N H Ó M  C Ồ  Đ Ô N G  

Đ Ẻ  CỦ T H À N H  V IÊ N  H Ộ I Đ Ồ N G  Q U Ả N  T R Ị, B A N  K IỂ M  SO Á T

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP- Vinachem;

Căn cứ Thông báo đề cử, ứng cừ bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, Ban 
kiếm soát cùa Công ty cồ phần DAP-Vinachem nhiệm kỳ 2025 -  2030,

Hôm nay, ng ày .......................t ạ i ...................................................... . chúng tôi là nhưng
cổ đông của Công ty cổ phần DAP-Vinachem, cùng nhau nắm g iừ ........................................
cổ phần (bằng c h ữ : .....................................................................................................cổ phần),
chiếm tỷ l ệ .................. % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty, có tên trong
Danh sách dưới đây:

TT
•9

n n A  A -ft. ATen CO đông CMND/CCCD/ 
Hộ chiếu/ĐKKD

Địa chỉ thưòng 
trú

Số CP sở 
hữu/đại 

diện sở hữu

Ký v à  ghi 
rõ họ tên

ÍT' A ATông cộng

Sau khi tham khảo quv định về đề cử, ứng cừ cùa Công ty, chúng tôi cùng nhất trí đề 
cử ứng cử viên sau đây tham gia vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 như sau:
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1.

2.

3.

Ông/Bà:.................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.........................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:................................. ngày cấp:......................nơi cấp

Địa chỉ thường trú : ..............................................................................................

Trình độ học vấn:................................................................Chuyên môn:.........

Ông/Bà:.................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:..........................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu sổ:..................................ngày cấp:..................... nơi cấp

Địa chỉ thường trú :..............................................................................................

Trình độ học v ấn :................................................................Chuyên môn:.........

Ông/Bà:.................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:..........................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:..................................ngày cấp:.......................nơi cấp.

Địa chỉ thường trú : ..............................................................................................

Trình độ học vấn :................................................................Chuyên môn:.........

Hồ sơ kèm theo:

1. Bản sơ yếu lý lịch ứng viên: do ứng viên tự khai, có dán ảnh chụp trong vòng sáu 
(06) tháng gần nhất;

2. Bàn sao có công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các văn bằng, chứng chi 
cùa ứng viên;

3. Bản sao có công chứng Giấy CNĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu của cổ 
đông/nhóin cổ đông đề cử;

4. Đối với trường hợp người tham gia đề cử là người đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông phải nộp kèm theo Giấy ủy quyền (có chữ k ý  của C O  done và xác nhận của ƯBND 
phường, xã hoặc tổ chức hành nghề công chứng trong trường hợp cồ đông ủy quyền là cá 
nhân; có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và đóng dấu xác nhận trong trường hợp 
cổ đông ủy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyền/cho 
phép sử dụng số cổ phần dược ủy quyền d ể  tham gia dề cử, gộp cổ phàn V Ớ I  các cổ đông 
khác để tham gia đề cừ các ứng viên bầu vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.

5. Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hữu hoặc ủy quyền sờ hữu tại ngày 
chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2026;

6. Thông báo về việc tổ chức họp nhóm đổi với nhóm cổ đông đáp ứng đủ điều kiện 
được thực hiện quyền đề cừ thành viên vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Biên bản



họp nhóm cổ đông đề cử.

7. Các giấy tờ khác liên quan (nếu cỏ).

Đồng thời chủng tôi thống nhất cứ:

Ông (Bà):.....................................................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiểu sổ: ...................................................................................................

Ngày c ấ p :........................................Nơi cấp:...........................................................................

Địa chỉ thường trú:.....................................................................................................................

Trình độ học vấn:.............................................. Chuyên ngành:..............................................

Làm đại diện nhóm để thực hiện các thủ tục đề cử theo đúng Quy định về việc tham gia đề 
cử vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Công ty cổ phần DAP-Vinachem.

Biên bàn này được lập vào lúc.................... giờ, ngày .. . / . . . ./ ......... tại...................................

Chúng tôi cam đoan những thông tin tôi cung cấp là đúng sự thật và xin chịu trách nhiệm 
trước pháp luật, trước Đại hội dồng cổ đông về tính chính xác, trung thực về nội dung hồ 
sơ gửi kèm.

............. , ngày.... tháng.... năm ....

CỎ ĐÔNG

(người được đề cử đại diện nhóm) 

(Ký và ghi rõ họ tên)(i)

(l)Đối với cồ đỏng pháp nhân:
- Người đại diện theo Phảp luật ký tên và đóng dấu, hoặc
- Trường hợp pháp nhân cử đại diện góp vốn (đại diện theo ủy quyền) thì người đại diện ký tên và đinh kèm các văn bản 
cử người đại diện theo quy đjnh.
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C Ộ N G  H Ò A  XÃ H Ộ I C H Ủ  N G H ĨA  V IỆ T  NAM
Độc lập  - T ự  do - H ạn h  phúc

s ơ  YÉU LÝ LỊCH
(Dùng cho người ứng cử/đề cử bầu bổ sung làm thành viên HĐQT, BKS)

1. Họ và tên:.............................................................................Giới tính: Nam/Nữ......................
2. Ngày tháng năm sinh:.....................................................Nơi sinh:..........................................
3. Quốc tịch:..................................................................................................................................
4. Số CMND/CCCD/HỘ chiểu:.............................cấp ngày..../..../..........Tại.........................
5. Địa chi thường trú :...................................................................................................................
6. Số điện thoại liên lạc:................................... Email:...............................................................
7. Trình độ văn hoá:.....................................................................................................................
8. Trình độ chuyên môn nghiệp vụ :............................................................................................
9. Chức vụ hiện nay tại Công ty cổ phần DAP-VINACHEM (nếu có):

Ảnh 4 x 6

(Mầu ảnh 
mới nhất)

10. Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tồ chức khác:

11. Số CP nám giữ:............................................., chiếm................% vốn điều lệ, trong đó:
+ Đại diện (tên tổ chức là Nhà nước/cồ đông chiến lược/tố chức khác) sở hữu:.................
+ Cá nhân sở hữu:..................................................................................................................

12. Các cam kết nắm giữ (nếu có):.........................................................................................
13. Danh sách người có liên quan của người khai(,):

STT Tên cá nhân/tổ chức Số CMND/HỘ chiếu (đổi 
với cá nhân) hoặc số 
GCN đăng ký doanh 

nghiệp, Giẫy phép hoạt 
động hoặc giẫy tợ pháp Ịý 
tường đường (đối với tổ 
chức), ngày cap, nơi cấp

Địa chi 
liên hệ

Số lượng CP nắm 
giừ, tỷ lệ sở hữu 
trên von điêu lệ 
của công ty (nếu 

có)

Mối
quan
hệ

Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán năm 2019.
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* 
M

s

15. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty cổ phần ... (nếu có);

Tôi xin cam đoan những lòi khai trên là hoàn toàn đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách 
nhiệm trưóc pháp luật.

. . . .  ngày... tháng... năm ...

Người khai
(Kỷ và ghi rõ họ tên)
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

***

GIẤY ĐỀ NGHỊ 

V/v: xác nhận sở hữu cỗ phần

Kính gửi: Công ty cỗ phần chứng khoán

Họ và tên chủ tài khoản:

Số CMND/CCCD/HỘ chiếu/ĐKDN s ố : ................ngày c ấ p :............. Nơi cấp:

Tôi/chúng tôi là cổ đông/nhóm cổ đông nắm g iữ :...................................................cổ phần.
(Bằng chữ:....................................................................................................................cồ phần),
tương đương v ớ i .................. % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty cổ phần
DAP-Vinachem (“Công ty tại ngày chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2026, bao gồm:

STT Tên người đề cử

Số
ĐKDN/CMND/ 

CCCD/HỘ 
chiêu, ngày cap, 

noi cấp

Địa chỉ
Số lưọug 
CÔ phân 
sở hữu

Số lượng 
cổ phần 
đại diện 
sỏ’ hữu

1 Tổ chứ c:.....

2 Cá nhân :.....

3 Nhóm cổ đông:....

♦
TP A ATông cộng

Căn cứ Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP-Vinachem, Thông 
báo về việc đề cử, ứng cừ các ứng viên bầu vào Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát 
(“BKS”), Công ty và quy định cùa pháp luật hiện hành. Sau khi nghiên cứu các điều kiện,
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tiêu chuẩn liên quan đến việc đề cừ các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem, tôi/chúng tôi xin đề cử (các) Ông/Bà có tên sau đây làm ửng viên để Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 cùa Công ty cổ phần DAP-Vinachem bầu vào 
HĐQT, BKS Công ty cổ phần DAP-Vinachem:

1. Ông/Bà:.............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:................................ ngày cấp:................nơi cấp...........

Địa c h ì:..............................................................................................................................

2. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu số:................................ ngày cấp:................nơi cấp...........

Địa c h ỉ: ..............................................................................................................................

3. Ông/Bà:..............................................................................................................................

Ngày tháng năm sinh:.......................................................................................................

CMND/CCCD/HỘ chiếu sổ:.................................ngày cấp:................nơi cấp..........

Địa c h ỉ:..............................................................................................................................

Các hồ sơ đinh kèm buo gồm:

- Bàn sơ yếu lý lịch của ứng viên tự khai, (có dán ảnh chụp trong vòng sáu (06) tháng 
gần nhất);

- Bản sao cỏ công chứng Giấy CMND/CCCD/HỘ chiếu, các văn bằng, chứng chi của 
ứng viên;

- Bản sao có công chứng Giấy CN ĐKDN/CMND/CCCD/HỘ chiếu của cổ 
đông/nhóm cổ đông đề cử;

- Giấy ủy quyền (đối với trường hợp người tham gia đề cử là người đại diện theo ủy 
quyền cùa cổ đông) (có chữ ký cùa cổ đông và xác nhận của UBND phường, xã hoặc 
tổ chức hành nghề công chứng trong trường hợp cổ đông ủy quyền là cá nhân; có chừ 
ký của người đại diện theo pháp luật và done dấu xác nhận trong trường hợp cổ đông 
ủy quyền là tổ chức), trong đó có các nội dung ủy quyền bao gồm: ủy quyền/cho 
phép sử dụng số cổ phần được ủy quyền để tham gia đề cử, gộp cổ phần với các cổ 
đông khác để tham gia đề cử các ứng viên bầu vào HĐQT, BKS Công ty cổ phần 
DAP-Vinachem;

- Tài liệu chứng minh/xác nhận số cổ phần sở hữu hoặc ủy quyền sở hữu tại ngày chốt 
danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2026 như: xác nhận có đóng dấu đỏ của công ty chứng khoán hoặc xác nhận có đóng 
dấu đò của ngân hàng lưu ký;
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• X *- Các giây tờ khác liên quan (nêu có).

Tôi/chúng tôi cam kết:

1. (Các) ứng viên nèu trên đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật và 
Điều lệ tổ chức và hoạt động cùa Công ty.

2. Tôi/chủng tôi đảm bảo sở hừu đầy đủ tỳ lệ nắm giữ số cổ phần có quyền biểu quyết 
của Công ty cổ phần DAP-Vinachem tại ngày chốt danh sách cồ đông thực hiện 
quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 nhàm đảm bảo hiệu 
lực pháp lý của quyền đề cử ứng viên thành viên HĐQT, BKS nêu trên.

Trân trọng!

, ngày........ tháng.......... năm 2026

XÁC NHẬN CỦA CÓ ĐÔNG/NHÓM CỎ ĐÔNG/NGƯỜI ĐẺ c ử

TT Họ và tên cá nhân, tên tể chức
Chữ ký (đối với cá nhân), kỷ xác nhận 
bởi người đại diện theo phap, luật và 
đóng dấu (nếu có) (đối với tổ chức)
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/NQ-ĐHĐCĐ — — :-------- :----------- :------------

CÔNG TY CỐ PHẦN DAP-VINACHEM C0 NG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
----- -------  Độc lập -  T ự  do -  H ạnh  phúc

Căn cứ:

- Luật Doanh nghiệp sô 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020;

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần DAP-VINACHEM;

- Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 24/4/2026 của Công ty cổ phần 
DAP-VINACHEM,

ĐẠI HỘI ĐÒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
CÔNG TY CỔ PHẦN DAP-VINACHEM

QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 thông qua các nội dung
sau:

1. Thông qua Báo cáo số 266/BC-HĐQT ngày 02/4/2026 của Hội đồng quản trị về 
hoạt dộng năm 2025 và định hướng năm 2026; Báo cáo số 246/BC-DAP ngày 25/3/2026 
của Tổng giám đốc về kết quả SXKD năm 2025 và kế hoạch SXKD năm 2026 của Công 
ty cổ phần DAP-Vinachem.

2. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán theo Tờ 
trình sổ 267/TTr-DAP ngày 02/4/2026, với các chỉ tiêu chính như sau:

TT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2025
1 Tổng doanh thu và thu nhập khác Đồng 5.713.059.909.608
2 Lợi nhuận trước thuế Đồng 790.536.768.174
3 Lợi nhuận sau thuế Đồng 630.831.836.799

4 Lãi cơ bản trên cổ phiếu Đồng/cổ
phiếu 4.318

3. Thông qua Tờ trình phân phối lợi nhuận năm 2025, với các chỉ tiêu chính như
sau:

STT Chỉ tiêu Số tiền

1 Lợi nhuận trước thuế Thu nhập doanh nghiệp 790.536.768.174

2 Thuế Thu nhập doanh nghiệp 159.704.931.375

Hải Phòng, ngày 24 tháng 4 năm 2026

NGHỊ QUYẾT
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026
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STT Chỉ tiêu Số tiền

3 Lợi nhuận sau thuế (1 )-(2) 630.831.836.799

4 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũv kế từ kỳ trước 13.479.797.628

5 Lợi nhuận phân phối năm nay 628.057.548.000

Phân phối lợi nhuận

- Trích Quỹ đầu tư phát triển: 50% 315.415.918.000

- Trích Quỹ Khen thưởng, phúc lợi: 10% 63.083.184.000

- Trích Quỹ thưởng người quản lý Công ty 1.171.616.000

- Chia cổ tức bằng tiền: 17% 248.386.830.000

6 Lợi nhuận để lại chưa phân phối 16.254.086.427

4. Thông qua Báo cáo của Ban Kiểm soát về hoạt động sản xuất kinh doanh của 
Công ty năm 2025.

5. Thông qua Tờ trình về Kế hoạch SXKD năm 2026, với các chỉ tiêu chính như
sau:

TT Chỉ tiêu ĐVT Ke hoạch năm 
2026

1 Giá trị SXCN theo giá thực tế Tỷ đồng 4.335,00
2 Sản lượng DAP sản xuất Tấn 268.000
3 Sản lượne DAP tiêu thụ Tấn 268.000
4 Tổng doanh thu thuần Tỷ đồng 5.938,00
5 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 380,00

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty quyết định mức tạm 
ứng cổ tức năm 2026 và thực hiện chi trả tạm ứng cổ tức cho các cổ đông phù hợp với kết 
quả sản xuất kinh doanh trong năm của Công ty.

6. Thông qua Báo cáo về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty 
năm 2025 và Tờ trình về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 
2026:

6.1. Báo cáo về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm 
2025 như sau:

- Tone thù lao của Hội đồng quản trị: 504.000.000 đồng.

- Tổng thù lao Ban kiểm soát: 210.181.000 đồng.

- Tổng thù lao Thư ký: 72.000.000 đồng.

Chi tiết thù lao thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Cône ty như tại Báo cáo số 
269/BC-HĐQT ngày 02/4/2026 của HĐQT Công ty kèm theo.



6.2. Tờ trình về thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký Công ty năm
2026 như sau:

STT Đối tượng Số
người

Số tiền thù 
lao

(đ/tháng)

Số
thảng 
hưởng 
thù lao

Thành tiền

1 Chủ tịch HĐQT 01 10.000.000 12 120.000.000
2 Thành viên HĐQT, Trường BKS 05 8.000.000 12 480.000.000
3 Thành viên BKS 02 6.000.000 12 144.000.000
4 Thư ký Công ty 01 6.000.000 12 72.000.000

Cộng 816.000.000

7. Thông qua Tờ trình về lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2026:

Danh sách các Công ty được xem xét lựa chọn làm đơn vị kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2026, gồm:

a) - Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam (VAE);

b) - Công ty TNHH Kiểm toán CPA VIETNAM;

c) - Công ty TNHH Kiểm toán An Việt.

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện việc lựa chọn một 
trong các Công ty Kiểm toán nêu trên thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2026 
(Bao gồm cả soát xét 6 tháng đầu năm 2026 và kiểm toán cả năm 2026)

8. Thông qua Tờ trình sửa đổi, bổ sung ngành, nghề kinh doanh và Điều lệ Công ty:

8.1. Phê duyệt bỏ một số ngành nghề kinh doanh do không còn tồn tại theo Quyết 
định số 36/2025/QĐ-TTg ngày 29/9/2025 như sau:

STT Tên ngành, nghề kinh doanh được bỏ khỏi danh sách đã đăng
____________________________h í____________________________

Mã ngành

1 Sửa chừa máy móc, thiết bị 3312
2 Sửa chữa thiết bị điện 3314
3 Sản xuất điện 3511
4 Truyền tài và phân phối điện (bao gồm bán điện) 3512
5 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 4663

6
Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu
Chi tiết: Bán buôn phân bón, hợp chất ni tơ và hóa chất cơ bàn (Không
bao gồm thuốc ưừ sâu và thuốc bảo vệ thực vật)

4669

8.2. Phê duyệt bổ sung một số ngành nghề kinh doanh như sau:

STT Tên ngành, nghề kinh doanh được bổ sung Mã ngành
1 Sửa chữa, bảo dưỡng máy móc, thiết bị 3312
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STT Tên ngành, nghề kinh doanh được bổ sung Mã ngành
2 Sửa chừa, bảo dưỡng thiết bị điện 3314

3

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng không tái tạo
(Không bao gồm: Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia; vận 
hành thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt 
quan trọng về kinh tể - xã hội)

3511

4

Truyền tải và phân phối điện (bao gồm bán điện)
(Không bao gồm: Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia; xây 
dựng và vận hành thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý 
nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

3513

5

Bán buôn vật liệu, thiêt bị lăp đặt khác trong xây dựng 
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư 
nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được 
thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4673

6

Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Bán buôn phân bón, hợp chất ni tơ và hóa chất cơ bản 
(Không bao gồm thuốc trừ sâu và thuốc bảo vệ thực vật); Bán 
buôn phế liệu, phế thải kim loại, phi kim loại (bao gồm tro, xỉ, 
thạch cao PG)
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư 
nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được 
thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4679

7 Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sản 1080

8

Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật 
sống
Chi tiết: Bán buôn thức ăn và nguyên liệu làm thức ăn cho gia 
súc, gia cầm và thủy sản
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư 
nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được 
thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4620

9

Bán buôn thực phẩm
Chi tiết: Bán buôn phụ gia thực phẩm
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đàu tư 
nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được 
thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khấu, quyền phân phối)

4632

10
Tái chế phế liệu
Chi tiết: Tái chế phế liệu phi kim loại 3830

11 Xử lý và tiêu hủy rác thải không độc hại 3821

12 Vận tải đường ống 4940
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STT Tên ngành, nghề kinh doanh được bỗ sung Mã ngành
13 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210

14
Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường thủy
(Không bao gồm: Hoạt động hoa tiêu, lai dắt, đưa tàu cập bến và 
hoạt động của trạm hải đăng)

5222

15 Bốc xếp hàng hỏa 5224

16

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 
(Không bao gồm: Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia; vận 
hành thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt 
quan trọng về kinh tế - xã hội)

3512

8.3. Phê duyệt sửa đổi chi tiết ngành nghề kinh doanh sau:

STT Tên ngành, nghề kinh doanh được sửa đổi chi tiết Mã ngành

1

Xây dựng công trình điện
(Không bao gồm hoạt động xây dựng thủy điện đa mục tiêu và 
điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã 
hội)

4221

2

Xây dựng công trình cấp, thoát nước
(Không bao gồm: Quản lý, khai thác trong trường họp giao kế 
hoạch đối với hệ thống công trình thủy lợi, thủy nông liên tỉnh, 
liên huyện, kè biển)

4222

3
Phá dỡ
(Không bao gồm: Phá dỡ tàu biển đã qua sử dụng)

4311

43124

Chuấn bị mặt bằng
(Không bao gồm: Dịch vụ nổ mìn; quản lý, khai thác trong 
trường họp giao kế hoạch đối với hệ thống công trình thủy lợi, 
thủy nông liên tỉnh, liên huyện, kè biển)

5
Hoàn thiện công trình xây dựng
(Không bao gồm: Xây dựng thủy điện đa mục tiêu và điện hạt 
nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

4330

6
Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác
(Không bao gồm: Xây dựng thủy điện đa mục tiêu và điện hạt 
nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

4390

7

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu,
chủ sử dụng hoặc đi thuê
Chi tiết: Cho thuê kho bãi, bồn chứa, thùng chứa
(Trừ: Đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để 
chuyển nhượng quyền sử dụng đất gắn với hạ tầng)

6810

8.4. Phê duyệt ngành nghề kinh doanh của Công ty sau khi điều chỉnh, bổ sung như
sau:

TT Ngành nghề kinh doanh Mã ngành
1 Sản xuất phân bón và hợp chất ni tơ 2012 (chính)



TT Ngành nghề kỉnh doanh Mã ngành
2 Sản xuất hóa chất cơ bản 2011
3 Sửa chữa, bảo dưỡng máy móc, thiết bị 3312
4 Sửa chữa, bảo dưỡng thiêt bị điện 3314
5 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320

6

Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Bán buôn phân bón, hợp chất ni tơ và hóa chất cơ bản, 
(Không bao gồm thuốc trừ sâu và thuốc bảo vệ thực vật); Bán 
buôn phe liệu, phế thải kim loại, phi kim loại (bao gồm tro, xỉ, 
thạch cao PG)
(Trừ thực hiện quyền xuất khấu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư 
nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được 
thực hiện quyền xuất khẩu, quỵền nhập khẩu, quyền phân phối)

4679

7

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ 
sử dụng hoặc đi thuê
Chi tiết: Cho thuê kho bãi, bồn chứa, thùng chứa
(Trừ: Đầu tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển
nhượng quyền sử dụng đất gắn với hạ tầng)

6810

8 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 
Chi tiết: Thu phí cầu cảng 5229

9

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng không tái tạo 
(Không bao gồm: Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia; vận 
hành thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt 
quan trọng về kinh tế - xã hội)

3511

10

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 
(Không bao gồm: Truyên tải, đicu độ hệ thống điện quốc gia; vận 
hành thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt 
quan trọng về kinh tế - xã hội)

3512

11

Truyền tải và phân phối điện (bao gồm bán điện)
(Không bao gồm: Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia; xây 
dựng và vận hành thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý 
nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

3513

12 Vận tải hàng hóa bàng đường bộ 4933
13 Xây dựng nhà không để ở 4102
14 Xây dựng công trình đường bộ 4212

15
Xây dựng công trình điện
(Không bao gồm hoạt động xây dựng thủy điện đa mục tiêu và 
điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

4221

16

Xây dựng công trình cấp, thoát nước
(Không bao gồm: Quản lý, khai thác trong trường hợp giao kế 
hoạch đối với hệ thống công trình thủy lợi, thủy nông liên tỉnh, liên 
huyện, kè biển)

4222

17 Phá dỡ
(Không bao gồm: Phá dỡ tàu biển đã qua sử dụng) 4311
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TT Ngành nghề kinh doanh Mã ngành

18

Chuân bị mặt băng
(Không bao gồm: Dịch vụ nổ mìn; quản lý, khai thác trong trường 
hợp giao kế hoạch đối với hệ thống công trình thủy lợi, thủy nông 
liên tỉnh, liên huyện, kè biển)

4312

19
Hoàn thiện công trình xây dựng
(Không bao gồm: Xây dựng thủy điện đa mục tiêu và điện hạt 
nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

4330

20
Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác
(Không bao gồm: Xây dựng thủy điện đa mục tiêu và điện hạt
nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội)

4390

21 Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao 2394
22 Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi măng và thạch cao 2395

23 Sản xuất sản phẩm từ chất khoáng phi kim loại khác chưa được 
phân vào đâu 2399

24

Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối 
đổi với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 
ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực 
hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4673

25 Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sản 1080

26

Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật 
sống
Chi tiết: Bán buôn thức ăn và nguyên liệu làm thức ăn cho gia súc, 
gia cầm và thủy sản
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối 
đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 
ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực 
hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4620

27

Bán buôn thực phẩm
Chi tiết: Bán buôn phụ gia thực phẩm
(trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối 
đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 
ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực 
hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối)

4632

28 Tái chế phế liệu
Chi tiết: Tái chế phế liệu phi kim loại 3830

29 Xử lý và tiêu hủy rác thải không độc hại 3821
30 Vận tải đường ống 4940
31 Kho bãi vả lưu giữ hàng hỏa 5210

32
Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường thủy 
(Không bao gồm: Hoạt động hoa tiêu, lai dắt, đưa tàu cập bến và 
hoạt động của trạm hải đăng)

5222

33 Bốc xếp hàng hóa 5224

8.5. Thông qua thay đổi địa chỉ trụ sở chính Công ty
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Đại hội done cổ đông thông qua việc thay đổi địa chỉ trụ sở chính của Công ty như
sau:

- Địa chi trụ sở chính sau khi thay đổi: Lô N5.8 Khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc 
khu kinh tế Đình Vũ, Cát Hải, phường Dông I lải, thành phố Hải Phòng, Việt Nam.

8.6. Thône qua việc sửa đổi, bổ sune Điều lệ Công ty:

- Đại hội đồng cổ đông thông qua việc sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 2 (trụ sở đăng 
ký kinh doanh) và khoản 1 Điều 4 (ngành, nghề kinh doanh) của Điều lệ Công ty phù hợp 
với các nội dung đã được phê duyệt tại mục 8.4 và mục 8.5 Điều 1 của Nghị quyết này.

- Thông qua toàn văn Điều lệ Công ty sau khi sửa đổi, bổ sung theo nội dung tại Tờ 
trình số .../TTr-DAP ngày 02/4/2026 của Hội đồng quản trị kèm theo.

- Điều lệ Công ty sau khi sửa đổi, bổ sung có hiệu lực ngay tại thời điểm được Đại 
hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty cổ phần DAP-Vinachem biểu quyết 
thông qua.

8.7. Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Tổng Giám đốc Công ty cổ phần DAP - 
Vinachem thực hiện các thủ tục đăng ký thay đổí nội dung đăng ký doanh nghiệp liên 
quan đến địa chỉ trụ sở chính và ngành, nghề kinh doanh theo quy định của pháp luật.

9. Thông qua việc miễn nhiệm và bầu bổ sung thành viên Hội đồne quản trị, Ban 
kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2020-2025 tại Tờ trình sổ .../2026/TTr-HĐQT ngày 
.../4/2026.

- Miễm nhiệm ông/bà ...- Thành viên Hội đồng quản trị Công ty.

- Miễm nhiệm ông/bà ..." Thành viên Ban kiểm soát Công ty.

10. Thông qua bầu bố sung thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm 
kỳ 2025-2030:

10.1- Cuộc họp đã thông qua danh sách các ứng viên bầu bổ sung thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030.

STT T T  X i A  r • AHọ và tên ứng viên Vị trí đề cử ứng cử Ghi chú

1 ô n g /b à .... Thành viên HĐQT ...

2 ông/bà .... Thành viên BKS ...

10.2- Cuộc họp đã thông qua Quy chế đề cử, ứng cử, bầu bổ sung thành viên Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2025-2030.

10.3- Cuộc họp đã tiến hành bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ 2025-2030.

Ket quà bầu thành viên Hôi dồng quàn tri:
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STT Họ và tên Số phiếu bầu Tỷ lệ

1 Ông/bà... . . .

Căn cứ kết quả kiểm phiếu và Quy chế bầu cử đã đuợc cuộc họp nhất trí thông qua, 
ông/bà sau đây đã trúng cử chức vụ thành viên Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 
2025-2030:

- Ông/bà

Ket quả bầu thành viên Ban kiểm soát:

STT Họ và tên Số phiếu bầu Tỷ lệ

1 Ông/bà.... . . . ...

Căn cứ kết quả kiểm phiếu và Quy chế bầu củ đã đuợc cuộc họp nhất trí thông qua, 
ông/bà sau đây đã trúng cử chức vụ thành viên Ban kiểm soát Công ty nhiệm kỳ 2025­
2030:

- Ông/bà....

Điều 2: Điều khoản thi hành:

Toàn văn Nghị quyết này đuợc Đại hội đồng cổ đông thuờng niên năm 2026 của 
Công ty cổ phần DAP-Vinachem biểu quyết thông qua tại cuộc họp vào hồi 12h00' ngày 
24 tháng 4 năm 2026 và có hiệu lực ngay sau khi kết thúc cuộc họp.

Các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đổc, các 
Phó Tổng Giám đốc và các đơn vị trục thuộc Công ty chịu trách nhiệm thi hành Nghị 
quyết này.

Noi nhận: TM. ĐẠI HỘI ĐÒNG CỔ ĐÔNG
- Sở GDCK HN (b/c); CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
- TCT LK&BTCKVN (b/c); •
-Tập đọàn HCVN;
- Các cổ đông;
- Các thành viên HĐQT, BKS;
- Tổng GĐ, các P.TGĐ;
- Các đon vị trực thuộc;
- Lưu HĐQT TCHC

Nguyễn Tuấn Dũng



CỘNG HÒA XÂ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐIỀU LỆ
TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG

CÔNG TY CỎ PHẦN DAP-VINACHEM

H ải Phòng, ngày 24 thảng 4 năm 2026
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PHẦN M Ở ĐÀU

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 
08/NQ-ĐHĐCĐ ngày 24 tháng 4 năm 2026 của Công ty c ổ  phần DAP- 
Vinachem.

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NG Ử  TRONG ĐIÈU LỆ

Điều 1. Giải thích thuật ngữ

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau:

a) Vốn điều lệ là tổng m ệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đãng ký mua khi 
thành lập công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này;

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền 
biều quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông;

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 
2020;

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc 
hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 
năm 2019;

đ) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký 
doanh nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị 
tương đương) lần đầu;

g) Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám Đốc, Phó Tổng Giám Đốc, 
Ke toán trường Công ty;

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gồm  Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Phó Tổng 
giám đốc và Kế toán trưởng Công ty;

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 
4 Luật Doanh nghiệp và khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán;

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất m ột cổ phần của công ty cổ 
phần;

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký 
tên trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần;
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m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng 
khoán;

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động cùa Công ty được quy định tại 
Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của 
Công ty thông qua;

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sờ giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 
công ty con.

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới m ột hoặc một số quy định hoặc 
văn bản khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế.

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhàm thuận tiện 
cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung cùa Điều lệ này.

n .  TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NH ÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI 
DIỆN, ĐỊA ĐIÉM  KINH DOANH, THỜI HẠN H OẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI 
ĐẠI DIỆN TH EO  PHÁP LUẬT CỦA CỒNG TY

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm  
kinh doanh và thời hạn hoạt động của Công ty

1. Tên Công ty

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CÓ PHẦN DAP- 
VINACHEM.

- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: DAP-VINACHEM  JOINT 
STOCK COM PANY

- Tên Công ty viết tắt: DAP COM PANY.

2. Công ty là công ty cố phần có tư  cách pháp nhân phù hợp với pháp luật 
hiện hành của Việt Nam.

3. Trụ sở đăng ký của Công ty:

- Địa chỉ trụ sờ chính: Lô N5.8 Khu công nghiệp Đình Vũ, thuộc khu kinh 
tế Đình Vũ, Cát H ải, phường Đông Hải, thành phổ Hải Phòng, V iệt Nam.

4. Điện thoại, fax, website, logo:

-Đ iện th o ạ i: 02253.979368

-F ax : 02253.979170

- E-mail: daphaiphong@ gmail.com

- Website: www.dapdinhvu.com.vn

mailto:daphaiphong@gmail.com
http://www.dapdinhvu.com.vn
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- Logo:

4. Công ty có thế thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn 
kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết 
định của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép.

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55 
hoặc gia hạn hoạt động theo quy định tại Điều 56 Điều lệ này, thời hạn hoạt 
động cùa Công ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập.

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty

1. Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc Công ty.

2. Người đại diện theo pháp luật của công ty là cá nhân đại diện cho công 
ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ  giao dịch của công ty, đại diện 
cho công ty với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên 
quan trước Trọng tài, Tòa án. Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật 
thực hiện theo Điều 13 của Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác theo 
quy định của pháp luật hiện hành.

3. Người đại diện theo pháp luật cùa Công ty phải cư trú ở Việt Nam; và 
phải ủy quyên bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
người đại diện theo pháp luật tại Công ty khi xuất cảnh khỏi Việt Nam.

4. Trường hợp hết hạn ùy quyền mà người đại diện theo pháp luật của công 
ty chưa trở lại V iệt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền 
vần tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại theo pháp luật của 
công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến khi người đại diện theo pháp 
luật của công ty trở lại làm việc, hoặc cho đển khi Hội đồng quản trị quyết định 
cử người khác thay thế.

Trường hợp vắng m ặt ở Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho 
người khác thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật 
của Công ty thì Hội đồng quản ưị sẽ cử người khác thay thế.

m. M ỤC TIÊU, PHẠM  VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA  
CÔNG TY

Điều 4. M ục tiêu hoạt động của Công ty

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là:

- Sản xuất phân bón và họp chất ni tơ;

- Sản xuất hóa chất cơ bản;

. ■»*;»** 
L a p
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- Sản xuất điện từ  nguồn năng lượng không tái tạo (Không bao gồm: 
Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia; vận hành thủy điện đa mục tiêu và 
điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội);

- Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo (Không bao gồm: Truyền tải, 
điều độ hệ thống điện quốc gia; vận hành thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân 
có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xà hội);

- Truyền tải và phân phổi điện (bao gồm bán điện) (Không bao gồm: 
Truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia; xây dựng và vận hành thủy điện đa 
mục tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội);

- Sửa chữa, bảo dưỡng máy móc, thiết bị;

- Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện;

- Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp;

- Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Bán buôn 
phân bón, hợp chất ni tơ  và hóa chất cơ bản, (Không bao gồm thuốc trừ sâu và 
thuốc bảo vệ thực vật); Bán buôn phế liệu, phế thải kim loại, phi kim loại (bao 
gồm tro, xỉ, thạch cao PG) (Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, 
quyền phân phổi đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư 
nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện 
quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối);

- Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử 
dụng hoặc đi thuê. Chi tiết: Cho thuê kho bãi, bồn chứa, thùng chứa (Trừ: Đầu 
tư xây dựng hạ tầng nghĩa trang, nghĩa địa để chuyển nhượng quyền sử dụng đất 
gắn với hạ tầng)

- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải. Chi tiết: Thu phí cầu 
cảng.

- Vận tải hàng hóa bàng đường bộ;

- Xây dựng nhà không để ờ;

- Xây dựng công trình đường bộ;

- Xây dựng công trình điện (Không bao gồm hoạt động xây dựng thủy điện 
đa m ục tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội);

- Xây dựng công trình cấp, thoát nước (Không bao gồm: Quản lý, khai thác 
trong trường họp giao kế hoạch đối với hệ thống công trình thủy lợi, thủy nông 
liên tỉnh, liên huyện, kè biển);

- Phá dỡ (Không bao gồm: Phá dỡ tàu biển đã qua sử dụng);
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- Chuẩn bị mặt bằng (Không bao gồm: Dịch vụ nổ mìn; quản lý, khai thác 
trong trường hợp giao kế hoạch đối với hệ thống công trình thủy lợi, thủy nông 
liên tinh, liên huyện, kè biển);

- Hoàn thiện công trình xây dựng (Không bao gồm: Xây dựng thủy điện đa 
mục tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội);

- Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác (Không bao gồm: Xây dựng thủy 
điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã 
hội);

- Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao;

- Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ bê tông, xi m ăng và thạch cao;

- Sản xuất sản phẩm từ chất khoáng phi kim loại khác chưa được phân vào
đâu;

- Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng (trừ thực hiện 
quyền xuất khẩu, quyền nhập khấu, quyền phân phổi đối với các hàng hóa thuộc 
Danh mục hàng hóa nhà đầu tư  nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 
ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối).

- Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sản;

- Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và động vật sống. 
Chi tiết: Bán buôn thức ăn và nguyên liệu làm thức ăn cho gia súc, gia cầm và 
thủy sản (trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đổi 
với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh 
tế có vốn đầu tư  nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 
khẩu, quyền phân phối);

- Bán buôn thực phẩm. Chi tiết: Bán buôn phụ gia thực phẩm  (trừ thực hiện 
quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa thuộc 
Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vổn đầu tư nước 
ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối);

-T á i chế phế liệu. Chi tiết: Tái chế phế liệu phi kim  loại;

- Xử lý và tiêu hủy rác thải không độc hại;

- Vận tài đường ống;

- Kho bâi và lưu giữ hàng hóa;



7

- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường thủy (Không bao 
gồm: Hoạt động hoa tiêu, lai dắt, đưa tàu cập bến và hoạt động của trạm hải 
đăng);

- Bốc xếp hàng hóa.

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty:

- Bảo toàn, phát triển vốn đầu tư của cổ đông;

- Bảo đảm hài hòa lợi ích của Nhà nước, Công ty, cổ đông và người lao 
động;

- Xây dựng và phát triển thương hiệu của Công ty thành thương hiệu mạnh, 
khẳng định vị trí trên thị trường trong và ngoài nước, đồng thời m ở rộng và phát 
triển đồng bộ các lĩnh vực hoạt động khác mà Công ty đang có ưu thế, tạo nền 
tảng phát triển một cách ổn định, lâu dài và vững chắc.

- Góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả, sức cạnh tranh của doanh 
nghiệp, tạo động lực mạnh mẽ và cơ chế quản lý năng động cho Công ty.

- Huy động vốn của các tổ chức, cá nhân để không ngừng đầu tư  đổi mới 
công nghệ, phát triên doanh nghiệp.

- Từng bước mở rộng thị trường, đẩy mạnh hoạt động kinh doanh, tạo việc 
làm và thu nhập cho người lao động, đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho các cổ 
đông, làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước.

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề 
quy định tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ 
quan đăng ký kinh doanh và đã công bổ trên c ổ n g  thông tin đăng ký doanh 
nghiệp quốc gia. Trường hợp Công ty kinh doanh ngành nghề đầu tư  kinh doanh 
có điều kiện, Công ty phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh theo quy định của 
Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên quan.

IV. VÓN ĐIÈU LỆ, CỔ PHẦN, CÓ ĐÔNG SÁNG LẬP
r v » Ầ  s ' 1  r Ẩ  J | «  à  I  a  ả  1 Ầ Ẫ r  * AĐiêu 6. Von điêu lẹ, co phan, co đong sáng lập

1. v ố n  điều lệ của Công ty là: 1.461.099.000.000 đồng (bằng chữ: M ột 
nghìn bổn trăm sáu mươi m ot tỷ không trăm chín mươi chín triệu đong)

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 146.109.900 (Một trăm  
bon mươi sáu triệu một trăm linh chỉn nghìn chín trăm) cổ phần với mệnh giá là 
10.000 đồng/cổ phần.
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2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua và phù hợp với các quy định của pháp luật.

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ 
phần phổ thông và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông 
nắm giừ từng loại cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này.

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp 
thuận của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật.

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu 
theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, 
trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không 
đăng ký m ua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quàn 
trị có thể phân phổi số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện 
không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện 
hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về 
chứng khoán có quy định khác.

6. Công ty cỏ thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những 
cách thức được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của 
pháp luật.

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu

1. Cổ đông cùa Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ 
phần và loại cổ phần sở hữu.

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi Ích hợp pháp của 
người sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cô phiếu 
phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh 
nghiệp.

3. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ  ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị 
chuyến quyền sở hừu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn ba 
mươi (30) ngày kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền m ua cổ phần theo quy định tại 
phương án phát hành cổ phiếu của Công ty hoặc thời hạn khác theo điều khoản 
phát hành quy định, người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. 
Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ 
phiếu.

4. Trường hợp cố phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác thỉ cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cố đông đó. Đe 
nghị của cổ đông phải bao gồm các nội dung sau đây:



9

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 
thức khác;

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ  việc cấp lại9 r
f \  I  •  Ạ  e  •

C Ô  phiêu mới.

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được 
phát hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty.

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và 
pháp luật có quy định khác, cổ phiếu niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán 
được chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 
trường chứng khoán.

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đù không được chuyển nhượng và 
hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát 
hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới 
chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.

Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối vói trường hợp khi đăng ký thành lập 
doanh nghiệp)

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải 
trả đê mua cổ phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông 
đó thanh toán số tiền còn lại và chịu trách nhiệm tưomg ứng với tổng mệnh giá 
cô phẩn đã đăng ký mua đổi với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do 
việc không thanh toán đầy đủ.

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối
thiểu là bảy (07) ngày kể từ  ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông 
báo phải ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần 
chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi.

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ 
và đúng hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được 
thực hiện.

4. Cổ phẩn bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy 
định tại khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp 
hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội 
đồng quản trị thấy là phù hợp.

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ  bỏ tư  cách cổ đông đối với 
những cổ phần đó, nhung vẫn phải phải chịu trách nhiệm tưong ứng với tổng 
mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát
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sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu 
hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 
định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi.

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước 
thời điểm thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót 
hoặc bât cân trong việc gửi thông báo.

V. C ơ  CÁU TÓ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM  SOÁT

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm:

1. Đại hội đồng cổ đông.

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát

3. Tổng Giám đốc.

VI. CỔ ĐÔ NG  VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỐ ĐÔNG

Điều 12. Quyền của cổ đông

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau:

a) Tham dự, phát biếu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc 
hình thức khác do Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông 
có một phiếu biểu quyết;

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;

c) Ưu tiên m ua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sờ hữu cổ phần phổ thông 
của từng cổ đông trong Công ty;

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp 
quy định tại khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy 
định khác của pháp luật có liên quan;

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chi liên lạc trong 
danh sách cổ đông có quyền biểu quyết;yêu cầu sửa đổi thông tin không chính 
xác của mình;

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp 
Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông;

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty;
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h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 
132 Luật Doanh nghiệp;

i) Được đổi xử bình đẳng. Mồi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ 
đông sờ hừu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Truông hợp Công ty có 
các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu 
đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông;

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công 
ty công bố theo quy định của pháp luật;

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy 
bỏ nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp;

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng sổ cổ phần phổ thông 
trở lên có các quyền sau:

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông theo các quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp;

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm 
soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ 
tài liệu liên quan đến bí m ật thương mại, bí m ật kinh doanh của Công ty;

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đển quản 
lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng 
văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, số giấy tờ  pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã sổ doanh 
nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 
là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần cùa từng cổ đông, 
tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng sổ cổ phần của 
Công ty; vấn đề cần kiểm ừa, mục đích kiểm tra;

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 
nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là ba (03) ngày làm 
việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên co đông, số lượng từng loại 
cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp;

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ  10% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử 
người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau:
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a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng 
quản trị và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự 
họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông;

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông 
hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số 
người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát và các cổ đông khác đề cử.

Điều 13. Nghĩa vụ của cỗ đông

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau:

1. Thanh toán đủ và đủng thời hạn số cổ phần cam kết mua.

2. Không được rút vổn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty 
dưới mọi hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ 
phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái 
với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong 
Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 
khác của Công ty trong phạm vi giá trị cố phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra.

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty.

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị.

5. Bảo m ật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ 
Công ty và pháp luật; chi sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo 
vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi 
thông tin  được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác.

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 
quyết/bầu cử thông qua các hình thức sau:

a) Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp;

b) ủ y  quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại 
cuộc họp;

c) Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu 
điện tử hoặc hình thức điện tử khác;

d) Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thu, fax, thư điện
tử;
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đ) Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử bằng phương tiện khác theo quy định cùa 
pháp luật.

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để 
thực hiện một trong các hành vi sau đây:

a) Vi phạm pháp luật;

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư  lợi hoặc phục vụ lợi 
ích của tổ chức, cá nhân khác;

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với 
Công ty.

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành.

Điều 14. Đại hội đồng cồ đông

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ 
quan quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên 
mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá sáu (06) tháng kề từ  ngày kết 
thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể 
họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi Chủ 
tọa tham dự họp và phải ờ trên lãnh thổ Việt Nam.

2. Hội đồng quăn trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 
chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những 
vấn đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo 
cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 
chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ  trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái 
ngược hoặc từ chổi, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có 
trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty.

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
trong các trường hợp sau:

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên còn lại ít hơn số 
lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật;

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cồ đông quy định tại khoản 2 Điều 
115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
được the hiện bằng văn bản, trong đỏ nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ
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chừ ký cùa các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 
bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan;

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
sáu mươi (60) ngày kể từ  ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại 
điẽm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d 
khoản 3 Điều này;

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày 
tiếp theo, Ban kiêm soát thay thế Hội đồng quàn trị triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp;

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định tại điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 
định tại điếm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập 
họp Đại hội đông cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp;

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông có thế đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ 
tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả 
chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty 
hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham 
dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại.

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 
Điều 140 Luật Doanh nghiệp.

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cỗ đông

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau:

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty;

b) Quyết định loại cổ phần và tổng sổ cổ phần của từng loại được quyền 
chào bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần;

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát
viên;
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d) Quyết định đầu tư hoặc bán sổ tài sản có giá trị từ  35% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điểu lệ Công ty;

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm;

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng sổ cổ phần đã bán của mồi loại;

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát 
viên gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty;

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty;

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;

l) Phê duyệt/Sửa đổi, bổ sung Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, 
bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết;

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật.

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau:

a) Ke hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty;

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán;

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc;

đ) Báo cáo tự  đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và Kiểm soát
viên;

e) Mức cô tức đôi với môi cô phân của từng loại;

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;

h) Bầu, miền nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát
viên;

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đổi 
với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát;
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k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định 
công ty kiêm toán được chấp thuận thực hiện kiêm tra các hoạt động của công ty 
khi xét thấy cần thiết;

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty;

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mồi loại 
cổ phần và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 
năm đầu tiên kể từ ngày thành lập;

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty;

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý;

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 
sản trở  lên được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại;

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với nhưng đối tượng được quy định 
tại khoản 1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản 
của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất;

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
thi hành m ột số điều của Luật Chứng khoán;

t) Phê duyệt/Sửa đổi, bỗ sung Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế 
hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát;

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp 
phải được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cố đông.

Điều 16. ủ y  quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông

1. Cổ đông là cá nhân chỉ có thể ủy quyền cho 01 cá nhân hoặc tổ chức 
khác làm đại diện theo ủy quyền. Tổ chức là cô đông Công ty có sờ hữu ít nhất 
10% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối đa 05 người đại diện theo ủy 
quyền.

2. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể 
trực tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự 
họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật 
Doanh nghiệp, theo tỷ lệ cụ thể sau:

a) Đối với cổ đông là cá nhân chỉ được ủy quyền cho 01 cá nhân hoặc 01 
tổ chức khác dự họp;
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b) Trường họrp cổ đông là tổ chức sờ hữu dưới 10% tổng số cổ phần phổ 
thông có quyền ủy quyền cho tối đa một (01) người dự họp Đại hội đồng cổ 
đông, từ 10% trở lên tổng số cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền cho tối đa 
năm (05) người dự họp. Trường hợp có nhiều hon một người đại diện theo ủy 
quyền thì phải xác định cụ thể sổ cổ phần và số phiếu được ủy quyền cho mỗi 
người đại diện.Trường hợp chủ sở hữu, thành viên, cổ đông công ty không xác 
định phân vốn góp, số cô phần tương ứng cho mồi người đại diện theo ủy quyền, 
phân vốn góp, số cô phần sẽ được chia đều cho số lượng người đại diện theo ủy 
quyền.

3. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy 
quyên được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ 
đông úy quyền, tên cá nhân, tại diện theo pháp luật, số lượng cổ phần được ủy 
quyển, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chừ ký của 
bên ủy quyền và bên được ủy quyền.

/ Người được ùy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy
quyền khi đãng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 
xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 
quyền cùa cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty).

4. Phiếu biểu quyểt/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong 
phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực trừ khi xảy ra một trong các trường hợp 
sau đây:

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 
năng lực hành vi dân sự;

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền;

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy 
quyền.

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 
báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại.

Điều 17. Thay đổi các quyền

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cồ 
phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ  65% tổng số phiếu biểu 
quyết trở lên của tất cả cổ đông/đại diện cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ 
đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi
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cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành 
hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi 
loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức 
lấy ý kiến bằng văn bản.

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cồ đông nắm giũ  m ột loại cổ phần ưu đãi 
để thông qua việc thay dối quyền nêu trên chì có giá trị khi có tối thiếu 02 cổ 
đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) và nắm giừ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh 
giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số cổ 
đông/đại diện cổ đông như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 
30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ 
thuộc vào số lượng người và số cổ phần) cỏ mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 
diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng cổ đông/đại diện cổ đông yêu 
cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đài nêu trên, những 
người nấm giữ cổ phần thuộc loại đó có m ặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có 
thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang 
bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên.

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tưcmg 
tự  với các quy định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ nảy.

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc 
biệt gắn liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với m ột số hoặc tất cả các 
vấn đề liên quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị 
thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại.

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại 
hội đong cô đong

1. Hội đồng quản trị ừ iệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo 
các trường hợp quy dịnh tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này.

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc 
sau đây:

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyếưbầu cử 
tại cuộc họp Đại hội đồng cô đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội 
đồng cổ đông được lập không quá mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời 
họp Đại hội đồng cố đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách 
cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước 
ngày đăng ký cuối cùng;

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội;

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội;
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d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của 
cuộc họp;

đ) Xác định thời gian và địa điểm tồ chức đại hội;

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ 
đông có quyền dự họp;

g) Các công việc khác phục vụ đại hội.

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ 
đông bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng 
thời công bổ trên trang thông tin điện từ  của Công ty và ủ y  ban Chứng khoán 
Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết. Người 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ 
đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày 
khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một 
cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến 
các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đãng 
trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được 
gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ 
đường dẫn đến toàn bộ tàl liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm:

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp;

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 
thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên;

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử;

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp.

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điểu 12 Điều lệ 
này có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. 
Kiển nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 07 làm 
việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng 
từng loại cô phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ  chối kiến nghị 
quy định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau:

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này;

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đù 
từ 5% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này;

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm  quyền quyết định của Đại 
hội đồng cổ đông;



20

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến 
nghị quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc 
họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức 
bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận.

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 
đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời 
hạn 30 ngày, kể từ  ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng

f  f  9  ệ
_  A  _  I  •  A  | _  •  Ạ  Ạ  .  ,  ?  I  ẠSÔ phiêu biêu quyêt trờ lên.

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 
định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong 
thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đong cổ 
đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng Số phiếu biểu quyết 
của các cổ đông dự họp.

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 
đông co đong

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 
đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp 
có mặt đăng ký hết theo trình tự sau:

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 
diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyếưphiếu biểu 
quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cố đông, họ và tên đại

ì f f f t t \ *

diện theo ủy quyên và sô phiêu biêu quyẻưphiêu bâu cử của cô đông đỏ. Đại hội 
đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vẩn đề trong nội dung chương 
trình. Việc biểu quyết được tiến hành bàng biểu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Ket quả kiểm phiếu được Chủ tọa/Ban kiểm phiếu 
công bổ ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 
nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. sổ  thành 
viên của Ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cô đông quyết định căn cứ đề nghị của 
Chủ tọa cuộc họp;

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc 
người được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay
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và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng 
ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng 
ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó không 
thay đổi.

2. Việc bầu Chủ tọa, Thư ký, Ban kiểm tra tư  cách cổ đông/Đại diện cổ 
đông và Ban kiểm phiếu được quy định như sau:

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên 
Hội đồng quản trị khác làm Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội 
đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả 
năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong 
số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 
người làm Chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông 
bầu Chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao 
nhất làm Chủ tọa cuộc họp;

b) Trừ trường hợp quy định tại điếm a khoản này, người ký tên triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc 
họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp;

c) Chủ tọa cử một hoặc một sổ người làm Thư ký cuộc họp; Ban kiểm tra 
tư  cách cố đông phục vụ cuộc họp;

d) Đại hội đồng cồ đông bầu một hoặc m ột số người vào ban kiểm phiếu 
theo đề nghị của Chủ tọa cuộc họp.

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời 
gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp.

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để 
điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương 
trình đã được thông qua và phản ánh được mong m uốn của đa số người dự họp.

a) Bố trí chồ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp;

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện 
pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng 
có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác.

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 
dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bổ 
ngay trước khi bế mạc cuộc họp.
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6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai 
mạc vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; 
trong trường hợp này, hiệu lực của nhừng nội dung đà được biểu quyết trước đó 
không thay đổi.

7. Người triệu tập họp hoặc Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cố đông có 
quyền sau đây:

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 
họp pháp, họp lý khác;

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 
người không tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn 
cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về 
kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cồ đông.

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số 
người đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp 
dự định khai mạc và chì được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong 
trường hợp sau đây:

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự 
họp tham gia, thảo luận và biểu quyết;

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 
không được tiến hành một cách công bàng và hợp pháp.

9. Trường hợp Chù tọa hoàn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái 
với quy định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác 
trong số những người dự họp để thay thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến 
lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi 
hành.

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội 
đồng cổ đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ 
đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử  hoặc hình thức điện 
tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệpvà khoản 3 Điều 273 
Nghị định sổ 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 
chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán.

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông
qua

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nểu được sổ cổ đông đại 
diện từ  65% tổng sổ phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biếu
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quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 
Điều 148 Luật Doanh nghiệp:

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần cùa từng loại;

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty;

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở  lên 
được ghi trong báo cáo tài chính gàn nhất của Công ty;

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty.

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biếu quyết tại cuộc họp 
tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 
Điều 148 Luật Doanh nghiệp

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải 
thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số 
phiếu biêu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với sổ thành viên 
được bâu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn 
hêt hoặc một phẩn tổng sổ phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiềm soát viên được 
xác định theo số phiếu bầu tính từ  cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 
phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. 
Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 
thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành 
bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 
tiêu chí quy định tại quy chể bầu cử của Công ty.

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, 
thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để 
thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 
Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây:

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bàng văn bản để thông 
qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Không được lấy ý kiến cổ đông bằng 
văn bản các trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp, cụ 
thể là:
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a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ Công ty;

b) Định hướng phát triển công ty;

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;

d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm
soát;

đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ  35% tổng giá trị tài 
sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp 
Điều lệ Công ty quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác;

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm;

g) Tổ chức lại, giải thể công ty.

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 
hội đồng cô đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ 
đông có quyền biểu quyết chậm nhất 15 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu 
lấy ý kiên. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được 
thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này.

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chi trụ sở chính, mã sổ doanh nghiệp;

b) Mục đích lấy ý kiến;

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đổi với 
cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 
địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện cùa cổ đông là tổ chức; sổ 
lượng cô phần của từng loại và sổ phiếu biểu quyết của cổ đông;

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định;

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 
kiến đổi với từng vấn đề lấy ý kiến;

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đă được trả lời;

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bàng hình 
thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử  theo quy định sau đây:

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của 
cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 
pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 
đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu;
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b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty 
phải được giữ bí mật đến thời điểm kiếm phiếu;

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội 
dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị m ở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong 
trường hợp gửi fax, thư điện tứ là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được 
gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết.

5. Hội đồng quản trị kiếm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công 
ty. Biên bản kiêm phiêu phải có các nội dung chù yếu sau đây:

a) Tên, địa chi trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết;

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết trong đó 
phân biệt số phiếu biếu quyết hợp lệ và sổ biểu quyết không hợp lệ và phương 
thức gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu 
quyết;

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đổi với 
từng vấn đề;

đ) Vấn đề đà được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và 
người giám sát kiếm phiếu.

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 
kiêm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 
bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết 
định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong 
thời hạn 15 ngày, kề từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu 
và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của 
Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu.

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã 
được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải 
được lưu giữ tại trụ sờ chính của Công ty.

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cồ đông bàng văn 
bản nếu được số cổ đông sở hừu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 
đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua 
tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cỗ đông
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1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 
hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bàng tiếng 
Việt, có thế lập thêm bang tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chi trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp;

d) Họ, tên Chủ tọa và Thư ký;

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp;

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 
danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 
bầu tương ứng;

____»  #  f  1  t  t  Ề  \  1  i
_ \ 'T' I • ạ á . 4 Ạ  • / • . X Á 4.A I • A  Ặ, , 4  r  I • AMg) Tông sô phiêu biêu quyẽt đôi với từng vân đê biêu quyêt, trong đó ghi rò 

phương thức biểu quyết, tổng sổ phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 
tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của 
cổ đông dự họp;

h) Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có);

i) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương
ứng;

k) Họ, tên và chữ ký của Chủ tọa và Thư ký. Trường hợp Chủ tọa, Thư ký 
từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên 
khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 
tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc Chủ tọa, Thư ký từ chối ký biên bản 
họp.

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua 
trước khi kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và Thư ký cuộc họp hoặc người khác ký 
tên trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm  về tính trung thực, chính 
xác của nội dung biên bản.

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực 
pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giừa biên bản bằng 
tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt 
được áp dụng.

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ 
đông đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, 
tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo 
thông báo mời họp phải được công bổ thông tin theo quy định pháp luật về công
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bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Công ty.

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 
họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội 
đồng cô đông, cô đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị 
quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các 
trường hợp sau đây:

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
vi phạm nghiêm trọngquy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ 
trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này.

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này.

VII. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 25. ứ n g  cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty 
phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày 
trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử  của 
Công ty đê cô đông có thê tìm hiểu về các ứng cử viên này tnrớc khi bỏ phiếu, 
ứ n g  cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bàng văn bản về tính trung thực, 
chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 
nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất cùa Công ty nếu 
được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên 
Hội đồng quản trị được công bố bao gồm:

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

b) Trình độ chuyên môn;

c) Quá trình công tác;

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị 
của công ty khác);

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan cùa Công ty;

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty;

g) Công ty phải có trách nhiệm công bổ thông tin về các công ty mà ứng cử 
viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 
khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị 
(nếu có).
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2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ  10% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền đề cừ ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định cùa Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Các cồ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có 
quyển gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị.

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giừ từ  10% đán dưới 20% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ  20% đến dưới 30% 
được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ  30% đến dưới 40%  được đề cử tối đa ba 
(03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bổn (04) ứng viên; từ 
50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ  60% đến dưới 70% 
được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) 
ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tổi đa tám (08) ứng viên.

3. Trường hợp sổ lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử vả 
ứng cử vẫn không đù số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 
Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc 
tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công 
ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương 
nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội 
đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của 
pháp luật.

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 
theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này.

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.

2. Nhiệm kỷ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và 
có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu 
làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị của một công ty không quá 02 nhiệm 
kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm 
kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có 
thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc.

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau:

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm  bào tối thiểu 1/3 tổng số 
thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối 
đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty 
để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị.

Sau khi Công ty niêm yết, tồng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
phải đảm bảo quy định sau:
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a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ  03 đến 05 thành viên;

b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ  06 đến 08 thành viên;

c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành 
viên Hội đồng quản trị từ  09 đến 11 thành viên.

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng 
quản trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay 
thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp.

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 
theo quy định pháp luật về công bổ thông tin trên thị trường chứng khoán.

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công
ty.

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền 
và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty 
và Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền 
hạn và nghĩa vụ sau:

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh 
doanh hằng năm của Công ty;

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng sổ cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại;

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi sổ cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vổn theo hình thức khác;

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty;

đ) Quyết định mua lại cố phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 
133 Luật Doanh nghiệp;

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư  trong thẩm quyền và giới 
hạn theo quy định của pháp luật;

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch 
khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở  lên được ghi trong báo cáo tài chính



30

gần nhất của Công ty, trừ trường hợp các họp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 
138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp;

i) Bầu, m iền nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết họp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người 
quản lý quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù 
lao, thường và lợi ích khác cùa những người quản lý đó; cử người đại diện theo 
ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty 
khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó;

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty;

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ cùa Công ty, quyết 
định thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua 
cổ phần của doanh nghiệp khác;

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ 
đông, triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 
đông thông qua nghị quyết;

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông;

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức 
hoặc xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh;

p) Kiến nghị việc tố chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty;

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội 
bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về 
công bố thông tin của công ty;

r) Yêu cầu Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong công ty cung cấp 
thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của công ty và 
của đơn vị trong công ty.

Người quàn lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác 
thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ 
tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động 
của Hội đồng quản trị.

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty.

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động 
của Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật hiện hành.
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Điều 28. Thù lao, thưỏng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản 
trị

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị 
theo kết quả và hiệu quả kinh doanh.

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. 
Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ 
của thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mồi ngày. Hội đồng quản trị dự 
tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao 
và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc 
họp thường niên.

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 
được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 
phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành 
viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực 
hiện những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành 
viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền 
công trọn gói theo từng lần, lưomg, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 
hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị.

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi 
phí đi lại, ăn, ờ và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực 
hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị cùa mình, bao gồm cả các chi phí 
phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị.

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty m ua bảo hiểm trách 
nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không 
bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 
quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty.

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm trong sổ các thành viên Hội đồng quản trị.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tồng Giám đốc.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây:

a) Lập chưomg trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị;
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b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, 
chủ trì và làm Chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị;

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị;

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 
lệ này.

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn 
nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 
ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực 
hiện được nhiệm  vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành 
viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường 
hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất 
tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 
hành chính tại cơ sỡ cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 
cư trú, bị hạn chế hoặc m ất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận 
thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc 
làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các 
thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa sổ thành viên 
còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị.

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội 
đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ  ngày kết thúc bầu cử Hội 
đồng quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ 
lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành 
viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành 
viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội 
đồng quản trị.

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất 
thường.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây:

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản
trị;
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b) Có đề nghị của Tổng Giám đổc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác;

c) Có đề nghị cùa ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị.

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, 
trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền 
cùa Hội đồng quản trị.

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 
thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 
Điều này. Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì 
Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về nhừng thiệt hại xảy ra đối 
với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu 
tập họp Hội đồng quản trị.

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị 
phải gửi thông báo mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. 
Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương 
trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài 
liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên.

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thê gửi bằng giấy mời, điện thoại, 
fax, phương tiện điện tử  hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa chỉ 
liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty.

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp 
và các tài liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội 
đồng quản trị.

Kiểm soát viên có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo 
luận nhưng không được biểu quyết.

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ  3/4 tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 
này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn 07 ngày kể từ  ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, 
cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa sổ thành viên Hội đồng quản trị dự 
họp.

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 
họp trong trường hợp sau đây:

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

b) ủ y  quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại 
khoản 11 Điều này;
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c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 
hoặc hình thức điện tử khác;

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;

đ) Gửi phiếu biểu quyết bàng phương tiện khác theo quy định của pháp
luật.

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu 
biêu quyêt phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch 
Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ 
được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp.

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành 
viên Hội đồng quản trị chấp thuận.

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được 
đa sô thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 
định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triên, nhân sự, lương thưởng, kiếm toán nội bộ, quản lý rủi ro. 
Số lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 
03 người bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. 
Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng quản trị không 
điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này 
được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định cùa Hội đồng quản trị. Hoạt 
động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết 
cùa tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 
qua tại cuộc họp của tiểu ban.

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 
thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và 
quy định tại Điều lệ Công ty, Quy ché nội bộ về quản trị công ty

Điều 32. Người phụ trách quản trị Công ty, Thư ký Công ty

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách 
quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ 
trách quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại 
khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp.

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho to 
chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 
của Công ty.
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3. Người phụ trách quàn trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau:

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông;

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội 
đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát;

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp;

d) Tham dự các cuộc họp;

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 
định của pháp luật;

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị 
và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên;

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin 
của Công ty;

h) Là đầu mổi liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan;

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty;

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

VIII. TÓNG GIÁM  ĐÓC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách 
nhiệm trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản 
trị trong công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Tồng Giám 
đốc, các Phó Tổng giám đốc, Ke toán trưởng và các chức danh quản lý khác do 
Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bố nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức 
danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị.

Điều 34. N guòi điều hành Công ty

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám 
đốc, Ke toán trường.

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng 
quản trị, Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu 
chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị 
quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty 
đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức.
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3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của 
Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định.

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của 
Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể 
hiện thành mục riêng ừong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 
cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 
người khác làm Tổng Giám đốc.

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 
Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội 
đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao.

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ 
nhiệm lại với sổ nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu 
chuân, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày 
của Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công
ty;

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công
ty;

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 
trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công 
ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc;

g) Tuyển dụng lao động;

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lồ trong kinh doanh;

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.

5. Hội đồng quản trị cỏ thể miền nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành 
viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng 
Giám đốc mới thay thế.
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IX. BAN KIỂM SOÁT

Điểu 36. ứ n g  cử, đề cử Kiểm soát viên

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tưomg tự 
quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ Công ty, cụ thể như sau:

Các cổ đông nắm giữ cổ phần phố thông có quyền gộp số quyền biểu quyết 
để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. c ổ  đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 
từ  10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) 
ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến 
dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40%  đến dưới 50% được đề cử 
tối đa bốn (04) ứng viên; từ  50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng 
viên; từ  60% đến dưới 70% được đề cử tổi đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 
80% được đề cử tối đa bày (07) ứng viên; và từ  80% đến dưới 90% được đề cừ 
tối đa tám (08) ứng viên.

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và 
ứng cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đưcmg nhiệm có thể đề cử 
thêm ứng viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế 
nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban 
kiểm soát đưomg nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng 
trước khi Đại hội đồng cồ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiếm soát theo 
quy định của pháp luật.

Điều 37. Thành phần Ban Kiểm soát

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ cùa 
Kiêm soát viên không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 
hạn chế..

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 
tại Điều 169 Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau:

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty;

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiêm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó.

3. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau:

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định 
tại khoản 2 Điều này;

b) Có đom từ chức và được chấp thuận;

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này.

4. Kiếm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau:
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a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng;

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của Kiểm soát viên 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệnày;

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.

Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các Kiểm soát 
viên; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát 
phải có horn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm 
soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành 
kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 
ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp.

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát:

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát;

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 
cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát;

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiếm soát sau khi đã tham  khảo ý kiến của 
Hội đong quán trị để trình Đại hội đồng cổ đông.

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát

Ban kiềm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật 
Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau:

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức 
kiêm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 
quyết định tổ chúc kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của 
Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết.

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình.

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong 
hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý 
khác.

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và 
cổ đông.

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 
Công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành
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khác của doanh nghiệp, Ban kiếm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội 
đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi 
phạm và có giải pháp khẳc phục hậu quả.

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng 
cổ đông thông qua.

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định 
số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 cùa Chính phủ quy định chi tiết thi hành 
một số điều của Luật Chứng khoán.

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sờ chính, chi 
nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và 
nhân viên của Công ty trong giờ làm việc.

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tồng 
Giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, 
tài liệu vê công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty.

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ
này.

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần Ưong m ột năm, số lượng thành 
viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban 
kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban 
kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của 
Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm cùa từng thành viên 
Ban kiểm soát.

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các 
vấn đề cần được làm rõ.

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lọi ích khác cùa Kiểm soát viên

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiếm soát 
được thực hiện theo quy định sau đây:

1. Thảnh viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 
khác theo quyết định cùa Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết 
định tông mức tiền lương, thù lao, thường, lợi ích khác và ngân sách hoạt động 
hằng năm của Ban kiểm soát.

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí 
sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 
không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hàng năm cùa Ban kiếm soát đã được
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Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường họp Đại hội đồng cổ đông có quyết 
định khác.

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 
kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 
nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty.

X. TRÁCH NHIỆM  CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRI, 
THÀNH VIÊN BAN KIỂM  SOÁT, TÓNG GIÁM ĐÓ C VÀ NGƯỜI ĐIÈÚ  
HÀNH KHÁC

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người 
điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những 
nhiệm vụ với tư  cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách 
trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty.

Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc 
và người quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan.

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám 
đốc, người quàn lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ 
đưực sử dụng những thông tin có dược nhờ chức vụ của mình dể phục vụ lợi ích 
của Công ty.

3. Thàíứi viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám dốc 
và người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản 
trị, Ban kiêm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do 
Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính 
đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định 
của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 
đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị 
quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin.

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch 
mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám 
đốc, người quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này 
không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực 
hiện các giao dịch có liên quan.



6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản 
trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá 
nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các 
trường hợp sau đây:

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hom hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của họp 
đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác 
đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa 
số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên 
quan;

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị 
giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên 
có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 
nhât, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi 
ích cùa thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 
người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên 
quan.

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị 
tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở hữu từ 
51% tổng số cố phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan cùa cổ 
đông đó đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua bang phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan.

Điều 43. Trách nhiêm về thiêt hai và bồi thường

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người 
điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 
hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu ừách nhiệm về những thiệt hại do hành 
vi vi phạm của mình gây ra.

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một 
bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 
hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu 
người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng 
Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy 
quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động 
trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và 
không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình.
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3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các 
khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) hoặc được 
coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho 
phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho nhừng người này để tránh những trách 
nhiệm bồi thường nêu trên.

XI. QUYỀN TRA cứu SÓ SÁCH VÀ HÒ s ơ  CÔNG TY

Điều 44. Quyền tra cứu sỗ sách và hồ sơ

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau:

a) Cổ đông phồ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về 
tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa 
đổi thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao 
chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cô đông và nghị quyết Đại hội
4  A   _ A  4  A   đông cô đông;

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên có quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định 
của Hội đồng quàn trị, báo cáo tài chính giừa năm và hằng năm, báo cáo của 
Ban kiêm soát, họp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu 
khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công
ty.

2. Trường hợp đại diện được ủy quyềíi của cổ đông và nhóm cổ đông yêu 
cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và 
nhóm cố đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền 
này.

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người 
điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ 
đông, sô sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức 
vụ của minh với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật.

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh 
quyền sở hữu tải sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, 
biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo cùa Hội 
đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế 
toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một 
nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được 
thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này.

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử  của Công
ty-



43

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Điều 45. Công nhân viên và công đoàn

1. Tống Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các 
vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, 
bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và 
người điều hành doanh nghiệp.

2. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các 
vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các 
chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính 
sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật 
hiện hành.

XIII. PHÂN PHÓI LỢI NHUẬN

Điều 46. Phân phối lợi nhuận

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả 
cổ tức hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại cùa Công ty. Việc trả cổ tức cho cổ 
đông trên cơ sờ phương án đề xuất của Hội đồng quản trị Công ty, theo nguyên 
tắc sau:

a) Trích lập Quỳ khen thường và Quỳ phúc lợi theo quy định của pháp luật 
tối đa không quá 10% lợi nhuận sau thuế phát sinh trong năm của Công ty.

b) Việc trích lập và sử dụng Quỹ thường Ban quản lý, điều hành và các 
Quỳ khác theo quy định của pháp luật phù hợp với hiệu quả sản xuất kinh doanh 
và nhu cầu đầu tư, phát triển Công ty.

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền 
chi trả liên quan tới một loại cổ phiếu.

3. Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy 
việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty trên cơ sờ ủy quyền 
của Đại hội đồng cô đông.

4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc
thanh toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là 
cơ quan thực thi quyết định này. *

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ 
phiếu được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. 
Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sờ 
các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp 
Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 
đông cung cấp m à cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu
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trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán 
cô tức đối với các cổ phiếu niêm yết tại Sờ giao dịch chứng khoán có thế được 
tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ 
chứng khoán Việt Nam.

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông 
qua nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. 
Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư  cách cổ đông hoặc người sở 
hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bàng tiền m ặt hoặc cổ phiếu, 
nhận thông báo hoặc tài liệu khác.

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo 
quy định của pháp luật.

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM  TÀI CHÍNH VÀ CHẾ Đ ộ  
KẾ TOÁN

Điều 47. Tài khoản ngân hàng

1. Công ty m ờ tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh 
ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam.

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp 
cần thiêt, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy 
định của pháp luật.

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông 
qua các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng m à Công ty mở 
tài khoản

Điều 48. Năm tài chính

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ  ngày 01 tháng 01 hàng năm và kết 
thúc vào ngày 31 tháng 12 hằng năm.

Điều 49. Chế đô kế toán

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế 
độ kế toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận.

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo 
quy định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải 
chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao 
dịch của Công ty.

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường 
hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng m ột loại ngoại tệ
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thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm 
về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp.

Điều 50. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải 
được kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính 
năm đã được kiêm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị 
trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thấm quyền.

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết 
minh theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm 
phải phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công
ty.

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và 
báo cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị 
trườngchứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

Điều 51. Báo cáo thường niên

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của 
pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.

XV. KIÉM  TOÁN CÔNG TY

Điều 52. Kiểm toán

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông 
qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị 
quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm  toán báo cáo tài 
chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và 
điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị..

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty.

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính cùa 
Công ty được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận 
các thông báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc 
kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty.

XVI. DẤU CỦA CÔNG TY

Điều 53. Dấu của Công ty

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sờ khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức 
chừ ký số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử.
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2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung 
dấu của Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có).

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định 
của pháp luật hiện hành.

XVII. GIẢI THẺ CÔNG TY

Điều 54. Giải thể công ty

1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những trường 
hợp sau:

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không có 
quyết định gia hạn (nếu có);

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông;

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật 
Quản lý thuế có quy định khác;

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kế cả thời hạn đã gia hạn) do Đại 
hội đồng cổ dông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể 
này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyển 
(nếu bắt buộc) theo quy định.

Điều 55. Gia hạn hoạt động

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 7 tháng 
trước khi kết thúc thời hạn hoạt động để cồ đông có thể biểu quyết về việc gia 
hạn hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị.

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông đại diện từ  65% trờ 
lên tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán 
thành.

Điều 56. Thanh lý

1. Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty 
hoặc sau khi có quyết định giải thế Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập 
Ban thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ 
đông chỉ định và 01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ  01 công ty kiêm 
toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành 
viên cùa Ban thanh lý cỏ thể được lựa chọn trong số nhân viên cùa Công ty hoặc



chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu 
tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty.

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về 
ngày thành lập và ngày bẳt đầu hoạt động. Ke từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay 
mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa 
án và các cơ quan hành chính.

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự  sau:

a) Các chi phí thanh lý;

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi 
khác của người lao động theo thỏa ước lao động tập thế và hợp đồng lao động đã 
ký kết;

c) N ợ thuế;

d) Các khoản nợ khác của Công ty;

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ  mục (a) đến (d) 
trên đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán 
trước.

XVIII. GIẢI QUYÉT TRANH CHÁP NỘI BỘ

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của 
Công ty, quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 
nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giừa:

a) Cổ đông với Công ty;

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay 
người điều hành khác.

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương 
lượng và hòa giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 
hoặc Chù tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải 
quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh 
chấp trong vòng 07 ngày làm việc kê từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp 
tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất 
cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia 
độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp.

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 tuần từ 
khi bắt đầu quá Ưình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không
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được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa 
án.

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thưcmg lượng và hòa giải. 
Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa 
án.

XIX. BỎ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIÈƯ LỆI

Điều 58. Điều lệ Công ty

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem 
xét, quyết định.

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty 
chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật 
mới khác với điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để 
điều chỉnh hoạt động của Công ty.

XX. NGÀY HIỆU Lực
Điều 59. Ngày hiệu lực

1. Bản điều lệ này gồm 20 mục, 59 điều được Đại hội đồng cổ đông Công 
ty cổ phần DAP-Vinachem  nhất trí thông qua ngày 24 tháng 4 năm 2026 tại Trụ 
sở chính của Công ty và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này.

2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá ừ ị như nhau vả phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công ty.

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty.

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chừ ký của 
Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản 
trị.

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT  
TỔNG GIÁM  ĐÓ C CÔNG TY

Vũ Văn Băng
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