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THÔNG ĐIỆP
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊChủ tịch Thưa Quý cổ đông, Quý khách hàng 

và Quý Nhà đầu tư,
Được thành lập từ năm 2008, trải qua 16 năm 
hoạt động, Công ty Cổ phần Đầu tư Thương 
mại Xuất nhập khẩu Việt Phát luôn luôn không 
ngừng nỗ lực, nghiên cứu phát triển mở rộng. 
Năm 2023 vẫn là một năm đầy thử thách với 
nhiều biến động của nền kinh tế vĩ mô và vi 
mô, tập thể cán bộ công nhân viên Công ty 
đã không ngừng nỗ lực vượt qua khó khăn, 
giữ vững thành tựu sản xuất - kinh doanh, 
nhằm tạo nên tầm vóc mới, sức mạnh mới cho 
thương hiệu Việt Phát.

Năm 2023, kinh tế Việt Nam bị ảnh hưởng bởi 
tình hình kinh tế thế giới. Các động lực của 
nền kinh tế chưa phát huy được hiệu quả như 
những năm trước, đặc biệt trong giai đoạn nửa 
đầu năm. Tuy vậy, xu hướng tích cực hơn trong 
những tháng cuối năm đã giúp tăng trưởng 
kinh tế Việt Nam năm 2023 đạt 5,05% và là 
một trong những nền kinh tế tăng trưởng cao 
trong khu vực và thế giới. Trong đó, khu vực 
nông nghiệp tiếp tục là bệ đỡ cho nền kinh 
tế với tăng trưởng đạt 3,83%; khu vực thương 
mại tăng trưởng 6,82% với một số ngành dịch 
vụ tăng trưởng ổn định trong khi khu vực công 
nghiệp, xây dựng gặp nhiều khó khăn với mức 
tăng trưởng chỉ đạt 3,74%. Quy mô GDP theo 
giá hiện hành năm 2023 ước đạt 10.221,8 
nghìn tỷ đồng, tương đương 430 tỷ USD. GDP 
bình quân đầu người năm 2023 theo giá hiện 
hành ước đạt 101,9 triệu đồng/người, tương 
đương 4.284 USD, tăng 160 USD so với năm 
2022. Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu hàng 
hóa chính thức đạt 683 tỷ USD cho cả năm 
2023; xuất siêu đạt 28 tỷ USD.

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh 
kinh doanh, thương mại khoáng sản bao gồm 
quặng sắt, than cốc, than nhiệt, thép các loại, 
kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty 

Chủ tịch Hội đồng quản trị

NGUYỄN VĂN BÌNH

trong năm 2023 có nhiều biến động. Nhu 
cầu tiêu thụ thép tại thị trường Trung Quốc 
trở nên suy yếu do thị trường bất động sản 
Trung Quốc đang rơi vào tình trạng suy thoái 
trầm trọng khiến cho tỷ trọng xuất khẩu thép 
sang Trung Quốc giảm mạnh. Trong nước 
các nhà máy sản xuất thép bị thua lỗ do giá 
thép giảm mạnh. Việt Phát là nhà cung cấp 
nguyên liệu cho các nhà máy sản xuất thép 
nên hoạt động kinh doanh và biên lợi nhuận 
cũng bị ảnh hưởng theo.

Bước sang năm 2024, kinh tế thế giới nói 
chung và kinh tế Việt Nam nói riêng được 
dự báo sẽ phục hồi yếu và sẽ đối mặt với 
nhiều rủi ro thách thức lớn do những diễn 
biến phức tạp sau thời kỳ Covid-19, Ban lãnh 
đạo cùng tập thể cán bộ nhân viên Công ty 
sẽ tiếp tục cùng nhau kiên định, đồng lòng 
vượt qua mọi thử thách để đưa Công ty tăng 
trưởng và vững bước trên chặng đường phát 
triển mới.

Thay mặt Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám 
đốc, tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến 
toàn thể cán bộ nhân viên Công ty đã không 
ngừng nỗ lực, đoàn kết và đồng hành cùng 
Công ty. Đặc biệt tôi cũng xin bày tỏ lòng 
tri ân chân thành và sâu sắc đến toàn thể 
Quý vị Cổ đông, Quý khách hàng, Đối tác, 
đã luôn tin tưởng và dành cho Công ty sự 
ủng hộ và đồng hành vô cùng quý báu trong 
suốt chặng đường vừa qua.

Trân trọng!
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TẦM NHÌN
Chúng tôi muốn trở thành sự lựa chọn hàng đầu đối với tất cả Khách hàng và Đối tác, 
trở thành nhà sản xuất, nhà cung cấp nguyên liệu hàng đầu trên cả nước, đáp ứng đa 
dạng các nhu cầu của khách hàng bằng các dịch vụ gia tăng sử dụng.

“Chúng tôi khao khát tạo ra tương lai của chính mình, chúng tôi tin sứ mệnh, 
tầm nhìn và giá trị cốt lõi sẽ giúp Việt Phát định hướng tốt hơn cho tương lai ấy.”

• Mang tới cho khách hàng những sản phẩm và dịch vụ với chất lượng tốt nhất và 
nhanh nhất.

• Thiết lập môi trường làm việc tin tưởng và tôn trọng lẫn nhau, tạo cơ hội cho sự phát 
triển của mọi thành viên Việt Phát.

• Là thương hiệu hợp tác chia sẻ, tin cậy dành cho Khách hàng và Đối tác.

• Tôn trọng khách hàng: Định hướng khách hàng là nền tảng mọi hoạt động.

• Tôn trọng lợi ích: Kết hợp hài hòa lợi ích khách hàng, cổ đông, nhân viên, và cộng 
đồng là sợi chỉ xuyên suốt mọi hoạt động.

• Tôn trọng tập thể: Xây dựng văn hóa Việt Phát theo phương châm tạo dựng một 
tập thể đoàn kết, tương trợ, văn minh, không ngừng học hỏi để hoàn thiện; luôn trao 
đổi thông tin để cùng tiến bộ.

• Hoàn thiện mỗi ngày: Công nghệ tiên tiến và quản trị thông tin có khoa học là cơ 
sở để tăng tốc và duy trì sức mạnh.

• Trách nhiệm cá nhân: Đội ngũ nhân viên luôn minh bạch và có tinh thần trách 
nhiệm, luôn thể hiện tính chuyên nghiệp và sáng tạo là cơ sở cho thành công của 
Công ty.

SỨ MỆNH

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 20238
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên tiếng việt
CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ THƯƠNG MẠI 

XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT PHÁT

Tên tiếng anh
VIET PHAT IMPORT EXPORT TRADING 

INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt
VIETPHAT. JSC

Địa chỉ trụ sở chính
SỐ 123BT 02-97 BẠCH ĐẰNG, PHƯỜNG HẠ LÝ, 
QUẬN HỒNG BÀNG, THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG, 

VIỆT NAM

Nơi niêm yết
SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN TP. HỒ CHÍ MINH

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp
Số 0200826844 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 
Thành phố Hải Phòng cấp lần đầu ngày 
23/07/2008, thay đổi lần thứ 16 ngày 27/02/2024

Email
info@vietphatjsc.com.vn

Phone 
+84 (255) 3569.699

Fax
+84 (255) 3569.689

Website
http://vietphatjsc.com.vn

Logo

THÔNG TIN DÀNH CHO CỔ ĐÔNG - NHÀ ĐẦU TƯ

Mã chứng khoán: VPG 

Vốn chủ sở hữu (VND)

1.492.989.416.666

Số lượng cổ phiếu niêm yết (cổ phiếu)

84.207.071 

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành (cổ phiếu)

84.207.071

Vốn điều lệ (VND)

842.070.710.000
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH
PHÁT TRIỂNVàQUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH
PHÁT TRIỂNVà

2008 - 2010 2014 - 2016 2018 - 2020 2021 - 2023

2008 2014 2018 2021

2022

2023

2019

2020

2010
2016Đến năm 2010, một loạt các thay đổi quan trọng đã đánh 

dấu bước ngoặt lớn của Việt Phát. Nhằm phù hợp hơn với 
định hướng mới của Công ty là không chỉ kinh doanh về 
mặt dịch vụ mà còn mở rộng phạm vi kinh doanh sang 
các lĩnh vực khác như kinh doanh thương mại, đầu tư, sản 
xuất… Trong giai đoạn này, Công ty đã triển khai nghiên 
cứu một loạt dự án xây dựng, tiêu biểu như: Gia công thép 
định hình, phân loại và kinh doanh quặng sắt tại Cụm Công 
nghiệp Quỳnh Phúc, xã Kim Xuyên, huyện Kim Thành, 
tỉnh Hải Dương; Dự án xây dựng kho bãi, cầu cảng tại xã 
Kim Lương, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương. Qua đó, thị 
trường của Công ty cũng đã được mở rộng ra phạm vi toàn 
quốc, sản phẩm than cốc, quặng sắt, phôi thép, dịch vụ vận 
chuyển của Công ty đã có mặt tại nhiều tỉnh thành trong 
cả nước.

Năm 2008, Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất 
nhập khẩu Việt Phát được thành lập với 03 cổ đông sáng 
lập, tổng nhân sự khởi đầu khoảng 20 người và lĩnh vực 
kinh doanh chính chủ yếu là vận tải nội địa. Sang đến năm 
2009, chỉ sau một năm hoạt động, Công ty đã nhanh 
chóng khẳng định được vị trí của mình tại khu vực phía 
Bắc và triển khai được hệ thống vận chuyển hàng hóa 
rộng khắp cả nước.

Đến năm 2014, Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại 
Xuất nhập khẩu Việt Phát đã trở thành một trong những 
Công ty có danh tiếng trong lĩnh vực cung ứng khoáng 
sản như quặng sắt, than cốc, titan… cho các công ty 
như: Công ty TNHH Thép DongBu Việt Nam, Công ty 
Cổ phần Gang Thép Thái Nguyên, Công ty Cổ phần 
Thép Hòa Phát, Công ty Cổ phần Gang Thép Cao 
Bằng,... tại Việt Nam. 

Theo danh sách FAST500 năm 2016, Việt Phát được 
xếp hạng 13. Bảng xếp hạng FAST500 năm 2016 đã 
ghi nhận kết quả công tác quản lý và sự nỗ lực của 
toàn thể CBCNV Việt Phát trong các năm vừa qua. Việc 
Việt Phát được đánh giá, xếp hạng vào Bảng xếp hạng 
mang đẳng cấp Quốc gia và Quốc tế và trở thành hội 
viên của câu lạc bộ Fast500 góp phần nâng cao hình 
ảnh của Việt Phát. Nằm trong kế hoạch huy động vốn 
để thực hiện mở rộng thị trường, tăng doanh thu, đến 
tháng 10/2016 Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại 
Xuất nhập khẩu Việt Phát đã thực hiện phương án tăng 
vốn điều lệ từ 100 tỷ đồng lên 200 tỷ đồng, nhằm bổ 
sung vốn lưu động.

Ngày 18/01/2018, cổ phiếu của Công ty được 
niêm yết và giao dịch trên Sàn giao dịch chứng 
khoán Thành phố Hồ Chí Minh (HOSE), với mã 
chứng khoán VPG. Cũng trong năm 2018, Công 
ty đã nhận giải thưởng Top 100 Giải thưởng Sao 
vàng Đất Việt năm 2018, Top 10 thương hiệu, 
nhãn hiệu tin dùng năm 2018.

Năm 2019, Công ty xếp hạng 471 trong Bảng xếp 
hạng 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam (VNR 
500) và xếp hạng 370 trong Bảng xếp hạng 500 
doanh nghiệp tư nhân lợi nhuận tốt nhất Việt Nam 
(Vietnam Profit 500).

Năm 2020 là năm thứ 4 liên tiếp Công ty lọt vào 
Top 500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam 
(VNR 500). Cũng trong năm 2020, Công ty đã 
hoàn thành 2 đợt tăng vốn điều lệ, đưa vốn Điều 
lệ của Công ty từ khoảng 264 tỷ đồng lên mức 
khoảng 391 tỷ đồng.

Năm 2021, Công ty nhận giải thưởng Top 100 Sao vàng Đất Việt 
2021. Công ty nhận được bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân 
dân Thành phố Hải Phòng vì đã có thành tích xuất sắc trong 
phong trào thi đua sản xuất, kinh doanh năm 2021, Chi bộ Đảng 
Công ty cũng được Quận ủy Hồng Bàng công nhận là đơn vị 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021. Đây cũng là năm thứ 
5 liên tiếp Công ty lọt vào Top 500 doanh nghiệp tư nhân lớn 
nhất Việt Nam (VNR500).

Năm 2022, Công ty đã hoàn thành đợt phát hành chào bán 
cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông hiện hữu và chào bán cổ 
phiếu riêng lẻ; phát hành cổ phiếu để trả cổ tức nâng tổng vốn 
điều lệ của công ty lên khoảng 801 tỷ đồng. Năm 2022 cũng 
đánh dấu sự kiện bứt phá trong chiến lược kinh doanh khi Liên 
danh Việt Phát  Danka  Suek AG trúng thầu dự án cung cấp than 
nhiệt cho Nhà máy nhiệt điện Sông Hậu 1, tạo tiền đề để Việt 
Phát đẩy mạnh mảng cung cấp than nhiệt cho các công ty nhiệt 
điện than tại Việt Nam. Năm thứ 6 liên tiếp Công ty Cổ Phần 
Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát lọt vào Top 500 
doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam (VNR500) đứng thứ 
181. Đứng thứ 321 Top 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam.

Năm 2023, Công ty đã hoàn thành đợt phát hành cổ phiếu để 
trả cổ tức, nâng tổng vốn điều lệ của công ty từ 801 tỷ lên 842 
tỷ đồng.  Công ty mở rộng lĩnh vực kinh doanh than nhiệt khi tiếp 
tục trúng thầu tại Nhiệt điện Sông Hậu 1, Nhiệt điện Vũng Áng 
1. Năm thứ 7 liên tiếp Công ty Cổ Phần Đầu tư Thương mại Xuất 
nhập khẩu Việt Phát lọt vào Top 500 doanh nghiệp tư nhân lớn 
nhất Việt Nam (VNR500) đứng thứ 140. Đứng thứ 255 Top 500 
doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam.
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

ĐỊA BÀN KINH DOANH

2. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 3. THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH
VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty được cấp Giấy chứng nhận ĐKDN số 0200826844 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố 
Hải Phòng cấp lần đầu ngày 23/07/2008, thay đổi lần thứ 16 ngày 27/02/2024, ngành nghề kinh 
doanh chính của Công ty như sau:

Hiện nay, VPG đang áp dụng mô hình quản trị theo điểm b, khoản 1, điều 137 Luật doanh nghiệp số 
59/2020/QH14 ban hành ngày 17 tháng 6 năm 2020 của Quốc hội nước Cộng Hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam. Trong đó có Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc. Trường hợp 
này ít nhất 20% số thành viên Hội đồng quản trị phải là thành viên Hội đồng quản trị độc lập và có Ủy 
ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị.

Tính đến ngày 31/12/2023, Công ty Cổ phần Đầu tư thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát có 01 công 
ty con, 01 văn phòng giao dịch và 01 chi nhánh với các thông tin chi tiết như sau:

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ THƯƠNG MẠI XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT PHÁT
 » Địa chỉ: Số 123BT 02-97 Bạch Đằng, P. Hạ Lý, Q. Hồng Bàng, TP. Hải Phòng, Việt Nam
 » Điện thoại: +84 (225) 356.9699
 » Fax: +84 (225) 356.9689
 » Website: http://vietphatjsc.com.vn/
 » Email: info@vietphatjsc.com.vn

Chi nhánh, phòng giao dịch hoạt động theo ủy quyền của Công ty và hạch toán kế toán phụ thuộc 
bao gồm:

1. Văn phòng giao dịch: Phòng 121-128 Tòa nhà Thành Đạt 1, số 3 Lê Thánh Tông, P. Máy Tơ, 
Quận Ngô Quyền, TP. Hải Phòng.

 » Điện thoại: +84 (225) 356.9699 
 » Fax: +84 (225) 356.9689

2. Chi nhánh Hải Dương: Cảng Huy Văn, Thôn Cổ Phục Bắc, Kim Liên, Kim Thành, Hải Dương
 » Điện thoại: +84 (220) 3726.999 
 » Fax: +84 (220) 3726.998

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NEWLAND
 » Địa chỉ: Số 11/lô 32 Khu Tái định cư Vinhomes, P. Sở Dầu, Q. Hồng Bàng, TP. Hải Phòng, Việt 

Nam.
 » Lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính: kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất; xây dựng; 

thương mại; vận tải;…
 » Vốn điều lệ: 300 tỷ đồng.

STT Tên ngành STT Tên ngành

1 Bán buôn kim loại và quặng kim loại 13 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất 
thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê

2 Khai thác và thu gom than non 14 Sản xuất vật liệu xây dựng từ đất sét, xi măng, 
vôi và thạch cao

3 Khai thác quặng sắt 15 Sản xuất sắt, thép, gang

4  Khai thác quặng kim loại khác không 
chứa sắt (quặng Bôxít) 16 Đúc sắt, thép, kim loại màu

5 Khai thác và thu gom than cứng 17 Thu gom rác thải độc hại

6  Sản xuất các kết cấu kim loại 18 Xây dựng công trình công ích, các công trình 
kỹ thuật dân dụng

7 Đóng tàu và cấu kiện nổi 19 Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác

8 Sửa chữa máy móc và thiết bị 20 Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa

9 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 21 Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và sản 
phẩm liên quan

10 Vận tải hàng hóa ven biển và viễn 
dương 22 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong 

xây dựng

11 Khai thác quặng kim loại quý hiếm 23 Vận tải hành khách đường bộ trong nội, ngoại 
thành

12 Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 24 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa

1. Kinh doanh khoáng sản: Địa bàn hoạt động của Công ty là trên toàn quốc.
2. Bất động sản: Tập trung ở TP. Hải Phòng và các tỉnh, thành phố tại miền Bắc Việt Nam.
3. Các lĩnh vực khác: Địa bàn hoạt động của Công ty là trên toàn quốc.

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY

TRỤ SỞ CHÍNH

CÁC CHI NHÁNH, PHÒNG GIAO DỊCH

CÔNG TY CON



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 202318 19BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

SƠ ĐỒ: CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ CỦA CÔNG TY

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

Năm 2008, Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát được thành lập với 03 cổ 
đông sáng lập, tổng nhân sự khởi đầu khoảng 20 người và lĩnh vực kinh doanh chính chủ yếu là vận 
tải nội địa. Sang đến năm 2009, chỉ sau một năm hoạt động, Công ty đã nhanh chóng khẳng định 
được vị trí của mình tại khu vực phía Bắc, đã triển khai được hệ thống vận chuyển hàng hóa rộng khắp 
cả nước).

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực 
hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 
đông. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị Công ty là 05 người.

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ Ban Tổng Giám đốc của Công ty bao gồm 01 Tổng Giám đốc và 01 Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám 
đốc quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, chịu trách 
nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. Phó Tổng Giám đốc 
giúp việc Tổng Giám đốc trong lĩnh vực nội chính và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về các nội 
dung công việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc được ủy quyền theo quy định 
của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Quyền và nghĩa vụ của Ủy ban kiểm toán:
• Giám sát tính trung thực Báo cáo tài chính của Công ty và công bố chính thức liên quan đến kết 

quả tài chính của Công ty;
• Rà soát hệ thống Kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro;
• Rà soát giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc 

Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về những giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng 
quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông;

• Giám sát bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty;
• Kiến nghị công ty kiểm toán độc lập, mức thù lao và điều khoản liên quan trong hợp đồng với công 

ty kiểm toán để Hội đồng quản trị thông qua trước khi trình lên Đại hội đồng cổ đông thường niên 
phê duyệt;

• Theo dõi và đánh giá sự độc lập, khách quan của công ty kiểm toán và hiệu quả của quá trình kiểm 
toán, đặc biệt trong trường hợp Công ty có sử dụng các dịch vụ phi kiểm toán của bên kiểm toán;

• Giám sát nhằm bảo đảm Công ty tuân thủ quy định của pháp luật, yêu cầu của cơ quan quản lý và 
quy định nội bộ khác của Công ty;

• Được quyền tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công ty, trao đổi với các 
thành viên Hội đồng quản trị khác, Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và cán bộ quản lý khác để thu 
thập thông tin phục vụ hoạt động của Ủy ban kiểm toán;

• Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề liên 
quan Báo cáo tài chính kiểm toán tại các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán;

• Sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc các tư vấn khác bên ngoài khi cần thiết;
• Xây dựng và trình Hội đồng quản trị các chính sách phát hiện và quản lý rủi ro, đề xuất với Hội đồng 

quản trị các giải pháp xử lý rủi ro phát sinh trong hoạt động của Công ty;
• Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến Hội đồng quản trị khi phát hiện thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và người quản lý khác không thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy định tại Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ công ty;

• Xây dựng Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán và trình Hội đồng quản trị thông qua;
Ủy ban kiểm toán hiện có 3 thành viên trong đó Chủ tịch Ủy ban kiểm toán là thành viên Hội đồng 
quản trị độc lập, 1 thành viên khác của Ủy ban kiểm toán là thành viên Hội đồng quản trị độc lập và 1 
thành viên có chuyên ngành về kế toán.

ỦY BAN KIỂM TOÁN

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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KHỐI KINH DOANH

Khối Kinh doanh là bộ phận đóng vai trò rất quan trọng đối với Công ty, với chức năng quan trọng là 
tham mưu cho Ban lãnh đạo Công ty trong việc thực hiện kinh doanh xuất nhập khẩu các sản phẩm 
Than cốc, Quặng kim loại, Than nhiệt, Sắt thép…; thực hiện các hợp đồng thương mại, giao nhận vận 
tải quốc tế, thực hiện nhiệm vụ kinh doanh xuất nhập khẩu của Công ty. Khối kinh doanh bao gồm 
03 phòng kinh doanh, chuyên sâu kinh doanh từng mặt hàng cụ thể như sau:
• Phòng kinh doanh 1: Kinh doanh Than cốc
• Phòng kinh doanh 2: Kinh doanh Quặng, phôi thép, thép
• Phòng kinh doanh 3: Kinh doanh mặt hàng Than nhiệt
Các Phòng kinh doanh có những chức năng và nhiệm vụ sau đây:
• Quản lý điều hành các công việc thuộc lĩnh vực kinh doanh - dịch vụ của Công ty theo đúng quy 

định của pháp luật hiện hành;
• Nghiên cứu tình hình về cung cầu, giá cả các sản phẩm khai khoáng, kim loại và quặng kim loại 

trên thị trường trong nước và xuất khẩu để xây dựng chiến lược phát triển kinh doanh xuất nhập 
khẩu dài hạn;

• Chủ động nghiên cứu, đề xuất các phương án tổ chức kinh doanh đạt hiệu quả cao. Tổ chức 
công tác soạn thảo, rà soát, quản lý, ký kết các hợp đồng liên quan đến hoạt động kinh doanh, 
thương mại;

• Thực hiện các công tác về khuếch trương quảng bá thương hiệu, xây dựng thương hiệu và áp 
dụng thương mại điện tử vào việc hoạt động kinh doanh - dịch vụ của Công ty.

CÁC PHÒNG BAN

PHÒNG ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH

BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN ĐẦU TƯ

CHI NHÁNH HẢI DƯƠNG

• Chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc về công tác quản lý tài chính trong doanh nghiệp, quản lý 
và kiểm soát rủi ro về tài chính, lên chiến lược và kế hoạch tài chính ngắn hạn, dài hạn của Công 
ty.

• Phân tích tổng thể tình hình tài chính của doanh nghiệp báo cáo định kỳ hoặc đột xuất cho Ban 
Tổng giám đốc để điều chỉnh chính sách tài chính cho phù hợp với tình hình thực tế của Công ty.

• Quản trị dòng tiền: Xây dựng kế hoạch và thực hiện huy động vốn ngắn, trung và dài hạn để 
đảm bảo đáp ứng đủ nhu cầu về vốn cho các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Cân 
đối vốn, tham mưu cho ban lãnh đạo sử dụng vốn một cách hiệu quả, đảm bảo uy tín, thương 
hiệu của công ty.

• Lập, thực hiện, quản lý các công việc liên quan đến quản trị công ty đại chúng niêm yết.

• Thẩm định dự án, lập kế hoạch, hoàn tất các thủ tục đầu tư, quản lý và phát triển dự án.
• Quản lý và phát triển dự án: tìm hiểu và thuê tư vấn đấu thầu và duyệt các gói thầu; quan hệ 

ngoại giao với các ban ngành địa phương liên quan để giải quyết kịp thời các phát sinh.
• Giám sát quá trình xây dựng, tổ chức thi công, nghiệm thu hoàn công, thanh lý hợp đồng.

Chức năng của chi nhánh:
• Tuyển chọn, sàng lọc, chế biến, than, quặng công suất khoảng 600.000 tấn/năm;
• Kinh doanh kho bãi, bảo quản hàng hóa, thành phẩm;
• Quản lý phương tiện thiết bị khối sản xuất, tham mưu cho Ban Tổng Giám đốc, Hội đồng quản trị 

về thuê, mua sắm mới máy móc, thiết bị.

Tính đến ngày 31/12/2023, Công ty có duy nhất 01 công ty con với thông tin như sau:

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

TÊN CÔNG TY CON CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ XÂY DỰNG NEWLAND

ĐỊA CHỈ Số 11/lô 32 khu tái định cư Vinhomes, Phường Sở Dầu, Quận Hồng Bàng, 
Thành phố Hải Phòng, Việt Nam

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất

VỐN ĐIỀU LỆ 300.000.000.000 đồng

TỶ LỆ SỞ HỮU CỦA VPG 90% vốn điều lệ
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4. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY
Trên định hướng phát triển của Ban lãnh đạo Công ty và kết quả đạt được trong những năm qua, mục 
tiêu của Công ty trong năm tiếp theo là:

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (MÔI TRƯỜNG, XÃ HỘI VÀ CỘNG ĐỒNG) VÀ 
CHƯƠNG TRÌNH LIÊN QUAN ĐẾN NGẮN HẠN VÀ TRUNG HẠN CỦA CÔNG TY
Công ty luôn gắn liền sự tăng trưởng, phát triển của doanh nghiệp với bảo vệ môi trường và trách 
nhiệm xã hội. Trong đó, mục tiêu phát triển doanh nghiệp là mục tiêu quan trọng nhất, thực hiện mục 
tiêu này là điều kiện cần để thực hiện các mục tiêu xã hội, môi trường.
Việc kết hợp phát triển doanh nghiệp gắn trách nhiệm xã hội và bảo vệ môi trường nhằm đảm bảo sự 
cân bằng giữa lợi ích của các bên liên quan tới hoạt động trong hiện tại và tương lai nhằm đảm bảo 
thực hiện chiến lược phát triển dài hạn và bền vững của Công ty.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN:

1. Trong 2 năm tới, Công ty sẽ:

• Trở thành nhà sản xuất, nhà cung cấp nguyên liệu hàng đầu trên cả nước, đáp ứng đa dạng các 
nhu cầu của khách hàng bằng các dịch vụ gia tăng sử dụng; đặc biệt sẽ là đơn vị ngoài quốc 
doanh đi đầu trong lĩnh vực cung cấp than nhiệt cho các nhà máy xi măng và nhà máy nhiệt điện;

• Mang tới cho khách hàng những sản phẩm và dịch vụ với chất lượng tốt nhất và nhanh nhất;

• Thiết lập môi trường làm việc tin tưởng và tôn trọng lẫn nhau, tạo cơ hội cho sự phát triển của mọi 
thành viên của Công ty;

• Đảm bảo lợi ích tốt nhất cho các cổ đông và đủ sức hấp dẫn, thu hút các nhà đầu tư mới;

• Góp vốn đầu tư vào các doanh nghiệp tiềm năng, gia tăng hiệu quả hoạt động cho Công ty.

2. Trong 3 - 5 năm tới, Công ty sẽ triển khai đầu tư phát triển cảng thủy nội địa để đẩy mạnh dịch vụ 
logistics cả chiều rộng và chiều sâu nhằm chuẩn bị một cách chủ động cho việc mở rộng, phát triển 
hoạt động thương mại hàng hóa và thương mại dịch vụ logistics.

3. Trong vòng 10 năm tới, theo xu hướng chuyển dịch năng lượng (năng lượng xanh) Công ty sẽ triển 
khai đầu tư công nghệ sản xuất nhiên liệu xanh – sạch.
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1. Tiếp tục là nhà cung cấp nguyên liệu hàng đầu 
cho các nhà máy sản xuất thép:

• Cung cấp nguyên liệu quặng sắt cho nhà máy 
luyện thép như Công ty Cổ phần Thép Hòa Phát 
Hải Dương, Công Ty TNHH Gang Thép Tuyên 
Quang, Dự kiến mỗi năm cung cấp sản lượng 
cho các nhà máy vào khoảng 1 triệu tấn/năm;

• Cung cấp nguyên liệu than cốc cho Công ty Cổ 
phần Tập đoàn PC1, Công Ty Cổ phần Luyện 
Kim Đen Thái Nguyên, Công ty TNHH Vinh 
Thịnh Tuyên Quang, Công Ty TNHH Gang Thép 
Tuyên Quang, Công Ty Cổ phần Thép Hòa Phát 
Dung Quất từ 200.000 tấn đến 300.000 tấn;

• Cung cấp phôi thép cho một số Nhà máy cán 
thép và thép thành phẩm cho các dự án, công 
trình lớn với sản lượng hàng năm dự kiến 10.000 
tấn đến 20.000 tấn.. 

2. Đẩy mạnh tiêu thụ than nhiệt vào các Nhà 
máy nhiệt điện của Tập đoàn điện lực 
(EVN), Tập đoàn Dầu khí Việt Nam (PVN) 
như Nhiệt điện Sông Hậu, Nhiệt điện Vũng 
Áng 1, Nhiệt điện Vĩnh Tân, Nhiệt điện Hải 
Phòng, Nhiệt điện Duyên Hải… với sản 
lượng hàng năm từ 2 đến 3 triệu tấn và các 
nhà máy xi măng.

3. Đẩy mạnh dịch vụ vận tải, logistics cả chiều 
rộng và chiều sâu nhằm chuẩn bị một cách 
chủ động cho việc mở rộng và đẩy mạnh 
phát triển, lợi thế cạnh tranh của hoạt động 
thương mại hàng hóa.

4. Phát triển mảng đầu tư dự án, đặc biệt là 
dự án khu công nghiệp, trung tâm thương 
mại với các đối tác có uy tín thương hiệu 
không chỉ trong nước mà còn khắp thế giới. 
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QUY TRÌNH QUẢN TRỊ RỦI RO

Bắt đầu

Thiết lập bối cảnh 
cho các rủi ro

Xử lý rủi ro

Xác định giải pháp và 
kế hoạch

Đánh giá rủi ro

Tùy chọn xử lý rủi ro

Tổ chức thực hiện Chấp nhận

Kết thúc

OK

Nhận diện rủi ro

5. CÁC RỦI RO

NGUYÊN TẮC QUẢN TRỊ RỦI RO

Các chính sách và quy trình quản trị rủi 
ro được thực hiện liên tục, thường xuyên 
cập nhật, điều chỉnh, bổ sung phù hợp 
với phạm vi, quy mô hoạt động, điều kiện 
của Tập đoàn và bối cảnh thị trường.

Quản trị rủi ro là quá trình xuyên suốt, 
là một phần không thể thiếu trong tất 
cả các quy trình của Công ty. Đặc biệt, 
quản trị rủi ro phải gắn liền với mục 
tiêu và chiến lược của Công ty, là một 
phần quan trọng của việc ban hành bất 
kỳ quyết định nào liên quan đến hoạt 
động của Công ty.

Quản trị rủi ro phải dựa trên những 
thông tin hiện hữu đáng tin cậy. Các 
yếu tố đầu vào của quá trình quản lý 
rủi ro phải dựa trên các nguồn thông tin 
đáng tin cậy về số lượng và chất lượng, 
từ nhiều nguồn khác nhau, bao gồm dữ 
liệu đã được lưu trữ, kinh nghiệm, thông 
tin phản hồi của các bên liên quan, sự 
quan sát, dự báo và phán đoán.

Hệ thống quản trị rủi ro bao gồm các 
bộ phận và nhân sự phục vụ công tác 
quản trị rủi ro, được tích hợp trong cơ 
cấu tổ chức quản lý và điều hành của 
Công ty, vận hành song song, phù hợp 
với quy mô và phạm vi hoạt động của 
Công ty.

DUYỆT
KHÔNG 
DUYỆT
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Là một công ty kinh doanh chính là khai thác, kinh doanh khoáng sản và bất động sản, kết quả hoạt động của 
Công ty phụ thuộc nhiều vào tốc độ tăng trưởng và diễn biến của nền kinh tế nói chung.

Năm 2023, kinh tế - xã hội nước ta diễn ra trong bối cảnh nền kinh tế thới giới phải đối mặt với một loạt thách 
thức, từ sụt giảm tăng trưởng tổng sản phẩm quốc nội (GDP), nợ xấu gia tăng, kim ngách thương mại – đầu tư 
ảm đạm, thiên tai, biến đổi khí hậu, hậu quả Covid -19 kéo dài, cuộc chiến Nga - Ukraine và một số xung đột 
trên thế giới tiếp tục đè nặng lên các hoạt động kinh tế. Mức tăng trưởng GDP năm 2023 đạt 5,05% (Quý I 
tăng 3,41%; quý II tăng 4,25%; quý III tăng 5,47%; quý IV tăng 6,72%); trong đó, khu vực nông, lâm nghiệp và 
thủy sản tăng 3,83%; công nghiệp, xây dựng tăng 3,74% (riêng công nghiệp tăng 3,02%) và dịch vụ tăng cao 
nhất với 6,82% và thuế sản phẩm trừ trợ cấp sản phẩm tăng 3,33%. Tuy nhiên trong năm ngành khai khoáng 
giảm 3,17% làm giảm 0,1 điểm phần trăm.

Bước sang năm 2024, dự báo các rủi ro tiềm ẩn từ môi trường kinh tế thế giới vẫn còn hiện hữu và tiếp tục tác 
động tiêu cực lên triển vọng phục hồi tăng trưởng nền kinh tế của Việt Nam. Hậu quả của đại dịch Covid 19 
vẫn còn tiếp diễn. Khả năng phục hồi của kinh tế toàn cầu chưa rõ ràng. Trong nước, Quốc hội đã đề ra mục 
tiêu tăng trưởng năm 2024 đạt mức 6 -6,5% tạo động lực phát triển cho nền kinh tế. 

Các yếu tố rủi ro với tỷ giá vẫn hiện hữu do đà tăng của lợi suất trái phiếu 
chính phủ Mỹ chưa có dấu hiệu hạ nhiệt rõ nét trong bối cảnh nguồn 
cung trái phiếu chính phủ Mỹ tăng cao do Chính phủ Mỹ tăng phát hành 
bù đắp thâm hụt ngân sách và Fed từng bước thu hẹp chương trình 
định lượng (QE). Bên cạnh đó, bối cảnh trong nước cũng không thật sự 
thuận lợi cho tỷ giá. Chênh lệch lãi suất VND - USD vẫn âm sâu, với 
kỳ hạn 1 tuần dự kiến bình quân quanh khoảng -3,5% do sự phân kỳ 
về chính sách tiền tệ giữa ngân hàng trung ương hai nước. Trong năm 
2024, thách thức được dự báo tiếp tục đến từ mức chênh lệch lãi suất 
USD - VND trên thị trường liên ngân hàng, lãi suất huy động USD trong 
nước và nước ngoài. Nhưng Ngân hàng Nhà nước Việt Nam vẫn luôn thể 
hiện quyết tâm cao độ để ổn định tỷ giá đối hoái, phục vụ nhu cầu ngoại 
tệ của người dân và hoạt động xuất nhập khẩu của các doanh nghiệp, 
trong đó có CTCP Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát.

Sự ổn định của hệ thống chính trị, luật pháp, chính sách của một quốc 
gia ảnh hưởng rất lớn đến sự ổn định và khả năng phát triển của các 
ngành kinh tế nói chung và lĩnh vực khai thác, kinh doanh khoáng sản 
và bất động sản của Công ty nói riêng. Hoạt động của Công ty chịu sự 
điều chỉnh của hệ thống pháp luật Việt Nam như Luật doanh nghiệp, 
Luật đầu tư, các chính sách thuế, hải quan, và các đạo luật liên quan 
khác. Với tư cách là một doanh nghiệp đã niêm yết trên sàn giao dịch 
chứng khoán, CTCP Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát còn 
chịu tác động bởi hệ thống khung pháp lý của Thị trường chứng khoán 
Việt Nam. Như vậy, bất kỳ thay đổi bất lợi nào trong hệ thông các văn bản 
pháp luật này cũng có thể tác động tiêu cực đến hoạt động của doanh 
nghiệp. Ngoài ra, trong quá trình hội nhập, các doanh nghiệp còn phải 
đối mặt với các rào cản thương mại ngày càng gia tăng từ các thị trường 
nhập khẩu lớn như Mỹ, EU với các yêu cầu khắt khe về quy tắc xuất xứ, 
trách nhiệm xã hội, nhãn mác sinh thái, bảo vệ môi trường,… đặt ra nhiều 
thách thức cho doanh nghiệp.

Là doanh nghiệp kinh doanh trong lĩnh vực khai thác, kinh doanh khoáng 
sản và bất động sản, các rủi ro môi trường không ảnh hưởng trực tiếp 
đến hoạt động của Công ty. Tuy nhiên các rủi ro như thiên tai, dịch họa 
(lũ lụt, hạn hán) hay do tai nạn (cháy, nổ,…) là những rủi ro do nguyên 
nhân bất khả kháng, ngoài tầm kiểm soát của doanh nghiệp, nếu xảy ra 
sẽ ảnh hưởng đến việc thực hiện kế hoạch hoạt động kinh doanh của 
Công ty.

Ngoài tăng trưởng GDP, chỉ số lạm phát cũng là một yếu tố vĩ mô ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của 
Công ty. Lạm phát gia tăng sẽ đẩy giá nguyên vật liệu đầu vào cũng như chi phí chung của doanh nghiệp tăng 
cao, ảnh hưởng đến tỷ suất lợi nhuận của doanh nghiệp.

Năm 2023 lạm phát ở các nền kinh tế phát triển và mới nổi lớn nhất đang có dấu hiệu đạt đỉnh khi tăng trưởng 
kinh tế chậm lại và nhu cầu điều tiết giúp hạn chế tăng trưởng giá. Ở Việt Nam, CPI bình quân cả năm 2023 
lạm phát ở mức 3,25%, đạt mục tiêu Quốc hội đề ra. Tuy nhiên, áp lực lạm phát năm 2024 vẫn còn khá lớn 
khi Giá nguyên vật liệu đầu vào thế giới đang ở mức cao, Việt Nam là nước nhập khẩu nhiều nguyên liệu phục 
vụ sản xuất nên sẽ ảnh hưởng đến chi phí, giá thành, tạo áp lực cho sản xuất của doanh nghiệp và từ đó đẩy 
giá hàng hóa tiêu dùng trong nước tăng lên. Bên cạnh đó, đô la Mỹ tăng giá càng làm tăng chi phí nhập khẩu 
nguyên nhiên vật liệu, gây sức ép lên mặt bằng giá hàng hóa trong nước.
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1.TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG  SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023 
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

Năm 2023 là một năm đầy biến động của kinh tế thế giới nói chung và kinh tế Việt Nam nói riêng, khi 
các nền kinh tế đương đầu với lạm phát và lãi suất cao, mức nợ lớn…; là hệ quả của thời kỳ chống dịch 
và căng thẳng chính trị. Trong bối cảnh đó, Ban lãnh đạo cũng như toàn thể cán bộ nhân viên của Việt 
Phát đã rất nỗ lực để duy trì và phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, và đạt được một số kết quả 
như sau:

Doanh thu năm 2023 đạt 6.338 tỷ đồng, tăng 813 tỷ (tương đương 14,72%) so với năm 2022. 
Nguyên nhân do công ty đã có những bước tiến về chiến lược kinh doanh, marketing phát triển khách 
hàng. Bên cạnh đó, Công ty đã tìm kiếm và phát triển thêm nguồn quặng sắt có nguồn gốc Campuchia 
với chất lượng tốt, trữ lượng lớn, phát triển thêm nguồn than cốc có nguồn gốc Indonesia, là tiền đề 
cho sự tăng trưởng về doanh thu. Trong năm 2023, Công ty cũng đã thành công mở rộng thị phần 
trên thị trường than nhiệt, cụ thể: Công ty đã trúng thầu và ký hợp đồng cung cấp 2,5 triệu tấn than 
nhiệt vào Nhà máy Nhiệt điện Sông Hậu 1, 300 nghìn tấn than vào Nhà máy Nhiệt điện Vũng Áng 1, 
vượt qua vòng kỹ thuật thành công vào shortlist của Nhà máy Nhiệt điện Vĩnh Tân 2 và Duyên Hải 3.

Lợi nhuận sau thuế năm 2023 đạt 19 tỷ đồng, giảm 43 tỷ đồng (tương ứng giảm 69,00%) so với 
năm 2022. Nguyên nhân đến từ việc thị trường bất động sản đóng băng, các công trình xây dựng 
đang đình trệ khiến cho nhu cầu thép xây dựng giảm mạnh, giá thép đã có 19 lần giảm liên tục trong 
năm 2023. Ngoài ra, lãi suất huy động, cho vay tăng đáng kể từ cuối tháng 10/2022 và duy trì đến 
giữa năm 2023. Đặc biệt, do tỷ giá và lãi suất USD luôn duy trì ở mức cao, phí UPAS tăng mạnh từ mức 
3,3% năm 2022 lên 7,2% trong năm 2023, dẫn đến chi phí tài chính trong năm 2023 tăng mạnh so 
với năm 2022.

DOANH THU THUẦN
ĐVT: Tỷ đồng

LỢI NHUẬN SAU THUẾ
ĐVT: Tỷ đồng

6.338 19

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023
Chênh lệch

Giá trị %

Doanh thu thuần (tỷ đồng) 5.525 6.338 813 14,72%

Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng) 63 19 -43 -69,00%

Thuế TNDN (tỷ đồng) 18 8 -10 -57,06%

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

Hoạt động kinh doanh năm 2023 của Công ty chưa hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty đề ra. Doanh thu thuần năm 2023 đạt 6.338 tỷ 
tăng 14,72% so với thực hiện năm 2022 và hoàn thành 115% kế hoạch năm 2023, Lợi nhuận sau thuế 
chỉ đạt 19 tỷ giảm 69,00% so với năm 2022 và bằng 17,62% so với kế hoạch năm 2023.

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023
Chênh lệch

Giá trị %

Doanh thu thuần (tỷ đồng) 5.500 6.338 838 15,23%

Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng) 110 19 -91 -82,38%

Thuế TNDN (tỷ đồng) 27 7,8 -19 -71,10%

Năm 2023 Công ty hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch doanh thu, tuy nhiên chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế 
không hoàn thành như kế hoạch đã đề ra. Hoạt động kinh doanh của Công ty đã đạt được những 
kết quả tích cực về chiến lược kinh doanh, marketing phát triển khách hàng tạo đà cho kế hoạch kinh 
doanh dài hạn của Công ty các năm tiếp theo, cụ thể:
• Triển khai cung cấp mặt hàng than nhiệt cho các nhà máy nhiệt điện;
• Tìm kiếm và phát triển thêm nguồn quặng sắt có nguồn gốc Campuchia với chất lượng tốt, trữ 

lượng lớn;
• Phát triển thêm nguồn than cốc có nguồn gốc Indonesia;
• Duy trì sản lượng và thị phần cung cấp than cốc số 1 thị trường Việt Nam;
• Giữ vững hệ thống khách hàng truyền thống, phát triển thêm khách hàng mới.
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2. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông NGUYỄN VĂN BÌNH
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Năm sinh: 1973

Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh doanh

Số cổ phiếu VPG nắm giữ:
21.715.125 cổ phiếu

Tỷ lệ
25,79%

Quá trình công tác

06/2001 - 02/2006 Giám đốc Công ty TNHH Hải Nam

03/2006 -05/2013 Công ty TNHH Thương mại vận tải Âu Việt

Từ 07/2008 đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng Bất động sản Việt Phát

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn Việt Phát

Chủ tịch HĐQT Đầu tư Khu công nghiệp Tiên Thanh

Ông NGUYỄN VĂN ĐỨC
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1985

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư

Số cổ phiếu VPG nắm giữ:
2.835.388 cổ phiếu

Tỷ lệ
3,37%

Quá trình công tác

08/2011-05/2013 Nhân viên Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát

06/2013-11/2014 Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát

12/2014 - 02/2020 Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt 
Phát

03/2020 đến nay Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng Bất động sản Việt Phát

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn Việt Phát
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Quá trình công tác

2009 - 2013 Thủ quỹ Công ty TNHH Thương mại vận tải Âu Việt

2013 - 2015 Giám đốc Công ty TNHH Thương mại vận tải Âu Việt

Từ 2017 đến nay Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại 
Xuất nhập khẩu Việt Phát

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng Bất động sản Việt Phát

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng NewLand

Bà LÊ THỊ THANH LỆ
Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1980

Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh doanh

Số cổ phiếu VPG nắm giữ:
3.811.500 cổ phiếu

Tỷ lệ
4,53%

Ông NGUYỄN KHÔI
Thành viên Hội đồng quản trị độc lập kiêm 
Chủ tịch Ủy ban kiểm toán

Năm sinh: 1978

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư công trình

Số cổ phiếu VPG nắm giữ:
0 cổ phiếu

Tỷ lệ
0%

Quá trình công tác

Từ 06/2006 - 12/2010 Phó Ban quản lý các dự án Nhà máy đóng tàu Dung Quất

Từ 01/2011 - 06/2011 Cán bộ giám sát Công ty Công trình giao thông Hải Phòng

Từ 06/2011 - 04/2016 Phó Ban quản lý các dự án Viện Khoa học công nghệ tàu thủy

Từ 11/2013 - 04/2014 Kiêm nhiệm thêm Trợ lý Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH Định 
Công

Từ 04/2014 - 04/2016 Kiêm nhiệm thêm Tổng Giám đốc Công ty TNHH Định Công

Từ 04/2016 - 01/2017 Giám đốc Trung tâm Công trình ven bờ và Nhà máy đóng tàu thuộc Viện Khoa 
học công nghệ tàu thủy

Từ 01/2017 - 11/2017 Giám đốc Công ty Cổ phần Viện công nghệ tàu thủy Việt Nam

Từ 11/2017 - 06/2021 Chuyên viên Phòng phát triển dự án Công ty Cổ phần Xây dựng Bất động sản 
Việt Phát

Từ 07/2021 đến nay Trưởng phòng Phát triển Dự án Công ty Cổ phần Xây dựng Bất động sản Việt 
Phát

Từ 04/2019 đến nay Thành viên HĐQT độc lập Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập 
khẩu Việt Phát

Từ 05/2021 đến nay Chủ tịch Ủy ban kiểm toán Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập 
khẩu Việt Phát

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác

Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Khu công nghiệp Tiên Thanh

Ông LÊ ĐÌNH ĐIỀU
Thành viên Hội đồng quản trị độc lập 
kiêm thành viên Ủy ban kiểm toán

Năm sinh: 1958

Trình độ chuyên môn: Cử nhân luật

Số cổ phiếu VPG nắm giữ:
105.535 cổ phiếu

Tỷ lệ
0,13%

Quá trình công tác

Từ 1978 - 1981 Học viên Trường Công An Hải Phòng

Từ 1982 - 1999 Cán bộ Công an Hồng Bàng

Từ 1999 - 2013 Phó trưởng CA phường Minh Khai Công an quận Hồng Bàng

Từ 2014 đến nay Hưu trí

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác

Không
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Quá trình công tác

Từ 2012 - 2013 Kế toán viên Công ty TNHH dược phẩm Hoa Linh

Từ 2013 - 2015 Kế toán viên Công ty Cổ phần Phần mềm – Tự động hóa – Điều khiển

Từ 2016 - 2018 Nhân viên kinh doanh Công ty Cổ phần Vĩnh Thắng

Từ 2018 - nay Kế toán viên Công ty Cổ phần Xây dựng Bất động sản Việt Phát

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác

Không

Bà NGÔ THỊ MINH LỤA
Thành viên Ủy ban kiểm toán

Năm sinh: 1990

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán

Số cổ phiếu VPG nắm giữ:
244.232  cổ phiếu

Tỷ lệ
0,29% 

ỦY BAN KIỂM TOÁN

Ông NGUYỄN KHÔI 
Chủ tịch Ủy ban kiểm toán

(Thông tin đã giới thiệu ở phần Hội đồng quản trị)

Ông LÊ ĐÌNH ĐIỀU
Thành viên Ủy ban kiểm toán

(Thông tin đã giới thiệu ở phần Hội đồng quản trị)

BAN ĐIỀU HÀNH

Ông NGUYỄN VĂN ĐỨC
Tổng Giám đốc

(Thông tin đã giới thiệu ở phần Hội đồng quản trị)

Bà LÊ THỊ THANH LỆ
Phó Tổng Giám đốc

(Thông tin đã giới thiệu ở phần Hội đồng quản trị)

Bà NGUYỄN THỊ MAI HOA
Kế toán trưởng

Năm sinh: 1977

Trình độ chuyên môn: Cử nhân quản trị tài chính kế toán

Số cổ phiếu VPG nắm giữ:
2.820   cổ phiếu

Tỷ lệ
0,003% 

Quá trình công tác

Từ 2000 - 2005 Kế toán tổng hợp Công ty Cổ phần Daso Hải Phòng

Từ 2005 - 2010 Kế toán tổng hợp kiêm Phó Phòng Kế toán Công ty Cổ phần Daso Hải Phòng

Từ 2010 - 2013 Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Vận tải Đa phương thức Duyên Hải

Từ 2013 - 2015 Kế toán trưởng Công ty TNHH Đức Anh

Từ 2015 - 2016 Kiểm soát nội bộ Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt 
Phát

Từ 2016 - 2019 Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu 
Việt Phát

Từ 2019 - nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác

Không
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

Phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ (%)

I. Theo trình độ lao động

 - Cử nhân, Kĩ sư 61 46,21%

 - Cao đẳng 5 3,79%

 - Trung học chuyên nghiệp 38 28,79%

 - Phổ thông trung học 28 21,21%

II. Theo giới tính

 - Lao động nữ 32 24,24%

 - Lao động nam 100 75,76%

Tổng cộng 132 100%

Theo trình độ lao động

Cử nhân, Kĩ sư Cao đẳng

Trung học chuyên nghiệp Phổ thông trung học

Theo giới tính

Lao động nữ Lao động nam

CHÍNH SÁCH VÀ NHỮNG THAY ĐỔI TRONG CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

CHÍNH SÁCH LƯƠNG THƯỞNG

CHÍNH SÁCH TUYỂN DỤNG

CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC

VỀ THU NHẬP

VỀ ĐÀO TẠO

CHÍNH SÁCH TRỢ CẤP

Mức thu nhập bình quân của người lao động 
Công ty trong năm 2023 là 12,5 triệu đồng/
tháng, tăng 1,3 triệu đồng (tương ứng 12%) so 
với năm 2022.

Công ty đã ban hành quy chế tiền lương thưởng 
dựa trên sự đóng góp của từng lao động vào 
sự phát triển của Công ty. Ngoài các đợt khen 
thưởng trong các dịp lễ, tết của quốc gia, Công ty 
còn có những chính sách thưởng đột xuất đối với 
các cá nhân và tập thể có những đóng góp nổi 
bật hoặc có những ý tưởng và giải pháp sáng tạo 
mang lại hiệu quả trong quá trình sản xuất. Tiền 
lương, phụ cấp lương dựa trên thang bảng lương 
đăng ký với Phòng Lao động TBXH Quận có thỏa 
thuận với người lao động. Đối với tiền thưởng: 
Công ty thực hiện chế độ thưởng đối với người 
lao động theo quy chế lương thưởng tại Công ty 
tùy thuộc vào kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty trong quý, trong năm, và kết 
quả phân phối lợi nhuận do Đại hội đồng cổ đông 
quyết định. Hàng năm, Công ty tổ chức cho người 
lao động đi tham quan, nghỉ mát, khuyến học cho 
con em người lao động; Tặng quà cho người lao 
động trong các dịp lễ tết, sinh nhật; Kịp thời giúp 
đỡ, hỗ trợ khi có khó khăn. Công ty thực hiện các 
chính sách từ thiện xã hội tổ chức phong trào văn 
hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao nhằm nâng cao 
đời sống tinh thần cho người lao động, đồng thời 
góp phần đóng góp phúc lợi xã hội.

Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 
8h/ngày, 5,5 ngày/tuần, nghỉ trưa 1,5 h. Thực 
hiện nghỉ vào chiều thứ 7 và ngày chủ nhật. Khi 
có yêu cầu về tiến độ kinh doanh thì nhân viên 
Công ty có trách nhiệm làm thêm giờ và Công 
ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho 
người lao động theo quy định của Nhà nước và 
đãi ngộ thỏa đáng cho người lao động. Bộ phận 
gián tiếp làm theo giờ hành chính, bộ phận trực 
tiếp được bố trí làm theo ca.

Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc được 
thiết kế khang trang, thoáng mát. Lực lượng lao 
động trực tiếp được trang bị đầy đủ các phương 
tiện và công cụ làm việc, vệ sinh lao động

Công tác tuyển dụng được thực hiện theo chiến 
lược phát triển của Công ty và thực hiện theo kế 
hoạch hàng năm.  Công ty đề ra tiêu chí tuyển 
dụng lao động, trong đó ưu tiên lao động tốt 
nghiệp đại học và sau đại học trong và ngoài 
nước, lao động có chuyên môn giỏi, kinh nghiệm 
và năng lực đáp ứng được yêu cầu của Công ty 
sinh viên khá giỏi vừa mới tốt nghiệp trong và 
ngoài nước nhằm tạo nguồn phát triển lâu dài 
cho Công ty.

Chính sách đào tạo cho người lao động luôn 
được Công ty chú trọng. Với mục tiêu nâng cao 
chất lượng chuyên môn và nghiệp vụ của nguồn 
nhân lực, Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại 
Xuất nhập khẩu Việt Phát đã xây dựng Quy trình 
đào tạo nhằm đảm bảo thực hiện việc đào tạo 
một cách khoa học, hệ thống và mang lại hiệu 
quả cao.

Công ty luôn tuân thủ và thực hiện đầy đủ các 
nghĩa vụ về trợ cấp đối với người lao động theo 
đúng quy định hiện hành, tùy lĩnh vực công tác 
mà nhân viên Công ty còn nhận được thêm phụ 
cấp độc hại, trợ cấp xa gia đình (nếu được điều 
động đi công tác dài hạn cách xa nơi cư trú).

Nhìn chung, các chính sách đối với người lao 
động của Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại 
Xuất nhập khẩu Việt Phát thực hiện trong những 
năm qua đã thực sự đem lại hiệu quả, tạo ra sự 
cạnh tranh thi đua trong công việc, tạo động lực 
và giữ vững niềm tin nơi người lao động để họ tiếp 
tục gắn bó và cống hiến hết mình cho Công ty.
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3. TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

Dự án Bắc sông Cấm: Thi công san lấp mặt bằng gói thầu 3.23

Tên dự án Cảng thủy nội địa Việt Phát
Diện tích đất 9,75 ha

Tổng mức đầu tư 419 tỷ đồng
Vị trí Xã Kim Liên, Huyện Kim Thành, Tỉnh Hải Dương
Tiến độ thực hiện 3 năm

Mục đích Hiện tại Thủ tướng Chính phủ đã phê duyệt quy hoạch cảng thuỷ 
nội địa tại Quyết định số 1829/QĐ-TTg ngày 31/10/2021. 

Tình hình thực hiện dự án

Đầu tư bãi tập kết, cảng thủy nội địa kinh doanh vật liệu xây dựng 
và trung chuyển hàng hóa.
Ngày 19/12/2023 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch 
tỉnh Hải Dương thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050, căn 
cứ quy hoạch chung này, dự kiến quý 3 năm 2024 dự án sẽ hoàn 
thiện đề xuất để báo cáo UBND tỉnh Hải Dương.

Về diện tích 

• Diện tích theo hợp đồng: 76,49 ha
• Diện tích theo thiết kế điều chỉnh đã được phê duyệt: 78,94 ha
• Diện tích Chủ đầu tư bàn giao khoảng: 58,4ha (đạt 74%)
• Diện tích có thể thi công: 57,1ha (đạt 72,3% tổng mặt bằng gói 

thầu)

Về giá trị
• Giá trị gói thầu đã ký kết: 219.015.092.000 đồng.
• Giá trị gói thầu sau điều chỉnh: 212.075.203.000 đồng.
• Khối lượng thi công: đạt 91% khối lượng hợp đồng

Dự án Cảng thủy nội địa tại xã Kim Liên, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương

Dự án Khu nhà ở thương mại tại  Phường Vĩnh Niệm, Quận Lê chân, TP. Hải  Phòng

Công trình nâng cấp, cải tạo Tòa nhà số 2 Trần Hưng Đạo, Quận Hoàn Kiếm, TP. Hà Nội

Dự án phát triển nhà ở, chỉnh trang đô thị tại số 80 Hạ Lý, P. Hạ Lý, Q. Hồng Bàng, TP. Hải Phòng

Đơn vị thực hiện
Công ty Cổ phần đầu tư xây dựng Newland (Công ty do Công ty 
Cổ Phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát sở hữu 
90% vốn điều lệ).

Diện tích đất 18.003 m2 

Tiến độ thực hiện 36 tháng
Tổng mức đầu tư 800 tỷ

Sản phẩm 124 căn liền kề diện tích, mỗi căn gồm 05 tầng diện tích mỗi sàn 
từ 67-100 m2

Tình hình thực hiện dự án

• Hoàn thành công tác khảo sát, thiết kế, thẩm định, thẩm duyệt 
PCCC, cấp giấy phép xây dựng, triển khai thi công hoàn thành 
cơ bản hạng mục hạ tầng kỹ thuật, hoàn thành phần móng cọc 
công trình nhà ở liền kề, phần công trình nhà ở liền kề đang 
tiến hành thi công phần móng và kết cấu, dự kiến bàn giao nhà 
tháng 7 năm 2024.

• Ngày 01/02/2024 dự án đã được chấp thuận đủ điện kiện bán 
nhà ở hình tháng trong tương lai.

Tên dự án Văn phòng Công ty Cổ phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu 
Việt Phát.

Quy mô công trình Công trình bao gồm: 13 tầng + 01 hầm. Tổng Diện tích sàn: 5.460m2

Địa điểm Số 2 Trần Hưng Đạo, Phường Phan Chu Trinh, Q. Hoàn Kiếm, TP. Hà Nội.

Tổng mức đầu tư 68 tỷ đồng

Tình hình thực hiện dự án
Cơ bản hoàn thành công tác sửa chữa, cải tạo mặt dựng, hệ thống 
cơ điện, ốp, lát, lắp đặt thiết bị, nội thất đồ liền tường… sẵn sàng đi vào 
hoạt động trong quý 1 năm 2024

Diện tích đất 24.370 m2

Sản phẩm dự án 174 căn nhà liền kề và 01 công trình văn phòng dịch vụ thương mại

Tình hình thực hiện dự án

• Công trình nhà ở thương mại thấp tầng: Đã bàn giao nhà cho 
khách hàng 174 căn, đạt 100%.

• Công trình văn phòng thương mại dịch vụ: đang xin phê duyệt 
quy hoạch bổ sung tầng hầm phục vụ nhu cầu đỗ xe công trình 
văn phòng thương mại, hiện tại các sở ngành đã hoàn thiện các 
ý kiến tham vấn, dự kiến trình UBND thành phố Hải Phòng trong 
quý 2 năm 2024.

• Công tác lập và điều chỉnh thiết kế bổ sung tầng hầm dự kiến 
hoàn thiện trong quý 3 năm 2024.
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CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
Công ty con

Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Newland được thành lập ngày 18/10/2022 theo Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp số 0202177384 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hải Phòng cấp với vốn 
điều lệ là 300 tỷ đồng trong đó Công ty Cổ Phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát sở 
hữu 90% vốn điều lệ.

Công ty Cổ phần Đầu tư Xây dựng Newland đang đầu tư thực hiện Dự án phát triển nhà ở, chỉnh trang đô thị 
tại số 80 Hạ Lý, Phường Hạ Lý, Quận Hồng Bàng, Thành phố Hải Phòng.

Công ty liên kết

Công ty không có công ty liên kết
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Các chỉ tiêu tài chính của  Công ty Cổ phần Đầu tư  Xây dựng Newland

43BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023

STT Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Tỷ lệ

1 Tổng tài sản 535.019 591.574 111%

2 Doanh thu thuần - 14.420 100%

3 Lỗ thuần từ hoạt động kinh doanh (54) (940)

4 Lỗ sau thuế thu nhập doanh nghiệp (43) (797)
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4. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023
Chênh lệch

Giá trị %

Tổng giá trị tài sản (tỷ đồng) 5.977 7.155 1.178 19,71%

Doanh thu thuần (tỷ đồng) 5.525 6.338 813 14,72%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh (tỷ đồng) 33 30 -3 -8,67%

Lợi nhuận khác (tỷ đồng) 48 (3) -51 -106,32%

Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 81 27 -54 -66,31%

Lợi nhuận sau thuế (tỷ đồng) 63 19 -43 -69,00%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (Payout ratio) 76,96% 217% 3,04

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần) 1,23 1,22

Hệ số thanh toán nhanh (lần) 0,77 0,66

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản (lần) 0,75 0,79

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu (lần) 3,04 3,79

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho (lần) 4,03 2,44

Vòng quay tổng tài sản (lần) 1,32 0,97

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (%) 1,13% 0,31%

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (%) 5,22% 1,30%

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (%) 1,50% 0,30%

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần (%) 0,60% 0,48%

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng/cổ phiếu) 722 220

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

01

02

03

04

Tại thời điểm 31/12/2023, hệ số thanh toán hiện hành của công ty đạt 1,22 lần tăng so với thời điểm 
31/12/2022 và vượt trên ngưỡng tiêu chuẩn là 1, cho thấy khả năng sử dụng các tài sản ngắn hạn để 
thanh toán các nghĩa vụ nợ đến hạn trong vòng 1 năm của Công ty được đảm bảo. Hệ số thanh toán 
nhanh lại giảm so với thời điểm  31/12/2022, đạt 0,66 lần. Tuy nhiên, hệ số thanh toán nhanh tại thời 
điểm 31/12/2022 và 31/12/2023 đều vẫn thuộc ngưỡng tốt nhất từ 0,5 -1.

Chỉ tiêu phản ánh cơ cấu vốn là các hệ số Nợ/ Tổng tài sản và hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu của Công 
ty lần lượt là 0,79 và 3,79 lần, tăng so với mức 0,75 và 3,04 lần vào thời điểm 31/12/2022. Một phần 
Nợ phải trả được đảm bảo bằng Tiền và các khoản tương đương tiền, trường hợp các khoản Nợ phải 
trả được trả hết bằng Tiền và các khoản tương đương tiền thì hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu năm 2023 là 
2,76 lần. Chỉ tiêu Nợ/ Tổng tài sản tại thời điểm 31/12/2023 là 0,79 cho thấy trên 2/3 giá trị tài sản của 
công ty hiện đang được tài trợ bởi nợ vay có phát sinh lãi, tăng nhẹ so với tỷ lệ tương ứng 5,19% trong 
năm 2022. Mặc dù tỷ trọng nghĩa vụ nợ nói chung và nợ vay nói riêng trong cơ cấu nguồn vốn 2023 
đều tăng so với năm 2022, song vẫn cho thấy mức độ sử dụng đòn bẩy tài chính đang được kiểm 
soát ở 1 tỷ lệ tương đối ổn định.

Trong năm 2023, chỉ tiêu vòng quay hàng tồn kho của VPG là 2,44 vòng, giảm 1,59 vòng so với năm 
2022 cho thấy kỳ luân chuyển hàng tồn kho của Công ty có xu hướng bị kéo dài. Trong năm 2023, 
trị giá hàng tồn kho bình quân tăng 86,94% yoy, đạt 2.437 tỷ đồng trong khi giá vốn hàng bán tăng 
chậm hơn ở mức 32,69% yoy, đã khiến kỳ luân chuyển hàng tồn kho của Công ty tăng từ 90 lên 149 
ngày. Tại thời điểm 31/12/2023, tổng giá trị hàng tồn kho là 2.994 tỷ trong đó có khoảng 1.661 tỷ hàng 
than nhiệt đã giao cho khách hàng nhưng chưa đủ điều kiện ghi nhận doanh thu do chờ kết quả giám 
định chất lượng và biên bản nghiệm thu của khách hàng. Bên cạnh đó, chỉ tiêu vòng quay tổng tài sản 
cũng có sự sụt giảm trong năm vừa qua, đạt 0,98 vòng giảm tương tứng với tỷ lệ 26,96% so với năm 
2022. Nguyên nhân so tốc độ tăng của doanh thu thuần thấp hơn tốc độ tăng của tổng tài sản dẫn 
tới vòng quay tổng tài sản giảm.

Nhìn chung, các chỉ tiêu phản ánh khả năng sinh lời năm 2023 đều giảm so với năm 2022. Các hệ 
số ROS, ROE và ROA đồng thời giảm so với 2022, lần lượt đạt 0,31%, 1,31% và 0,30%. Nguyên nhân 
là do doanh thu thuần, quy mô vốn chủ sở hữu và tài sản của Công ty tăng lên trong khi LNST đang 
suy giảm. Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần đạt 0,48% giảm tương ứng với 
tỷ lệ 20,38% so với năm 2022.
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5. CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU
CỔ PHẦN

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG CỦA CÔNG TY TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2023

DANH sáCH CỔ ĐÔNG NắM GIữ Từ 5% Trở lêN TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2023

Danh mục Số lượng cổ đông Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ (%)

I. Cổ đông trong nước 7.010 83.979.109 99,73

Cổ đông tổ chức 30 800.334 0,95

Cổ đông cá nhân 6.980 83.178.775 98,78

II. Cổ đông nước ngoài 45 227.962 0,27

Cổ đông tổ chức 8 109.924 0,13

Cổ đông cá nhân 37 118.038 0,14

III. Cổ phiếu Quỹ - - 0

Tổng cộng 7.055 84.207.071 100

STT Tên cổ đông Địa chỉ Số CCCD Số cổ phiếu 
nắm giữ

Tỷ lệ 
sở hữu

1 Nguyễn Văn Bình
Số 31/31 Bến Bính , 
Minh Khai, Hồng Bàng, 
Hải Phòng

030073000067     21.715.125 25,79%

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ sở HữU

STT Thời gian Giá trị vốn 
tăng/giảm

Vốn điều lệ sau 
khi tăng/giảm Hình thức phát hành Đơn vị chấp thuận

1 23/07/2008 25.000.000.000 25.000.000.000 Góp vốn của các 
cổ đông sáng lập

Sở Kế hoạch và Đầu tư 
TP. Hải Phòng

2 21/05/2014 75.000.000.000 100.000.000.000
Phát hành cổ phiếu 

cho cổ đông hiện hữu, 
nhà đầu tư có nhu cầu

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

3 01/10/2016 100.000.000.000 200.000.000.000
Phát hành cổ phiếu 

cho cổ đông hiện hữu, 
nhà đầu tư có nhu cầu

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

4 07/08/2018 29.999.930.000 229.999.930.000 Phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

5 27/06/2019 34.498.820.000 264.498.750.000 Phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

6 10/07/2020 85.501.250.000 350.000.000.000 Chào bán cổ phiếu 
ra công chúng

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

7 18/09/2020 41.998.140.000 391.998.140.000 Phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

8 06/07/2021 39.198.740.000 431.196.880.000 Phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

9 20/01/2022 297.882.400.000 729.079.280.000
Chào bán cổ phiếu 

ra công chúng 
và chào bán riêng lẻ

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

10 13/06/2022 72.904.080.000 801.983.360.000 Phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

11 31/07/2023 40.087.350.000 842.070.710.000 Phát hành cổ phiếu 
trả cổ tức

UBCKNN, Sở Kế hoạch 
và Đầu tư TP. Hải Phòng

GIAo DịCH CỔ pHIếU qUỹ

CáC CHứNG kHoáN kHáC

Không

Không

Mã cổ phiếu

VPG

Tổng số cổ phiếu
đang lưu hành tại 
ngày 31/12/2023:

84.207.071 CỔ PHIẾU

Loại cổ phiếu

CỔ PHIẾU PHỔ THÔNG

Mệnh giá

10.000 ĐỒNG/CỔ PHIẾU

Cổ phiếu tự do 
chuyển nhượng

84.207.071 CỔ PHIẾU

chiếm tỷ lệ
100%
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1. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
Hoạt động kinh doanh năm 2023 của Công ty chưa hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty đề ra. Doanh thu thuần năm 2023 đạt 6.338 tỷ 
tăng 14,72% so với thực hiện năm 2022 và hoàn thành 115% kế hoạch năm 2023, Lợi nhuận sau thuế 
chỉ đạt 19 tỷ giảm 68,87% so với năm 2022 và bằng 17,69% so với kế hoạch năm 2023.

1. Mặt hàng quặng sắt và than cốc chịu ảnh 
hưởng nhiều từ thị trường thép Việt Nam và thế 
giới. Từ cuối năm 2022 đến nay, phần lớn các 
doanh nghiệp ngành thép Việt Nam đều đang 
gặp không ít khó khăn, thách thức do thị trường 
bất động sản đóng băng, các công trình xây 
dựng đang đình trệ khiến cho nhu cầu thép xây 
dựng giảm mạnh, giá thép đã có 19 lần giảm 
liên tục trong năm 2023. Đồng thời, từ tháng 
10/2023, chính phủ Lào bắt đầu áp thuế xuất 
khẩu mặt hàng quặng sắt là 10%, khiến chi phí 
nhập khẩu quặng Lào năm 2023 tăng đáng 
kể so với năm 2022. Đây cũng là nguyên nhân 
dẫn đến biên lợi nhuận của mặt hàng quặng sắt 
và than cốc năm 2023 giảm so với năm 2022. 
Tuy ngành quặng sắt và than cốc gặp rất nhiều 
khó khăn, nhưng trong năm 2023, Công ty đã 
tìm kiếm và phát triển thêm nguồn quặng sắt 
có nguồn gốc Campuchia với chất lượng tốt, 
trữ lượng lớn, phát triển thêm nguồn than cốc 
có nguồn gốc Indonesia, là tiền đề cho sự tăng 
trưởng về doanh thu và lợi nhuận trong các năm 
tiếp theo.

2. Trong năm 2023, Công ty đã thành công mở 
rộng thị phần trên thị trường than nhiệt, cụ thể: 
Công ty đã trúng thầu và ký hợp đồng cung cấp 
2,5 triệu tấn than nhiệt vào Nhà máy Nhiệt điện 
Sông Hậu 1, 300 nghìn tấn than vào Nhà máy 
Nhiệt điện Vũng Áng 1, vượt qua vòng kỹ thuật 
thành công vào shortlist của Nhà máy Nhiệt điện 
Vĩnh Tân 2 và Duyên Hải 3; qua đó, đã góp phần 
tăng doanh thu mảng than nhiệt nói riêng và tổng 
doanh thu năm 2023. Đây cũng là tiền đề cho 
việc tăng trưởng của công ty trong các năm tới. 
Giá than nhiệt trong năm 2023 vẫn ở mức cao so 
với mặt bằng chung nhiều năm trước, khiến biên 
lợi nhuận trong mảng than nhiệt ở mức thấp so 
với kế hoạch đề ra.

3. Ngoài ra, lãi suất huy động, cho vay tăng đáng 
kể từ cuối tháng 10/2022 và duy trì đến giữa năm 
2023. Đặc biệt, do tỷ giá và lãi suất USD luôn duy 
trì ở mức cao, phí UPAS tăng mạnh từ mức 3,3% 
năm 2022 lên 7,2% trong năm 2023, dẫn đến 
chi phí tài chính trong năm 2023 tăng mạnh so 
với năm 2022.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ  ĐẠT ĐƯỢC

Năm 2023 Công ty hoàn thành vượt chỉ tiêu kế hoạch doanh thu, tuy nhiên chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế 
không hoàn thành như kế hoạch đã đề ra. Hoạt động kinh doanh của Công ty đã đạt được những 
kết quả tích cực về chiến lược kinh doanh, marketing phát triển khách hàng tạo đà cho kế hoạch kinh 
doanh dài hạn của Công ty các năm tiếp theo, cụ thể:
• Triển khai cung cấp mặt hàng than nhiệt cho các nhà máy nhiệt điện;
• Tìm kiếm và phát triển thêm nguồn quặng sắt có nguồn gốc Campuchia với chất lượng tốt, trữ 

lượng lớn;
• Phát triển thêm nguồn than cốc có nguồn gốc Indonesia;
• Duy trì sản lượng và thị phần cung cấp than cốc số 1 thị trường Việt Nam;
• Giữ vững hệ thống khách hàng truyền thống, phát triển thêm khách hàng mới.

Một số nguyên nhân đã làm ảnh hưởng đến tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của 
Công ty trong năm 2023, cụ thể như sau: 

2. TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
TÀI HÌNH TÀI SẢN

Tại thời điểm 31/12/2023, Tổng tài sản đạt 7.155 tỷ đồng, tăng 1.178 tỷ đồng tương ứng tăng trưởng 
19,71% so với đầu năm. Trong đó: Tài sản ngắn hạn đạt 6.461 tỷ đồng, tăng trưởng 1.458 tỷ đồng 
tương ứng tăng 29,15% so với đầu năm; chiếm 90,30% quy mô tổng tài sản, chủ yếu do tăng mạnh ở 
các chỉ tiêu Hàng tồn kho và Các khoản phải thu ngắn hạn tăng lần lượt 1.115 tỷ đồng và 364 tỷ đồng, 
tương ứng mức tăng 59,30% và 24,13%. Tài sản dài hạn của Công ty chiếm 9,70% Tổng tài sản, giảm 
280 tỷ đồng tương đương 28,77% so với đầu năm, nguyên nhân do chỉ tiêu Các khoản phải thu dài 
hạn giảm mạnh với tỷ lệ tương ứng 99,80%.

Tài sản 31/12/2022 31/12/2023
Chênh lệch

Giá trị %

Tiền và các khoản tương đương tiền 1.529 1.532 3 0,18%

Các khoản phải thu ngắn hạn 1.510 1.874 364 24,13%

Hàng tồn kho 1.880 2.994 1.115 59,30%

Tài sản ngắn hạn khác 84 60 (23) -27,96%

Các khoản phải thu dài hạn 300 0,61 (300) -99,80%

Tài sản cố định 53 52 (1) -2,59%

Tài sản dở dang dài hạn 462 482 20 4,41%

Đầu tư tài chính dài hạn 158 158 -   0,00%

Tài sản dài hạn khác 1 2 0 35,87%
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NỢ PHẢI TRẢ

Tài sản 31/12/2022 31/12/2023
Chênh lệch

Giá trị %

Phải trả người bán ngắn hạn  499  347  (152) -30,49%

Người mua trả tiền trước ngắn hạn  347  824  477 137,36%

Thuế và các khoản phải nộp nhà nước  24  5  (19) -79,71%

Phải trả người lao động  3  3  0 16,73%

Chi phí phải trả ngắn hạn  2  2  0 8,90%

Phải trả ngắn hạn khác  1.915  2.351  437 22,81%

Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn  1.240  1.720  481 38,76%

Quỹ khen thưởng phúc lợi  26  24  (2) -7,50%

Vay và nợ thuê tài chính dài hạn  442  386  (56) -12,57%

Tính đến hết ngày 31/12/2023, nợ phải trả của Công ty đạt 5.662 tỷ đồng, tăng 1.166 tỷ đồng, tương 
đương 25,92% so với đầu năm; chiếm 79,13% Tổng nguồn vốn. Trong đó, nợ ngắn hạn là 5.276 tỷ 
đồng, chiếm 93,18% Tổng Nợ phải trả; Nợ dài hạn là 386 tỷ đồng, chiếm 6,81% Tổng Nợ phải trả. 
Chỉ tiêu Người mua trả tiền trước tăng mạnh đạt 824 tỷ đồng, tăng 477 tỷ đồng tương ứng với tỷ lệ 
137,36%. Nguyên nhân trong năm phát sinh khoản Người mua trả tiền trước của Chi nhánh Phát điện 
dầu khí – Tập đoàn dầu khí Việt Nam. 
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Nâng cao kỹ năng quản trị tài 
chính, quản trị nguồn nhân lực 
của đội ngũ lãnh đạo Công ty, 
triển khai triệt để áp dụng khoa 
học công nghệ và các phần 
mềm quản lý vào hoạt động 
sản xuất kinh doanh, thực 
hành tiết kiệm trong sản xuất 
kinh doanh.

Thiết lập môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, khuyến khích 
Người lao động học thêm 
nghiệp vụ tạo cơ hội cho sự 
phát triển của mọi thành viên 
của Công ty.

Mang tới cho khách hàng 
những sản phẩm và dịch vụ với 
chất lượng tốt nhất và nhanh 
nhất. Bố trí lao động, máy móc 
hợp lý, sản xuất hiệu quả, đảm 
bảo tiến độ để kịp thời đưa ra 
sản phẩm đáp ứng theo yêu 
cầu của Công ty và nhu cầu 
của khách hàng.

Xây dựng cơ chế khoán: 
Khoán chỉ tiêu doanh thu, lợi 
nhuận, chi phí, quỹ lương của 
từng phòng ban bộ phận trong 
công ty.

3. NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ
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4. KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH CHÍNH

KẾ HOẠCH KINH DOANH CỤ THỂ

DOANH THU THUẦN (Tỷ đồng)

LỢI NHUẬN SAU THUẾ (Tỷ đồng)

10.500

150

1. Khối kinh doanh chủ động giữ quan hệ mật thiết với các đối tác truyền thống trong và ngoài 
nước để nhập khẩu than, quặng từ các nước: Nhật Bản, Indonesia, Nam Phi, Úc, Trung Quốc, 
Lào, Campuchia…

2. Chăm sóc tốt các khách hàng đầu ra: Công ty CP thép Hòa Phát, Công ty Cổ phần Tập 
đoàn PC1, Công ty CP Gang thép Tuyên Quang, Công ty TNHH Vinh Thịnh Tuyên Quang, 
Công ty Cổ phần Thép Toàn Thắng, Công ty CP Gang thép Thái Nguyên (TISCO), Công ty 
CP Luyện kim đen Thái Nguyên, Công ty CP Tập đoàn hóa chất Đức Giang,...

3. Tiếp tục duy trì và phát triển quan hệ với các nhà máy nhiệt điện thuộc Tập đoàn Điện lực 
Việt Nam (EVN), Tập đoàn Dầu khí Việt Nam (PVN), Tập đoàn Than khoáng sản Việt Nam 
(TKV),...

4. Tìm kiếm phát triển các khách hàng mới sử dụng than nhiệt như các nhà máy hóa chất, nhà 
máy xi măng,... 

5. Phấn đấu hoàn thành kế hoạch các chỉ tiêu mặt hàng.

GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
CHIẾN LƯỢC KINH DOANH

CHIẾN LƯỢC VỀ QUẢN TRỊ

CHIẾN LƯỢC VỀ QUẢN TRỊ

Chính sách nghiên cứu và phát triển bao gồm nguyên tắc chỉ đạo, quy tắc, phương pháp, thủ tục được thiết 
lập gắn với hoạt động nghiên cứu và phát triển nhằm hỗ trợ và thúc đẩy việc thực hiện các mục tiêu, đóng 
vai trò vô cùng quan trọng trong việc định hướng hoạt động kinh doanh của Công ty. Đầu tư cho nghiên cứu 
phát triển, tiên phong trong công nghệ và không ngừng cải tiến sản xuất kinh doanh được coi là yếu tố tạo lợi 
thế cạnh tranh bền vững của doanh nghiệp. Do vậy Công ty luôn dành những nguồn lực tốt nhất, sẵn sàng 
cho công tác nghiên cứu phát triển, cải tiến sản xuất. Công ty không ngừng đầu tư, nghiên cứu phát triển mở 
rộng hoạt động kinh doanh. Công ty đã và đang tiến hành triển khai nghiên cứu phát triển các hạng mục sau:
• Nghiên cứu chính sách về ngành thép của các thị trường thế giới đặc biệt là thị trường Trung Quốc để cập 

nhật và nắm bắt kịp thời tình hình biến động;
• Nghiên cứu thị trường vận tải biển quốc tế để nắm bắt và chủ động việc vận chuyển hàng hóa xuất nhập 

khẩu;
• Nghiên cứu mở rộng các loại nguyên liệu khác cung cấp vào các nhà máy luyện thép;
• Nghiên cứu các lĩnh vực năng lượng có xu hướng phát triển trong tương lai như nhiệt điện, điện gió, điện 

mặt trời,...

• Nâng cao kỹ năng quản trị tài chính, quản trị nguồn nhân lực của đội ngũ lãnh đạo Công ty, triển khai áp 
dụng khoa học công nghệ và các phần mềm quản lý vào hoạt động sản xuất kinh doanh, thực hành tiết 
kiệm trong sản xuất kinh doanh;

• Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng, quản lý nhân sự theo tiêu chuẩn ISO;
• Xây dựng văn hoá doanh nghiệp, tạo môi trường làm việc thuận lợi, phát huy tính chủ động, sáng tạo của 

người lao động trong Công ty;
• Thiết lập môi trường làm việc tin tưởng và tôn trọng lẫn nhau, tạo cơ hội cho sự phát triển của mọi thành 

viên của Công ty;
• Bố trí và luân chuyển lao động hợp lý, sản xuất hiêu quả, đảm bảo tiến độ để kịp thời đưa ra các sản phẩm, 

dịch vụ với chất lượng tốt nhất và nhanh nhất đáp ứng cho nhu cầu của khách hàng;
• Cử thành viên HĐQT, Ban Tổng giám đốc và một số vị trí chủ chốt khác trong Công ty tham gia các lớp 

đào tạo về quản trị Công ty;
• Công ty luôn gắn liền sự tăng trưởng, phát triển của doanh nghiệp với bảo vệ môi trường và trách nhiệm 

xã hội. Trong đó, mục tiêu phát triển doanh nghiệp là mục tiêu quan trọng nhất, thực hiện mục tiêu này là 
điều kiện cần để thực hiện các mục tiêu xã hội, môi trường. Việc kết hợp phát triển doanh nghiệp gắn trách 
nhiệm xã hội và bảo vệ môi trường nhằm đảm bảo sự cân bằng giữa lợi ích của các bên liên quan tới hoạt 
động trong hiện tại và tương lai nhằm đảm bảo thực hiện chiến lược phát triển dài hạn và bền vững của 
Công ty.

• Huy động tối đa các nguồn vốn vay ngân hàng, vốn góp từ các cổ đông; sử dụng linh hoạt, hiệu quả các 
nguồn vốn này để phục vụ sản xuất kinh doanh, đầu tư.

• Lập các kế hoạch tài chính chủ động, tính toán vòng quay vốn chính xác, thúc đẩy nâng cao hệ số sử dụng 
vốn và hệ số đòn bẩy tài chính.

• Xây dựng hệ thống nhân sự khoa học, tư duy nhạy bén, thích nghi tốt với tình hình thị trường với nhiều biến 
động, phán đoán các nguy cơ rủi ro tiềm ẩn để hoàn toàn chủ động và có các kế hoạch, định hướng chiến 
lược con người phù hợp.
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1. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

2. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY

NHỮNG VIỆC ĐÃ LÀM ĐƯỢC

1. Đã triển khai và thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Nghị quyết của HĐQT theo 
đúng chủ trương, định hướng phát triển được thông qua. Đồng thời chủ động đưa ra các giải pháp 
phù hợp với từng giai đoạn, điều kiện cụ thể.

2. Luôn thể hiện trách nhiệm cao, thường xuyên bám sát công việc, giải quyết kịp thời những khó 
khăn vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh.

3. Mặc dù tình hình kinh tế, xã hội năm 2023 có nhiều biến động nhanh, phức tạp, Ban Tổng Giám 
đốc đã có nỗ lực to lớn trong việc cố gắng thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao trong năm 
2023, tuân thủ nghiêm chỉnh các quy định của pháp luật, điều lệ, các quy chế hoạt động của Công 
ty. Ban Tổng giám đốc đã làm tốt công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, đảm bảo 
công ăn việc làm, đảm bảo an toàn sức khỏe cho cán bộ công nhân viên.

3. CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Với những thuận lợi và khó khăn mà Công ty phải đối mặt trong năm 2023, Hội đồng quản trị đã 
có những chỉ đạo nhằm cố gắng hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 như sau:

NHỮNG HẠN CHẾ CẦN KHẮC PHỤC

1. Ban Tổng Giám đốc cần theo dõi sát sao thị trường và đưa ra những quyết định kinh doanh đảm 
bảo hiệu quả để đạt được những kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được giao;

2. Ban Tổng Giám đốc cần làm tốt hơn trong công tác đào tạo, xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, đội 
ngũ kế cận.

• Tiếp tục đầu tư xây dựng Cảng thủy nội địa, kho bãi kinh doanh Logistics và chế biến than, 
quặng tại Xã Kim Liên, Huyện Kim Thành, Tỉnh Hải Dương.

• Triển khai dự án Dự án phát triển nhà ở, chỉnh trang đô thị tại số 80 Hạ Lý, Phường Hạ Lý, Quận 
Hồng Bàng, Thành phố Hải Phòng.

• Chủ động giữ quan hệ mật thiết với các đối tác truyền thống trong và ngoài nước để nhập khẩu 
than, quặng từ các nước: Nhật Bản, Indonesia, Nam Phi, Úc, Trung Quốc, Lào, Campuchia...

• Chăm sóc tốt các khách hàng đầu ra: Công ty CP thép Hòa Phát, Công ty Cổ phần Tập đoàn 
PC1,  Công ty CP Gang thép Tuyên Quang, Công ty TNHH Vinh Thịnh Tuyên Quang, Công ty Cổ 
phần Thép Toàn Thắng, Công ty CP Gang thép Thái Nguyên (TISCO), Công ty CP Luyện kim 
đen Thái Nguyên, Công ty CP Tập đoàn hóa chất Đức Giang,...

• Tiếp tục duy trì và phát triển quan hệ với các nhà máy nhiệt điện thuộc Tập đoàn Điện lực Việt 
Nam (EVN), Tập đoàn Dầu khí Việt Nam (PVN), Tập đoàn Than khoáng sản Việt Nam (TKV),...

• Tìm kiếm phát triển các khách hàng mới sử dụng than nhiệt như các nhà máy hóa chất, nhà 
máy xi măng,...

Nâng cao kỹ năng quản trị tài chính, quản trị nguồn nhân lực của đội ngũ lãnh đạo Công ty, triển 
khai triệt để áp dụng khoa học công nghệ và các phần mềm quản lý vào hoạt động sản xuất kinh 
doanh, thực hành tiết kiệm trong sản xuất kinh doanh.
• Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng, quản lý nhân sự theo tiêu chuẩn ISO.
• Thiết lập môi trường làm việc chuyên nghiệp, khuyến khích Người lao động học thêm nghiệp 

vụ tạo cơ hội cho sự phát triển của mọi thành viên của Công ty.

ĐỊNH HƯỚNG SẢN XUẤT KINH DOANH, ĐẦU TƯ

ĐỊNH HƯỚNG HOÀN THIỆN TỔ CHỨC NHÂN SỰ

ĐÁNH GIÁ 
HOẠT ĐỘNG 

SẢN XUẤT 
KINH DOANH

ĐÁNH GIÁ 
HOẠT ĐỘNG 

TỔ CHỨC 
NHÂN SỰ

ĐÁNH GIÁ 
TRÁCH NHIỆM 
MÔI TRƯỜNG 

VÀ XÃ HỘI

Hoạt động kinh doanh năm 2023 của Công ty chưa hoàn thành các 
chỉ tiêu kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của 
Công ty đề ra. Doanh thu thuần năm 2023 đạt 6.338 tỷ tăng 14,72% so 
với thực hiện năm 2022 và hoàn thành 115% kế hoạch năm 2023, Lợi 
nhuận sau thuế chỉ đạt 19 tỷ giảm 69,00% so với năm 2022 và bằng 
17,69% so với kế hoạch năm 2023.

Bộ máy tổ chức nhân sự của Công ty đã ổn định, số lượng cán bộ, nhân 
viên được tuyển đầy đủ cho từng vị trí chức danh. Các cán bộ, nhân viên 
của Công ty đều được đào tạo để nâng cao chất lượng chuyên môn và 
nghiệp vụ đảm bảo hoàn thành tốt công việc được giao.
Thu nhập bình quân của Người lao động năm 2023 là 12,5 triệu đồng/
tháng, tăng 1,3 triệu đồng (tương ứng 12%) so với năm 2022.

Đánh giá liên quan đến chỉ tiêu môi trường: Công ty luôn tuân thủ pháp 
luật về bảo vệ môi trường. Trong năm 2023, Công ty không bị xử phạt vi 
phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường.
Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động: Năm 2023, Công ty luôn 
chăm lo đời sống cho Người lao động, thực hiện đầy đủ chế độ thưởng 
các ngày lễ trong năm, sinh nhật, sinh hoạt tập thể nhằm gắn kết Người 
lao động tạo sức mạnh to lớn để hoàn thành toàn diện các mục tiêu kinh 
doanh của Công ty.
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Hội đồng quản trị 62

Ủy ban kiểm toán 67

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội 
đồng quản trị, Ban Giám đốc và Ủy ban kiểm toán 68
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1. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bắt đầu là 
thành viên HĐQT

Số cổ phiếu VPG 
nắm giữ (cổ phiếu) Tỷ lệ (%)

1 Ông Nguyễn Văn Bình  Chủ tịch HĐQT 19/04/2022 21.715.125 25,79

2 Ông Nguyễn Văn Đức Thành viên HĐQT 
kiêm Tổng Giám đốc 19/04/2022 2.835.388 3,37

3 Bà Lê Thị Thanh Lệ Thành viên HĐQT 
kiêm Phó Tổng Giám đốc 19/04/2022 3.811.500 4,53

4 Ông Nguyễn Khôi  Thành viên HĐQT 
độc lập 19/04/2022 - -

5 Ông Lê Đình Điều  Thành viên HĐQT 
độc lập 19/04/2022 105.535 0,13

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Không có

Trong năm 2023, Hội đồng quản trị đã tiến hành các cuộc họp định kỳ và đột xuất để tập trung giải 
quyết các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Các quyết định của Hội đồng 
quản trị đảm bảo thực hiện đúng trình tự theo quy định của Điều lệ Công ty, Quy chế quản trị. Sau 
mỗi cuộc họp, Hội đồng quản trị đều có Nghị quyết, các Nghị quyết này đều sẽ được công bố theo 
đúng quy định tại Thông tư 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 hướng dẫn công bố thông tin trên thị 
trường chứng khoán.

Tình hình tham dự họp của Thành viên Hội đồng quản trị năm 2023

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp HĐQT 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Lý do không 
tham dự họp

1 Ông Nguyễn Văn Bình Chủ tịch HĐQT 23 100%

2 Ông Nguyễn Văn Đức Thành viên HĐQT 
kiêm TGĐ 23 100%

3 Bà Lê Thị Thanh Lệ Thành viên HĐQT 
kiêm Phó TGĐ 23 100%

4 Ông  Nguyễn Khôi TV HĐQT độc lập 23 100%

5 Ông  Lê Đình Điều TV HĐQT độc lập 23 100%

Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 trình Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023.

Thông qua việc vay vốn, bảo lãnh, mở L/C của Công ty tại BIDV Hà Nội để phục 
vụ hoạt động sản xuất kinh doanh với tổng hạn mức tín dụng ngắn hạn là 1.000 tỷ 
đồng.

Thông qua việc cam kết sẽ thay Công ty cổ phần Đầu tư Xây dựng NewLand 
(Công ty NewLand) thanh toán toàn bộ các nghĩa vụ tài chính với Vietinbank - CN 
Lê Chân trong trường hợp Công ty NewLand không thực hiện được đầy đủ nghĩa 
vụ tài chính với Vietinbank - CN Lê Chân tại dự án “Phát triển nhà ở, chỉnh trang đô 
thị tại số 80 Hạ Lý, phường Hạ Lý, quận Hồng Bàng, thành phố Hải Phòng”. Nội dung 
này sẽ được Hội đồng quản trị báo cáo Đại hội đồng cổ đông gần nhất năm 2023 
thông qua.

CÁC QUYẾT ĐỊNH, NGHỊ QUYẾT CỦA HĐQT NĂM 2023

09/01/2023

17/01/2023

27/01/2023

01/2023/NQ-HĐQT

02/2023/NQ-HĐQT

03/2023/NQ-HĐQT

Thông qua việc vay vốn của Công ty tại Vietcombank Nam Hải Phòng để phục vụ 
hoạt động sản xuất kinh doanh với tổng hạn mức tín dụng là 450 tỷ đồng bao gồm 
cho vay, bảo lãnh, LC.

Thông qua ngày tổ chức và chốt danh sách cổ đông thực hiện quyền tham dự Đại 
hội cổ đông thường niên năm 2023.

- Thông qua việc điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 trình Đại hội 
cổ đông thường niên 2023.
- Thông qua chương trình và tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2023.

- Ban hành Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động của Hội đồng 
quản trị đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 thông qua tại ngày 
21/04/2023.
- Lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán Deloitte Việt Nam là đơn vị thực hiện soát xét 
và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2023.

13/02/2023

21/02/2023

24/03/2023

10/05/2023

04/2023/NQ-HĐQT

05/2023/NQ-HĐQT

06/2023/NQ-HĐQT

07/2023/NQ-HĐQT

Thông qua việc nhận cấp tín dụng tại Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam – 
Chi nhánh Lê Chân với hạn mức 2.890 tỷ đồng.

24/05/2023 08/2023/NQ-HĐQT
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Thông qua việc triển khai phương án phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2022 theo 
Nghị quyết số 01/2023/NQ-ĐHĐCĐ ngày 21/04/2023 của Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2023.

Thông qua việc chốt ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền nhận cổ tức năm 
2022 theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023.

Thông qua giao dịch mua, bán than với các đối tác trong nước.

Chấp thuận nhận cấp tín dụng từ VPBank/Hợp đồng cấp hạn mức tín dụng với 
VPBank với số tiền nhận cấp tín dụng là 600 tỷ đồng.

02/06/2023

20/06/2023

12/07/2023

14/07/2023

09/2023/NQ-HĐQT

10/2023/NQ-HĐQT

11/2023/NQ-HĐQT

12/2023/NQ-HĐQT

- Thông qua việc đăng ký thay đổi vốn điều lệ.
- Thông qua sửa đổi khoản 1, Điều 6 Điều lệ Công ty Cổ Phần Đầu tư Thương mại 
Xuất nhập khẩu Việt Phát, cụ thể:
+ Vốn điều lệ của Công ty: 842.070.710.000 đồng;
+ Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 84.207.071 cổ phần với mệnh giá 
là 10.000 đồng/cổ phần.

Thông qua việc vay vốn, mở L/C của Công ty Cổ Phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập 
khẩu Việt Phát tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam – CN Hà Nội để 
phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh với tổng hạn mức tín dụng (bao gồm cho vay, 
phát hành L/C) là 2.800 tỷ đồng.

Thông qua việc chấm dứt Hợp đồng hợp tác đầu tư giữa Công ty Cổ phần Đầu tư 
Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát và Công ty Cổ Phần Thương mại và Đầu tư 
Công nghệ ECOTECH Việt Nam đầu tư thực hiện Dự án Đầu tư xây dựng khu đô thị 
tại Thị trấn Bo, Huyện Kim Bôi, Tỉnh Hòa Bình theo Nghị quyết đã được HĐQT thông 
qua tại Nghị quyết số 18/2022/NQ-HĐQT ngày 25/05/2022.

28/07/2023

09/08/2023

10/08/2023

14/2023/NQ-HĐQT

15/2023/NQ-HĐQT

16/2023/NQ-HĐQT

Điều chỉnh giới hạn tín dụng để bổ sung vốn lưu động, mở L/C, phát hành bảo lãnh 
phục vụ cung cấp than cho dự án Nhà máy Nhiệt điện Sông Hậu 1 theo Hợp đồng 
số 07/2022/HDKT/SH1PP-DVS/PVN-ASIA-13500 ngày 14/03/2022 và các phụ lục 
hợp đồng theo thỏa thuận tại Hợp đồng tín dụng ký giữa Công ty và BIDV Hà Nội, cụ 
thể: Tổng giới hạn tín dụng tối đa là 3.000 tỷ đồng gồm cả Việt Nam đồng và ngoại tệ 
quy đổi, trong đó dư nợ cho vay ngắn hạn, mở L/C tối đa tại mọi thời điểm là 2.380 tỷ 
đồng, dư bảo lãnh tối đa là 620 tỷ đồng.

20/07/2023 13/2023/NQ-HĐQT

Thông qua việc ký kết hợp đồng mua bán than nhiệt giữa Liên danh Công ty Cổ 
Phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát, Pt Sumber Global Energy Tbk, 
Pt Bintang Mitra Semestaraya Tbk và Ban quản lý dự án điện lực dầu khí Sông Hậu 
1.
Giá trị hợp đồng tạm tính: 6.023.733.512.500 đồng.
Thời hạn thực hiện hợp đồng: 365 ngày kể từ ngày hợp đồng có hiệu lực.

Thông qua việc vay vốn, mở L/C, mở bảo lãnh của Công ty Cổ Phần Đầu tư Thương 
mại Xuất nhập khẩu Việt Phát tại Ngân hàng Agribank chi nhánh Bắc Hải Phòng để 
phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh với tổng hạn mức tín dụng (bao gồm cho 
vay, phát hành L/C, bảo lãnh) là 1.400 tỷ đồng.

Thông qua việc ký kết hợp đồng mua than nhiệt giữa Công ty Cổ Phần Đầu tư. 
Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát và Pt Sumber Global Energy Tbk.
Giá trị hợp đồng tạm tính: 4.300 tỷ đồng.
Thời hạn dự kiến thực hiện hợp đồng: 365 ngày kể từ ngày hợp đồng có hiệu lực.

14/08/2023

14/08/2023

14/08/2023

17/2023/NQ-HĐQT

18/2023/NQ-HĐQT

19/2023/NQ-HĐQT

Thông qua việc ký hợp đồng mua quặng sắt giữa Công ty Cổ Phần Đầu tư Thương 
mại Xuất nhập khẩu Việt Phát và LS LY SOK CO., LTD, cụ thể:
- Giá trị hợp đồng tạm tính: 7.300 tỷ đồng;
- Thời hạn dự kiến thực hiện hợp đồng: Kể từ ngày ký hợp đồng đến hết 31/01/2026.

Thông qua việc vay vốn, bảo lãnh, mở L/C tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển 
Việt Nam – Chi nhánh Hà Nội với tổng hạn mức tín dụng ngắn hạn (bao gồm cho 
vay, các loại bảo lãnh, L/C) là 1.200 tỷ đồng.

Thông qua việc ký kết hợp đồng bán than nhiệt giữa Công ty Cổ Phần Đầu tư 
Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát và Chi nhánh TCT Điện lực Dầu khí Việt 
Nam – CTCP Công ty Cung ứng Nhiên liệu Điện lực Dầu khí.
Giá trị hợp đồng tạm tính: 811.306.650.000 đồng
Thời hạn thực hiện hợp đồng: 6 tháng kể từ ngày Hợp đồng có hiệu lực.

Thông qua việc vay vốn, bảo lãnh, mở L/C của Công ty Cổ Phần Đầu tư Thương mại 
Xuất nhập khẩu Việt Phát tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam – CN 
Hà Nội để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh với tổng giới hạn tín dụng tối đa 
là 3.450 tỷ đồng.

02/10/2023

12/12/2023

29/12/2023

24/08/2023

21/2023/NQ-HĐQT

22/2023/NQ-HĐQT

22/2023/NQ-HĐQT

20/2023/NQ-HĐQT
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Thành viên HĐQT độc lập được phân công thực hiện nhiệm vụ về quản trị rủi ro, lương thưởng, nhân 
sự và kiểm toán nội bộ. Các thành viên đã tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT, phản biện các 
đề xuất định hướng chiến lược, kế hoạch kinh doanh; theo dõi hoạt động và lập báo cáo hàng tháng 
về hoạt động của HĐQT, kết quả giám sát Ban Tổng Giám đốc gửi các thành viên HĐQT theo Điều lệ 
của Công ty. Các thành viên Hội đồng quản trị độc lập đánh giá các hoạt động của HĐQT trong năm 
2023 minh bạch, thực hiện đúng quy định của Luật doanh nghiệp, Luật chứng khoán, điều lệ và quy 
chế nội bộ quản trị Công ty.
Hội đồng quản trị không thành lập các tiểu ban mà phân công cho các thành viên HĐQT phụ trách 
từng mảng công việc như: Nhân sự, lương thưởng, đầu tư, pháp chế… Các thành viên Hội đồng quản 
trị tham gia trực tiếp vào một số Hội đồng của Công ty như: Hội đồng lương, Hội đồng thi đua khen 
thưởng kỷ luật,… Thành viên HĐQT thường xuyên có những ý kiến chỉ đạo để hội đồng xác định tiêu 
chuẩn và lựa chọn những người phù hợp để bổ nhiệm làm cán bộ quản lý chủ chốt của Công ty.

Không có

Không có

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP 
& HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN TRONG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO 
VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THAM GIA 
CÁC CHƯƠNG TRÌNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY TRONG NĂM

Ủy ban kiểm toán thực hiện giám sát thông qua:
• Trực tiếp theo dõi hoạt động của Hội đồng quản trị thông qua các cuộc họp, trao đổi, cách thức 

đưa ra nghị quyết của Hội đồng quản trị;
• Giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc thông qua việc chấp hành các Nghị quyết của Hội 

đồng quản trị cũng như cơ chế phân quyền giữa Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc;
• Tiếp xúc với Tổng giám đốc, Giám đốc kinh doanh để nắm được tình hình sản xuất kinh doanh 

của công ty;
• Giám sát thông qua báo cáo của Kế toán trưởng, Trưởng phòng tài chính, Trưởng phòng kinh 

doanh;
• Giám sát hoạt động kinh doanh thông qua báo cáo của kiểm toán nội bộ;
• Ủy ban kiểm toán đã kiểm tra Báo cáo tài chính các quý năm 2023, Báo cáo tài chính đã được 

soát xét giữa niên độ và kiểm toán năm, kiểm tra hệ thống sổ sách kế toán năm 2023 của Công ty, 
đảm bảo các báo cáo phản ánh trung thực tình hình hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính 
của công ty tại thời điểm báo cáo. Kiểm soát việc công bố thông tin của Công ty theo quy định 
thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ Tài chính. 

2. ỦY BAN KIỂM TOÁN

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bắt đầu là 
thành viên HĐQT

Số cổ phiếu VPG 
nắm giữ (cổ phiếu) Tỷ lệ (%)

1 Ông Nguyễn Khôi Chủ tịch UBKT 19/04/2022 0 0

2 Ông Lê Đình Điều Thành viên UBKT 19/04/2022 105.535 0,13%

3 Bà Ngô Thị Minh Lụa Thành viên UBKT 19/04/2022 244.232 0,29%

HOẠT ĐỘNG CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN ĐỐI VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 
BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CỔ ĐÔNG

STT Thành viên UBKT Số buổi họp 
tham dự

Tỷ lệ 
tham dự họp

Lý do không
 tham dự họp

1 Ông Nguyễn Khôi 02 100%

2 Ông Lê Đình Điều 02 100%

3 Bà Ngô Thị Minh Lụa 02 100%
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LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

3. CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH  
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ ỦY BAN KIỂM TOÁN

STT Họ và tên Chức vụ Thù lao năm 
2023

Lương & 
Thưởng năm 

2023

Tổng thu nhập 
năm 2023

1 Ông Nguyễn Văn Bình  Chủ tịch HĐQT 360.000.000 540.000.000 900.000.000

2 Ông Nguyễn Văn Đức Thành viên HĐQT
 kiêm TGĐ 120.000.000 493.387.991 613.387.991

3 Bà Lê Thị Thanh Lệ Thành viên HĐQT 
kiêm Phó TGĐ 120.000.000 397.160.000 517.160.000

4 Ông Nguyễn Khôi  Thành viên HĐQT 
độc lập 180.000.000 - 180.000.000

5 Ông Lê Đình Điều  Thành viên HĐQT 
độc lập 180.000.000 - 180.000.000

6 Bà Ngô Thị Minh Lụa Thành viên UBKT 60.000.000 - 60.000.000

7 Bà Nguyễn Thị Mai Hoa Kế toán trưởng - 370.118.017 370.118.017

• Ủy ban kiểm toán luôn phối hợp tốt với các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và 
các cán bộ quản lý liên quan trong phạm vi thực hiện chức năng giám sát của Ủy ban. Ban Tổng 
Giám đốc luôn tạo điều kiện thuận lợi và đáp ứng kịp thời các yêu cầu về thông tin phục vụ yêu 
cầu giám sát của Ủy ban kiểm toán.

• Ủy ban kiểm toán báo cáo định kỳ kết quả giám sát lên Hội đồng quản trị.

SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA ỦY BAN KIỂM TOÁN ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ  CÁC CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC

STT Người thực hiện 
giao dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu 
sở hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu 
sở hữu cuối kỳ Lý do tăng giảm 

cổ phiếuSố cổ 
phiếu

Tỷ lệ 
(%)

Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ 
(%)

1 Nguyễn Văn Bình Chủ tịch 
HĐQT 20.681.073 25,79 21.715.125 25,79 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

2 Nguyễn Văn Đức TV HĐQT- 
TGĐ 2.700.370 3,37 2.835.388 3,37 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

3 Lê Thị Thanh Lệ
Thành viên 
HĐQT, PT-

GĐ,UQCBTT
3.630.000 4,53 3.811.500 4,53 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

STT Người thực hiện 
giao dịch

Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu 
sở hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu 
sở hữu cuối kỳ

Lý do tăng giảm 
cổ phiếu

Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ 
(%)

Số cổ 
phiếu

Tỷ lệ 
(%)

4 Nguyễn Thị Cúc Em gái Chủ 
tịch HĐQT 716 0,001 751 0,001 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

5 Nguyễn Văn Bảo Em trai TV 
HĐQT 895 0,001 939 0,001 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

6 Bùi Thị Chiên Em dâu 
TVHĐQT 356 0,0004 373 0,0004 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

7 Lê Đình Điều Thành viên 
HĐQT 100.510 0,13 105.535 0,13 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

8 Lê Danh Phương Con trai TV 
HĐQT 1.650 0,002 1.732 0,002 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

9 Nguyễn Thị Mai Hoa Kế toán trưởng 2.686 0,003 2.820 0,003 Trả cổ tức năm 2022 
bằng cổ phiếu

10 Ngô Thị Minh Lụa TV Ủy ban 
Kiểm toán 232.602 0,29 244.232 0,29 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

11 Ngô Thế Quang Em trai TV 
UBKT 2 0,00 2 0,00  

12 Bạch Anh Cường Chồng TV 
UBKT 92 0,00 96 0,00 Trả cổ tức năm 2022 

bằng cổ phiếu

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ
Không phát sinh

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
Trong năm, tất cả các bộ phận đều thực hiện tốt công tác quản trị Công ty theo Nghị định 155/2020/
NĐ-CP ngày 31/12/2020 quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán.
• Mô hình quản trị và cơ cấu bộ máy quản lý hiện tại đã đáp ứng được nhu cầu quản lý, quản trị, 

điều hành và đảm bảo hiệu quả quản trị của Hội đồng quản trị đối với bộ máy điều hành. Số lượng 
thành viên độc lập Hội đồng quản trị là 2 người/tổng số 5 thành viên HĐQT đảm bảo đúng theo 
quy định. Chủ tịch Hội đồng quản trị không kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc;

• Cung cấp và công bố thông tin về tài liệu đại hội cổ đông, nghị quyết và biên bản đại hội cổ đông, 
nghị quyết HĐQT và các báo cáo định kỳ đúng hạn. Không bị Ủy ban chứng khoán, Sở Giao dịch 
chứng khoán nhắc nhở, lưu ý liên quan đến việc công bố thông tin.
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GIỚI THIỆU VỀ BÁO CÁO

Báo cáo phát triển bền vững 2023 của Công ty cổ phần Đầu tư và Xuất nhập khẩu Việt Phát được 
ghép chung trong Báo cáo thường niên 2023 để tránh trùng lặp thông tin, mang lại thông tin chất 
lượng với nội dung ngắn gọn, súc tích cho cổ đông và các bên có Giới thiệu về báo cáo liên quan. Mục 
đích của Báo cáo phát triển bền vững nhằm cung cấp các thông tin về định hướng, chủ trương phát 
triển của Công ty, các chính sách liên quan đến môi trường, xã hội, cộng đồng, người lao động và các 
bên liên quan khác.

1. TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG

Nhận thức vai trò của môi trường đối với hoạt động sản xuất và hướng đến mục tiêu phát triển bền 
vững, VPG nỗ lực triển khai các giải pháp sử dụng hiệu quả các nguồn tài nguyên, tuân thủ các quy 
định về bảo vệ môi trường, nghiên cứu tiềm năng của nguồn năng lượng tái tạo để đầu tư, đồng thời 
giảm thiểu tác động xấu tới môi trường. Công ty luôn tuân thủ nghiêm ngặt cũng như thường xuyên 
cập nhật các quy định của pháp luật về môi trường. Vì vậy, Công ty chưa từng bị xử phạt trong các 
vấn đề đối với môi trường. 
Vì một mục tiêu chung bảo vệ môi trường toàn cầu VPG liên tục đưa ra các chính sách nhằm duy trì 
hoạt động đánh giá nguồn nước sử dụng, tác động của nước thải chất thải đến môi trường qua việc 
kiểm soát đầu vào (nước) và đầu ra (phát thải từ hoạt động vận hành của khối văn phòng và đặc biệt 
là của khối sản xuất công nghiệp. Các loại chất thải, rác thải có khả năng gây hại đến môi trường được 
VPG tích cực xử lý.
• Tái sử dụng nước cho các hoạt động khác của công ty, nhà máy. 
• Không sử dụng nước bồn cầu vào những mục đích khác.
• Sử dụng hệ thống nhà vệ sinh tiết kiệm nước (vòi xả tự ngắt, bồn xả tự động, ...) 
• Thường xuyên có những hoạt động kiểm tra nước rò rỉ và có những biện pháp xử lý kịp thời

• Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp ở mức an toàn với môi trường
• Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: trồng bao phủ cây xanh.

Lượng dầu tiêu thụ:
Là một doanh nghiệp trong ngành kinh doanh chế biến khoáng sản, vận tải kho bãi, dầu là năng lượng 
mà Công ty tiêu thụ chính trong quá trình sản xuất kinh doanh, bao gồm 2 loại chính là:
• Dầu Diesel: Dùng để chạy các phương tiện vận tải, chạy các máy móc, trang thiết bị tại nhà máy 

Hải Dương.
• Dầu máy: Dùng cho các động cơ máy móc tại kho bãi nhà máy.
Trong năm 2023, lượng dầu tiêu thụ cụ thể của Công ty như sau:

Lượng điện tiêu thụ
Điện năng được Công ty sử dụng chủ yếu cho mục đích vận hành máy móc tại nhà máy, chiếu sáng 
tại các kho bãi nhà máy và sử dụng trong công việc của bộ phận hành chính – văn phòng tại Hải 
Phòng.

• Công ty đã tiến hành thực hiện một chương trình tiết kiệm điện: tuyên truyền nâng cao ý thức 
người lao động trong việc sử dụng điện và tiến hành thay mới một số bóng đèn tiết kiệm điện.

• Trong thời gian tới, Công ty sẽ đẩy mạnh việc giảm thiểu tiêu thụ điện năng bằng cách rà soát lại 
các máy móc, trang thiết bị điện để tiến hành thay mới nếu cần thiết.

Xử lý dầu: Đối với dầu máy, Công ty đã ký hợp đồng với các đơn vị để tiến hành thu mua sau khi sử 
dụng.

2. BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA 
CÔNG TY

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Tiêu thụ dầu

Tiêu thụ điện năng

Tiết kiệm điện

Loại Khối lượng (Lít) Thành tiền (đồng) Nguồn cung cấp

Dầu Diesel 152.308 3.066.025.381 Công ty TNHH MTV Vật tư Xăng dầu Hải Hà

Dầu mỡ phụ 2.847 190.578.083 Công ty TNHH Thương Mại Trường Thịnh

Khối lượng (kWh) Thành tiền (đồng) Nguồn cung cấp

80.894 290.359.578 - CTCP Đầu tư phát triển dịch vụ cảng Hải Phòng
- Công ty TNHH Đóng tàu Huy Văn
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TIÊU THỤ NƯỚC

Lượng nước tiêu thụ:
• Mục đích sử dụng: Do đặc thù của ngành kinh doanh nên Công ty chỉ sử dụng nước sạch vào mục 

đích sinh hoạt. Công ty dùng nước sông để rửa quặng.
• Nguồn nước sử dụng: là nước máy được cung cấp bởi đơn vị nước sạch trên địa bàn tỉnh Hải 

Dương...
• Lượng nước tiêu thụ trong năm 2023 của Công ty như sau:

Tái chế, xử lý nước thải: Công ty không trực tiếp tiến hành quy trình tái chế và xử lý nước thải. Tuy nhiên, 
Công ty luôn đảm bảo nguồn nước sau khi sử dụng được thu gom và xả thải đúng quy định, không 
gây ảnh hướng xấu tới môi trường xung quanh.

Khối lượng (m3) Thành tiền – (đồng) Nguồn cung cấp

1.988 35.784.000 Công ty TNHH Đóng tàu Huy Văn

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

• Công ty luôn luôn tuân thủ nghiêm ngặt cũng 
như thường xuyên cập nhật các quy định của 
pháp luật về môi trường. Vì vậy, trong suốt quá 
trình hoạt động, Công ty chưa từng bị nhắc nhở, 
xử phạt trong các vấn đề đối với môi trường.

• Công ty lập báo cáo đánh giá tác động môi 
trường đã được phê duyệt.

• Hàng năm thuê trung tâm quan trắc môi trường 
tỉnh Hải Dương làm báo cáo và quan trắc thường 
xuyên 3 tháng/lần.

• Toàn bộ xung quanh nhà máy có hệ thống 
mương, rãnh thoát nước,thu gom nước mặt và 
kết nối với hệ thống thoát nước chung của cụm 
công nghiệp.

• Nhà máy có hồ chứa nước thải và hệ thống hồ 
lắng xử lý nước thải cơ học.

• Xung quanh nhà máy được trồng cây xanh tạo 
quang cảnh và giảm thiểu bụi.

• Thường xuyên tưới đường vận chuyển nội khu 
và phun nước xử lý bụi trong sản xuất.

• Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến các quy 
định của pháp luật trong lĩnh vực bảo vệ môi 
trường cho CBCNV Công ty, nhất là bộ phận 
trực tiếp sản xuất.

CHĂM LO ĐỜI SỐNG NGƯỜI LAO ĐỘNG

HỖ TRỢ ĐÀO TẠO NGHỀ

TẬP HUẤN CHO ĐỘI NGŨ CÔNG NHÂN

Năm 2023, Công ty luôn chăm lo đời sống 
cho Người lao động, thực hiện đầy đủ chế độ 
thưởng các ngày lễ trong năm, sinh nhật, sinh 
hoạt tập thể nhằm gắn kết Người lao động tạo 
sức mạnh to lớn để hoàn thành toàn diện các 
mục tiêu kinh doanh của Công ty.

Thường xuyên tập huấn cho đội ngũ công 
nhân trực tiếp sản xuất nội quy của doanh 
nghiệp, quy định về an toàn lao động, kiến thức 
cơ bản về chất lượng sản phẩm, quy trình quy 
phạm sản xuất thông qua hình thức đào tạo tại 
chỗ, kèm cặp trong quá trình sản xuất, các điển 
hình tiên tiến,... hoặc tại các trường công nhân 
kỹ thuật. Xây dựng cơ chế cho phép thuê các 
chuyên gia kỹ thuật, các chuyên gia thiết kế 
bên ngoài nhằm giải quyết các khó khăn trong 
việc thiếu hụt nhân lực có trình độ cao, am hiểu 
kỹ thuật, công nghệ, thị trường, thị hiếu của thị 
trường nước ngoài hoặc trong điều hành các 
dự án mới.

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Đối với người lao động mới và chưa thành thạo 
sẽ được Công ty hỗ trợ đào tạo nghề. Đối với 
cán bộ công nhân viên, Công ty hỗ trợ 100% tiền 
lương, tiền học phí đào tạo đối với cán bộ được 
cử đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp 
vụ. Đào tạo nguồn nhân lực nhằm nâng cao trình 
độ chuyên môn cho đội ngũ lao động là cán bộ 
quản lý và công nhân trực tiếp sản xuất là nhiệm 
vụ rất quan trọng của mọi doanh nghiệp. Ngoài 
ra, đội ngũ cán bộ quản lý của doanh nghiệp 
cũng cần được cập nhật kiến thức về hội nhập 
kinh tế quốc tế thông qua các khóa tập huấn.
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH VỀ CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

Đại hội công đoàn

Hoạt động thể thao & văn nghệ

Du lịchTôn vinh phụ nữ ngày 08/03 và 20/10
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BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
Bên cạnh ý thức thực hiện nghiêm túc các yêu cầu về bảo vệ môi trường hướng đến sự phát triển bền 
vững. Công ty còn là đơn vị điển hình tích cực tài trợ các hoạt động nhân đạo, từ thiện, đền ơn đáp 
nghĩa với mong muốn đóng góp vì một cuộc sống chất lượng hơn - hạnh phúc hơn. Công ty đã tham 
gia các hoạt động thiện nguyện, tri ân các gia đình chính sách, người có công với cách mạng nhân 
ngày thương binh liệt sỹ 27/07 tại xã Tam Kỳ, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương; phường Hạ Lý, quận 
Hồng Bàng; phường Vĩnh Niệm, quận Lê Chân, thành phố Hải Phòng. Năm 2023, Công ty còn có 
chương trình tặng quà trung thu cho các cháu thiếu nhi xã Tam Kỳ, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương, 
trị giá gần 80 triệu đồng. Đặc biệt là chương trình “Máy tính cho em”, Công ty tặng 40 bộ máy tính 
cùng 1 bộ máy chiếu cho trường tiểu học Tam Kỳ, huyện Kim Thành, tỉnh Hải Dương trị giá gần 283 
triệu đồng.
Các bằng khen trong năm 2023 của Công ty CP Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt Phát:
• Giấy khen của Chủ tịch UBND Quận Hồng Bàng đã có đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh 

tế - xã hội Quận năm 2023.
• Năm thứ 7 liên tiếp Công ty lọt vào Top 500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam, đứng thứ 

140 và đứng thứ 255 Top 500 doanh nghiệp lớn nhất Việt Nam.
• Chi bộ Đảng Công ty Cổ Phần Đầu tư Thương mại Xuất nhập khẩu Việt phát được Quận ủy Hồng 

Bàng công nhận là đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
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CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ THƯƠNG MẠI VÀ XUẤT NHẬP KHẨU VIỆT PHÁT

Hải Phòng, ngày 15 tháng 04 năm 2024

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY
Chủ tịch Hội đồng quản trị

NGUYỄN VĂN BÌNH



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2023124

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ THƯƠNG MẠI 
VÀ XUẤT NHÂP KHẨU VIỆT PHÁT

Add: Số 123BT 02 – 97 Bạch Đằng, P. Hạ Lý, Q. Hồng Bàng, TP. Hải Phòng

Tel: +84 (225) 3569.699

Fax: +84 (225) 3569.689

Email: info@vietphatjsc.com.vn

Website: www.vietphatjsc.com.vn


		2024-04-15T09:11:17+0700




